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OZET

Is s6zlesmesi taraflarina karsilikli borg yiikleyen bir sézlesmedir. Bu sozlesme
ile isci igverenin emir ve talimatlarina uygun sekilde is gdrmeyi; isveren ise emegin
karsilig1 olarak {icret ddemeyi taahhiit eder. Is¢inin isverene bagimli olarak calismasi
karsiligindaki tek menfaati yegane ge¢im kaynagi olan ticrettir ve ¢ogunlukla is¢inin
licreti disinda gecimini saglayabilecegi herhangi bir olanagi bulunmamaktadir. Iscinin
isverenine olan ekonomik bagimlilig1 ve iicretin tasidigl sosyal nitelik goz Oniinde
bulunduruldugunda iicretin korunmasinin gerekliligi kaginilmaz olmustur. Bu sebeple
licret hakki ve korunmasi Is Hukuku mevzuatinda ve diger cesitli Kanunlarda,

uluslararasi belgelerde diizenlenmistir.

Ucretin  korunmasi; isginin iicret alacaklarnin isverence yasal cercevede
Ongoriilen sinirlamalara uyularak 6denmesini, licretin is¢inin kullanimina uygun sekilde
O0denmesini, licretin 6denmemesi veya geregi gibi 6denmemesi durumlarinda is¢ilerin
basvurabilecekleri hukuki yollarin mevcudiyetini ve {licretin olabildigince tam ve
zamaninda is¢iye odenmesinin saglanmasini ifade eder. Bunlara ek olarak ongdriilen
yiikiimliiliiklere aykir1 davranan igveren icin cezai ve idari yaptirimlarin ongoriilmesi

de ticretin korunmasi kavraminin kapsam igindedir.

Anahtar kelimeler: Is sozlesmesi, Ucret, Ucret Hakk1, Ucretin Korunmasi.



ABSTRACT

The employment contract Is a contract that imposes mutual dept on the parties.
With this contract, worker is to work in accordance with the employer’s orders and
instructions; the employer undertakes to pay wages in return for labor. The only benefit
of the worker in return for working dependent on the employer Is the only source of
subsistence and mostly the worker has no means of subsistence other than his wage.
Considering the economic dependency of the worker to his employer and the social
quality of the wage, the necessity of wage, protection has been inevitable. For this
reason, the right to fee and its protection Is regulated in Labor Law legislation and

various other laws, international documents.

Protection of wages; refers to the payment of the wages in accordance with the
use of the worker, the provision of legal remedies that workers can apply in the event
that the wages are not paid or properly paid, and the payment of the wages to worker as
fully and on time as possible. In addition, the provision of penal and administrative
sanctions for the employer who acts against the prescribed obligations is also within the

scope of the concept of wage protection.

Keywords: Employment Contract, Wage, Right to Wage, Wage Protection.
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KISALTMALAR

AY : Anayasa.

BIK : Basin Is Kanunu.

BM : Birlesmis Milletler.

DIK : Deniz {s Kanunu.

E. . Esas

IK : Is Kanunu

IK : Icra iflas Kanunu.

IMK ) Is Mahkemeleri Kanunu.

K. : Karar

md. :  madde.

MK : Medeni Kanun

RG . Resmi Gazete.

S. : Sayfa.

S. : Say1

STISK : Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu.
T. . Tarih

TBK ) Tirk Borglar Kanunu.

TCK : Tiirk Ceza Kanunu.

uco : Uluslararas1 Calisma Orgiitil.
vd. : vedevami.

Y9HD : Yargitay 9. Hukuk Dairesi.
YHGK . Yargitay Hukuk Genel Kurulu
YIBGK . Yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu.
YON. : Yonetmelik



GIRIS

Is sozlesmesinin kurucu unsurlarindan olan iicret, bagimli calisan is¢inin
emeginin karsiligimi olustururken isverenin de asli edimini olusturur. Soézlesme ile
is¢inin emegini isverenin otoritesinin altina sokmasi, Ona bagimli hale gelmesi ve bunun
karsilig1 olarak da ticret 6denmesi sebebiyle taraflar arasindaki menfaat dengesinin
saglanmas1 onem tagimaktadir. Bununla birlikte is¢inin emeginin mahsulii olan {icret
¢ogu zaman is¢i ve ailesinin tek gecim kaynagi olmasi sebebiyle de yasamsal nitelige
haizdir. Bu baglamda is¢i haklar1 uluslararas1 belgelere konu olmus, Is Hukuku
mevzuatinda ve diger ¢esitli Kanunlarda da yerini almigtir. Bu diizenlemelerle igvereni
ifaya zorlayarak ya da is¢i iicretlerini diger alacaklara gore daha hizli ve tahsil edilebilir
bir konuma tagiyarak iscinin {icretini olabildigince zamaninda ve tam olarak elde etmesi
amaglanmistir. Bu sekilde is¢inin iicret alacagi diger siradan alacaklardan farkli bir

konuma kavusturulmustur.

Ucret iscilerin yegane gelir kaynagini teskil etmesi sebebiyle isgliciinii temsil
eden biiyiik kitlenin ailesiyle birlikte yasam standardini ve satin alma giiciinii de tayin
eden bir unsur olarak karsimiza ¢ikar. Diger taraftan refah diizeyinin belirlenmesinde
onemli bir rol oynar. Ucretin is¢i acisindan onemi sadece miktar1 ile smirli degildir.
Calisanlar agisindan sosyal yasamdaki statii gdstergesi olarak goriiliir ve is tatmini
ozelligiyle de onem tasir. Ucrette esit is esit iicret ve adalet olgusu da &nemli
konulardan biridir. Sanayilesmesinin gelismesi ile birlikte fabrikalarin sayisi artmis ve
ihtiya¢c duyulan ig giicii kirsal kesimden sehirlere yapilan goglerle kargilanmaya
calisilmistir. Bunun sonucunda o zamana kadar goriilenden farkli bir ¢alisan sinifi
olarak is¢i smifi ortaya cikmistir. Ancak devletin g¢alisma hayatina miidahalesi
olmaksizin tam bir sézlesme serbestisi iginde licret ve ¢alisma kosullarinin belirlenmesi
yoluyla ¢alisma iliskilerinin diizenlenmesi, ekonomik acidan giiclii isverenlerin ig¢ilerin
emegini bir meta olarak gérmesine yol agmis ve devletin ¢alisma hayatina miidahalesini
zorunlu kilmistir. Devletlerin ¢alisma hayatina karigmasinin temel nedeni toplumsal
adaletin saglanmasidir. Caliganlarin {icret diizeyini yiikseltmek, gelir dagilimindaki
esitsizligi gidermek, devletin ve is¢i kuruluslarinin 6nem verdigi bir alan olmustur.
Anayasamizin 55. maddesinde iicretin emegin karsiligi oldugu vurgulanmakla birlikte
Devlet de calisanlarin yaptiklar1 ise uygun ve adaletli bir iicret almalari icin gerekli

tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmustur.



Ucret 6deme borcu isverenin asli edimi olmas1 nedeniyle isveren agisindan daha
cok maliyet gideri yoniliyle 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte iicret, isverenlerin
isgiicilinii elinde tutmasini ve motive edici yoniiyle de verimlilik artigin1 saglayan énemli
bir ara¢tir. Sendikalar agisindan ise ¢alisanlarin ticretlerinde artislarin ve adil ticret elde
etmelerinin saglanmasi agisindan 6nemlidir. Calisanlarin esit is karsiliginda esit ticret

elde etmelerini amaglar.

Devlet agisindan iicretin diizeyi; gelir dagilimini, istthdami, gelisme hizini
enflasyonu, yatirim ve tasarruflart dogrudan etkileyen faktor olarak Onem tasir.
Ekonomide iicretlerin diizeyi sayilanlar gibi temel makroekonomik degiskenleri
dogrudan etkileyen bir etmendir. Devlet ekonomide istikrart saglamakla beraber uygun
istthdami yaratmakla yiikiimliidiir. Bununla birlikte modern devlet anlayis1 geregince
gelir dagiliminda adaleti saglamakla gorevlidir. Calisanlarin milli gelirdeki pay1 arttikca
gelir dagilimindaki adaletsizlik azalir. Bu sekilde isgliciinii temsil eden biiyiik kitlenin
refah diizeyi de artacaktir. Ayrica devlet gelirleri icerisinde gelir vergisi olarak
ticretlilerden alinan paym biiylikligli yoniiyle de onemlidir. Goriildiigii iizere ticret
sadece iscinin gelir kaynagini olusturmaz, ¢cok yonli bir unsurdur. Bu yoniiyle hukuk,

iktisat, sosyal siyaset ve maliye bilimlerinin inceleme konusu olmustur.

Calismamizda ulusal ve uluslararasi diizenlemelere konu olmus iicret hukuki
cercevede ele alinarak dort boliimde incelenmistir. Birinci boliimde ticret kavramu,
ticretin unsurlari, ¢esitleri, miktar1 ve Odenmesi konular1 tizerinde durulmustur.

Devaminda ise licretin korunmast ile iliskili uluslararas1 diizenlemelere deginilmistir.

Ikinci béliimde ise Tiirk Is Hukukunda iicretin isverenin islemlerine korunmasi
konusu ele alinmistir. Bu ana baslik altinda iicretten indirim yapilmamasi, tcretin
takasia getirilen sinirlamalar, licret kesme cezasina iliskin siirlamalar, baz1 kamu
islerinde calisanlarin {icretlerinin korunmasi, {icretin zamaninda 6denmemesi, iicretin
O0denmesinde temerriide diisiilmesi, is¢inin licret garanti fonundan yararlanma imkani

konular1 ayrintilari ile incelenmistir.

Ucgiincii boliimde Tiirk Is Hukukunda is¢i ve ficiincii kisi eylemlerine karsi
licretin korunmas1 konular1 ele alinmistir. Ucretin iscinin kendi eylemlerine karsi
korunmasi, devir ve temlik sinirlamasi, ticretin rehin edilmesine iligkin sinirlama, isgiye

calistirllmadig1 hallerde iicret 6denmesi yonlerinden incelenmistir. Devaminda ise

2



ticretin ti¢lincii kisi eylemlerine karsit korunmasi ayri bir baglik altina ele alinarak iicret
haczinin belli bir kisimla sinirlandirilmasi, {cretin ayricalikli alacaklardan olmasi

konular1 islenmistir.

Dordiincii boliimde {icretin  korunmasina yonelik cezai diizenlemeler yer
almaktadir. Ana bashik altinda Kamu Hukuku yaptirimlar iizerinde durulmus ve Is
Kanunu, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ile Tiirk Ceza Kanunu’ndaki konuyla ilgili

diizenlemeler incelenmistir.



BIiRINCi BOLUM

UCRET KAVRAMI, CESITLERI, MIKTARI VE ODENMESI,
ULUSLARARASI DUZENLEMELERDE UCRETIN KORUNMASI

1.1. Ucret Kavrami ve Unsurlari
1.1.1. Ucret Kavram

Ucret kavrami iktisat, sosyal siyaset, maliye ve Is Hukukunu ilgilendiren bir
kavram olarak c¢ok yonlii bir igerik tasimaktadir. lktisadi agidan iicret, iiretimin
unsurlarindan biri olan emegin fiyati olarak belirtilmistir. Maliye bakimindan iicret,
vergi kaynagi olarak tanimlanmaktadir. Sosyal siyaset bakimindan iicret ise ig gorenin
emeginin karsilig1 olarak sosyal hukuk devleti diizeni igerisinde iicret ve bunun yansira

elde etmis oldugu sosyal haklar1 da kapsayan sosyal bir haktir.!

Is Hukukunun bakis agisiyla yapilan tanimlamalarda ise iicret kavrami ise
Filadelfiya Bildirgesinin® “emek bir meta degildir” anlatimi temel hareket noktasini
olusturdugu sdylenebilir°Roma Antlasmasi* madde(md.) 119 ‘da iicretin tanimu,
“Iscinin isvereninden yaptig1 is karsiliginda dogrudan veya dolayli olarak aldigi nakdi
veya ayni her tiirlii kazang” olarak belirtilmistir.> 95 sayili “Ucretin Korunmasina
fliskin Sozlesme”de® ise iicret tabiri ile ifade edilenin “yapilan veya yapilacak olan bir
1s veyahut goriilen veya goriilecek olan bir hizmet igin yazili veya sozli bir is akdi
geregince bir igsveren tarafindan bir is¢iye, her ne nam altinda ve hangi hesaplama sekli
ile olursa olsun 6denmesi gereken ve nakden degerlendirilmesi kabil olup karsilikli

anlasma veya milli mevzuatla tespit edilen bedel veya kazanglar” oldugu belirtilmistir.”

1 INCE Ergun, Her Yoniiyle Ucret, Milliyet Yayinlari, 1. Baski, Istanbul 1990, s.69; COPUROGLU
Caglar, Ucretin korunmasi, Turhan Kitabevi, 1. Baski, Ankara 2013, s. 9.

2 Philadelphia’da 26. Toplantisini yapan Uluslararas1 Caligma Orgiitii Genel Konferansi, Uluslararasi
Caligma Orgiitiiniin amag ve hedefleri ve iiyelerinin siyasetlerinden esinlenmis ilkeler ile ilgili Filadelfiya
Bildirgesini 10.05.1944 tarihinde kabul etmistir. (wcms_698995.pdf (ilo.org)) (Erisim Tarihi:08.06.2020)
3 COPUROGLU, s.9.

425.03.1957 tarihinde Roma’da imzalanan ve Avrupa Ekonomik Toplulugunu olusturan anlasma
metninin Tiirkge cevirisi igin bakiniz. (IKV - IKTISADI KALKINMA VAKFI (ikv.org.tr)). (Erisim
Tarihi:12.07.2020)

5 COPUROGLU, s. 9.

® Resmi Gazete(RG), T. 28.10.1960, S.10641; CENTEL, Tankut, Tiirkiye nin Onayladig ILO
Sozlesmeleri, Tiirkiye Metal Sanayiciler Sendikas1, 2. Baski, Istanbul 2004 s.249.

" COPUROGLU, s. 9.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/normativeinstrument/wcms_698995.pdf
https://www.ikv.org.tr/

Tiirk Is Hukukunda iicret kavramia iliskin ¢esitli tanimlamalar yapilmustir.
Anayasa’nin(AY) “Ucrette Adaletin Saglanmasi” bashg altinda diizenlenen 55.
maddesinde “licret emegin karsiligidir” denilerek iktisadi agidan {icretin tanimi
yapilmustir. 4857 sayili Is Kanunu’nun(iK) 32. maddesinde ise iicret “bir kimseye bir
is karsihiginda isveren tarafindan saglanan ve para ile O0denen tutar” seklinde
tanimlanmustir. 854 say1li Deniz Is Kanunu(DIK) madde 29°da da yine benzer bir iicret
tanimi yapilmis olup, “gemi adamina isi karsihiginda isveren veya isveren vekili
tarafindan 6denen meblag” olarak belirtilmistir. Tirk Borglar Kanunu(TBK) ve Basin
Is Kanununa(BIK) bakildiginda ise iicretle ilgili bir tanimmn bulunmadig
goriilmektedir. Yapilmis olan yasal tanimlamalar iicret kavramini agiklamak igin yeterli
degildir. Zamanla ortaya ¢ikan ekonomik ve sosyal gereksinimler neticesinde “iicretin
is karsilig1 olmas1 kurali” mutlak olma &zelligini kaybetmistir.® Calismanin ilerleyen
boliimlerinde agiklanacagi iizere bazi durumlarda c¢alisana is karsiligt olmadan da

O0deme yapilabilmektedir.

Tim bu bilgiler 1s18inda {icreti; “is karsiligi olmaksizin 6deme yapilmasini
gerektiren durumlar haricinde, yapilan is karsiliginda, isveren ya da tgiinci Kisiler
tarafindan isgiye saglanan, para veya parasal degeri bulunan menfaatler biitiiniinden

olusan bir gelir tiirii” olarak tanimlamak miimkiindiir.1°
1.1.2. Ucretin Unsurlar
1.1.2.1. Bir Is (Hizmet) Karsiliginda Odenmesi

Mevzuatimizda is kavraminin genel bir tanimina yer verilmemistir.
Hangi faaliyetlerin is sayilacagi hususunda anlasilmasi gereken, bir ger¢ek kisinin
basgka bir kisiye tabi olarak yaptigi ve kisiye yarar saglayan; ekonomik bakimdan bir
degeri olan her tiirlii calismadir. Tanimdan anlasilacag iizere 6ncelikle isin ekonomik
bir deger ifade etmesi gerekir. Bir baska ifadeyle yapilan isin ticari bir anlam

kazanmasi zorunlulugu vardir.! Calismanm her zaman dinamik bir faaliyet seklinde

8 ALGAN, Biilent, Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklarin Korunmasi, Seckin Yayincilik, 1.Baski,
Ankara 2007, s. 263.

® TURAN, Kamil, Ferdi Is Hukuku, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara 1993, s. 82.

10 DEMIRCIOGLU, Murat- CENTEL, Tankut- KAPLAN, Hasan, Ali, Is Hukuku, Beta Yaymcilik,
20.Baski, Istanbul 2019, 5.107.

11 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Beta Yaynlari, 16. Baski, Istanbul 2018, s. 230; NARMANLIOGLU,
Unal, Is Hukuku Ferdi Is liskileri I, Beta Yayinlar1, 5. Baski, Istanbul 2014, s.75.
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olmasi da gerekmez. Heykeltirasa poz veren bir model 6rneginde oldugu gibi statik bir
faaliyet de bir is olarak kabul edilebilir. Burada ¢alisma tarzi agisindan da bir ayrim
yoktur. 3008 sayili eski Is Kanunu’nda aranan bedenen yahut bedenen-fikren ¢alisma
esas1 da artik terkedilmistir. Ekonomik yarar saglamasi sartiyla her tiirlii ¢alisma tarzi is
kavrami kapsaminda diisiiniilmelidir.'? Bununla birlikte ekonomik deger ifade eden bir
isin, is kavrami kapsamina girmesi i¢in is sdzlesmesinin kurucu unsurlarindan biri olan
bagimlilik unsurunun da bulunmasi gerekir.'®> Ornegin, gercek kisinin bir kimseye tabi
olmadan evinde bizzat calisarak yaptigi elislerini satmasi bagimlilik unsurunu

tastimadig1 icin faaliyeti de Is Hukukunun konusunu olusturmaz.

Is Kanunu’nda genel olarak benimsenen “is karsilig1 iicret ilkesi” dir.4
Burada so6z konusu olan is, bir gergek kisinin ekonomik bakimdan is olarak
degerlendirilen her tiirlii calismasidir. Yargitay Ictihad: Birlestirme Genel Kurulunun
(YIBGK) 24.5.1974 tarihli E:1974/2, K:1974/6 sayili kararinda da {icreti “isin karsilig1”
olarak belirtmistir.® Karsilikli bor¢ doguran is sdzlesmesinde is¢inin edimi olan is
gormenin karsiligin1 igverenin iicret 6deme borcu olusturur. Bu bakimdan {icret
isverenin asli edimidir. Bununla birlikte 4857 sayili Is Kanunu’nun 8. maddesi uyarinca

da iicret sdzlesmenin kurucu unsurudur.®

Is karsihig iicret ilkesi is s6zlesmesinin sosyal fonksiyonu sebebiyle
dogrudan uygulanan bir ilke degildir. Bu sebeple iicreti her zaman yapilan isle
dogrudan baglantili olarak diisinmek dogru degildir.” Kanundan ve sbzlesmeden
dogan “sosyal {icret” olarak adlandirilan 6demeler de ticret kavramina dahildir. Burada

calisan bir is karsilig1 olmadan iicrete hak kazanir.8

2 NARMANLIOGLU, 5.75.

BDEMIR, Fevzi, Yargitay Kararlar1 Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, Anadolu Matbaacilik, izmir
2003, s.5.

14INCE, 5.132; AKTAY, Nizamettin-ARICI, Kadir- KAPLAN, SENYEN, E. Tuncay, Is Hukuku, Gazi
Kitabevi, 6. Baski, Ankara 2013 5.103; ERKUL, Thsan-KARACA, GOKCEK, Nuray, 4857 Sayil Is
Kanunu ve Uygulanmasi, Nisan Kitabevi, Eskisehir 2004, s.188.

1SRG, T. 27.6.1974, S.14928 (https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14928.pdf). ((Erisim
Tarihi:11.06.2020)

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi-ASTARLI, Muhittin-BAYSAL, Ulas, Is Hukuku Ders Kitabi
Bireysel Is Hukuku, Lykeion Yaymevi, 2.Baski, Ankara 2018, s.159.

" MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL s.160.

18 SAKAR, Miijdat, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Yayinlari, 13. Baski, Istanbul 2020,
5.59; NARMANLIOGLU, s5.281.


file:///C:/Users/Hp/Desktop/RG,%20T.%2027.6.1974

Is Kanunu’nda diizenlenen is¢inin zorlayici nedenlerle calisamadigi
giinler, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve yillik izin gibi bir isin karsilig1
olmaksizin yapilan 6demeler Kanundan dogan ticret kavramina dahil 6demelerdir. Zira
yapilan bu 6demeler bir isin goriilmesi karsiliginda olmasa da daha genis anlamda

belirli bir miiddet ¢calismanin karsiligini olusturur.®

Is Kanununun 21. maddesinde belirtilen is akdinin feshinin
gegersizliginin tespiti halinde ise iade karar1 sonucu calisilmayan siire igin is¢iye
odenen iicret is karsilig1 olmayan iicrete 6rnek teskil eder.?’ 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun 408. maddesinde belirtilmis olan igverenin (borglu) temerriidiinde isciye
ddenecek olan iicret de calisma karsilign olmayan iicrettir.?? Bununla birlikte 5953
sayili Basin Is Kanunu md.16/1-3 hiikiimlerine gore askerlik gdrevi yapan gazetecilere
odenecek iicret Kanundan dogan ve calisma karsiligi olmayan iicrettir.?? s
sozlesmesinde taraflar sozlesmeyle de sosyal {icret kavramina dahil 6demeler

kararlastirabilirler.(aile yardimi, gida yardimu...gibi)%

1.1.2.2. Para veya Parasal Degeri Olan Bir Menfaatle Odenmesi

Is Kanunu md.32 uyarinca iicret “... para ile ddenen tutardir.” Burada
para ile ddenen tutardan kasit asil iicrettir.?* Ancak Is Kanunu asil iicrete ek olarak
yasadan ya da sézlesmeden dogan ve parayla dlgiilebilen ayni 6demeleri istisnai olarak
licret kavram icine dahil etmistir. Ornegin kidem, ihbar ve kétiiniyet tazminatlarmnin
hesaplanmasinda parayla Olgiilebilen ayni O6demeler iicret kavrami iginde

degerlendirilmektedir. %
1.1.2.3 Isveren veya Uciincii Kisi Tarafindan Odenmesi

Ucret 6deme yiikiimliiliigii isverenin is sozlesmesinden dogan asli edimi

olmasma karsin, 6demeyi yapanin kimligi (isveren-liglincii kisi) tiicretin niteligini

19 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.160.

2 CIL, Sahin, Is Hukukunda Is¢inin Ucreti, Turhan Kitabevi, 1. Baski, Ankara 2010, s.33.
2LISIKLI, Alpaslan, Is Hukuku, imaj Yaynevi, 7. Baski, Ankara 2010, s.91.

22 SUZEK, s.363.

2 SAKAR, s5.59.

24 EKMEKCI, Omer, YIGIT, Esra, Bireysel Is Hukuku Dersleri, On iki Levha Yayincilik, 1. Baski,
Istanbul 2020, 5.219; SUZEK, 5.363; TURAN, 5.81; NARMANLIOGLU, 5.302.

% MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.160.
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etkileyen bir unsur degildir.?® Nitekim Tiirk Borglar Kanunu'na gére “borcun bizzat
borglu tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadik¢a borg¢lu, borcunu
sahsen ifa etmekle yiikiimlii degildir.” (TBK md.83). Bu sebeple galisanin menfaati
bulunmadik¢a iigiincii kisi tarafindan yapilan 6demenin kabulii gerekir. Zira Is
Kanunu’nda da bu husus 6zellikle belirtilmistir (IK md.32/1). Ugiincii Kisi tarafindan
borcun ifa edilmesi halinde isverenin iicret ddeme yiikiimliiliigii sona ermis olur.?’
Ornegin yiizde usulii iicret sistemi uygulanan otel restoran gibi mekanlarda iicretin,
ligiincii kisiler(miisteriler) tarafindan 6denmesi s6z konusudur. 2 Buna ek olarak

Yargitay uygulamada bahsisi de iicret kavramina dahil olarak degerlendirmektedir.?
1.2 Ucretin Cesitleri
1.2.1. Asil Ucret

Is Kanunu'nda yer alan iicret tanimi genel anlamda iicretin tanimi olup asil
ticreti ifade etmektedir.(iK md.32/1) Kanun koyucu bu hiikiimle iicretin en onemli
kisminin is¢iye nakit olarak 6denmesini teminat almig ve isverenin nakit disinda
yapacag tiim ddemelerin oniine gegerek is¢inin menfaatini korumay1 hedeflemistir.®
Bununla birlikte is¢inin Kanun ve sézlesme geregince hak kazandigi para ve para ile
Olciilebilen
ek 6demeler ise asil iicret kavramina dahil degildir.®! Literatiirde asil iicret yerine ¢iplak

ticret, kok iicret, temel iicret denildigi de goriilmektedir.

Is Kanunu md.50 ve md.57/2 hiikiimlerine gére hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve

yillik izin {icretleri asil iicret {izerinden &denir.

% CENBERCI, Mustafa, Is Kanunu Serhi, Giizel Istanbul Matbaasi, Ankara 1968, s.30.

2 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.160.

28 BAYINDIR, Bur¢in, Isverenin Ucret Odeme Borcunda Temerriide Diismesi ve Sonuclarr,
Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, istanbul 2019 5.7 ((Ulusal Tez Merkezi | Anasayfa (yok.gov.tr)).
(Erigim Tarihi:08.07.2020)

2 Y9HD, T.26.05.2008, E. 2008/17096, K. 2008/12749; Y9HD, T.26.06.1989 E. 1989/3075 K.
1989/6034 (www.lexpera.com.tr). ((Erisim Tarihi:15.06.2020)

30 CENBERCI, 5.255.

L COPUROGLU, 5.22.

%2 CENBERCI, 5.248.

%8 SUZEK, s. 363.


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezDetay.jsp?id=XueSE2inTJP_mQahhH42kg&no=U4QvhHX_3zX5EBrKYiSkQw

1.2.2. Giydirilmis Ucret

Giydirilmis iicret (genis anlamda {icret) prim, provizyon, sosyal yardim gibi
isciye saglanan para veya parayla Olciilebilen ek cikarlarin temel licrete eklenmesiyle
olusan biitiinii ifade eder.®* Burada iicret kavraminin kapsami genis tutulmustur. Ancak
belirtmek gerekir ki {icret denildiginde kural olarak asil ticret anlagilmalidir.
Giydirilmis {icretten bahsedebilmemiz igin ise Kanun veya sdzlesmede bu hususun
ayrica belirtilmis olmas1 gerekmektedir.®® Zira Kanunda belirtilen sekilde bir aciklik

yoksa tiim 6demelerde kural olarak asil iicret esas almir.*®

Kanundan dogan kaynaklar 17. madde ve 1457 sayili Is Kanunu 14. madde
hiikkiimlerinde diizenlenmistir. Buna gore ihbar, kidem ve kotiiniyet tazminatlariyla
birlikte fesih bildirim siiresine ait iicretin isverence pesin ddenerek is sdzlesmesinin
sona erdirilmesi durumlarinda ticret kavrami genis olarak anlasilmalidir. Hesaplamada
“..Ucrete ek olarak ig¢iye saglanmig para veya parayla Ol¢lilmesi miimkiin sdzlesme ve

Kanundan dogan menfaatler de gz dniinde tutulur.”%’

1.2.3. Ucret Ekleri

Asil {cretin yaninda, isciye saglanan devamli nitelikteki Kanun veya
sozlesmeden dogan tiim menfaatler iicret eklerini olusturur.®® Ucret eklerinin nakit

olarak 6denmesi gerekmez. Odemelerin ayni olarak yapilmas1 da miimkiindiir.*

Adindan da anlasilacagi tizere ticret ekleri kural olarak asil dicretin
tamamlayicist olarak diisiiniilmelidir. Ancak kardan pay almada oldugu gibi bazi
durumlarda {icret ekleri asil iicreti de olusturabilir.®® Prensip olarak asil {icrete

uygulanacak Kanun hiikiimleri iicret ekleri icin de uygulanir.!

3 AKTAY-ARICI-KAPLAN s.103-104.

% COPUROGLU, s.22.

% SUZEK, 5.363.

37 COPUROGLU, s.23.

8 COPUROGLU, s.23.

39 ERKUL-KARACA,GOKCEK, 5.190.

40 GUNAY, Cevdet, ilhan, Is Hukuku Yeni Is Yasalar1, Yetkin Yaylari, 5.Baski, Ankara, 2013, 5.400
41 ESENER, Turhan, Is Hukuku, Seving Matbaa, 3. Bask1, Ankara 1978, 5.166.
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1.2.3.1. Tkramiye

Ikramiye, isverenin memnuniyetini ifade etmek amaciyla veya bazi
olaylar nedeniyle yaptigi, isci-isveren baghiligimi odiillendiren 6demelerdir.*? Bazi
olaylara 6rnek Tiirk Borglar Kanunu'nun 405. maddesinde verilmistir. “Isveren,
bayram, yilbas1 ve dogum giinii gibi belirli glinler dolayisiyla iscilerine 6zel ikramiye

verebilir...”

Ikramiyelerin iicret eki sayilabilmesinin ilk unsuru yasadan yahut
sozlesmeden dogmasi ve devamlilik unsurunu saglamasidir.*®* Bununla birlikte
ikramiyeler isverence tek tarafli olarak da verilebilmektedir. Isverence tek tarafli
verilen ikramiyeler devamlilik unsurunu tasiyorsa is¢ilerin talep hakki vardir. Ancak
devamlilik unsurunu saglamiyorsa (isyeri uygulamasi haline gelmemisse) isveren bu
hususta serbesttir. Bu durumda isveren sadece evlilere, ¢ocugu olanlara, agir iste

calisanlara, kidemli is¢ilere verebilecegi gibi belli bir gruba da verebilir.*

Ikramiyenin iicret eki sayilabilmesi icin tasimasi gereken bir diger unsur
ise bireysellikten ziyade tiim isgileri kapsar sekilde verilmesidir. Eger belirli bir gruba
veriliyorsa isveren bu hususta objektif olmali ve hakli bir neden olmadikga esit islem
yapma borcuna aykiri sekilde hareket etmemelidir.*® Son olarak ikramiyenin iicret eki
niteligini kazanmasi i¢in miktarinin da belirli olmasi gerekmektedir. Bu hususta
zamanla veya baska sartlarin gergeklesmesi halinde verilecek ikramiyenin belirli
nispette degisiklik gostermesi 6nemli degildir. Miktar1 belirlenebilecek nitelikte olan
ikramiyeler {icretin eki olarak kabul edilmelidir.*® Yukarida sayilan unsurlar1 tasimayan

odemeler ikramiye olarak degil bagis olarak kabul edilir.*’

Bahsedilmesi gereken bir diger konu da ikramiyenin 6dendigi tarihte
is¢inin ¢aligmamasi durumunda ikramiyenin 6denip 6denmeyecegi hususudur. 4857
sayill Is Kanunu’nun 32. maddesinin dérdiincii fikrasia gére “Is sozlesmesinin sona
ermesinde, iscinin iicreti ile s6zlesme ve Kanundan dogan para ile 6l¢lilmesi miimkiin

menfaatleri 6denir.” Yine Tiirk Borglar Kanunu md.405/2 hiikkmiinde “Hizmet

42 DEMIR (Is Hukuku ve Uygulamasr), s.74.

43 AKTAY-ARICI-SENYEN, KAPLAN, s.113.

4 DEMIR (is Hukuku ve Uygulamasr), s.74.

4 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.162.
4 NARMANLIOGLU, 5.296.

4 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.162.
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sOzlesmesi ikramiyenin verildigi donemden Once sona ermisse, ikramiyenin calistigt
siireye yanstyan boliimii 6denir” denilmistir. Bu sebeple isci ikramiye 6dendigi tarihte

calismasa da calistig1 siire oraninda ikramiyeye hak kazanacaktir.*®

fkramiyeler Kanun hiikkmiinden de dogabilir. 6772 sayili Kanunu*® md.1’de
“Umumi, miilhak ve hususi biit¢eli dairelerle miitedavil sermayeli miesseseler,
sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait olan sirket ve kurumlarla belediyeler ve
bunlara bagh tesekkiiller, 3460 ve 3659 sayili Kanunlarin siimuliine giren Iktisadi
Devlet Tesekkiilleri ve diger bilciimle kurum, banka, ortaklik ve miiesseselerinde
miistahdem olanlardan Is Kanunu’nun siimuliine giren veya girmeyen yerlerde
calismakta olan ve Is Kanunu’nun muaddel birinci maddesindeki tarife gore isci
vasfinda olan kimselere, licret sistemleri ne olursa olsun, her yil i¢in birer aylik
istihkaklar1 tutarinda ilave tediye yapilir.” denilerek kamu kesiminde calisan isgilere

ilave tediye ad1 altinda 6denecek ikramiye ongoriilmiistiir.

17.4.1981 tarihli ve 2448 sayili Kanunla® ise 6772 sayili Kanuna
getirilen ek maddeler ile is¢ilere 6denecek ikramiyelere sinirlama getirilmistir. Ek
birinci maddesi uyarinca “Bu Kanun uyarinca iscilere yapilan ilave tediyelerden ayri
olarak, her yil i¢in her biri bir aylik istihkaklar: tutarini (hafta ve genel tatil iicretleri
dahil) gegmemek sartiyla toplu is sozlesmeleri ile en ¢ok iki ikramiye daha verilebilir.”
Ek madde 2 hiikmiinde ise “6772 sayili Kanun kapsami disinda kalan isyerlerinde
calisan iscilere toplu is sozlesmeleri ile en ¢ok dort, miinhasiran yer altinda c¢alisan

is¢ilere en ¢ok bes ikramiye 6denebilir.” denilmistir.
1.2.3.2. Prim

Prim ve ikramiye kavramlarinin birbirlerine benzeyen yonlerinin
bulunmasi nedeniyle ayirt edilmesi Onemlidir. Prim is¢iye gosterdigi iistiin caba
neticesinde faaliyetinin ddiillendirilmesi amaciyla verilen ek bir ddemedir.! Ikramiye
bilhassa bazi olaylar vesile edilerek 6denirken primde is¢inin nitelik ve/veya nicelik

acisindan gostermis oldugu cabadan dolayr 6denir.? Bununla birlikte, ikramiyede

48 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.162.
“RG, T. 11.7.1959, S.9355.

0 RG, T.19.04.1981, S.17315.

5t GUNAY (Is Hukuku), 5.403.

52 DEMIR (is Hukuku ve Uygulamasi), 5.75
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genellik esasken prim icin bireysellik 6n plandadir. Iscinin bireysel veya grup olarak
tiretimde nitelik ve/veya nicelik artis1 i¢in gosterdigi ¢caba primle odiillendirilir. Ancak
bu hususta ayrim yapilmasini gerektiren hakli bir neden olmadikga igveren esit islem

yapma borcu altindadir.>

Primler s6zlesmeyle kararlastirilabilecegi gibi isverence tek tarafli olarak
da verilebilir. Ayni sekilde ikramiyede oldugu gibi isverence tek tarafli olarak verilen
primler eger isyeri uygulamasi haline gelmisse is¢inin kazanilmis hakki mevcuttur.
Isverenden talep edebilir. Eger isveren prim icin sart dngdrmiisse, uygulama yillarca

devam etse bile is¢i o sart1 saglamadan hak kazanamaz.>

Bunlara ek olarak, yapilan bir ek 6demenin prim sayilabilmesi i¢in o adla
odenmesi yetmez. Isverenlerin Kanuna kars: hile olarak iscinin iicretini diisiik tutup
primi yliksek gostermesi durumunda muvazaa s6z konusudur. Bu durumda yapilan
O0deme prim niteligini tasimaz. Burada mahkemeler 6demenin mahiyetine bakmali ve
hile durumunda yapilan ddemeyi asil iicret icinde degerlendirmelidirler.®® Prim

devamlilik primi, performans primi, tesvik primi gibi cesitli isimler altinda verilebilir.>®
1.2.3.3. Kardan Pay Alma

Iscinin, isyeri veya isletmenin karindan kararlastirilan miktarin1 almasi
seklinde ortaya cikar.%” Is¢i kural olarak calistign isyerinin kar ve zaran ile ilgili
olmaksizin sadece kararlastirilmis sekle gore ticretini alir. Ancak, isveren is¢iye
karmdan belirli bir miktarin1 vermeyi taahhiit edebilir. Is¢inin kardan pay almasi
durumunda bir ortaklik s6z konusu degildir ve is¢inin isyerindeki vasfin1 degistirmez.
Bu hususu ayiran en 6nemli unsur is sozlesmesinin bagimlilik unsurudur. Kardan pay
alsa da isci igverenin emir ve talimatlariyla baghdir; aksi takdirde isci-igveren esitligi
s6z konusu ise ortaklik iliskisinin bulundugunun kabulii gerekir.®® Ortakliktan ayiran

bir diger husus ise is¢inin isyeri veya isletmenin zararina katilmamasidir.%

58 CIL, 5.363; YOHD, T. 5.11.2012, E.2010/27107, K. 2012/36219, (https://www.lexpera.com.tr/)
(Erigim Tarihi:14.06.2020)

% DEMIR (is Hukuku ve Uygulamasi), s.76

% SAYMEN, Ferit H., Tiirk s Hukuku, Ismail Akgiin Matbaasi, Istanbul 1954, $.500

% CIL, 5.363

" SAYMEN, s.499

% GUNAY (is Hukuku), 5.404

% COPUROGLU, 5.28

12



Tiirk Borglar Kanunu’nda “Isciye belli bir pay verilmesi kararlastirilan
hallerde, payin hesaplanmasinda uyusulamazsa igveren, isg¢iye veya onun yerine,
birlikte kararlastirdiklar1 ya da hakimin atadigi bilirkisiye bilgi vermek ve bilginin
dayanagini olusturan igletmeyle ilgili defter ve belgeleri incelemesine sunmak; kardan
bir pay verilmesi kararlastirilmigsa, isveren isg¢iye, istemi iizerine ayrica yil sonu kar
zarar cetvelini vermek zorundadir.” denilmistir (TBK md.403/2). Anilan hiikkme gore
is¢i isverenden kar durumu hakkinda bilgi edinebilir ve defterleri isteyebilir. Bu
sebepledir ki igsverenin faaliyetine bir miidahale olarak algilandigindan pek tercih edilen

bir uygulama degildir.®

Kardan pay almanin asil {icret olarak kararlastirilip kararlagtirilamayacagi
hususunda doktrinde farkli goriisler mevcuttur. Bir kisim yazarlar kardan pay almanin
asil iicret olarak kararlastirilamayacagimni, en gec ayda bir ddeme kurali (IK md.32/1)
geregince tlcretin belirli siirelerde 6denmesi gerektigini ve is¢inin 6nemli gelir

kaynagimin bir nevi tesadiifi bir duruma baglanmamasi gerektigini savunmaktadir. %

Bir kisim yazarlar da primin asil iicret olarak kararlastirilabilecegini ve
icretin 6denme zamaninda asgari iicret altinda kalan kismin tamamlanmasina bir engel
bulunmadigini savunmaktadir.? Bizce de kardan pay alma kural olarak ek iicret
niteligindedir. Isletmenin veya isyerinin karmin tespiti miimkiin oldugu igin taraflarin
bu konuda anlasarak {icret ekini asil {icret olarak kararlastirmasi miimkiin olmalidir. Bu
durumda 6deme zamaninda asgari iicretin altinda kalan édeme Is Kanunu md.39

hiikmiine uyularak tamamlanmalidir.
1.2.3.4. Komisyon Ucreti

Isciye yaptig1 is neticesinde isverene sagladigi menfaat degeri {izerinden
yapilan ticret ekidir. Belirli bir yiizdeye veya kesin bir sayiya gore hesaplanarak ddenir.
Bununla birlikte komisyon (provizyon) kardan pay almadan farklidir. Soyle ki igyeri

veya isletmenin karina degil is hacmine baglidir. Isveren, isyeri veya isletme zarar etse

80 SAYMEN, s.499.

61 CENTEL, Tankut, Is Hukuku Bireysel Is Hukuku, Beta Yayinlar1, 2.Baski, Istanbul 1994, 5.152;
ELBIR, Halit Kemal, Is Hukuku Ders Notlari, Filiz Kitabevi, Istanbul 1984, s.95.

62 CIL, 5.388; GUNAY (is Hukuku), s.404; MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.163;
SUZEK, s.371.

13



bile provizyonu ddemek zorundadir. Bununla birlikte provizyon asil iicret olarak da

belirlenebilir.%®
1.2.4. Net Ucret- Briit Ucret

Iscinin iicretinden sosyal sigorta primi, gelir vergisi gibi yasal kesintilerin
yapilmasindan onceki {icretine briit iicret denilmektedir. Yapilan yasal kesintiler

diistiikten sonra kalan is¢inin eline gegen iicret ise net iicrettir.%*
1.2.5. Ayni Ucret

Ayni licret para ile Olgiilebilen maddi ¢ikar1 temsil etmektedir. Asil iicretin
O0denmesi ancak nakden (parayla) yapilan 6deme ile miimkiindiir. Yani aym olarak
yapilan 6demeler gegerli degildir. Bununla birlikte is¢inin asil {icreti disinda kalan ticret
ekleri ayni olarak yapilabilmektedir. Ancak sozlesmede iicret eklerinin nakden

yapilacag kararlastirilmissa ayim olarak 6deme yapilamayacaginin kabulii gerekir.%®

Burada belirtilmesi gereken husus ayni dcretin tdcret eki sayilip
sayllmayacagidir. Yukarida bahsetmis oldugumuz iicret ekleri uygulamada en ¢ok
karsimiza cikan iicret ekleridir. Ancak is¢i {icretinin eki ya da tamamlayicist olan
Odemelerin biirtindiigi sekil ¢ok ¢esitlidir. Ayni ticretin s6zlesmeden, kanundan yahut
diger bir tanzimi tasarruftan kaynaklanmasi agisindan bir ayrim yapilmaksizin genel
olarak muntazam surette, devamlilik arz eden ve belirli bir is¢i grubuna ya da
igyerindeki is¢ilerin tiimiine ©6denmesi halinde {icretin ekini olusturabilecegi
sOylenebilir. Bu kapsamda isveren tarafindan is¢iye devamli olarak yiyecek, giyecek,

yakacak gibi yardimlarda bulunulmasinin iicretin eki olarak degerlendirilmesi gerekir.®
1.3. Ucretin Miktar1 ve Odenmesi
1.3.1.Ucretin Miktar1

Is sozlesmesinin asli unsurlarindan biri icrettir. Bu unsuru barindirmayan

sozlesme is sozlesmesi vasfini barindirmaz. Taraflar sozlesme serbestisi i¢cinde licretin

8 SAYMEN, s.501.

8 ANDAC, Faruk, Is Hukuku (Sosyal Politika Bakimindan Tiirk Calisma Hukuku Uygulamas1) Legal
Yaynlari, 1.Baski, Istanbul 2018, 5.172.

%5 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.167.

8 NARMANLIOGLU, s.300.
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miktarin1 belirleyebilir. Ancak Kanun hiikmiine gore “Isveren, isciye sézlesmede veya
toplu is sozlesmesinde belirlenen; sd6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari
licretten az olmamak tizere emsal iicreti 6demekle yikimlidir.” (TBK md.401). Bu

sebeple asgari iicret, {icretin belirlenmesinde alt smir1 olusturur.®’

Asgari iicret Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu aracilig1 ile en geg iki yilda bir belirlenir (IK md.39). Is Kanunu’nda asgari
ticretin tanimini yapan bir hiikkiim yer almamaktadir. Tanim, Kanunun 39. maddesine
gore cikarilan Asgari Ucret Ydnetmeligi’nin 4. maddesinin d bendinde yer almaktadir.
Hiikme gore, asgari iicret, iscilere normal bir ¢alisma giinii karsilig1 6denen ve is¢inin
gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarint giiniin fiyatlar
lizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicreti ifade eder. Buna gore Tiirk
hukukunda asgari iicret iscinin ailesi dikkate alinmaksizin sadece iscinin zorunlu

ihtiyaglarim karsilamaya yonelik bir iicrettir.%

Asgari iicret sosyal kamu diizenini ilgilendiren bir kavramdir.%® Zira usuliince
belirlenmis olan asgari licretten daha az bir iicret ddeyen isveren aradaki farki isciye
ddemekle yiikiimli’® oldugu gibi yiikiimliiliige aykir1 davranmasi halinde de Kanunda
para cezas1 Ongdriilmiistiir (IK 102/1). Sosyal devlet olmanin bir geregi olarak devlet,
calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek icin ¢alisanlari
korumak ve desteklemekle yiikiimlidir (AY md.49). Bununla birlikte c¢alisanlarin
adaletli bir icret elde etmeleri i¢in gerekli tedbirleri almakla da yiikiimlidir (AY
md.55). Ucretin kanuni alt siirin1 ifade ettigi i¢in kural olarak her isci asgari iicretten
az olmamak kaydiyla {icret hakkina sahiptir. Bu sebeple Anayasaya uygun yorum
yapildiginda asgari {icretin tespitinde belirli 6l¢lide is¢i yaninda ailesinin de géz oniinde
bulundurulmasi ve asgari iicrete belirli bir oranda ilave yapilmasi gerektigi doktrinde

belirtilmistir.”*

Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 12. maddesi geregince iscilere, is sozlesmeleri

veya toplu is sozlesmeleriyle asgari {icretin altinda bir iicret 6denemez. Temel {icretin

7 COPUROGLU, s.47.

8 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.166.

8 COPUROGLU, s.51.

OHGK, T. 7.7.1971, E. 1970/9-126, K. 444 (DONMEZ, Kazim, Yiicel, Is¢i Ucreti ve Odenmemesinden
Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, Seckin Yaymcilik, 1. Baski, Ankara, 2018, s.146).

" SUZEK, s.374.
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disindaki ticret ekleri ve sosyal yardimlar asgari licrete dahil degildir. Bu sebeple

herhangi bir indirim yapilmasi da s6z konusu olamaz."

Eger iicret is s6zlesmesinde acik¢a belirtilmemigse; hayatin olagan akisina gore
ticret 6denmesinin gerekli ve olagan goriildiigii durumlarda {icretin varliginin kabulii
gerekir.”® Yargitay kararlarinda “is sdzlesmesinde iicretin kararlastirilmadig: hallerde
ticretin miktari, iscinin kisisel 6zellikleri, igyerindeki ya da meslekteki kidemi, meslek
unvani, yapilan isin niteligi, is s6zlesmesinin tiirii, is yerinin 6zellikleri, emsal is¢iler o

13

isyerinde ya da baska igyerinde 6denen ficretler, orf adetler... “ gibi hususlarin goz

oniinde tutulacagi belirtilmistir.”
1.3.2.Ucretin Belirlenmesi

Ucretin belirlenmesinde sekle baglilik s6z konusu olmadigindan tespitinde, is
sozlesmeleri, toplu is sozlesmeleri ve umumi mukavelelerle birlikte 6rf ve adetler
kaynak olarak kullamlir. Is sdzlesmesiyle iicretin belirlenmesi, sdzlesmeye konulan
hiikiimle ya da ona es igyeri i¢ yonetmeligiyle yapilabilir. Bununla birlikte isyeri
uygulamalariyla da ticretin tespiti miimkiindiir. Toplu is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesiyle kabul edilen i¢ yonetmelikle de ticret belirlemesi yapilabilir. Ancak genel

sinir olan asgari licretten daha diisiik bir ticret belirlenmesi miimkiin degildir.

Genel islem kosullarinin i¢ hukuktaki yansimasi olan igsverence tek tarafli olarak
hazirlanan is yoOnetmelikleri 818 sayili Borglar Kanunu md.315°te “is akdinin
yapilmasindan 6nce hazirlanmis olmali ve isgiye bildirilmeli” denilmistir. Isciye
bildirimi yapilmayan ve Kanunda belirtilen hukuki sartlar1 tasimayan yonetmelik is¢iyi
baglamaz. Bu durumda herhangi bir hukuki uyusmazlikta {icret tespiti mahkemeler

araciligiyla yapilacaktir.”

Asil lcretin disinda kalan ticret eklerinin igyeri uygulamasiyla belirlenmesi
durumu da séz konusu olabilir. Isverenin kanun veya is sozlesmesine dayanan bir
yikiimliiligi bulunmamasina karsin is¢iye tek tarafli, devamli ve aymi kosullarla

parayla Olciilebilir bir menfaat saglamasi durumunda isyeri uygulamasindan s6z

2 COPUROGLU, s.57.

8 SUZEK, s.372.

™ Y9DH, T.28.1.2010, E.2008/14699, K.2010/1530 (lexpera.com); 9.HD, T.14.04.1999, E.1999/5829,
K.1999/7316 (www.lexpera.com.tr). (Erigim Tarihi:03.06.2020)

S COPUROGLU, s.49.
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edilecektir. Bu durumda uygulamalar i¢ yonetmeliklerde oldugu gibi is sdzlesmesi
niteligi kazanacaktir.”® Uygulamanim genel nitelik tasimasi, devamli olmasi ve ayni
kosullarda 6deme yapilmasi gerekir. Devamli olmasi bakimindan olayin o6zelligi
dikkate alinir. Iscilere uygulamanin gelecekte devam edecegini diisiindiirecek bir
siirenin gecmesi ve isyerinde alisilmis bir uygulama olmasi hususlart géz Oniinde
bulundurulur.”” Yargitay kanuni veya sdzlesmeden dogan bir zorunluluk olmaksizin
pes pese ii¢ yil slirmiis uygulamanin isyeri uygulamasi haline geldigini ve is¢inin {icreti

talep hakkinin bulundugunu kabul ediyor.

Ucret zamm1 konusunda isci-isveren arasinda yazili olarak yapilan bir sézlesme
yahut herhangi bir delil yoksa igverenin esit islem yapma borcuna aykirilik teskil

etmedigi siirece isci licret zammu talep edemez. Isveren talebi kabule mecbur degildir.”®

Uygulamada bu konuda karsilagilan hukuki sorun taraflarin goriiniiste bir ticret
kararlagtirmalart durumudur. Digiik vergi ve sigorta primi ddemek i¢in yapilan bu
durum kidem, ihbar tazminati hesaplanmasi ve diger bir kisim is¢ilik alacaklarinin

hesaplanmasinda sorunlar ortaya cikarmaktadir.”

Yargitay kararlarmma gore, “Bu
durumda gercek iicretin tespiti onem kazanir. Iscinin kidemi, meslek unvani, fiilen
yaptig1 is, igyerinin O6zellikleri ve emsal is¢ilere ddenen ticretler gibi hususlar dikkate
alindiginda imzali bordrolarda yer alan ticretin gercegi yansitmadigi stiphesi ¢iktiginda
bu konuda tanik beyanlarinin gézetilmeli ve iscinin meslekte gecirdigi siire, isyerinde
calistig tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve
isveren kuruluslarindan emsal ticretin ne olabilecegi arastirilmali ve tiim deliller

degerlendirilerek sonuca gidilmelidir.” &

1.3.3. Ucretin Odenmesi
1.3.3.1. Ucretin Odenme Sekli

Ucret nakden ddenir (IK md.32/1). “Emre muharrer senetle (bono ile),

kuponla veya yurtta gegerli parayr temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger

76 COPUROGLU, s. 49; SUZEK, 5.286.

" SUZEK, s. 78.

8 SUZEK, s. 372.

" SUZEK, 5.372.

8 YQHD, T. 09.05.2013, E. 2011/9831, K. 2013/14115 (http://www.calismatoplum.org/); YOHD, T.
09.01.2019, E. 2016/3257, K. 2019/99 (http://www.calismatoplum.org/). (Erisim Tarihi:20.07.2020)
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herhangi bir sekilde iicret ddemesi yapilamaz” (IK md.32/4). Kanunumuzda “iicretin
nakden 6denme zorunlulugu” o6zellikle sanayi devriminden sonra yayginlasan trampa
sisteminin (licretin mal olarak Gdenmesi) is¢inin menfaatini zedelemesini 6nlemek

amaciyla getirilmistir.

Trampa sisteminde igveren, is¢ilere iicret yerine gecen bazi fisler
veriyordu. Isciler bu fislerin gegerli oldugu isverenin magazasindan veya belirli
magazalardan, rayi¢ fiyatlar iizerinden belirlenmis mallar1 satin almak zorunda
birakiliyordu. Birgok iilkede uygulanmis olan bu sistem, giinlimiizde ¢agdas hukuk
sistemlerinde is¢inin menfaati gozetilerek terk edilmistir. Ulkemizde de Is Kanunu

md.32/1-4 hiikmiiyle asil {icretin nakden 6denmesi giivence altina alinmistir.!

Asil icretin nakden Odenmesi ilkesi sebebiyle sozlesme ile aksinin
kararlastirilmas1 miimkiin degildir. Emredici hukuk kurali olmasindan otiirli is¢inin
onayi ile de gegerli hale gelmez.%? Boyle bir durumda isveren rayi¢ bedele gore asil
licreti ddemekle miikelleftir.®3 Bununla birlikte “iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya Ozel olarak agilan bir
banka hesabma 6denir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak,
yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme gilintindeki rayice gore Tiirk parasi ile
odeme yapilabilir.” (IK md.32/2). Hiikiimde Ucret, Prim Ikramiye ve Bu Nitelikteki
Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Iliskin Yonetmeligin 10.
maddesi uyarinca Tiirkiye genelinde en az 10 is¢i ¢alistiran igveren ve ligiincii kisiler,
isci alacagimi bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimlii tutulmustur. Bununla birlikte
ticret ve eklerinin Tiirk parasiyla 6denecegi belirtilmistir. Hiilkmiin lafzindan hareketle

aksinin kararlastirilmas1 miimkiin olmalidir.3

13 Eyliil 2018 tarihinde yaymlanan Cumhurbaskanlig: karar1 ile 32 sayili
“Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda Karar’da®® degisiklik yapilmistir. Anilan
kararin dordiincii maddesine g bendi eklenerek “Tiirkiye’de yerlesik kisiler arasinda
yapilacak is, hizmet ve eser sozlesmelerinde sozlesme bedeli ve bu sézlesmelerden

kaynaklanan diger Odeme yiliklimliiliikklerinin doviz veya dovize endeksli

8 GUNAY (is Hukuku), 5.405.
8 COPUROGLU, s.87.

8 SUZEK, s.377.

8 SUZEK, s. 376.

8 RG, T.11.08.1989, S. 20249.
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kararlastirilamayacag1” diizenlenmistir. Kararin gegici 8. maddesinde ise daha dnceden
yapilmig yiriirlikte bulunan sézlesmelerde doviz cinsinden bedel kararlagtirilmissa,
kararin yiriirliige girmesinden itibaren Bakanlik¢a belirlenen haller disinda; otuz giin
icinde Tirk parasi olarak taraflarca tekrar belirlenecegi belirtilmistir. Bununla birlikte
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan Tiirkiye’de yerlesik
kisilerin taraf oldugu is s6zlesmelerinde, sézlesme bedeliyle s6zlesmeden kaynaklanan

diger 6deme yiiktiimliiliikleri doviz veya dovize endeksli kararlastirilabilir.

Anilan kararin uygulanmasina iliskin olarak; 06.10.2018 tarihinde Tiirk
Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iliskin 2008-32/34 Sayili
Tebligde®® degisiklik yapan 2018-32/51 Tebligi ve sonrasinda 16.11.2018’de soz
konusu bu Tebligin yerini almak tizere 2018-32/52 Sayili Teblig yayinlanmistir. Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan bu tebliglerde doviz yasagi kapsaminda
bulunan ve bulunmayan akitler belirtilmistir. Teblige gore, Tirkiye Cumbhuriyeti
Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan Tiirkiye’de yerlesik kisilerin taraf oldugu is
sozlesmelerinde, sozlesme bedeliyle sozlesmeden kaynaklanan diger Odeme
yikitimliiliikleri doviz veya dovize endeksli kararlastirilabilir. Bununla birlikte Kanunda
ticretin igveren lehine kullanilacagina iligkin anlagsmalarin gegersiz oldugu belirtilmigtir
(TBK md.407/3). Maddenin gerekgesinde ise licret 6demesinin, isgiye belirli bir
igyerinde veya kendi fabrikasinda iiretilen, satilan ya da dagitim1 yapilan iiriinlerin satin

alinmasi sartina baglanamayacag belirtilmistir.

Ucretin aym olarak yapilmasi ancak asil iicret disinda kalan bazi {icret
eklerinin 6denmesinde s6z konusudur. Ayni 6deme para ile 6l¢iilmesi miimkiin olan
menfaatler ile yapilabilir. Giyim, 1sinma barinma seklinde yapilan 6demeler, garsonun
bahsis almasinin temini gibi menfaatler ayni olarak yapilan ddemelere 6rnek olarak
verilebilir.8” Eger ayni ddemenin yapilmasi isverenin sahsindan kaynaklanan herhangi
bir nedenden 6tiirii miimkiin degilse, ddemenin para ile yapilmasi gerekir. Isci {icret

alacag1 hakkini yitirmez.%® Hangi sartlar altinda aym olarak 6deme yapilabilecegi 95

8 RG, T. 28.02.2008, S. 26801.
87 CENBERCI, 5.256.
8 SUZEK, s.377.
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sayill Ucretin Korunmas1 Hakkindaki Sozlesme’nin  dérdiincii  maddesinde

belirtilmistir.8°
1.3.3.2. Ucretin Odenme Yeri

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak,
isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabma 6denir.” (IK md.32/2). Kanunda
kayit disiligin 6nlenmesi i¢in, isgilere yapilacak 6demelerin banka hesabina yatirilmasi
yoluyla yapilmasinin zorunlu tutulabilecegi ve bu hususta Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 simdiki Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'nin ve diger ilgili
bakanliklarin igletmenin o6zelligi, tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiri, isletme
biiyiikliigi, calistirdigr is¢i sayisi, igyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlart géz
oniinde bulundurarak karar verecegi belirtilmistir (IK md.32/2). Bu konudaki esaslar
cikarilacak Yonetmelikle diizenlenir (IK md.32/3).%°

Bahsedilen Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin
Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Y&netmelikte® 1.1.2009 tarihinden itibaren en
az 5 isci, gazeteci veya gemi adami calistiran isverenler iicret 6demesini, is¢i adina
acilmis banka hesabma yatirilmak suretiyle yapmakla yiikiimlidiir.? Yé&netmelikte
belirtilenler disinda kalan igyerlerinde iicret 6demesi isyerinde yapilabilecegi gibi
banka hesabina yatirilmak suretiyle de yapilabilecektir. Ancak igyerinde Odemede
is¢cinin igyerine gelmesi imkansiz ve beklenemezse iicret is¢inin yerlesim yerinde veya
O0deme zamaninda bulundugu yerde O6denmelidir. Bunun sebebi; isverenin is¢iyi
gdzetme borcu ve diiriistliik kuralinin bir geregi olmasidir. * Buna ek olarak Kanun
hiikkmiinde “Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkan ve
magazalarda, buralarda c¢aliganlar harig, iicret ddemesi yapilamaz.” denilmistir (IK

md.37/1).

Kanunda igveren, igyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde isciye ticret
hesabin1 gosterir imzali veya isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermekle

yiikiimlii tutulmustur (IK md.37/1). Ancak hesap pusulas1 verme yiikiimliiliigii iicretin

8 AKTAY-ARICI-SENYEN, KAPLAN, s.107,

% CELIK, Nuri-CANIKOGLU, Nursen-CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersleri, Beta Yaymlar, 32.
Baski, Istanbul 2019, 5.332.

1 RG, T. 18.11.2008, S. 27058.

92 SUZEK, s.378.

% SUZEK, s.378.
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tediyesine iligkin ticret bordrosu gibi belgelerin 6deme aninda isciye imzalatilmig

olmastyla ortadan kalkmaz.** ATM ile iicretin 6denmesi de miimkiindiir.%
1.3.3.3. Odeme Zamani

Is sozlesmesi karsilikli borg yiikleyen (sinallagmatik) bir sézlesmedir.
Karsiliklt borg yiikleyen akitlerde, kural edimlerin ayni anda ifasidir. Ancak pratikte is
sOzlesmesinde yapilan her is igin iicretin, ayn1 anda ifa kurali geregince hemen
odenmesi imkansizdir. Bu sebeple, kural olarak iicret isin yapilmasindan sonra ddenir.%®
Ucretin isin yapilmasindan sonra ddenmesi kural1 iicreti maastan ve is¢iyi de devlet
memurundan ayirir.’” Ancak Kanunda hiikiim bulunmasi halinde ya da sézlesmeyle
licretin isin yapilmasindan 6nce (pesin 6deme) ddenmesinin kararlastirilmasi halinde

aksi miimkiindiir...*® Ornegin Basin Is Kanunu’na tabi olan ¢alisanlar icin, iicretleri her

ay pesin olarak ddenir.

Kanunda ticretin 6denmesine iliskin zaman olarak st ve alt limit
ongoriilmiistiir. Zaman arahig1 bir aydan fazla, bir haftadan az olamaz. (IK md.32/4)
Goriildiigii lizere, Kanunda iicretin 6denmesine iligkin zaman olarak {ist ve alt limit
ongoriilmiistiir. Doktrinde 6deme zamaninin bir haftadan daha kisa bir siire olarak
kararlastirilmas1 hususunda farkli goriisler mevcuttur. Bir kisim yazarlar® bir haftadan
daha kisa siireyle iicretin 6denmesinin miimkiin oldugunu, is¢i ve igverenin bu hususta
anlagsmalarinin Kanun hikkmiine herhangi bir aykirilik teskil etmeyecegini ileri
stirmektedirler. Bu goriisii savunan yazarlar Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 406. maddesinde
gecen hizmet sozlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle daha kisa 6deme zamaninin

belirlenebilecegi hiikkmiinden yola ¢ikmaktadirlar.

Bizim de ayn1 goriisii paylastigimiz diger bazi yazarlara gore ise; 6deme
zamanmni Is Kanunu'nda &ngorillen alt limitten daha kisa belirleyen sozlesme

hiikiimleri gegersizdir. Kanun agikca {icretin en ge¢ ayda bir ddenecegini ve 6denme

% NARMANLIOGLU, 5.307.

% AKTAY-ARICI-SENYEN, KAPLAN, s.107.

% YENER, Mehmet, Zahid, {s S6zlesmesinde Is Gérme ve Ucret Odeme Borglarinda Temerriit, Yetkin
Yayinlari, 1. Baski, Ankara 2020, s.148.

9 CENTEL (is Hukuku), 5.156.

% COPUROGLU, 5.94.

9 SAYMEN, 5.508; TUNCOMAG, Kenan-CENTEL, Tankut, is Hukukunun Esaslar1, Beta Yayincilik,
8. Baski, Istanbul 2016, S.149; CENBERCI, 5.258.
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stiresinin i sozlesmesi ya da toplu is sozlesmesi ile 1 haftaya kadar indirilebilecegini
Ongdrmiistiir. Kanunda belirtilen alt limit hem igverenin hem de is¢inin korunmasi
amaciyla getirilmistir. Bu nedenle Kanun’da belirtilmis olan alt ve {ist limitler emredici
niteliktedir. Bunun altinda ya da iistiinde bir 6denme siiresinin belirlenmesi Kanuna
aykirilik teskil eder.'® Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 406. Maddesinde bahsedilen daha
kisa siireden kasit Is Kanunu’nda diizenlenen 1 haftalik siiredir.!®® Ancak Kanunda
hiikme aykirilik halinde herhangi bir diizenlemenin yer almadigin1 ve bu konuda bir

bosluk bulundugunu da belirtmemiz gerekir.

Kanunda ongoriilen alt ve st limitler asil iicrete iliskindir. Yani iicret
ekleri i¢in 6deme siiresi; Ongoriilen limitlerin altinda veya iistiinde belirlenebilir.
Ornegin isciye yilbasi, dogum, evlilik gibi baz1 vesilelere bagl olarak yapilan ek
O0demeler siire bakimindan Kanunda belirtilen sinirlamalara tabi degildir. Burada
onemli olan husus igverenin diiriistliikk kuralina uygun sekilde hareket etmesi ve iyiniyet

kuralia uygun olarak iicretin denmesinin ¢ok uzun periyotlara dagitilmamasidir.1?

Isci iicretleri, is giiniinde 6denir. 95 sayili Sozlesmede de ddemenin is
giinlerinde yapilacagi belirtilmistir. Bununla birlikte, Tiirk Borglar Kanunu 93.
maddeye gore sayet vade Kanunlarda tatil olarak kabul edilen bir giine rastlar ise bu
ginii takip eden ve tatilden sonraki ilk is giinlinde ticret 6denir. Ancak aksinin

kararlastiriimas1 miimkiindiir.%®

Ucretin  alisilmis is saatlerinde 6denmesi hususu Tiirk Borglar
Kanunu’nun 94. maddesinde belirtilmistir. Ucretin is giinlerinde ve saatlerinde
O6denmesi hususunun yorum yoluyla Hafta Tatili ile Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkindaki Kanun’dan ¢ikarilmasi miimkiindiir. Is¢i icin amaglanan dinlenme olgusu
is¢inin tam bir dinlenme ve serbestiden yararlanmasini ifade eder. Bu sebeple iicretin is

giinlerinde ve saatlerinde ddenmesi gerekir. 1%

Is sdzlesmesinin feshedilmesi veya herhangi bir nedenle sona ermesi

halinde is¢inin {icreti muaccel hale gelir. Bu durumlarda is¢inin ticretiyle Kanundan

100 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.167; EYRENCI, Oner-TASKENT, Savas,
Bireysel Is Hukuku, Beta Yayinlari, 9. Baski, Istanbul 2019 5.157

101 AKTAY-ARICI-SENYEN, KAPLAN, 5.108

102 COPUROGLU, 5.96

103 COPUROGLU, 5.96

104 SAYMEN, 5.508
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veya sOzlesmeden dogan para ve parayla Ol¢iilmesi miimkiin tim menfaatlerin 6deme
siiresi ne olursa olsun derhal tam olarak 6denmesi mecburidir.'® Bununla birlikte yillik
izne ¢ikan is¢iye de Odeme siiresi ne olursa olsun yillik izin icreti, is¢inin izine

baslamasindan dnce pesin olarak ddenir veya avans olarak verilir (IK md.57).

Ucretin belirli araliklarla 6denmesi sebebiyle is¢inin ekonomik agidan
sikintida olmasi s6z konusu olabilir. Bu sebeple is¢i, 6deme siiresi gelmedigi igin
muaccel olmayan ancak hak kazanmis oldugu iicretin bir kismimin kendisine
ddenmesini isteyebilir. Avans ad1 verilen bu ddeme Is Kanunu’nda diizenlenmemistir.
Ancak Kanunda ticret hesap pusulasinda avans mahsubunun da gosterilmesinin
gerektigi belirtilmistir (IK md.37/2).

Avansin kosullar1 Turk Bor¢lar Kanunu’nun 406. maddesinin 4.
fikrasinda diizenlenmistir. Buna gore isveren, is¢inin i¢inde bulundugu zaruret
dolayisiyla, verdigi hizmetle orantili olarak, isvereni sikintiya diisirmemek kaydiyla
isciye avans vermekle miikelleftir. Avans {icret niteligindedir. Bu sebeple sayilan
kosullar ger¢eklesmesine ragmen igveren avansi ddemezse, isci is akdini hakli nedenle
feshedebilir (IK md.24/2-e). Verilen hizmetle orantili olarak belirlenen miktarmn
tizerinde bir 6deme yapilmasi halinde ise asan kisim avans degil 6diing verme olarak

degerlendirilmelidir.®
1.3.3.4. Odemelerin Belgelendirilmesi

Ucret alacaklarmi belgelemek igin isveren, isyerinde veya banka
araciligiyla yaptigr 6demelerde, is¢iye ilicret hesabini gosteren imzali ya da isyerinin
ozel isaretini tasiyan iicret hesap pusulasi vermekle miikelleftir (IK md.37/1). Hesap
pusulasinda 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem, fazla galisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil licretleri gibi asil iicrete yapilan tiim eklentilerin tutari, vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka, icra gibi kesintilerin tamaminin ayri ayri
gosterilmesi gerekir (IK md.37/2). Ucret hesap pusulasinda is¢inin yapilan 6demelerin

tiiri ve niteligi hakkinda bilgilendirilmesi s6z konusu oldugu ve is¢inin imzalamasi s6z

105 SAYMEN, s.508.
106 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.168.
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konusu olmadigi igin ispat aracit olarak kullanilamaz. Ancak is¢i yargi mercileri

karsisinda delil olarak bu belgelerden istifade edebilecektir.”

Yasa koyucu islemlerin yapilmasina tesvik i¢in damga vergisi ve her gesit
resim ve har¢tan muaf tutmustur.!® Bununla birlikte yiizde usulii uygulanan
miiesseselerde igsveren yiizdelerin toplandigini ve eksiksiz bir sekilde igyerinde ¢alisan

tiim iscilere dagitildigini belgelemekle miikelleftir (IK md.51/1).

Ucretin 6denmesinde ispat yiikii isverene aittir. Is¢i yalmzca iicret
alacaginin varligmi ispatla yiikiimliidiir.1% Isveren iicretin 6dendigini yazili belge ile
ispat edebilecektir.!® Ucret bordrolar1 da is¢inin imzasinin bulundugu, her iki tarafi
baglayict nitelikte olan ve iicretin d6dendiginin ispatinda 6nemli rol oynayan yazili
delillerdendir.** Bununla birlikte Kanunun 37. maddesinde yer alan iicret hesap
pusulasi da ispat agisindan 6nemlidir. Ancak burada ispat hukuku agisindan bir ayrim
vardir. Isverenin imzasini tasiyan iicret hesap pusulalari Hukuk Muhakemeleri Kanunu
acisindan senet sayilirken, isverenin imzasini tagimayan ancak isyerinin 6zel isaretini

tasiyan pusulalar yazili delil baslangic1 sayilacaktir.}1?
1.3.4. Ucret Alacaginda Zamanasimi

Zamanagmmi siiresi IK md.32/4’te ve TBK md.147/1-1’de bes yil olarak
ongoriilmistiir. Bu silireye ikramiye, yiizde usuliine gore belirlenmis {icret, fazla
calisma iicretleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri de tabidir.!®® fs
Muhakemeleri Kanunu(IMK) md.15 ile eklenen IK Ek md.3 uyarinca is
sozlesmesinden kaynaklanmak sartiyla hangi Kanuna tabi olursa olsun yillik izin
ticretleri, kidem tazminati, ihbar tazminati ve kotiiniyet tazminatindan dogan alacaklar

da bes yillik zamanasimi siiresine tabidir.

107 SAYMEN, s.98.

1% TURAN, s.98.

109 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.169; AKYIGIT, Ercan, is Hukuku, Seckin, 12.
Baski, Ankara 2018, s.227.

10 TEMEL, Damra, Didem-BAYRAK, Yildirim, Uygulamada Iscilik Alacaklar1 Is Giivencesi ve Is
Yargilama Usulii, Seckin Yayincilik, 1. Baski, Ankara 2020, s.232.

1L AKTAY-ARICI-SENYEN, KAPLAN, s.111.

112 COPUROGLU, 5.192.

113 AKTAY-ARICI-SENYEN, KAPLAN, s.111.
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Zamanasimi siiresi licret alacaginin muaccel oldugu tarihten itibaren islemeye
baglar (TBK md.149/1). Bu sebeple zamanagimu siiresinin islemesinde is s6zlesmesinin
sona erme tarihinin bir onemi yoktur.!** Ayrica iscinin isverenin emir ve talimati
altinda calismasina devam etmesi de zaman asimini durdurmaz.'®® Zamanasiminin
baslama ani1 olarak {icret alacaginin muaccel oldugu tarih esas alinacaktir. Zamanagimi

siiresi muacceliyet kazanan her iicret igin ayr1 olarak isletilir.®
1.4. Uluslararas: Diizenlemelerde Ucretin Korunmasi
1.4.1. Uluslararasi Belgelerde Ucret
1.4.1.1. Birlesmis Milletler Antlagsmasi

Anlasma 26 Haziran 1945°te Tiirkiye!!’ de dahil 51 iilke tarafindan
imzalanmis ve 24 Ekim 1945’te yirirliige girmistir. Birlesmis Milletler (BM)
Antlasmast’nin 1. maddesinde uluslararasi baris ve giivenligin korunmasini saglamaya
yonelik amaglar, 2. maddesinde ise bu amaca ulagmak i¢in hareket edilecek ilkeler
aciklanmistir. 55. maddesinde ise uluslararasi ekonomik, sosyal, kiiltiirel bunlarla ilgili
baska alanlarda 1rk, cinsiyet, dil veya din ayrim1 gézetmeden herkesin insan haklarina
ve temel Ozgiirliiklerine tiim diinyada saygi gosterilmesini saglamak ve buna iligkin is

birligini saglamak Birlesmis Milletlerin(BM) amaglarindan biridir.
1.4.1.2. Birlesmis Milletler Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi

BM Genel Kurulu, 10.02.1948°de toplanarak 217 A(lll) sayili kararla
“Insan Haklar1 Beyannamesi’ni kabul ve ilan etmislerdir. Baslangic kisminda tiim
insanlar i¢in daha iyi bir yasam diizeyi saglanmasi hususunda kararli olduklari
belirtilmistir. Beyannamenin devaminda is¢i haklarindan bahsedilmistir. Her tiirlii
ayrimciliktan bagimsiz olarak herkesin calisma, isini O0zgiirce se¢me, esit calisma
karsihiginda esit ticret alma, kendisi ve ailesi i¢in insanlik onuruna yarasir adil ve uygun
ticret almast ve bu hususta gerekirse her tiirlii toplumsal koruma yollariyla

desteklenmesi haklarinin bulundugu belirtilmistir.

114 YENER, s.151.

115 NARMANLIOGLU, s.307.

116 AKTAY-ARICI-SENYEN, KAPLAN, s.111.
1174801 Sayili Kanun, RG, T. 24.8.1945, S. 6092.
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Anilan sozlesmede iicret adaletinin Olgiitiinde esit calisma karsiliginda
esit tlicret denilerek icsel ve digsal esitlik unsuruna ve iicretin ihtiyaglari karsilama
islevine dikkat cekilmistir.’'® Buna ek olarak herkesin issizlikten korunma ve
menfaatlerini  gbézetmek i¢in sendikalar kurma ve bu sendikalara katilma hakki

bulunmaktadir.

1.4.1.3. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal Kiiltiirel Haklar

Sozlesmesi

BM Genel Kurulu 16.12.1966 tarihli 2200 A(XXI) sayili kararla
So6zlesmeyi kabul etmis ve imzaya agmistir. Ancak Tirkiye 15.08.2000°de Sozlesmeyi
imzalamistir. Anilan sozlesmenin {igiincii maddesinde ekonomik, sosyal, kiiltiirel
haklarin kullanilmasinda cinsiyet ayrimi yapilmayacagi belirtildikten sonra altinct

maddesinde ¢alisma hakki agiklanmustir.

Ucrete iliskin hususlar ise “Adil ve Uygun Calisma Sartlar” baslhig
altinda yedinci maddede belirtilmistir. Anilan maddede biitiin ¢alisanlara asgari bir
gelir saglanmasi, herhangi bir ayrim yapilmaksizin esit ise esit ve adil {icret verilmesi,
kendisi ve ailesi i¢in nezih bir yasam saglanmasi Ongoriilmiistiir. Bununla birlikte
dinlenme, c¢alisma arasi ve c¢alisma saatlerinin makul oOl¢lide sinirlandirilmasi
belirtilmistir. Ayrica s6z konusu maddede iicretli yillik izin ve resmi tatillerde ticret

O0denmesi de yer almaktadir.
1.4.1.4. Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi 20.03.1950°de imzalanmis, 3.09.1952
tarihinde yiiriirliige girmistir. EKlenen 11 ve 14. Protokollerle tadil edilerek bugiinkii
halini almistir. Tiirkiye “Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi”ni  18.05.1954’te

onaylamustir.

Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi'nde sosyal haklara yer verilmemistir.
Ancak dordiincii maddesinde kolelik, kulluk ve zorla ¢alistirma yasagi ve bu yasaga
dahil olmayan haller belirtilmistir. Askerlik ve bu gibi yurttaslik yiikiimleri kapsamina

giren her tiirli calisma, sartli tahliye edilen hiikiimliilerin olagan ¢alismasi, kriz veya

18 CAKIR, Ozlem, Ucret Adaletinin is Davramslar1 Uzerindeki Etkileri, Kamu-is Yayinlari, Ankara
2006 s.70.
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afet hallerinde gerekli goriilen c¢aligmalar zorla c¢alistirma yasagi kapsamina dahil

edilmemistir.

Kolelik ve kulluk zorla ¢alistirmadan farklidir. Bu haller basit zorunlu
calisma hallerinin Gtesinde kisi 0zgiirliigiinii ihlal eden kavramlardir. Kélenin hak ve
fiill ehliyetinden yoksun mal statiisiinde bulunmasi sebebiyle, iizerinde miilkiyet
hakkina bagli bazi yetkilerin kullanilmasi s6z konusudur. Kullukta ise baski altinda
(bor¢ karsilig1 veya toprak miilkiyetine bagli olarak) siiresiz olarak bir kisiye hizmet

vermesi s6z konusudur.!®
1.4.1.5. Avrupa Sosyal Sarti

Tiirkiye Avrupa Sosyal Sarti’'ni 18.10.1961°de imzalamistir. Avrupa
Sosyal Sarti’nda sosyal haklar bir biitiin olarak diizenlenmistir. Sosyal Sart ’ta se¢meli
onay sistemi OngOriilmiis, taraf devletlere belgenin icerdigi haklarin bir boliimiinii
onaylayabilme bir kismini ise kapsam dig1 birakma imkam verilmistir.!?° Tiirkiye de
Avrupa Sosyal Sarti’n1 bazi maddeleri ve maddelerin fikralarin1 kapsam dig1 tutarak

onaylamgtir.}?!

Sozlesmeye taraf lilkelere yiikiimliilikler getiren ikinci boliim normatif
nitelige sahiptir ancak taraflar segcmeli onay sisteminin 6ngdriilmiis olmasi sebebiyle

sectikleri haklar bakimindan yiikiimliiliik altina gireceklerdir.'??

Avrupa Sosyal Sarti ikinci boliim dordiinci maddede adil ticret hakki
diizenlenmistir. Ucretle ilgili olarak anilan maddede galisanlarin ve ailelerinin saygin
yasam diizeyine ulagmalarini saglayacak ticret hakkina sahip oldugunu, istisnalar
disinda ¢alisanlarin fazla ¢alisma karsiliginda artan oranda ticret hakkinin bulundugunu
ve cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin esit is esit ticret hakkinin taninmasi ve iicretten

kesinti yapilmasinin sinirlamasi yer almaktadir.

Ucretlerden kesinti yapilmasi yasalar veya diizenlemelerle belirlenen

hallerde yahut toplu s6zlesmeler veya hakem kararlarinda saptanmis kosul ve dlgiitler

119 SUR, Melda, Is Hukukunun Uluslararas1 Kaynaklari, Déner Sermaye Isletmesi Yaynlar1, izmir 1995,
s.13.

120 ALGAN, s.210.

121 COPUROGLU, s.33.

122 COPUROGLU, s.33.
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dahilinde miimkiindiir. Aksi halde ticretten kesinti yapilmast miimkiin degildir. Anilan
maddede ¢alisanlarin kendileri ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglayabilecek iicret

hakkinin taninmasi hususunda Tiirkiye’nin ¢ekincesi bulunmaktadir.
1.4.2. Uluslararasi Calisma Orgiitii Diizenlemelerinde Ucret
1.4.2.1. Filadelfiya Bildirgesi

Bildirge 10 Mayis 1944 tarihinde Filadelfiya’ da yirmi altinci toplantisini
yapan Uluslararas1 Calisma Orgiiti(UCO) tarafindan kabul edilmistir. Filadelfiya
Bildirgesi ile UCO’nun dayandigi temel ilkeler bir kez daha giivence altina

alinmustir.}2

Bildirgede vurgulanan en énemli husus ilk ciimlesinde yer alan “emek bir
mal degildir” ibaresidir. Ancak tamimlamasi yapilmamistir.!* Bildirgede belirtilen
diger hususlar ise ayrim gozetmeksizin biitlin insanlarin maddi ilerlemelerini ve manevi
gelismelerini ekonomik gilivence altinda ve esit sekilde siirdiirme hakki taninmasi,
yasam standardinin yiikseltilmesi ve iicret ve kazanglarda herkesin esit sekilde

yararlanma hakkinin taninmasidir.
1.4.2.2. 95 Sayil Ucretin Korunmast Hakkinda Sizlesme

UCO 8 Haziran 1949 tarihinde 95 sayili “Ucretin Korunmas1 Hakkinda
S6zlesme™yi kabul etmistir. Tirkiye bu sozlesmeyi 95 sayili Milletleraras1 Calisma
Sozlesmesi’nin Tasdikina ve Bu Sozlesmeye Katilmamiza Dair Kanun’la 24.10.1960
onaylamistir.}® Sézlesmede dikkat ¢eken sey ilk defa {icret tammnin yapilmig
olmasidir. Sonraki maddelerde ise iicretin 6denmesine iliskin diizenlemelerle birlikte

ddenen iicretin korunmasina iliskin hiikiimlere yer verilmistir.12

Sozlesmenin 2. maddesinde, s6zlesmenin kendisine licret 6denen veya
O0denmesi gereken her kisi hakkinda uygulanacagi belirtilmistir. Sozlesmeye taraf

devletler sozlesme hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin uygulanmasinin uygun

128 NURDOGAN, Ali Kemal, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (UCO-ILO) Yiiziincii Y1l Déniimii ve
Tiirkiye Tliskileri, Bitlis Eren Universitesi Akademik Izdiisiim Dergisi, Cilt:3, Say1:4, 2018, 5.82
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/beuiibfaid/issue/41892/471291). (Erisim Tarihi:11.07.2020)
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125 CENTEL (ILO), 5.249,
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olmayacagi bazi ziimreleri uygulamadan istisna etmek yetkisine sahiptirler. Ancak ilk
yillik raporda istisna edilen ziimreleri belirtmek zorundadir. Bundan sonra higbir iiye,

bu sekilde belirtilen ziimreler disinda istisnalar koyamayacaktir.

S6zlesmenin 1. maddesine gore iicret; yazili veya sozlii is sozlesmesi
geregince goriilen veya goriilecek olan hizmet i¢in isverence is¢iye, hangi ad altinda ve
hangi hesaplama sekli ile olursa olsun ddenmesi gereken ve nakden degerlendirilmesi
miimkiin olan, sézlesme veya ulusal mevzuatla tayin edilen bedel ve kazanglardir.
Ucret taniminin ardindan madde 3’te nakden 6denmesi gerekli iicretlerin miinhasiran
tedaviilii mecburi olan para ile 6denecegi, emre yazili senet, bono, kupon veya baska

bir sekilde 6denmesinin yasak edilecegi belirtilmistir.

Ancak devaminda istisnai olarak ticretlerin, bir banka iizerine c¢ekilen
cekle, posta ¢eki veya havalesiyle yahut 6zel hallerin varligi halinde bir zorunlulugun
dogmas1 durumunda sayilan {i¢ sekilde 6demenin yapilabilecegi ifade edilmistir.
Odemelerin sayilan ii¢ sekilde yapilabilmesi icin yetkili makam, toplu is sozlesmesi,
hakem karar1 veya bunlari higbirinin bulunmamasi durumunda is¢inin rizasiyla izin

veya hiikiim verilebilir.1?’

Sozlesmenin 4. maddesinde sanayide veya isin niteligi geregi icretin
kismen ayni 6denmesinin adet yahut is¢inin rizasina bagli oldugu islerde, ulusal
mevzuat, toplu 1§ sozlesmeleri veya hakem kararlariyla ticretin kismen aym olarak
O0denmesine miisaade edilebilecegi belirtilmistir. Ancak {icretin ispirtolu icki veya
zararli Kimyasal maddelerle 6denmesi yasaklanmistir. Bununla birlikte maddenin
devaminda ticretin kismen ayni olarak 6denmesi halinde is¢inin ve ailesinin sahsen
kullanabilmesi ve menfaatlerine uygun bulunmasi, ayni 6demelerde takdir edilen

kiymetin adil ve makul olmast icin gerekli tedbirlerin alinacag: ifade edilmistir.!28

Ucretlerden kesinti yapilmasina dair simirlamalar szlesmenin 8. ve 9.
maddelerinde belirtilmistir. Buna gore iicretlerden yapilacak olan kesintiler ancak
ulusal mevzuat, toplu is sozlesmeleri veya hakem kararlariyla belirlenen sartlar

dahilinde miimkiindiir. Ayrica iscinin bir ise yerlesmek veya isini korumak amaciyla

127 COPUROGLU, s5.36.
128 CENTEL (ILO), 5.251.
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isverene, igveren vekiline yahut herhangi bir araciya dogrudan veya dolayli olarak

0demede bulunmasi i¢in iicretten kesinti yapilmasi yasaklanmistir.

Sozlesmenin 10. maddesinde iicretin ancak ulusal mevzuatta belirtilen
usul ve sinirlar i¢inde haciz veya temlik edilebilecegi belirtilmistir. Ancak ficret, haciz
ve temlike karsi iscinin kendisinin ve ailesinin ge¢imini saglayabilmesi i¢in gerekli

kisim dahilinde korunacaktir.

S6zlesmenin 11. maddesinde isverenin iflasi veya mahkeme karariyla
isyerinin tasfiyesi halinde, isci iicretleri ayricalikli alacaklardan sayilmustir. Imtiyazli
alacaklardan olan tcret, adi alacaklilarin hisselerini almalarin 6nce tam olarak
Odenecektir. Ulusal mevzuatla imtiyazli alacak olan ig¢i ticretlerinin, diger imtiyazli

alacaklar karsisindaki riichan siras1 belirlenecektir.

Sozlesmenin 12. maddesinde iicretin belirli araliklarla 6denecegi ve
ticretin hangi araliklarla 6deneceginin ulusal mevzuat, toplu is sozlesmeleri veya hakem
kararlar ile tespit edilecegi belirtilmistir. Is sdzlesmesinin sona ermesi durumunda
bor¢lanilmis olan iicretin tamami, ulusal mevzuat, toplu is sozlesmeleri ya da hakem
kararlar1 ile bunlar mevcut degilse 6deme sézlesme hiikiimleri gz Oniinde tutularak

makul bir siire i¢inde yapilacaktir.

Ucretin nakden o6dendigi hallerde, ddeme yalnizca isgiinlerinde ve
igyerlerinde veya igyerine yakin bir yerde yapilacaktir (md.13), Ancak ulusal mevzuat,
toplu is sozlesmeleri veya hakem kararlar ile yahut daha uygun olmasi halinde is¢inin
bilgisi ve rizast dahilinde aksi Ongoriilebilir. Ayrica sdzlesmenin 14. maddesiyle, licret
hakkinda is¢ilere bilgi verilmesini, {licret sartlarinda bir degisiklik yapilmasi halinde
degisikliklerin bildirilmesini ve eger ticreti degisken unsurlar tayin ediyorsa, bunlarin

her 6deme yapilacag: sirada bildirilmesi 6ngoriilmiistiir.
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1.4.2.3. 94 Sayili Kamu Tarafindan Yapilan Sozlesmelere Konulacak
Calisma Sartlarina Iligkin Sozlesme

Kamu igverenlerinin yetki ve yiikiimliiliikklerinin diizenlendigi bu
sozlesme 8 Haziran 1949 tarihinde kabul edilmis ve Tiirkiye tarafindan 14.12.1960

tarihinde onaylanmgtir.1°

Sozlesme hiikiimlerinin s6zlesmenin taraflarindan en az birinin kamu
makami olmasi ve sozlesmenin diger tarafi olan is¢i ¢alistirilmasini istilzam eylemesi,
bu s6zlesmeyle kamu makami tarafindan harcama yapilmasi ve sozlesmeye konu olan
isin bayindirlik islerinin yapilmasi, tadili, tamiri veya yikimi ile ilgili olmasi yahut isin
goriilmesi maksadiyla malzeme imalatinin saglanmasi, takilmasi iglenmesi veya

nakliyle ilgili olmas1 durumunda uygulanmasi s6z konusudur (md.1).%°

Bu s6zlesmenin kapsami dahilinde olan akitlerle miiteahhit, iscilere ayni
is kolu veya sanayide, ayn1 mahiyetteki islerde ulusal mevzuat, toplu is sozlesmeleri
veya hakem kararlart ile tespit edilen miktarlardan daha diisiik ticretlerin 6denmemesini
saglayan hiikiimleri ihtiva edecektir (md.2/1). Ayrica Sozlesme ’de iscilerin haklari
olan tcretleri elde edebilmeleri i¢in, isverenlerin tahakkuk eden istihkaklarindan kesinti
yapilmast yoluyla veya herhangi bir bagka yolla, uygun tedbirlerin alinacagi

belirtilmistir (md.5).
1.4.2.4. 100 Sayil Ucret Esitligi Hakkinda Sézlesme

29 Haziran 1951 tarihinde UCO tarafindan kabul edilen ve Tiirkiye nin
13.12.1966 tarihinde onayladigi bu Sozlesme®®! esit degerde is icin cinsiyet yoniinden

ayrim yapilmaksizin esit iicret verilmesinin saglanmasini amaglar.!3?

Sozlesmenin 1. maddesinde ticretin tanimi yapildiktan sonra iicret esitligi
kavrami agiklanmistir. Buna gore licret esitligi, cinsiyete dayali herhangi bir ayrim
gbzetmeksizin tespit edilen iicret hadlerini ifade eder. Bu s6zlesme ile vurgulanan ticret

esitliginin yansimasi olarak 4857 sayili Is Kanunu’nun besinci maddesinde esit

129 CENTEL (ILO), 5.237.
130 COPUROGLU, s.43.
131 CENTEL (ILO), 5.292.
132 CAKIR, 5.72.

31



davranma ilkesi yer almaktadir. S6zlesme cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin ayni tip iste
calisan isciler arasinda ¢alisma kosullari, is s6zlesmesinin sona erme halleri ve isgilik

alacagi olan iicret konularinda ayrim gozetilmemesine iliskin hiikiimleri ihtiva eder.®
1.4.2.5. 173 Sayili Sozlesme

173 sayili Sozlesme diizenlenen UCO Konferansinda 23 Haziran 1992
tarihinde kabul edilmistir. Tirkiye’nin onayladigi ILO sdzlesmeleri arasinda yer
almayan bu sozlesme ile igverenin iflas1 veya 6deme giigliigiine diismesi hallerinde
iscilik alacaklarin1 koruma altina almak igin iki sistem Ongoriilmiistiir. Birinci sistem,
igverenin iflas1 veya ddeme giigliigiine diismesi hallerinde is¢i alacaklarinin imtiyazli
alacaklardan sayilmasi ve ulusal mevzuatta bununla ilgili diizenlemenin yapilmasidir.
Ikinci sistemde ise garanti fonu &ngoriilerek isci alacaklarinin garanti altina

alinmasidir.'3*

Tiirkiye tarafindan sdzlesme onaylanmadigi halde ¢alismamizin sonraki
boliimlerinde anlatilacagi lizere iicret garanti fonu uygulamasi anilan sozlesmede
ongoriilen sisteme yakin bir diizenlemedir. *°* Uye devletler 173 sayili Sozlesme ile
ongoriilen sistemlerden birini veya ikisini birlikte segebilir. Imtiyaz sisteminin
secilmesi durumunda igverenin 6deme giicliigli ¢ekmesi veya iflas1 hallerinde isgilik
alacaklar1 kamu ve sosyal giivenlik alacaklar1 da dahil olmak iizere imtiyazli ¢ogu
alacagin Ustiinde yer alir. Sayet diger sistem olan iicret garanti fonu Ongdriilmiigse

kamu alacaklar1 ve sosyal giivenlik alacaklarindan altta yer alir.'*®
1.4.2.6. 85 Sayih Ucretin Korunmast Hakkinda Tavsiye Karart

85 sayili “Ucretin Korunmas: Hakkinda Tavsiye Karar1” 1 Temmuz

1949°da kabul edilmistir. Anilan karar ticretin korunmasi hakkinda iiye tlkelere,

133 KARACOP, Eda, Tiirk Is Hukukunda Ucretin Korunmas1, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, {zmir
2012, 5.28 (tez.yok.gov.tr). (Erisim Tarihi:13.07.2020)

134 YILDIZ, Gaye, Buse, Ekonomik Kriz ve Isverenin Ekonomik Agidan Giigliige Diismesi
Durumlarinda Is Hukukunda Is¢inin Korunmasi, Calisma ve Toplum Dergisi, Say1:65, 2020, 5.901
(calisma ve toplum.org). (Erisim Tarihi:21.06.2020)
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baglayiciligi bulunmayan ve milli mevzuatlarinda yapacaklar1 diizenlemeler i¢in yol

gdsterici nitelige haizdir.*®

Kararda is¢ilik alacaklarindan yapilacak kesintiler, {icretin 6denme
zamani, Ucrete iliskin sartlarin iscilere bildirilmesi, ticrete iliskin hesap 6zeti ve bordro

kayitlarina iliskin hiikiimler yer almaktadir.'®

Kararin 1. maddesinde iicretten yapilacak kesintilere iligkin sinirlama
getirilerek is¢inin ve ailesinin ge¢imini saglayabilmesi i¢in gerekli olan kismin
kesintiye tabi olmayacag1 ongériilmiistiir. ikinci maddede ise is¢inin vermis oldugu
zarar karsiligi kesinti yapilmasinin is¢inin sorumlulugunun acik¢a ortaya konabildigi
durumlarda onaylanmasi ve yapilacak kesintilerin verilen zarar tutarini agmamasi,
hakkaniyete uygun ve adil olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir. (md.2/2) Bununla
beraber kesinti yapilmadan 6nce kesintinin sebeplerinin isciye bildirilmesi ve is¢inin
kesintinin yapilmamasit konusunda gerekce bildirebilmesi i¢in makul firsatlarin

sunulmasi gerekir. (md.2/3)

Kararin 4. maddesinde zamana gore iicret 6demelerinin belirli araliklarla
O0denmesine iliskin diizenleme yer almaktadir. Anilan maddeye gore licret saatlik,
giinlik veya haftalik olarak hesaplaniyorsa arasi on alti giinlii asmamak kaydiyla ayda
en az iki defa 6denmelidir. Eger ki iicret, aylik veya yillik olarak hesaplaniyorsa ayda

en az bir defa iicret ddemesi yapilmalidir.

Kararin 5. maddesinde iicretin par¢a basina veya verime gore
hesaplandig1 durumlarda, azami aralik on alt1 giinii agmayacak sekilde ayda en az iki
defa 6deme yapilacag: belirtilmistir. iki haftay1 asan islerde ise ddeme araliklari toplu is
sozlesmeleri veya hakem kararlartyla belirlenmemisse, 6demenin tamamlanan is
miktariyla orantili ve azami araligi (on alt1 giinii) agmamak kaydiyla en az iki kez
yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Isin tamamlanmasi nedeniyle yapilacak olan nihai

O0deme ise isin tamamlanmasindan itibaren iki hafta i¢cinde yapilmalidir.

Tavsiye Karari’nin iglincii boliimiinde iscilerin {icret kosullarinda

meydana gelen degisikliklerle ilgili haberdar edilmesi ve is¢iye 6denecek iicrete iliskin

187 COPUROGLU, s.44.
138 COPUROGLU, s.44.
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detaylar hakkinda bilgilendirilmesi yer almaktadir. Kararin 6. maddesine gore 6denecek
ticret oranlari, licret hesaplama yontemleri, licretin 6denme zamani ve yeri, iicretten

kesinti yapilmasina iliskin sartlar is¢ilere agik bir sekilde bildirilmelidir.

Kararin 7. maddesinde iicretin briit tutarinin, briit {icretten yapilacak
kesintilerin ve gerekcelerinin bununla birlikte 6denecek net {icret tutarinin ticret 6deme
zamanlarinda isciye acik bir sekilde bildirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Son olarak
kararin 8. maddesinde isverenlerin 7. maddede sayilan hususlar1 gosteren kalemleri,

istihdam edilen her is¢i i¢in ayr1 ayr1 tutmalar1 dngorilmiistiir.
1.4.3. Avrupa Birligi Diizenlemeleri

Avrupa Birligi, Paris Anlasmasi ile kurulan Avrupa Kémir Celik Toplulugu,
Roma Anlagmasi ile kurulan Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Avrupa Atom Enerjisi
Toplulugu sonucunda kurulmustur. Bu ii¢c anlasma ile Avrupa Birligi Hukuku’'nun
uluslariistii (supranasyonel) nitelige haiz olmasi yoniiyle diger anlagsmalardan

ayrilmaktadir. 139

Avrupa Birligi Hukuku’nun ikincil kaynaklar1 arasinda Yonergeler yer alir.
Avrupa Birligi Yonergeleri, Avrupa Birligi Anlagsmasi md. 249/3’e gore iiye devletler
icin baglayicidir ancak Yonergelerde ongoriilen hedeflere ulagilmasinda, ulasma sekli

ve uygulama yontemlerinin se¢imi iiye devletlere birakilmugtir.24°

Isverenin 6deme giicliigii halinde, is¢inin iicret hakkinin korunmasma yonelik
olarak iiye devletlerin ulusal mevzuatlarinin uyumlagtirilmasi amaciyla 20 Ekim 1980
tarihinde 80/987 sayili Avrupa Birligi Yonergesi kabul edilmistir. Daha sonra Yonerge
23 Eyliil 2002 tarihinde kabul edilen ve 8 Ekim 2002 tarihinde yiirtirliige giren 2002/74

sayil1 Yonerge ile tadil edilmistir.!4!

Yonerge ile birlikte iiye devletlere, isverenin 6deme giigliigiine diismesi halinde
is¢ilerin is¢ilik alacaklarina giivence saglanmasi amaciyla, isyerinin hukuki yapisi veya
mal varligindan bagimsiz olarak cebri icraya konu olmayacak sekilde garanti kurumu

olusturma yikiimliligli getirilmistir. Yonergenin ikinci maddesinde isverenin hangi

139 KARACOP, s.44.

140 GUNES, Ahmet, M., Avrupa Birligi Yonergelerinin Dogrudan Etkisi, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt:58, Say1:2, 2009, 5.283 (dergipark.org.tr.).
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hallerde iflas etmis sayilacagi belirtilmistir. Y&nergenin {i¢iincii maddesine gore ise iiye
devletler, garanti kurumlarinin, is s6zlesmesinin sona ermesi hallerinde kidem
tazminati da dahil olmak tiizere d6denmemis iscilik alacaklarinin garanti edilmesi

amaciyla gerekli onlemleri almak zorundadir.

Iscilik haklarinm korunmasina iliskin bir diger Yonerge Avrupa Birligi’ne iiye
devletlerin mevzuatlarinin uyumlastirilmast i¢in konulmus bulunan 14.02.1997 tarihli
Isletme ve Isyeri Devirlerinde Is¢i Haklarinin Korunmasina iliskin 77/187 sayili
direktiftir. Yonerge yliriirliige konulduktan sonra bununla ilgili 2001/23 sayil1 yeni bir

Yonerge daha cikarilmistir.

Yonergenin yapilis amact isletmenin veya igyerinin devri halinde igverenin
degismesine bagli olarak ortaya cikan etkilerin gelismelerin, iscilerin is iliskileri
lizerinde yaratmis oldugu olumsuz etkilerin azaltilarak iscilerin korunmasidir.!#2
Yonergede diizenlenmis olan konular devredenin devir tarihinde mevcut olan ve is
iliskisinden dogan tiim hak ve bor¢larinin isyerini veya igletmeyi devralana geg¢mesi,
devredilen isyerinde veya isletmede c¢alisan iscilerin feshe karsi korunmasi, devredilen
isyerindeki 1is¢i temsilcilerinin glivencesi, isverenin bilgi verme ve danisma

yikiimliiligidiir.

2001/23 sayili Yonerge hiikiimleri 4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesinde
diizenlenmis bulunan isyerinin veya bir bdliimiiniin devrine iliskin hilkme esas teskil
etmekle beraber Yonergede is¢i temsilciligi miiessesinin yer almasi veya isgi
temsilcilerinin ya da iscilerin, isyerinin devri ve olast sonuglar1 konusunda

bilgilendirilmesi gibi mevzuatimizda diizenlenmemis olan farkliliklar da mevcuttur.'*®

142 JZUN, BIRINCI, Tugba, Isyerinin Devri Halinde Is¢ilerin Haklarinin Korunmasi Bakimindan
2001/23EC Sayili Avrupa Birligi Yénergesi ile 4857 Sayili is Kanunun Karsilastirilmasi, Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi, Cilt:27, Say1:115, 2014, s.393 (http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2014-115-
1434) (Erisim tarihi:13.07.2020)
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IKiNCi BOLUM

TURK IS HUKUKUNDA UCRETIN iSVEREN ISLEMLERINE KARSI
KORUNMASI

2.1. Ucretin Isverenin islemlerine Kars1 Korunmasi

Tiirk Is Hukukunda isci iicretinin tasidigi yiiksek deger sebebiyle iscilerin
ticretlerinin korunmasi, Oncelikle de igverenlerin islemlerine karst korunmasi biiyiik
Onem tasimaktadir. Bu boliimde isci iicretlerinin isveren islemlerine karst korunmasi

incelenecektir.
2.1.1. Ucretten indirim Yapilmamasi

Is Kanunu’nun 62. maddesine gore uygulanmakta olan ¢aligma siirelerinin, yasal
olarak daha asagiya indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliiliiglin yerine
getirilmesinden dolayr ya da Is Kanunu hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi
sonucuna dayanilarak is¢i ticretlerinden, ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.
Anilan maddede ii¢ durum sayilmistir. Birincisi ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha
asagrya indirilmesi halidir. Haftalik calisma siiresinin azami siiresi kirk bes saattir (IK
md.63). Eger kirk bes saatlik ¢aligma siiresi yasayla 6rnegin 40 saate indirilirse, igveren

bu diizenlemeyi gerekce gostererek iicretten herhangi bir eksiltme yapamayacaktir.?

Calisma siiresi kavramiyla ifade edilen somut olayda iste uygulanan calisma
stiresidir. Bu sebeple, calisma siirelerinden indirimde sadece haftalik c¢alisma siiresi
olarak diisiiniilmemelidir.? Ayrica maddede her ne kadar galisma siirelerinin yasal
olarak indirilmesi ifade edilmis olsa da isverence tek tarafli olarak ¢alisma siirelerinin
indirilmesi durumunda da {icretten indirim yapilamaz.® Aksi halde isci iicreti, yasa
hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun sekilde hesaplanmamis yahut 6denmemis
sayilir. Bunun sonucunda isci, is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir (IK md.24/2-
d). Anilan maddede igverene diisen yasal bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ya da
Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi1 sonucuna dayanilarak iicretten

herhangi bir indirim yapilamayacag o&ngoriilmiistiir. Ornegin igveren, Kanunda

! SUZEK, s.397.
2 COPUROGLU s.148.
$ DEMIR (is Hukuku ve Uygulamast), s.83.
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ongoriilen is saghg ve gilivenligi onlemlerini almasi sebebiyle, sigorta primlerindeki
isveren katki paymin arttirilmas: halinde, gebe kadmin saglik sebebiyle hafif ise
nakledilmesi durumunda veya herhangi bir benzeri durumda tcretten indirim

yapamaz.*

Taraflarin karsiliklt anlagmalar1 halinde ise daha diisiik calisma siiresi ve daha
diisiik ticret belirlemeleri miimkiindiir. Ancak bu durumda, ¢alisma kosullarinda esaslt
degisiklik so6z konusudur. Bu sebeple, Kanuna gore isveren, isciye yazili olarak
bildirimde bulunmali ve is¢i de alt1 is giinii i¢inde yazili olarak kabul etmis
bulunmalidir (IK md.22). Belirtmek gerekir ki, bu durumda yapilacak olan indirim ile

licretin, asgari iicretin altina indirilmesi kararlastirilamaz.®

Ucretin indirilmezligi ilkesi bakimindan, Kanunda bu konuda bir agiklik
bulunmamasina ragmen, licretin genis anlamda iicret olarak anlasilmasi1 gerekmektedir.
Isveren, iicret eklerinde indirim yaparak iicretten indirim yapilmasi amacina
ulasabileceginden ve bunun Is Kanunu’nun 62. maddesinde belirtilen “her ne sekilde
olursa olsun” ibaresine uygun diismeyeceginden, iicret kavramiyla ifade edilenin ticret
ve ekleri olarak diisiiniilmesi uygun olacaktir. Ancak Yargitay, iicretin dar anlamda ele
alinmas1 gerektigi ve licretten indirim yapilmasi yasaginin asil iicret igin gecerli oldugu

goriisiindedir.’

1457 sayili Is Kanunu’nun 99. maddesinin 3. fikrasinda iicretten indirim
yasagina aykiri hareket ederek, is¢inin ticretinden indirim yapan igveren veya isveren
vekili i¢in idari para cezasi ongoriilmiistii. 4857 sayili Is Kanunu’nda ise buna iliskin
herhangi bir diizenleme yer almamakla birlikte, yasaga aykirilik halinde, isveren veya

isveren vekili icin 102. maddedeki idari para cezasinin uygulanmasi miimkiindiir.®

4 GUNAY (is Hukuku), 5.430; DEMIR (is Hukuku ve Uygulamasi), 5.83.

S SUZEK, 5.397.

8 CENTEL (is Hukuku), s.162; MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.184.

" DEMIR, Fevzi, Sorularla Bireysel is Hukuk Cilt 1, Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlari, 1. Baski, Ankara
2006, 5.217; Y9HD, T. 5.10.1990, E. 1990/6480 K. 1990/9897
(https://www.kararara.com/yargitay/yhdk3/yrgtyk14054.htm) (Erisim tarihi:13.08.2020); DEMIR (is
Hukuku ve Uygulamasi), s.83; DEMIRCIOGLU-CENTEL-KAPLAN, s.153.

® COPUROGLU, s.150.
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2.1.2. Ucretin Takasina Getirilen Simirlama
2.1.2.1.Takas Islemi ve Ucretin Takas Edilemeyecek Kismi

Takas, iki taraf arasindaki ayni neviden karsilikli borglarin, taraflardan
birinin tek tarafli beyanini karsi tarafa bildirmesi ile birlikte borcu, diisiik olan borg
tutarinda sona erdiren yenilik doguran bir haktir. Kars1 tarafa ulagsmasiyla hiikiim ve
sonuclarint doguran tek tarafli hukuki islemde kural olarak diger tarafin onayma ya da

on takas anlasmasina gerek yoktur.®

Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 144. maddesinde alacaklinin rizasiyla takas
edilebilir alacaklar diizenlenmis ve nafaka, is¢i iicreti gibi, bor¢lunun ve ailesinin
bakimi i¢in zaruri, hususi mahiyeti geregi, dogrudan alacakliya verilmesi gereken
alacaklarin ancak alacaklinin rizasiyla takas edilebilecegi belirtilmistir. Bununla birlikte

igveren, is¢inin onayl olmaksizin {icret borcunu is¢iden olan alacag ile takas edemez

(TBK md.407/2).

Yukarida bahsedilen hiikiimlerde iicretin hangi boliimiiniin zaruri miktar
oldugundan bahsedilmemis sadece is¢inin ve ailesinin ge¢imi i¢in zaruri olan
kismindan bahsedilmistir. Bu sebeple, iicretin zaruri miktarinin tespitini hakim
yapacaktir.® Her ne kadar Tiirk Borglar Kanunu’nun 144. maddesinde is¢i ve ailesinin
gecimi i¢in zaruri miktardan bahsedilmis olsa da aile kavraminin i¢inde is¢inin kanunen

ve ahlaken bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler de dikkate alinmalidir.!!

Is Kanunu’nun 35. maddesinde yer alan haczin belli bir kisimla
siirlandirilmasinda oran, isgilerin ayliklarinin dortte biri olarak belirtilmistir. Anilan
hiikme gore is¢i ayliklarinin dortte birinden fazlasi haczedilemeyecegi gibi devir veya
temlik de edilemez. Bununla birlikte, takdiri hakime birakilmis olan, is¢i ve ailesinin
gecimi i¢in zorunlu olan miktara, haciz edilemeyecek miktarin dahil olmadig
belirtilmistir. Son olarak hiikiimde nafaka borcu alacaklilarinin haklarinin sakli oldugu

belirtilmistir.!?

9 REISOGLU, Sefa, Tiirk Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Beta Yayinlari, 24. Baski, Istanbul 2013,
s.417.

10 INCE, s.235.

11 COPUROGLU, s.152.

12 AKTAY-ARICI-KAPLAN SENYEN, s.114.
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Kanunda igverenin is¢iden olan alacagi ile iicret borcunu takas etmesi
is¢inin  onayma baghi tutulmusken is¢i icin herhangi bir takas sinirlamasi

ongoriilmemistir.3
2.1.2.2. Iscinin Muvafakati Ile Takas

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 407. maddesinin 2. fikrasinda
is¢inin onayinin bulunmasi halinde herhangi bir takas sinirlamasi 6ngdriilmemistir.
Hiikmiin lafzindan hareketle is¢inin onay1 halinde {icreti, is¢i ve ailesi i¢in zaruri olsa
dahi, isveren tarafindan biitiiniiyle takas edebilecektir.'* Ancak kaynak Isvigre Borglar
Kanunu’nda haciz simirmi asan takasa izin verilmemekle beraber 818 sayili Borglar
Kanunu’ndan farkli olarak iscinin kasten zarar vermesi durumunda da smirsiz takas
imkan1 6ngdriilmiistiir. Yasada kasten zarar verilmesi durumunda bile takas sinirlamasi
ongoriilmiisken, iscinin  onayma bagli takasta herhangi bir sinirlamanin
ongoriilmediginin kabul edilmesi, Kanunun iicreti koruma amacina uygun degildir.'®
Bahsedilen sebeplerden 6tiirii, is¢inin onayr bulunsa dahi is¢i ve ailesinin ge¢imi igin
gerekli yasamsal licretin takas edilememesi gerekir. Aksi durumda, isci iicretinin
haczinin belli bir kisimla siirlandirilmasi da pek bir énem tasimayacak ve hiikmiin
koruyucu amacina uygun diismeyecektir.!® Kaldi ki 6098 sayili Kanunda is¢inin kasten
sebebiyet verdigi zararlarda dahi iicretin haczedilebilir kismi1 kadar takas edilebilecegi

ongorilmiistir (TBK md.407/3).

Bununla birlikte, is¢inin onaymin yalnizca miinferit durumlar igin kabul
gorecegi ve licretin muaccel olmasindan dnce ig¢inin onayinin gegersiz olacagi kabul
edildiginde, heniliz muacceliyet kazanmamis iicret i¢in isverene takas yetkisinin
taninmasinin  gegersiz oldugu ileri stiriilmistir. Bu nedenle is¢inin sézlesmede
muacceliyet kazanmamig licrete onay vermesi durumunda, isci ve ailesi igin zorunlu

yasamsal iicret miktarinda takas bir 6l¢iide sinirlanmis olacaktir.!’

18 COPUROGLU, s.152.

14 CENTEL (is Hukuku), s.160.

15 SUZEK, 5.390.

16 CENTEL, Is Hukuku, s.160.

7 CENTEL (15 Hukuku), s.134; YAVUZ, Cevdet, Bor¢lar Hukuku Dersleri Ozel Hiikiimler, Beta
Yaynlari, 13.Baski, Istanbul 2014, 5.506.
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2.1.2.3. Iscinin Kasten Zarar Vermesi

Tiirk Borglar Kanunu’nun 407. maddesinin 2. fikrasina gore is¢inin
kasten sebebiyet verdigi yargi karariyla sabit bir zarardan dogan alacaklar, iicretin
haczedilebilir kismi1 kadar takas edilebilir. Maddenin lafzindan hareketle, isverene tek
tarafli verilen takas olanagi; kasten verilen bir zarar olmasi ve bu zarara sebebiyet veren
davranigin yargi karartyla kesinlesmis olmasi durumunda s6z konusudur. Ayrica takas

imkant ticretin haczedilebilir kismi ile sinirli tutulmustur. '8

Kasten zarar verme, iscinin kasten sézlesmeye aykirt davranmasi ya da
kasten haksiz fiili ile zarara sebebiyet vermesi durumlarinda séz konusu olabilir.®
Bununla birlikte Kanun hiikmiinde kasten verilen zarardan bahsedildigi i¢in, is¢inin

thmali sonucu zarar vermesi durumunda, is¢inin rizasi olmadikga takas yapilamaz.
2.1.3. Ucretten Kesme Cezasina iliskin Simirlama
2.1.3.1. Amag ve Ilke

Ucretten kesme, isverenin, calisanlarin {icretlerinden yasal kesintiler
diisiildiikten sonra, calisanin eline ge¢mesi gereken miktari tam olarak 6denmemesi
olarak tanimlanabilir. Herhangi bir sinirlama s6z konusu olmaksizin iicretten kesinti
yapilmasi, isverenin tek tarafli olarak {icretten indirim yapmasi anlamina geleceginden

Kanunda bu konuda belli sinirlamalar éngériilmiistiir. 2°

Ucretten kesme cezasinda belirlilik ilkesi benimsenerek sdzlesmede
belirtilen sebepler disinda isverenin keyfi olarak iicretten kesinti yapmasi dnlenmistir.
Bunun disinda isverenin bu islemi miktar olarak da sinirlandirilmistir.?* Kanun koyucu
bu diizenlemede dahi {icretin korunmasini amacglamistir. Bununla birlikte diizenleme
isvereni de igyerinde disiplini saglamasi i¢in iicretten kesme cezasi verme yetkisi

taniyarak korumaktadir. 2

18 SUZEK, s.389.

19 YAVUZ, 5.506.

20 COPUROGLU, s.155.

21 CENTEL (is Hukuku), s.161.
22 COPUROGLU, s.156.
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Is Kanunu’nun 38. maddesinin 1. fikras1 uyarinca iicretten kesme cezast,
toplu is sozlesmeleri veya is sozlesmelerinde belirtilen sebeplerle yapilabilir. Bunun
disinda isveren herhangi bir sebeple iicretten kesinti yapamaz.?® Hiikiimde Ceza
Hukukunda yer alan cezalarin kanuniligi ilkesine de uygun olarak cezanin belirliligi
ilkesi benimsenmistir. Isveren sézlesmede yer almayan sebeplerle drnegin isyerine
levha asarak disiplin cezasi 6ngdremeyecektir.?*Aym sekilde amlan maddede Ceza
Hukukunda yer alan kanunsuz su¢ olmaz ilkesine uygun olarak eylemin belirliligi esasi

da benimsenmistir.?®

Maddede belirtilen is sozlesmeleri kavramindan sadece is sozlesmeleri
anlasilabilecegi gibi genel islem kosullari niteligindeki, ileride ¢ok sayidaki benzer
sOzlesmelerde kullanilmak tizere, onceden tek tarafli olarak hazirlanan metinlerin
anlagilmas: da miimkiindiir. Ornek olarak is¢inin ise girmesinden 6nce yazilmis ve
is¢iye bildirilmis igyeri i¢ yonetmelikleri verilebilir. Bununla birlikte her is¢i igin ayri
olarak yapilmis is soOzlesmelerinde, aynmi davramisa farkli disiplin cezalarinin
ongoriilmesi halinde isveren, esit islem yapma yiikiimliiliigline aykir1 hareket etmis
olacagindan, ig¢i itiraz  ederek  isverenin  {icretten  kesinti  yapmasini

engelleyebilecektir.?®
2.1.2.2. Kesinti Yapilabilecek Miktar

Is Kanunu’nun 38.maddesinin 2. fikrasinda is¢i iicretlerinden kesinti
yapilmas1 miktar bakimindan smirlanmistir. Hilkme gore is¢i iicretlerinden yapilacak
kesintilerin bir ayda iki gilindelikten veya parca basina ya da yapilan is miktarina gore
verilen Tlicretlerde ise is¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamayacagi 6ngoriilmiistiir.
Hiikiimde belirtilen bir ay ibaresinden anlasilmas: gereken takvim ayidir. Ucret
kavramiyla ise ifade edilen dar anlamda iicrettir. Bu sebeple dar anlamda iicret

kavramina dahil olmayan iscilik alacaklarindan kesinti yapilamaz.?’

Doktrinde “bir ayda iki giindelik veya iki gilinliik” kazan¢ kavramiyla

ifade edilenin belirlenecek olan cezanin st limiti mi yoksa uygulanmasinin siirt mi

23 CENTEL (is Hukuku), 5.161.
24 SAYMEN, s.207.

5 CENBERCI, 5.306.

% COPUROGLU, s.156.

2T CENBERCI, 5.306.
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oldugu hususunda farkli gorisler ileri siiriilmiistiir. Bizim de katildigimiz goriise gore
buradaki kisitlama cezanin uygulanmasina iligkin periyodu diizenlemektedir. Buna gore
is¢inin tcretinden iki giindeligi asan miktarda ceza verilebilmesi miimkiindiir. Ancak
ticretten yapilacak kesinti bir ayda iki giindelikten fazla olamayacagindan Ootiiri,
ornegin dort giindelik cezanin s6z konusu olmasi halinde, ilk ay iki giindelik kesinti

yapilacak, kalan iki giindelik kisim ise sonraki aya devredilecektir.?®

Ileri siiriilen diger bir goriise gdre ise yoruma iliskin kural olan ceza
hiikmiiniin dar yorumlanmasi sebebiyle anilan hiikiimde belirtilen smirin miktar
bakimindan bir st limiti belirttigi kabul edilmedir, gelecek aylara aktarilarak da
uygulansa miktar bakimidan 6ngoriilen st limitin asilmasi kabul edilmemelidir. Bu
g0riis uyarinca iicretten ayda iki giindelik veya iki giinliik kazanc1 asan miktarda kesinti
yapilacagini ongdren sozlesme hiikiimleri gecersiz olacaktir. Isci bu durumda Kanunda

belirtilen sinir1 asan miktari geri isteyebilecektir.?’
2.1.3.3. Ucretten Kesilen Ceza Paralarimin Kullanilmasi

IK ms.38/I11 hiikmiine gore toplanan paralar, iscilerin egitim ve sosyal
hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak iizere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Tiirkiye’de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme

yetkisine haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yatirilir.

Amlan hiikkme gore toplanan paralar isverenin miilkiyetinde degildir.*
Hiikiim her igverene, toplanan paralarin muhafaza edilmesi igin kanunen memur
edilmis yediemin vasfin1 yiiklemekle beraber, bunlarin isyerinde ayri bir hesabinin

tutulmast ile de yiikiimlii kilmigtir.3!

Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Aile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakaninin baskanlik edecegi ve is¢i temsilcilerinin de

28 ERKUL-KARACA, GOKCEK, s.231.

2 CENBERCI, 5.307, BASBUG, Aydin, Tiirk Is Hukukunda Disiplin Cezalari, Tes-Is Egitim Yaymlari,
Ankara 1999, s.152.

% CENBERCI, 5.307.

31 SAYMEN, s.209.
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katilacag bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden olusacagi, nasil ve

hangi esaslara gére calisacagi Yonetmelik (YON.)*? ile diizenlenir. (IK md.83/3)

Yonetmeligin 9. maddesine gore toplanan paralar isgilerin; mesleki
egitimleri, is saghg ve giivenligi konularindaki egitimleri, sosyal hizmetleri ile egitim
tesislerinin yapimu, tefrisi ve isletilmesi i¢in harcanir. Ucretten kesilen paralar belirtilen
amaglar dogrultusunda kullanilmak {izere sendika ve konfederasyonlara, is¢ilerin
mesleki egitimi veya is sagligi ve giivenligi konularinda faaliyet gosteren kamu
kuruluslarina, is¢ilerin sosyal hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren kamu kuruluslarina

yardim niteliginde verilir (YON. md.10).
2.1.3.4. Kesintinin i§§iye Bildirilmesi

Isci iicretlerinden yapilacak kesintiler, derhal sebepleriyle birlikte isciye
bildirilmelidir. (IK md.38/2) Kanun maddesinde derhal ibaresi kullanilarak isverenin
keyfi tcretten kesinti yapmasi Onlenmekle beraber is¢inin de tdicretin 6denmesi
sirasinda haberdar olacagi kesintilerin 6niine gegilmis olacaktir. Ayrica bu sekilde, bir
hata veya haksizligin mevcut olmasi durumunda is¢inin itiraz hakkini kullanmasina
olanak tanmmis olunur. itiraz hakkmi kullanarak isci, bir hatanin mevcut olmasi
halinde cezanin geri alinmasini yahut bir haksizligin mevcut olmast halinde ise cezanin

mahkeme karariyla iptalini saglayarak, iicret kesintisini onleyebilecektir.®®

Kanun maddesinde belirtilen derhal ibaresinden bildirimin, makul bir
stirede ve gecikmeksizin yapilmasi anlagilmadir. Makul siirenin sinirmi  Medeni
Kanun’un (MK) 2. maddesindeki iyiniyet kurallari belirleyecektir. Bu sebeple isveren
cezay1 gerektiren davranisin meydana gelmesinden ve 6grenmesinden itibaren makul

bir siirede ve gecikmeksizin bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmelidir.3*

Ucret kesintisi cezasinin gegerlilik sart1 bildirim yiikiimliiliigiidiir. Bu

sebeple isciye bildirilmeyen iicret kesintisi cezasi hukuken gecerli olmayacaktir.

%2 {s¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma
Esaslart Hakkinda Yonetmelik, RG, T. 5.3.2004, S. 25393.

3 SAYMEN, 5.207.

3 COPUROGLU, s.159.

43



).35

Ayrica bildirimin yazili olarak yapilmasi gerekir (IK md.109 Bildirimin yazil

olarak yapilmasi madde gerekg¢esinde de belirtildigi iizere ispat yoniinden énem tagir.

Bildirimde {icretten kesme cezasi, miktar1 ve sebepleri ile belirtilmelidir.
Belirtilen sebepler toplu is sozlesmeleri veya is soézlesmelerinde belirlenmis olan
sebeplerden biri olmalidir. Bunun disinda herhangi bir sebeple iicret kesme cezasi
verilemez.3®Ayrica iicret kesintisinin sebebinin bildirilmemesi durumunda isveren ya da

vekKiline idari para cezas1 verilir (IK md.102/1-b).*’

2.1.3.5. Kesintiyi Yapacak Kisi

Is Kanunu’nun 38. maddesinde yalmzca isveren ifadesi kullanilmis olsa
da isveren adina hareket eden igsveren vekili tarafindan da isgiye ticret kesme cezasi
verilebilir. Kald1 ki Kanunun 102. maddesinde, Kanuna aykir1 sekilde iicret kesme
cezasl veren veya licret kesintisinin sebep ve miktarini bildirmeyen isveren ya da vekili
icin idari para cezasi Oongoriilmiis olmasi da isveren vekilinin kesinti yapabilecegini

gostermektedir.3®

Uygulamada disiplin cezalarini1 uygulamak igin, toplu is sézlesmeleriyle
yetkili kilinmis bir kurulun olusturdugu goriilmektedir. Bu sekilde isverenin ceza
uygulama yetkisi kurula ge¢mektedir. Isciye uygulanacak disiplin cezalari igin yetkili
kilinmis bir kurulun varligi halinde isveren veya isveren vekilinin iicretten kesme

cezasini veremeyecegi kabul edilmelidir.3®
2.1.3.6. Ucretten Kesme Cezasinin Baska Bir Yaptirumla Birlesmesi

Iscinin iicret kesme cezasini gerektiren davranisi ayn1 zamanda tazminat
sorumlulugunu da doguran bir davranis olabilir. Bu durumda ayni davranigtan dolay1
disiplin cezasi ve hukuki yaptirnmin birlikte uygulanmasi giindeme gelecektir. Bu

durumda amilan iki yaptirrmin birlesmesi hukuka uygundur.® Ornegin isci kasten zarara

% COPUROGLU, s.159.
% CIL, 5.738.

37 ANDAC, s.189.

8 COPUROGLU, s.160.
3 COPUROGLU, s.160.
4 BASBUG, s.155.
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sebebiyet vermesi halinde hem iicretten kesme hem de zarar oraninda {icretin takasiyla

karsilasabilecektir.*

Bununla birlikte cezanin bir baska disiplin cezas1 yaptirimi ile birlesmesi
durumunda ise ikinci cezanin edim borcu icerip igermedigine bakilacaktir.*? Edim
borcu doguran iki yaptirimin ayni anda uygulanmasi kabul edilmezken, {icret kesme
cezasimin edim borcu dogurmayan ikinci bir cezai yaptirim ile birlesmesi kabul
edilmelidir. Dolayisiyla edim boru dogurmayan kinama cezasi1 gibi cezalar ile edim

borcu doguran iicretten kesme cezasi ayni anda uygulanabilecektir.*?
2.1.3.7. Cezanin Zaman Bakimindan Sinirt

Kanunumuzda {icretten kesme cezasinin ne kadar siirede verilmesi
gerektigine dair bir hilkkiim bulunmamaktadir. Disiplin cezalarina iliskin diizenlemeler
toplu is sézlesmeleri, is sdzlesmeleri veya i¢ yonetmeliklerde yer alabilir.** 1lk olarak,
bu kaynaklarda siireye iliskin herhangi bir diizenlemenin yer alip almadigina bakilir.
Eger bir siire 6ngoriilmiisse isveren, bu siirenin gegmesinde sonra is¢iye iicretten kesme
cezas1t veremeyecektir. Ancak, buna iliskin herhangi bir diizenleme yer almiyorsa,
is¢inin cezay1 gerektiren hareketinin meydana gelmesinden itibaren makul bir siire

icerisinde ceza verilmesi, Medeni Kanun 2. madde gergevesinde uygun olacaktir.*®
2.1.3.8. Hukuka Aykirt Ceza Uygulamast

Isveren tarafindan hukuka aykir1 olarak iicretten kesme cezasi verilmesi
durumunda is¢i itiraz hakkini ya da dava agma hakkim kullanabilir. Isci itirazim
isverene yapar. Ancak toplu is s6zlesmeleri ile disiplin kurulu olusturulmasi ve kurul
kararlarina kars1 bagvuru yeri olarak da bir iist kurul olusturulmasi 6ngoriilmiis olabilir.
Isci bu durumda disiplin kurulu kararlarina kars: {ist kurula basvurabilecegi gibi {ist
kurulun da kararina karsi isverene itiraz edebilir. Eger bir iist kurul olusturulmamissa

disiplin kurulu kararina kars1 daima isverene itiraz edebilecektir.*®

4 COPUROGLU, s.161.
42 COPUROGLU, s.161.
4 BASBUG, s.153.

44 SUZEK, s.136.

4 COPUROGLU, s.162.
4% COPUROGLU, s.162.
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Hukuka aykir1 ticretten kesme cezasi verilmesi durumunda is¢i dava da
acabilir. Bu halde cezanin geri alinmasin1 yahut cezanin yasada 6ngoriilen sinirt agmasi
halinde indirilmesini temin edebilir.#’ Bununla birlikte hukuka aykir1 iicretten kesme
cezasinin uygulanmasi durumunda ticretin geregi gibi 6denmemesi s6z konusu olur. Bu

sebeple, isci hakli nedenle fesih hakkini (IK md.24/2-e) da kullanabilecektir.*®
2.1.4. Baz Kamu Islerinde Cahsanlari Ucretlerinin Korunmasi

Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi
tesebbiisleri yahut 6zel Kanuna veya Cumhurbagkanligi kararnamesine dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar, asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii yapim ve
onarim islerinde c¢alisan iscilerden miiteahhit veya taseronlarca iicretleri
O0denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii, ya da iicreti 6denmeyen is¢inin
basvurusu {lizerine, {licretleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya taseronlardan

istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarin hak edislerini dderler (IK md.36/1).

ILO’nun Tiirkiye tarafindan 14.12.1960 tarihli ve 162 sayili yasayla onaylanan
Bir Amme Makami tarafindan Yapilan Mukavelelere Konulacak Calisma Sartlarina
Miiteallik 94 Sayili Sozlesmesinde de kamu kuruluslarinin is verdikleri miiteahhitlerle
yapacaklar1 sozlesmelere iscilerin korunmasi igin hangi hiikiimleri koyacaklar

ongoriilmiistiir.*®

Kanunun 36. maddesi kapsamina genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli
idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel Kanuna veya Cumhurbagkanligi
kararnamesine ~ dayanilarak  kurulan banka ve kuruluglar ile isi alan
isverenler(miiteahhitler) girmektedir. Ancak madde hiikmiiyle yetki verilmis olan ve
yiikiimliiliikle kars1 karsiya olan ilgili kamu kuruluslar1 ve asil isverenler, séz konusu
isyerlerinde kendileri is¢i ¢alistirmayan, isveren sifatt bulunmayan ve isin tiimiini is

alan isverenlere(miiteahhitler) veren ihale makamlaridir.>

Kamu asil igverenlerinin, anilan maddedeki yiikiimliiliiklerinin yaninda,

Kanunun 2. maddesinin 6. fikrasi uyarinca miiteahhit is¢ilerinin iicret ve diger

47 CIL, 5.739.

48 TEMEL, Damra, Didem-BAYRAK, Yildirim, Uygulamada Is¢ilik Alacaklar: Is Giivencesi ve Is
Yargilama Usulil, Seckin Yayincilik, 1. Baski, Ankara 2020, 5.344.

# SUZEK, 5.393.

%0 SUZEK, s.393.
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haklarindan sorumlulugu da bulunmaktadir. Ancak kendisi is¢i ¢alistirdig igin isveren
sifat1 tasimakla beraber, miiteahhide anahtar teslimi suretiyle is yaptiran ihale makami
kamu kuruluslari, is¢i ticret alacaklarindan yalnizca Kanunun 36. maddesine gore

sorumlu olacaktir.>?

IK md.36/2’ye gore hakedis ddenecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye
sefligi igyeri ilan tahtasi veya is¢ilerin toplu bulundugu yerler gibi is¢ilerin gorebilecegi
yerlere yazili ilan asmak suretiyle duyurulur. Ucret alacag olan iscilerin her hakedis
donemi i¢in olan iicret alacaklarinin {i¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen
idarelere sorumluluk diigmez. Anilan hiikkme goére adi1 gegen ihale makami kuruluslarin
yahut iscilerin basvurusu ile is¢ilerin 6denmeyen {icretlerinin tespiti halinde sorumluluk
ticret alacaklarinin {i¢ aylik tutari ile sinirlandirilmistir. Yargitay’a gére 36. maddede
ifade edilen ticret asil ticrettir ve ihale makaminin fazla ¢alisma, hafta tatili ile bayram
ve genel tatili alacaklar1 ile kidem tazminatlar1 ve yillik izin {cretlerinden bir

sorumlulugu bulunmamaktadir.>?

Is Kanunu’nun 36. maddesinin 3. fikrasinda “Anilan miiteahhitlerin bu
isverenlerdeki her ¢esit teminat ve hakedisleri lizerinde yapilacak her tiirlii devir ve el
degistirme iglemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan is¢ilerin ticret alacaklarini
karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder” denilerek

is¢i ticretlerinin koruma altina alinmasi amaglanistir.

Iscinin iicretinin korunmasmin amaciyla getirilen bir baska diizenleme de Is
Kanunu’nun 36. maddesinin 4. fikrasinda yer alir. Buna gore, igsverenin {iciincii kisiye
karst olan bor¢larindan dolay1 isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 islenmis
ve tam islenmis mallar ve bagka kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu
isyerinde ¢alisan is¢ilerin icra kararinin alindig tarihten 6nceki ii¢ aylik donem igindeki
ticret alacaklarmi karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim

ifade eder.

St MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.135.

%2 YOHD, T.21.05.2013, E. 2012/3667, K. 2013/15212 (https://www.calismatoplum.org/) (Erisim
tarihi:05.07.2020); Y9HD. T. 19.1.2010, E.2009/12074, K. 2010/378 (https://www.calismatoplum.org/)
(Erisim tarihi:05.07.2020) ; YOHD, T. 08.12.2016 E. 2015/5758, K. 2016/21819
(https://www.calismatoplum.org/) (Erisim tarihi:13.06.2020); YOHD, T. 11.2.2010 E. 2008/14820, K.
2010/3174 (CIL, 5.712).
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“Isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarmn iscilerinin iicretlerinin
Odenip 6denmedigini is¢inin bagvurusu tizerine yahut aylik resen kontrol etmekle ve
varsa 6denmeyen Ucretleri hakedislerinden keserek is¢ilerin banka hesabina yatirmakla
yiikiimliidiir.” (IK md.36/5). Yiikiimliiliik 6zel sektor kamu sektorii ayrimi yapilmadan
tiim isverenler i¢in 6ngdriilmiistiir. Diizenleme Is Kanunu’nun 36. maddesinin 1. fikras
gibi konu ve sorumlu olunacak alacagmm miktart bakimindan bir sinirlama
getirmemistir.>® Alt isverene verilen her tiirlii is ile alt isverenin yaninda calisan tiim

isciler hilkmiin kapsamina girmektedir.>*
2.2. Ucretin Zamaminda Odenmemesi Halinde Koruyucu Hiikiimler

Is sozlesmesinin karsilikli borg yiikleyen sozlesme tiirlerinden biri olmasi
sebebiyle, iscinin is gérme borcunun karsilig1 isverenin iicret ddeme borcudur. Iscinin
icretinin 6denmemesi sdzlesmeye aykirilik teskil edeceginden Bor¢lar Hukukunda bu

konuda diizenlenmis olan yaptirimlarin uygulanmasi da miimkiin olacaktir.

Ucreti 6denmeyen isci, is sozlesmesinin sona ermesini beklemeksizin genel
hiikiimlere gore isverene karsi eda davasi acarak licret alacagini elde edebilecektir.
Bununla birlikte is¢inin para borcuna iliskin bir alacagi s6z konusu oldugu i¢in ilamsiz
takip yoluna da bagvurabilecektir. Ancak is¢i Kanunda Ongoriilmiis olan 5 yillik
zamanasimi siiresi i¢cinde bu haklarmmi kullanmis olmalidir. Zamanasimi siiresinin

baslama an1 olarak {icret alacagimin muaccel oldugu tarih esas alimir. (TBK md.149/1)%

Bununla birlikte is¢i, iicretin giliniinde 6denmemesi halinde, zamanasimi siiresi
icinde ddemeyi talep edebilir ve igverenin (bor¢lu) temerriidii s6z konusu oldugunda
mevduata uygulanan en yiiksek faizle birlikte iicretini elde etme imkanina sahiptir. (IK
md.34/1) Bu konuya calismamizin ilerleyen boliimlerinde deginilecektir. Ucreti
O0denmeyen isci, buna ek olarak bildirim siiresine uymaksizin is sozlesmesini hakli

nedenle feshedebilir (IK md.24/2-¢).%®

5 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.185.

5 SUZEK, s.395.

% GUNAY, Cevdet ilhan, Ucret Odemede Gecikmenin Hukuki Sonuglari, Sicil Is Hukuku Dergisi,
Say1:1, 2006, s.36 (https://www.mess.org.tr/tr/yayinlarimiz/sureli-yayinlar/sicil/). (Erisim
tarihi:22.06.2020)

% SUZEK, s.381.
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Is Kanunu’nun.34. maddesinde is¢iye, Bor¢lar Hukukumuzda yer alan karsilikli
bor¢ doguran sozlesmelerde, alacakliya taninmis olan ifa edilmezlik def’ine benzer bir
hak tanimistir. Buna gore is¢i, belirli sartlarin varlig1 halinde, is s6zlesmesi devam
ederken calismaktan kaginma hakkina sahiptir.>” Ucreti 6denmeyen isci ayrica iicret
alacaginin muaccel olmasindan itibaren ddeninceye kadar, isverene ait olan ve kendi
rizasiyla zilyedi bulundugu, iicret alacagiyla baglantili taginir veya kiymetli evrak

tizerinde hapis hakki da mevcuttur (MK md.950).

Son olarak, Is Kanunu’ndan, toplu is sdzlesmesinden yahut is sozlesmesinden
dogan Ticret alacagmin siiresi iginde isverence kasten 6denmemesi yahut eksik
O0denmesi halinde, licreti 6demeyen isveren, isveren vekili yahut {igiincii kisiye para

cezasi dngoriilmiistiir (IK md.102/a).
2.2.1.Ucretin Odenmemesi Halinde Cahsmaktan Kacinma Hakki

Iscinin iicret alacagmimn korunmasi ile ilgili olarak IK md.34’te isginin
calismaktan kaginma hakki diizenlenmistir. Hilkme gore “isci miicbir sebep disinda
icretinin 6deme gliniinden itibaren yirmi giin i¢inde 6denmemesi halinde c¢alismaktan
kacinma hakkini kullanabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme
borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazandirsa bile grev olarak
nitelendirilemez.” Ayrica isgilerin is sozlesmeleri hakkin kullanilmasi sebebiyle
caligmadiklar1 gerekgesiyle feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler

baskalarina yaptirilamaz.

Calismaktan kacinma hakkinin kullanimi i¢in 6ncelikli kosul bir {icret alacaginin
varligidir. Ucretin fiili calisma ile yahut galisilmis gibi sayilan durumlarla (IK md.66/c,
TBK md.325) kazamlmis olmasmin bir énemi yoktur. Onemli olan iicret alacaginin
varligidir. Bu sebeple isci, ticret kavrami i¢inde degerlendirilemeyecek bir tazminat
alacaginin 6denmemesi durumunda c¢aligmaktan kac¢inma hakkini kullanamayacaktir.
Ornegin isci, is kazasi sebebiyle kazanmis oldugu tazminatin 6denmemesi halinde

calismaktan kaginamaz.>®

5 GUNAY (Ucret Gecikme), s.37.
% MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.226.
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Doktrinde anilan hiikiimde iicret ifadesiyle kastedilenin genis anlamda ticret
oldugu yéniinde goriis birligi vardir.®® Zira dar anlamda iicret olarak yorumlanmasi
halinde isveren, yalmizca ¢iplak ticret alacaginmi odemekle yetinip, ticret eklerini
O0demekten kaginabilecek ve bu sekilde Kanunda is¢iye taninmis olan g¢alismaktan

kaginma hakkinin kullanilmasini engelleyebilecektir.®

Bu konuya iliskin bir kararda Yargitay, ikramiyenin ticret eki niteliginde genis
anlamda iicrete dahil oldugunu ve ikramiyesi 6denmeyen is¢inin is géormekten kaginma
hakkimnin bulundugunu belirtmistir.®* Ucretin 6denmemesi hi¢ 6denmemesi seklinde
olabilecegi gibi eksik ddenmesi seklinde de olabilir. Isci kismi ifa halinde de bu hakkini

kullanabilecektir.52

Iscinin calismaktan kaginma hakkimi kullanmasi durumunda, calismadig: siire
icin igverenin {icret 6deme yiikiimliliigliniin bulunup bulunmadigi da tartisilan bir
konudur. Is Kanunu Taslaginda anilan hiikiimden sonra yer alan is¢ilerin ¢alismadiklari
siirece tlcrete hak kazanacaklarina iliskin hiikiim, sonrasinda madde metninden
cikarilmigtir. Doktrinde Taslakta yer alan diizenlemenin Kanun metninden g¢ikarilmisg
olmas1 sebebiyle, isverenin calisilmayan siire icin iicret odeme yiikiimliligii

bulunmadigi ileri siiriilmiistiir.®®

Yargitay bir kararinda, Taslakta yer alan diizenlemenin Kanun hiikmiinden
cikarilmasiyla Kanun koyucu, calisilmayan siire i¢in iicret istenemeyecegine dair

iradesini acik¢a ortaya koydugunu belirtmistir.%*

Ancak bizim de katildigimiz
doktrindeki baskin olan gorlise gore, taslakta yer alan diizenlemenin Kanuna
gecirilmemis olmasi ¢alismaktan kaginan is¢inin, caligmadigi siire i¢in ticrete hak
kazanmayacagi sonucunu ortaya ¢ikarmaz. Zira calisilmayan siire igin {icretin

O0denmeyeceginin  kabulii, is¢inin ¢aligmaktan kagmmma hakkini kullanmasini

59 CELIK-CANIKOGLU-CANBOLAT, s.341; EKMEKCI-YIGIT, 5.230; SUZEK, s.383;
MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.179; GOKTAS, Seracettin, Tiirk is Hukukunda
Iscinin Calismaktan Kaginma Hakki, Yetkin Yayinlari, 1. Baski, Ankara 2008, s.79.

8 SUZEK, s.383.

61 YOHD, T. 12.11.2009 E. 2009/39966, K. 2009/31452 (CIL, 5.694).

62 CELIK-CANIKOGLU-CANBOLAT, s.341.

68 GUNAY (is Hukuku), 5.409.

64 YOHD, T. 10.02.2005, E. 2004/13259, K. 2005/3782 (EKMEKCI-YIGIT, 5.232).
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cezalandirmak olur. Bu durum is¢inin ¢aligmaktan kaginma hakkini kullanmasinda

tereddiit etmesine yol agacaktir.%®

Calismaktan kacinma hakkinin kullanilabilmesi i¢in Kanun hiikmii, ticret
alacagimin muaccel olmasindan itibaren en az yirmi giin ge¢mesini ve {icretin
O0denmemesinin miicbir sebebe dayanmamasini ongdrmiistiir. Yirmi giinden az olan
gecikmelerde  is¢i, icretin zamaninda 6denmemesinden dogan  haklarini
kullanabilecektir. Ancak bu durumda is gormekten kaginma hakkini kullanamaz.% s
sOzlesmesinin siirekli borg iliskisi doguran bir s6zlesme olmasi1 nedeniyle is¢i, licretinin
O6denme giinlinden itibaren en az yirmi giin gectikten sonra ve ticret 6denmedigi siirece
her zaman bu hakkini kullanabilecektir.%” Yirmi giinliik siire hesaplanirken is giinii

degil takvim giinii esas almacaktir.%®

Bununla birlikte ticretin 6denmemesi miicbir sebebe dayanmamalidir. Miicbir
sebep kavrami Kanunumuzda tanimlanmamistir. Miicbir sebebi igsverenin faaliyeti ve
isletmesi disinda meydana gelen yani meydana gelen olay ile isletme arasinda bir
baglant1 bulunmayan, 6nlenemeyen ve kaginilmaz olan, genel bir davranig normunun
veya sOzlesmeden dogan borcun ihlal edilmesine yol acan olaganiistii olay olarak
tanimlamak miimkiindiir.® Miicbir sebeplere drnek olarak dogal afetler, hastalik gibi
haller sayilabilir. Ancak bu sebeplere uygulamada aciklik getirecek olan mahkeme
kararlaridir. Miicbir sebep kavramina isverenin ekonomik olarak giigliige diismesi dahil
degildir. Zira igverenin {izerinde olmas1 gereken isletme rizikosunu isgilere yiikleyerek
calismaktan kagmnma hakkinin elinden alinmasi kabul edilemez.”® Eger iicretin
tamaminin yahut bir bolimiiniin 6denmemesi miicbir sebebe dayaniyorsa, is¢inin
calismaktan kag¢inmasi durumunda isveren, is sozlesmesini hakli nedene dayanarak
bildirimsiz feshedebilecektir (IK md.25/2-h).

Iscinin calismaktan kaginma hakkimi kullanmasinin nasil olacagi konusunda

Kanunda bir aciklik yoktur. Doktrinde hakkin kullaniminin isyerine hi¢ gelmeme

8 AKTAY-ARICI-KAPLAN SENYEN, s5.109; CELiK- CANIKOGLU-CANBOLAT, 5.342.

86 EKMEKCI-YIGIT, s. 232.

7 SUZEK, 5.384.

88 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.179.

8 DULAY, YANGIN, Dilek, Ucretin Odenmemesi Sebebiyle Is¢inin I Gérmekten Kagimma Hakki,
Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Say1:10, 2012, s.215-216,
(http://www.acarindex.com/dosyalar/makale/acarindex-1423934857.pdf ) (Erisim Tarihi:21.07.2020)
O DULAY, YANGIN, s.217.
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seklinde kullanabilecegini ileri siirmiislerdir.”t Diger bir goriis ise hakkin kullanimi,
isyerine hi¢ gelmemek seklinde olabilecegi gibi isyerine gelip ¢aligmaktan kaginma
seklinde de olabilir. Burada 6nemli olan ¢alismaktan kaginmanin tam olmasidir. Yoksa
hakkin kullanimi agisindan ortaya konulus bigiminin bir énemi yoktur.”?> Bununla
birlikte ileri siiriilen baska bir goriis ise hakkin kullaniminin hi¢ ¢alismama yahut kismi
calismama seklinde olabilecegidir. Buna gore is¢i calismaktan kaginma hakkini isi
yavaslatma seklinde kullanabilecektir. Ornegin is¢i 6gleye kadar calisip sonrasinda

calismayi birakarak bu hakki kullanabilecektir.”

Burada dikkat edilmesi gereken husus ¢aligmaktan kaginma hakkini kullanan
is¢inin, isyerine gelerek diger iscilerin ¢aligmasina engel olmamasi yahut onlari taciz
etmemesidir. Aksi takdirde igveren, eylemi yapan is¢inin is sozlesmesini md.25/2-e
uyarinca bildirimsiz feshedebilecektir.”* Yargitay bir kararinda, iscinin ¢aligmaktan
kaginma hakkini kullanirken makineleri durdurmak seklinde eylem yapmasini, hakkin

kullanimi olarak degerlendirilemeyecegini belirtmistir.”

Calismaktan kacinma hakkinin kullanimi IK md.34’deki sartlarin varlig: halinde
yalmzca iicretleri ddenmemis isciler i¢in s6z konusudur. Ucreti 6denmemis iscilerin
bireysel karara dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu
bir nitelik kazansa bile grev olarak nitelendirilemez. Sayisal olarak toplu bir nitelik
tasimas1 halinde hakkin kullaniminin Kanuna uygunlugu her isci igin ayr1 olarak

degerlendirilmelidir.”

Anilan hiikkme gore isveren, calismaktan kaginan isgilerin is sdzlesmelerini
feshedemeyecegi gibi yerine is¢i de alamayacaktir. Yeni is¢i alinamamasi yasagi, hem
yeni is¢ilerle is sozlesmesi yapilmasint hem de 6diing is iliskisi kurmak suretiyle is¢i
alimim kapsar. Ancak hakki kullanan is¢inin isini isverenin yapmasi durumunda
Kanuna aykir1 bir hal yoktur. Kanunda yasaga uymayan igveren i¢in herhangi bir

yaptirim &ngoriilmemistir.’’

I EKMEKCI-YIGIT, s.231.

2 NARMANLIOGLU, s.310; SUZEK, s.310.

8 CIL, 5.698.

 COPUROGLU, s.233.

S YOHD, T.14.9.2005 E.2005/23047 K.2005/29849 (CIiL, 5.698).
6 COPUROGLU, s.245.

T COPUROGLU, s.245.
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Ancak is¢inin ¢alismaya donmek istemesi halinde igsveren, yasaga aykiri olarak
is¢i almig olmasi sebebiyle is¢iyi calistirmazsa is sdzlesmesinin haksiz feshi s6z konusu
olacaktir. Is¢i i¢in bu durum ise bildirimsiz hakli nedenle fesih hakki doguracaktir (IK
ms.24/2).”® Ancak iicretin 6denmemesi zaten isciye hakli nedenle bildirimsiz fesih
hakk1 dogurur. Is¢i bakimindan yerine yeni is¢i alinmasi sebebiyle bir baska fesih

hakkinin dogmus olmasinin anlami yoktur.’®
2.2.2.Hapis Hakki

Medeni Kanun md.950 hiikkmiine gore “alacakli, borgluya ait olup onun rizasiyla
zilyedi bulundugu tasinir veya kiymetli evraki, borcun muaccel olmasi ve niteligi
itibariyle bu esyanin alacak ile baglantis1 bulunmast durumunda, bor¢ 6deninceye kadar
hapsedebilir.” Bu hiikiimle ticreti 6denmeyen is¢iye, sinirli da olsa, birtakim sartlarin
varlig1r halinde alacagina teminat olarak hapis hakki ve kosullar1 gergeklestiginde

paraya cevirme yetkisi verilmistir.%

Hapis hakkinin kullanimi igin ilk kosul, is¢inin igveren tarafindan ddenmemis
muaccel bir alacaginin olmasidir. Bununla birlikte is¢iye, isveren tarafindan rizasi ile
zilyedi bulundugu tasinir yahut kiymetli evrakin verilmis olmasi gerekmektedir.
Ornegin isin yiiriitiimii icin kendisine verilmis olan bilgisayar, ara¢ cep telefonu hapis
hakkma konu olabilecektir.! Hapis hakki iradi bir rehin tipi degildir. Burada
isverenin(borglu) kendisine ait olan tasinir mal veya kiymetli evraki borcun teminati

kapsaminda is¢iye vermesi soz konusu degildir.

Diger bir kosul da esya ile alacak arasinda baglantt bulunmasidir. Kanunda
ongoriilen kosullarin gerceklesmesi halinde hapis hakki kendiliginden dogar. Hakkin
tesisi igin ayrica bir sdzlesme yapilmasina gerek yoktur. Ornegin tasinir rehninde rehin
hakkinin tesisi i¢in bir rehin s6zlesmesinin yapilmasi gibi. Soyut nitelikte olan bu sartin
hakkin kullanimi bakimindan engel teskil etmesi sebebiyle is¢inin hapis hakkini

kullanmasina uygulamada pek rastlanmamaktadir. Ancak isin yiiriitimii i¢in verilen

8 SUZEK, 5.285.
 COPUROGLU, s.247.
80 KARACOP, s.55.

81 CiL, 5.702.
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alet ve malzemeler ile licret alacagi arasindaki baglantinin dogrudan oldugu 6gretide
kabul edilmektedir.

2.2.3. Hakh Sebeple Fesih Hakki

Ucreti muaccel olan ve ddeme siiresi i¢inde ddenmeyen isci, is sdzlesmesini
derhal hakli nedenle feshedebilecektir (IK md.24/2-e). Gemi adamlarmin da Kanun
hiikiimleri yahut hizmet akitleri geregince iicretlerinin ddenmemesi durumunda is
sozlesmelerini feshetme hakki vardir (DIK md.14/2-a) Basin Is Kanunu’nda ise hakli
nedenle fesih hakki yerine yaptirim olarak Kanunun 14. maddesinin 2. fikrasinda
gazetecilerin {icretlerinin zamaninda O6denmemesi halinde “6denmeyen {icretlerde

gececek her giin icin ylizde bes fazlastyla 6deme” ongoriillmiistiir.

Iscinin {icretinin geregi gibi hesap edilip ddenmediginin tespiti i¢in Kanun
hiikiimleri, toplu is sozlesmeleri yahut is sdzlesmelerindeki hiikiimler dikkate almir.%
Ucret ifadesiyle anlasilmasi gereken genis anlamda iicrettir. Bu sebeple temel iicret ve
eklerinin 6denmemesi sebebiyle is¢i derhal fesih hakkini kullanabilecektir. Ornegin
yillik izin T{cretlerinin izne baslamadan O6denmemesi halinde bu hakkin

kullanilabilecegi kabul edilmelidir.®*

Iscinin Tiirk Borglar Kanunu’nun 406. maddesinin 4. fikras1 geregince kosullart
haizse avans istemesi durumunda da sonu¢ aynidir. Avansin sahip oldugu iicret vasfi
sebebiyle ddenmemesi durumunda siiphesiz is¢i IK md.24/2-¢ hiikmii uyarinca hakl
nedenle fesih hakkini kullanabilecektir. Bunun i¢in ii¢ kosulun varligi aranmaktadir.
Avans istenebilmesinin 6ncelikli kosulu, is¢inin bu konuda zaruri bir ihtiyacinin
dogmus olmasidir. Bununla birlikte igveren de hakkaniyet geregi avansi 6deyebilecek
durumda olmalidir. Son kosul ise is¢i verdigi hizmetle orantili olarak avans isteminde

bulunabilecektir.®®

Isci iicretinin hi¢ 6denmemesi yahut bir kisminin ddenmemesi halinde bu

hakkint kullanabilecegi gibi ge¢ ©Odenmesi halinde de derhal fesih hakkin

8 CIL, 5.702.

8 CENTEL (is Hukuku), 5.179.
8 CIL, 5.648.

8 SUUZEK, s.380.
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kullanabilecektir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda,®® {icretin kararlastiriimis
olan siireden sonra 0denmesini ve bu durumun aliskanlik haline getirilmesini isci
acisindan hakli fesih nedeni saymustir.®” Ancak isverenin elinde olmayan ve objektif
iyiniyet kuralina goére makul bir nedenden dolayr 6demenin gecikmesi durumunda
iscinin hakli nedenle fesih imkan1 bulunmamaktadir. Isci iicretin denmemesi sebebiyle
is sOzlesmesini fesih hakkini kullanabilmesi i¢in bu hakkimi kétiiye kullanmamasi

gerekir.%

Hakkin kullanilmasindaki smir1 iyiniyet ve diirtstlilk kurallar1 olusturur.
Bununla beraber igverenin, isyerinin i¢inde bulundugu mali sikinti veya genel
ekonomik kriz nedeniyle is¢i {icretlerini 6denmemesi veya ertelemesi hakli bir sebep
degildir.%° Ekonomik rizikonun isverenin iistiinde olmasi gerektigi icin bu risklerin

is¢inin iistiine yiiklenmesi kabul edilemez.

Isverenin tek tarafli iradesiyle isci iicretinden indirim yapmasi durumunda,
ticretin eksik 6denmesi s6z konusu olacagi i¢in is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki
bulunmaktadir. Burada 6nemli olan husus iscinin rizasidir. Iscinin rizasi olmadan
isverence iicrette yapilan tek tarafli indirim Is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca
calisma kosullarinda degisiklik anlamima geleceginden is¢inin onayi bulunmadan
yapilamaz.®® Bununla beraber, is¢inin zam talebinin kabul edilmemesi yahut iicretine
yapilan zammi yeterli bulmamasi sebebiyle is sozlesmesini feshetmesi durumunda
haksiz nedenle fesih sz konusudur.®* Ancak iicretine yapilan zam emsallerinden daha

az ise esitlik ilkesi geregi is¢i hakli nedenle sézlesmesini derhal feshedebilecektir.%

Ucretin par¢a basma veya is tutar1 iizerinden ddenmesi kararlastirilmis olup
isverenin is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan daha az is verilmesi durumlarinda aradaki
ticret farki zaman esasina gore ddenerek ticretin eksik kismi karsilanir. Kargilamamasi

halinde isci is s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecektir Ayni sekilde is¢i

8 YHGK, T. 29.03.1989, E. 1989/132, K. 1989/210

(http://www.hukuki.net/ictihat/Yargitay Hukuk_Genel_Kurulu_1989-132.php). (Erisim Tarihi:
07.05.2020)

87 SUZEK, 5.698.

8 CiL, 5.647.

8 SUZEK, s.699.

% CENBERCI, 5.188.
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%2 CELIK-CANIKOGLU-CANBOLAT, 5.604.

55



calisma sartlarinin esasl degisimi yahut uygulanmamasi hallerinde de hakli nedenle

derhal fesih hakkini kullanabilecektir. (IK md.24/2-f)%

Iscinin sigorta primlerinin hi¢ yatirilmamas1 yahut eksik bildirilmesi is¢inin
sosyal giivenlik hakkini ilgilendiren bir durumdur. Sosyal giivenlik hakkinin genis
anlamda {icret olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.®* Ancak 1475 sayili Is
Kanunu doéneminde Yargitay kararlarinda istikrar kazanmis olan sigorta primlerinin hig
0denmemesi yahut eksik 6denmesi hallerinde is¢inin hakli nedenle fesih hakkinin

bulundugu goriisii 4857 sayili Is Kanunu doneminde de halen devam etmektedir.%

Iscinin bu hakkim kullanabilmesi i¢in Kanunda hak diisiiriicii siire
ongoriilmiistiir. Is Kanunu’nun 26. maddesinin 1. fikras1 uyarmca 24. ve 25.
maddelerde belirtilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanilarak isgi
yahut igveren tarafindan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit
davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is giinii

gectikten ve herhalde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir y1l sonra kullanilamaz.”

Iscinin {icretinin geregi gibi 6denmemesi IK md.24‘te “ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” bashiginin altinda diizenlenmistir. Bu sebeple
is¢inin soézlesmeyi fesih yetkisini alt1 is giinii iginde kullanmasi gerektigi diistiniilebilir.
Ancak tcretin 6denmemesi durumu stirekli bir borca aykirilik hali olusturdugu i¢in
devam ettigi siirece hak diisiirlicii siire islemeyecek, is¢i de herhangi bir siire ile bagh

olmaksizin, hakli nedenle derhal fesih hakkini kullanabilecektir.®®

Fesih hakki karg1 tarafa yoneltilmesi gereken tek tarafli irade beyaniyla is akdini
derhal yahut belirli bir siirenin sonunda ortadan kaldirma yetkisi veren bozucu yenilik
doguran bir haktir. Yenilik doguran hak niteliginde oldugu i¢in fesih beyani bir kez

kullanildiktan sonra geri almmamaz. Beyan karsi tarafa ulastigi anda hiikiim ve

% CENTEL (is Hukuku), s.181.

9% CIL, 5.647.

% YO9HD, T.22.12.2008, E. 2008/43146, K. 2008/34348 (https://www.calismatoplum.org/ ) (Erisim
Tarihi:21.07.2020); YOHD, T.17.10.2008, E. 2007/28997, K. 2008/27421 (CIL, 5.671-672); YOHD, T.
09.11.2015, E. 2014/18391 K. 2015/31560 (https://www.lexpera.com.tr/ ) (Erisim Tarihi:12.07.2020);
Y9HD, T. 20.5.2019, E. 2016/2368, K. 2019/11393 (https://www.lexpera.com.tr/ ) (Erisim
Tarihi:12.07.2020).

% COPUROGLU, 5.266.
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sonuclarini dogurur ve kars1 tarafin kabulii gerekmez®’. Fesih bildirimi agik ve belirgin

bir sekilde yapilmalidir. S6z1ii yahut yazili sekilde bildirim yapilabilir.

IK md.109°da éngériilen bildirimin yazili yapilmas1 gegerlilik sart1 olmayip ispat
sart1idir.®® Bununla birlikte is¢i eylemleriyle de feshe iliskin iradesini ortaya koyabilir.
Iscinin davramslarindan fesih iradesi anlasiliyorsa fesih gergeklesmis sayilir. Ornegin
is¢inin licretinin 6denmemesi halinde ise gelmemesi. Yargitay iicretinin 6denmemesi
sebebiyle iscinin istifa etmesi durumunda, is so6zlesmesinin is¢inin hakli nedenle feshi

yoluyla sona erdigini kabul etmektedir.®

Iscinin fesih hakkin1 kullanmasiyla is sozlesmesi sona erer. Isci is sdzlesmesini
feshiyle birlikte fesih tarihine kadar 6denmemis olan is¢ilik alacaklarini isverenden
talep edebilecegi gibi hakli nedenle fesih hakkini kullanmasi sebebiyle kidem
tazminatina da hak kazanacaktir. Bununla birlikte is¢i hakli nedenle derhal fesih

hakkini kullandig1 i¢in ihbar tazminatina hak kazanamaz.%

2.2.4. Dava A¢ma Hakki

Ucretin 6denmemesi halinde is¢i, Tiirk Borglar Kanunu’nun 117-122 maddeleri
kapsaminda isverene kars1 eda davasi agabilir. Eger {icret alacagi toplu is
s6zlesmesinden kaynaklaniyorsa 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
(STISK) 53. maddesinin 2. fikras1 uyarinca da isverene kars1 eda davasi agilabilir. Bu
iki eda davasi arasinda iicret alacagna uygulanan faiz oraninda fark vardir. Ucret
alacaginin toplu is sozlesmesinden kaynaklanmasi durumunda temerriit tarihinden
itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani1 uygulanirken diger hukuki

kaynaklardan dogan alacaklarda ise kanuni temerriit faizi uygulanir.!%

Isci eda davasii agmadan nce arabuluculuga basvurmus olmalidir. 7036 sayili
Is Mahkemeleri Kanunu’nun 3. maddesinin 1. fikrasi geregince “Kanuna, bireysel
yahut toplu is s6zlesmelerine dayanan is¢i veya isveren alacagl ve tazminati ile ise iade

talebiyle agilan davalarda arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidir.” Bu sebeple

9 COPUROGLU, 5.265.

% TEMEL-BAYRAK, 5.342.

% YOHD. T. 3.7.2007, E. 2007/14407, K. 2007/21552, (CiL, 5.650); YOHD., T. 1.10.2020, E. 2020/3079,
K. 2020/10129, (www:.lexpera.com.tr) . (Erisim Tarihi:21.07.2020)

10 YENER, s.164.

101 COPUROGLU, s.211.
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taraflar arabuluculuk faaliyeti ile anlasmaya varamazlarsa is¢i licretinin 6denmemesi

sebebiyle dava yoluna gidebilecektir.

Eda davasini is¢i bizzat acabilecegi gibi vekili araciligiyla da acabilir. Bununla
birlikte isci bir sendikaya iiye ise sendika da is¢inin yazili bagvurusu lizerine is¢i lehine
dava acabilme yetkisine haizdir (6356 sayili STISK md.26/2). Ancak, isginin iiye
oldugu sendikanin is¢i lehine dava acabilme yetkisi sadece eda ve yorum davalari i¢in

gecerlidir.1%?

6356 sayili STISK md.53/1 hiikmiine gore uygulanmakta olan bir toplu is
sOzlesmesinin yorumundan kaynaklanan bir uyusmazlik s6z konusu ise yorum davasi
acilabilir. Dava toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimleri i¢in agilabilecegi gibi borg
dogurucu hiikiimler i¢in de acilabilecektir.'®® Yorum davasini toplu is sézlesmesinin
taraflar1 agabilir. Ayrica davanin agilabilmesi i¢in toplu is s6zlesmesinin yiiriirliikte
olmasi gerekir. Bununla birlikte kural olarak eda davasi agilabilen durumlarda yorum

davasi agilamaz.'%4

Davalarda gorevli mahkeme 7036 sayili Is Muhakemeleri Kanunu’nun 5.
maddesinin 1. fikrast uyarinca is mahkemeleridir. Ayn1 Kanunun 6. maddesine gore
eda davalarinda yetkili mahkeme ise isverenin davanin agildigi tarihteki yerlesim yeri
mahkemesi veya iscinin isini yaptigi yer mahkemesidir. Bununla birlikte yorum
davalarinda, yorumu istenen toplu is s6zlesmesi bir bolge ¢alisma miidiirliigiiniin yetki
alanma giren igyeri veya isyerlerini kapsiyorsa, dava bu bolge ¢alisma miidiirliiglintin
bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gorevli mahkemeye acilir. Birden fazla
bolge calisma miudiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerinin s6z konusu olmasi
durumunda ise dava Ankara Is Mahkemesinde agilir. Isletme toplu is sdzlesmesi sdz
konusu ise, davay1 inceleyecek olan mahkeme isletme merkezinin bulundugu yerdeki is

davalarina bakmakla gorevli olan mahkemedir.'%

4857 sayih Is Kanunu madde 32 son fikrasina gore iicret alacaklari igin
zamanagimi siiresi bes yildir. Aymi sekilde TBK madde 147/1 hiikkmiinde de is¢ilik

alacaklar1 i¢in bes yillik zamanagimi siiresi Ongoriilmiistiir. Zamanasim siiresi licret ve

102 y9HD, T. 17.04.2007, E. 2006/ 25736, K. 2007/11146, (DONMEZ, 5.303-304).
103 COPUROGLU, s.212.

104 CELIK-CANIKOGLU-CANBOLAT, 5.1081.

105 COPUROGLU, s.214.
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ticret eki niteligindeki tiim menfaatleri kapsar. Tiirk Bor¢lar Kanunu md. 149/1 hiikkmii
geregince zamanagimi alacagin muaccel olmasiyla birlikte baglar. Her iicret alacagi i¢in
zamanasimi ayri ayri isler. Zamanasimi mahkemece re’sen dikkate alinmaz. Davali

isveren tarafindan ileri siiriilmesi gerekir.'%

2.2.5. Ucretin Odenmesinde Temerriide Diisiilmesi
2.2.5.1. Genel Olarak

Isci, iicretinin hi¢ yahut kismen 6denmesi durumunda birtakim haklara
sahiptir. Bu haklar isciye licretin tek gecim kaynagi vasfi tasimasindan dolay1 iicretin
korunmasi amaciyla taninmustir. Is¢i iicretinin 6denmemesi isverenin iflas1 gibi
Odeyebilecek durumda olmamasindan kaynakli olabilecegi gibi isveren ddeyebilecek
durumda iken is¢inin iicretini 6demiyor olmasi halinde de karsimiza ¢ikabilir. Birinci
durumda is¢i alacaklari, yasayla ongoriilmiis imtiyazlar ve ticret garanti sistemi ile
korunmustur. Diger durumda ise ¢alismamizin 6nceki boliimlerinde bahsettigimiz lizere
is¢ilere calismaktan kacinma hakki, hapis hakki gibi igvereni ifaya zorlamak amaciyla
birtakim haklar taninmasi yaninda, is¢i iicretlerine yliriitiilecek yiiksek oranli faizler
gibi ¢esitli yaptirimlar getirilerek de iscinin iicretine kavusmasi saglanip gecikme

dolayistyla bir zarara ugramas1 engellenmek istenmistir. 107

Borglunun temerriidii kavrami genis anlamda borcun ifa edilmemesini
baska bir anlatimla borca aykiri davranis hallerinden birini ifade eder.!® Borglu,
bor¢lanilan edimi borca aykir1 sekilde gec ifa ederse bor¢lu temerriidii konusu giindeme
gelir. Ancak belirtmek gerekir ki borglu temerriidii ile Tiirk Borglar Kanunu’nun 408.
maddesinde diizenlenmis olan igverenin temerriidii kavramlarini karistirmamak gerekir.
Anilan hiikiimde diizenlenmis olan isverenin temerriidii hali, igverenin isi kabulde
temerriidde diigmesiyle ilgili bir durum olup, burada isverenin borcu degil alacagiyla
ilgili bir durum s6z konusudur.’®® Asil konumuzla ilgili olan borglu temerriidii ise Tiirk

Borglar Kanunu’nun 117-126. maddeleri arasinda diizenlenmistir.

106 COPUROGLU, 5.216-217.

107 COPUROGLU, 5.199.

18TANDOGDU, Gokge, Naz, Tirk Borglar Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Borglunun Temerriidii,
I[stanbul Barosu Dergisi, Cilt:93, Sayu4, 2019 s.94, (https://www.jurix.com.tr/ ). (Erisim
Tarihi:17.06.2020)
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Bor¢lunun temerriidiinden bahsedebilmemiz i¢in oncelikli kosul borcun
muaccel olmasidir. Muacceliyet kavrami, alacaklinin bor¢lanilan edimin ifasini isteme
hakkinin dogumunu anlatan bir kavram olan talep hakkini ve dava edebilme yetkisini
ifade eder. Kisaca bor¢lunun temerriidiinden séz edebilmek i¢in ilk olarak borcun
istenebilir olmas1 gerekir. Borcun muacceliyet kazanmasi borcun dogumuyla birlikte
s0z konusu olabilecegi gibi vadeye baglanmis borglarda vadenin gelmesiyle birlikte de

olabilir.110

Bununla birlikte borglunun ifa zamami gelmis olmasina karsin
zamanagimi yahut 6demezlik def’i gibi ifadan kaginmasina kanunen olanak veren bir

1 Tkinci kosul ise borcun

haktan yararlanmasi durumunda borg¢lu miitemerrit sayillmaz.
muaccel olmasiyla birlikte edimin ifasinin miimkiin olmasi gerekir. Aksi takdirde ifa
imkansizlig1r konusu giindeme gelir. Borglu temerriide diismeden 6nce edimin ifasi
imkansizlagmigsa bor¢lunun temerriidiine iliskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak
distiikten sonra ifa imkansizlasmis ise bor¢lunun temerriidiine iliskin hiikiimler

uygulama alani bulur.'*?

Kural olarak bor¢lunun temerriide diismesi i¢in Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
117. maddesinin 1. fikrasi uyarinca alacaklinin ihtar ¢ekmesi gerekir. Anilan hitkmiin
devaminda ise istisnalar1 belirtilmistir. Buna gore borcun ifa edilecegi zaman belirli ise
ithtar cekilmesine gerek olmaksizin vadenin gelmesiyle birlikte bor¢lu miitemerrit
sayilir. Bu nedenle iscinin iicret alacagi bakimindan 6deme zamanmnin gelmesiyle
birlikte, belirli vadeli bir bor¢ s6z konusu oldugu icin ihtara gerek olmaksizin igverenin

(borglu) temerriidii s6z konusu olur.!*®

Borg¢lunun temerriidiinde kusur sarti aranmamaktadir. Edimin ifasinin
gecikmesinde borgluya yiiklenebilecek bir kusur bulunmasa dahi kosullarin varlig
halinde bor¢lunun temerriidii giindeme gelir.*'* Son olarak bor¢lu edimin ifasini kabule

hazir olmalidir.}*® Yani borglunun alacaklinin ifa teklifini kabule hazir olmas1 ve ifanin

110 COPUROGLU, 5.201.
11 RE[SOGLU, s.367.

112 RE[SOGLU, s.370.

113 COPUROGLYU, s. 201.
114 REISOGLU, 5.370.

115 YENER, s.161.
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yapilabilmesi i¢in gerekli hazirlik fiillerini gerceklestirmis olmasi gerekir. Aksi

takdirde alacaklinin temerriidii s6z konusu olacaktir.**®
2.2.5.2. Temerriit Halinde Istenebilecek Faiz

Isverenin temerriide diismesi halinde istenebilecek temerriit faizi
konusunda faiz oram ve faizin baslangici hususu énem tasimaktadir. Bu kapsamda Is
Kanunu basta olmak iizere Basin Is Kanunu ile Deniz Is Kanunu’ndaki yer alan

diizenlemelere deginilecektir.

Gliniinde 6denmeyen ticret niteligi tasiyan her tiirlii iscilik alacaklarina
yasal faiz uygulanmaz, mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanir (IK
md.34/1). Mevduata uygulanacak en yiiksek faiz oranin belirlenmesinde, uygulayan
bankani yerli, yabanci, kamu yahut 6zel banka olmasinin bir 6nemi yoktur. Toplu is
sozlesmesinden dogan iicret ve eklerinin 6denmemesi halinde ise igveren bankalarca

uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizi iizerinden faiz 6deyecektir (STISK 53/2).

Ucretin  sdzlesmede yabanci para olarak kararlastirilmis  olmasi
durumunda ise 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun’un'!’ 4,
maddesine gore faiz orani belirlenecek ve Devlet Bankalarinin o yabanci para ile

acilmis bir y1l vadeli mevduat hesabina 6dedigi en yiiksek faiz oran1 uygulanacaktir

Mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani hesaplanirken bir yillik
mevduata uygulanan en yiiksek faiz goz oniinde bulundurulur. Bankalarin T.C Merkez
Bankasina donemsel olarak bildirdikleri faiz oranlari uygulayabilecekleri orani

belirttigi i¢in fiilen uygulanmis olmadikca dikkate alinmaz.®

Ucretin  ddenecegi giin genellikle is sdzlesmesi yahut toplu is
sozlesmesiyle belirlendigi i¢in ihtara gerek olmaksizin borg¢lu temerriide diiser. Bu
durumda temerriit faizi borglunun temerriide diismesiyle birlikte baslar. Ucretin 6deme
giiniiniin sézlesmeyle belirlenmedigi ve tespit edilemedigi durumlarda ise Is Kanunu
madde 32/V uyarinca iicretin en ge¢ ayda bir ddenmesi kurali geregi her ayimn is

s0zlesmesinin basladig1 giine rastlayan giinii ifa zamani kabul edilmeli ve bu sekilde

116 COPUROGLU, 5.202.
117 RG, T.19.12.1984, S. 18610.
18 DONMEZ, 5.209.

61



temerriit tarihinin belirlenmesi yoluna gidilmesi Is Hukukunun temel ilkelerine daha

uygun diiser.!®

Ancak uygulamada Yargitay iicret 6deme borcunda belirli bir vade soz
konusu olmasina karsin faize hak kazanilmasi igin isverenin ihtarla temerriide
diisiiriilmesini aramaktadir. Thtarin mevcut olmadii durumda ise faizin baslangici
olarak dava tarihini esas almaktadir.!?® Bununla birlikte, temerriit faizine ayrica faiz

yiiriitiilmesi yasaktir (TBK md.121/3).

Doktrinde iscilik alacaklart i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faizin
uygulanmasma iliskin kuralin Is Kanunu’nun 34. maddesinin birinci fikrasinda
diizenlenmis olan is¢i iicretlerinin yirmi giin i¢inde édenmemesi halinde ¢aligmama
hakkinin altinda yer almasi sebebiyle faizin bu siirenin sonunda isleyecegi ileri
siiriilmiistiir.'?? Ancak bizim de katildigimiz diger goriise gore madde hiikmiiniin
bagliginda iicretin giinlinde 6denmemesi yazarak herhangi bir ayrima gidilmemis
olmas1 ve hiikiimde “gilinlinde 6denmeyen ticretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek
faiz oran1 uygulanir” seklindeki mutlak anlatimi sebebiyle licretin ge¢ ddendigi her

tiirlii durumda ilk giinden itibaren en yiiksek faiz uygulanir.1??

2.2.6 Iscinin Ucret Garanti Fonundan Yararlanma imkam
2.2.6.1. Ucret Garanti Fonunun Diizenlenmesi

Ucret garanti fonu hukukumuzda Avrupa Birligi’nin Isverenin Odeme
Gicliigiine Diismesi Hallerinde Bir Fon veya Benzeri Bir Kurum Olusturmasini
Ongoren 80/987 sayil1 Yénergesi dogrultusunda ilk kez 4857 sayili Is Kanunu nun 33.
maddesinde yer almistir.!>® Bu maddeye dayamlarak Yonetmelik de ¢ikarilmugtir.1?*

4857 sayili Kanunun 33. maddesi daha sonra yiirtrlikten kaldirilarak 5763 sayil

119 COPUROGLU, 5.206.

120 Y9HD, T. 5.10.2004, E. 2004/1259, K. 2004/22023, (Cimento Isveren Dergisi, Ocak 2005, Say1:1,
Cilt:18, s.27-28), (https://ceis.org.tr/ceis-yayini/cimento-isveren-dergisi-ocak-2005/) (Erisim
Tarihi:03.08.2020) ;Y9HD, T. 20.4.2010 E. 2008/24519, K. 210/11510, (CiL, 5.600); YOHD, T.
14.10.2008, E. 2007/26273 K. 2008/26923, (https://legalbank.net/) (Erisim Tarihi:16.07.2020).

121 DEMIR (is Hukuku ve Uygulamast), s.80.

122 SUZEK, 5.382; COPUROGLU, 5.205; GOKTAS, 5.67-68.

123 DONMEZ, s.331.

124 {(Jcret Garanti Fonu Yonetmeligi, RG, T. 18.10.2004, S. 25617.
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Kanunun!?® 37. maddesi ile yiiriikliikten kaldirilmis ve 4447 sayil Issizlik Sigortast

Kanunu igerisine alinarak, bu Kanunun ek 1. maddesinde yeniden diizenlenmistir.

Bu maddeye gore: “Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet
akdine tabi olarak ¢alistiran igverenin konkordato ilan etmesi, isveren i¢in aciz vesikasi
alinmasi, iflasin agilmasi nedenleri ile igverenin 6deme giicligline diistiigii hallerde
gecerli olmak {izere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan {i¢ aylik 6denmeyen iicret
alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik Sigortas1 Fonu kapsaminda ayri bir Ucret
Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak 6demlerde is¢inin, igverenin
O6deme giicliigline diismesinden 6nceki son bir yil iginde ayni1 isyerinde ¢alismis olmasi

kosulu esas alinarak temel iicret izerinden 6deme yapilir.

Bu odemeler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 82. maddesi uyarinca belirlenen kazang iist sinirin1 asamaz. Ucret Garanti
Fonu, igverence issizlik sigortast primi olarak yapilan 6demelerin yillik toplaminin
yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulamasi ile ilgili usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.” Ucret Garanti Fonu tarafindan karsilanmayan iscilik

alacaklarinda ise is¢i genel hiikiimlere gore alacagim elde edebilir.1?°
2.2.6.2. Iscinin Fondan Yararlanabilmesinin Kosullar:
2.2.6.2.1. Isverenin Odeme Giicliigii I¢inde Olmasi

Iscinin fondan vyararlanabilmesinin ilk sarti isverenin 6deme
gicligii icinde olmasidir. Belirtmek gerekir ki her 6deme giicliigii hali fondan
yararlanmak igin yeterli degildir. Isveren acisindan Kanunda belirtilmis olan 6deme
giicliigline diisme hallerinden biri ger¢ceklesmis olmalidir. Bunlar; igverenin konkordato
ilan etmesi (IIK md.285 vd.), isveren icin aciz vesikas1 alinmas (IIK md.105,143) ve
isverenin iflas1 (ITK md.154 vd.) halleridir.*?” Bununla birlikte 4447 sayili Issizlik

125 s Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, RG, T. 26.5.2008, S. 26887.
126 BASBUG, Aydin-BODUR, YUCEL, Mehtap, is Hukuku, Beta Yayimnlar1, 5. Baski, Istanbul, 2018,
s.152.

127 COPUROGLU, s. 274.
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Sigortast Kanunu ek 1. maddesinde 6deme giigliigiine diisme halleri arasinda sayilan

iflasin ertelenmesi kurumu mevzuatimizdan kaldirilmigtir. 128
2.2.6.2.2. Is¢inin Son Bir Yil Icinde Ayni Isyerinde Caligmis
Olmast

Iscinin fondan yararlanabilmesinin bir diger sarti son bir yil
icinde ayni isyerinde ¢alismis olmasidir. Ucret Garanti Fonunun ilk kez diizenlendigi Is
Kanunu’nun miilga 33. maddesinde bu sart yer almamaktaydi. Doktrinde bu hiikiim
nedeniyle fondan yararlanma imkanindan bir¢ok is¢inin mahrum birakilmis olacagi

yoniinde elestiri bulunmaktadir.!?°
2.2.6.2.3. Is¢inin Issizlik Sigortas: Kapsaminda Iscilerden Olmast

Iscinin Fondan yararlanabilmesi icin Issizlik Sigortast Kanunu
kapsaminda sigortali sayilmas1 gerekir. Bu sebeple iicret garanti fonundan sadece Is
Kanunu’na tabi isciler degil Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Tiirk Borglar
Kanunu’na tabi isciler de yararlanir.'* Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsami disinda kalan
is¢iler ise fondan yararlanamayacaklari i¢in iscilik alacaklarini genel hiikiimlere gore
talep edebileceklerdir. Ayni sekilde fondan yararlanan isgilerin ii¢ aylik tcretinin

iistiinde olan iscilik alacaklar1 da genel hiikiimlere gére talep edilir.!
2.2.6.2.4. Iscinin Basvurusu

Isci, Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi md.8 uyarinca son ii¢ aylik
ticretinin ddenmedigini gosteren sair belgeyle birlikte igverenin de iflasi, konkordato
ilan1 veya isverene aciz vesikasi verildigini gosteren bir belgeyle, Tiirkiye Is
Kurumunun il ve ilgelerde yetkili birimlerine basvurmalidir. Anilan maddede

bagvurunun vekil tarafindan yapilip yapilamayacagi hususunda bir aciklik

1287101 say1l1 icra ve iflas Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun md.3 ile
yirtirliikten kaldirilmistir. (RG, T. 15.03.2018, S.30361).

129 COPUROGLU, s. 275.

130 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.178.

13 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.178.
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bulunmamaktadir. Ancak kurum iscinin bizzat yahut vekaletnameye sahip vekil

aracilifryla yaptig1 bagvurular1 kabul etmektedir.132

2.1.6.2.5. Fonda Para Bulunmasi

Kanunda fonda para bulunmasi sart1 bulunmamaktadir. Ancak isin
niteligi geregi zorunlu bir sart olarak karsimiza cikar.’®® Yonetmeligin 6. maddesi
uyarinca Ucret Garanti Fonu gelirleri, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak
yapilan Odemelerin, igveren paymin yillik toplaminin ylizde biri ile bu primlerin
degerlendirilmesinden elde edilen kazanglardan olusur. Fonda para bulunmamasi
halinde ise mevcut ddemelerin durdurulmasi ve yeni bagvuru alinmamasi, uygun belirli

bir birikim saglandiktan sonra yeniden ddemelere baslanmasi s6z konusu olabilir.*

2.2.6.2.6. Fondan Odenecek Ucret

Ucret Garanti Fonuyla isgiye ddenecek olan iicret son iig ay ile
siirhdir. Burada ticret ifadesiyle kastedilen dar anlamda iicrettir. Prim, ikramiye gibi
ticret ekleri ile tazminatlar bu kapsamda degildir. Yani fondan yalnizca g¢alismanin

karsilig1 olan asil iicret karsilanir. 1*°

Son ti¢ ay ifadesiyle, igverenin 6deme giigliigline diistiigii yahut is
s0zlesmesi Oncesinde herhangi bir sebeple sona ermisse sona erme tarihinden itibaren
geriye dogru ii¢ ay anlagilmalidir. 80/987 Sayili AB yonergesinde de iiye devletler
tarafindan isverenin 6deme aczine diistiigii yahut igverenin d6deme aczine diismesi
sebebiyle ilgili calisana verilen isten ¢ikarma bildiriminden Onceki is sdzlesmesi veya
istthdam iligkisinin son ii¢ ayma iliskin 6denmemis alacaklarin karsilanmasinin
saglanmasi ongorilmiistiir (md.4.b2/son). Gorildiigi lizere bu sekilde yorumlanmasi

80/987 Sayil1 AB yonergesinin anilan maddesine de uygun diisecektir. 13

Kanunda belirtilen iicret prime esas olan iicrettir ve son ii¢ ay ile
stirl tutulmustur. Isginin gercek iicreti prime esas olarak gosterilen iicretten fazla olsa

dahi fondan karsilanacak olan sigortaya bildirilen ve prim kesilen iicrettir. Is¢i calistig

2YORULMAZ, Cigdem, Isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi Halinde Iscilik Alacaklarmin
Korunmasi, Yetkin Yayinlari, 1. Baski, Ankara 2020, s.234

133 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.276.

134 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.276.

155 CiL, 5.707.

1% COPUROGLU, 5.276.
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halde sigortaya hi¢ bildirilmemis olmasi ihtimalinde ise igverenle birlikte Kanun geregi
Sosyal Giivenlik Kurumunun da sorumlu oldugu agiktir. Kaldi ki is¢inin ¢ogu zaman
isini kaybetmemek adina yasal sikayet hakkinmi kullanmadigr goriilmektedir. Bu
durumda is¢inin sorumlu tutularak Ucret Garanti Fonundan yararlanmamasinin kabulii
yerine en azindan asgari iicret oraninda son li¢ aylik iicretinin 6denmesi daha uygun

olur. ¥

Ucret Garanti Fonu Yoénetmeligi md.9/4 uyarinca ii¢ aylik iicret,
is¢inin Kuruma basvuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar odenir. Bununla birlikte
is¢inin Kanunda 6ngoriilmiis olan son ti¢ aylik iicret sinirin1 asan bir alacagi varsa bunu

da genel hiikiimlere gore talep edebilecektir.

187 CiL, 5.708
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UCUNCU BOLUM

TURK IS HUKUKUNDA UCRETIN iSCi VE UCUNCU KiSi EYLEMLERINE
KARSI KORUNMASI

3.1.Ucretin Iscinin Kendi Islemlerine Karsi Korunmasi
3.1.1.Devir-Temlik Sinirlamasi

Tiirk Borglar Kanunu’nun 183 maddesi, Kanun, sdzlesme veya isin niteligi engel
olmadik¢a alacaklinin, bor¢lunun rizasin1 aramaksizin alacagini iigiincii kisiye
devredebilecegini belirtmis ve devir ve temlik konusunda kural olarak serbesti
Oongoérmiistiir. Ancak is¢i tcretinin 6zel niteligi g6z Ontinde bulundurularak Tiirk
Borglar Kanunu md.410 hiikmiiyle, IK md.35 ile paralel bir hiikiim getirilmistir Hiikiim
uyarinca iscilerin iicretinin dortte birinden fazlasi1 haczedilemeyecegi gibi baskasina
devredilemez ve rehnedilemez. Tiirk Borclar Kanunu, IK md.35’ten farkli olarak

ticretin rehnedilmesini de bu kapsamda degerlendirmistir.

4857 sayil Is Kanunu md.35 hiikmii devir ve temlik sinirlamasi getirerek is¢inin
kendi islemlerine kars1 licretinin korunmasini amaclamis ve bu sekilde is¢i ve aile
{iyelerinin maddi sikintrya diismesi 6nlenmek istenmistir.! Anilan hiikme gére iscilerin
aylik {icretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemeyecegi gibi baskasina devir ve
temlik olunamaz. Hikim kamu diizeniyle ilgili oldugu i¢in mutlak emredici

niteliktedir. Bu sebeple taraflar anlasarak madde hiikmiinii bertaraf edemezler.?

1475 sayil Is Kanunu md.28 ‘de iicretin sakli kism1 bashig1 altinda diizenlenmis
olan devir ve temlik sinirlamasi 2869 sayili Kanunla degisiklik yapilmadan 6nce belirli
bir miktar olarak belirlenmisti. Degisiklikten dnce yer alan “is¢i {icretlerinin ayda iki
yiiz kirk liras1 haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunmaz” hilkmii 2869
say1l1 Kanunun 6. maddesiyle degistirilerek iscilerin aylik iicretlerinin dortte biri ifadesi

kullanilmistir. Bu sekilde smnirlamada her isginin {icreti esas alinarak bir oran

1 CIL, 5.728.
2 CENBERCH, 5.295.
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belirlenmis ve devir ve temlik edilmeyecek kismin enflasyondan etkilenmesinin dniine

gecilmistir.

Kanun metninde iicretin genis anlamda m1 yoksa dar anlamda iicret mi oldugu
konusunda bir aciklik yoktur. Ancak Is Kanunu’'na tabi olan isciler igin getirilen bu
siirlamada ticret ifadesiyle genis anlamda iicretin anlagilmasi hitkkmiin is¢inin gelirini
koruma amacina uygun diiser.* Kaldi ki ayn1 maddeyle diizenlenmis olan iicret haczinin
sinirlanmasinda Yargitay {icretten sayilan ikramiye ve toplu is sOzlesmesi farkini

sinirlamaya tabi tutmustur.®

Buna karsilik ticret niteligi tasimayan tazminatlar bu
kapsamda degildir. Ornegin iscinin is kazasma ugramasi sebebiyle hak kazanmis
oldugu maddi ve manevi tazminat haklarmi tg¢iincii kisiye temlik etmesi hukuka

uygundur.®

Hiikiimde aylik ticret kavraminin kullanilmis olmasi sinirlamanin sadece aylik
ticret ile calisan isgiler Ongoriilmiis oldugunu diisiindiirebilir. Ancak farkli {icret
sistemlerine gore c¢alisan yahut {icreti farkli zaman dilimlerine gore 6denen (giinliik,
haftalik gibi.) is¢i iicretleri de devir ve temlik sinirlamasina tabidir. Aksinin kabulii

hiikmiin amaciyla bagdasmaz.”

Kanunun 35. maddesiyle getirilen bu sinirlama sadece is¢iyi degil ailesini de
korumaktadir. Hiikiimde isc¢inin bakmak zorunda oldugu aile liyeleri i¢in hakim
tarafindan takdir edilecek miktar anilan siirlamaya konu olacak miktarin disinda
tutulmustur. Bu durumda iscinin devir ve temlik edemeyecegi miktar iicretin dortte

birinden fazlasina ulasabilir.?

Nafaka alacaklar1 da hiikkmiin kapsami disinda tutulmustur. Bu durumda
herhangi bir sinirlama getirilmedigi i¢in is¢inin ticreti, dortte bir oran asilarak kismen
yahut tamamen nafaka alacaklilarma devir ve temlik edilebilir. Nafaka alacaklari

bakimindan Kanunda herhangi bir ayrim Ongoriilmedigi i¢in Medeni Kanun’da

3 GUNAY (is Hukuku Yeni s Yasalari), 5.417.
4INCE, s.241.

5 SUZEK, s.388.

6 SUZEK, s.389.

"COPUROGLU, s. 174.

8 COPUROGLU, s.175.
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diizenlenmis bulunan istirak, yoksulluk gibi tiim nafakalar hiikmiin kapsami

disindadir.’

Devir ve temlik smirlamasi ayn1 sekilde Deniz Is Kanunu’na tabi ¢alisanlar igin
de Ongorilmustir. Kanunun 32. maddesinde sinirlama olarak belirli bir miktar
Ongoriilmiis ve buna gore gemi adaminin iicretinin ayda 240 liras1 haczedilemeyecegi
veya bagkasina devir ve temlik olunamayacagi belirtilmistir. Bununla birlikte anilan
hiikme gore gemi adaminin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan
takdir edilecek miktar bu paraya dahil edilmez. Nafaka alacaklar1 da Is Kanunu’nun 35

maddesine paralel olarak hitkkmiin kapsami diginda tutulmustur.
3.1.2. Ucretin Rehin Edilmesine liskin Simirlama

Is Kanunu'nda iicretin rehnedilmesine iliskin bir smirlama acik olarak yer
almamaktadir. Ancak 4721 sayili Medeni Kanun’un 954. maddesinin 1. fikrasinda
baskasina devredilebilen alacaklar ve diger haklarin rehnedilebilecegi belirtilmistir.
Anilan maddede yalniz temlik olunabilen alacak ve haklar {izerinde rehin
kurulabilecegi belirtilmistir. Bu sebeple, iicretin Is Kanunu’nun 35. maddesine gore

temlik olunamayan kisminin rehnedilmeyecegi yorum yoluyla ¢ikartilabilir.°

Tirk Borglar Kanunu’nun 410. maddesinin 1. fikrasinda devir ve temlik
sinirlamas1 yaninda iscilerin ticretlerinin dortte birinden fazlasinin rehnedilemeyecegi
de belirtilmistir. Maddenin devaminda ise gelecekteki iicret alacaklarin devredilmesi
ve rehnedilmesi de yasaklanmistir. is Kanunu’nda bu konuda aciklik bulunmamasi
sebebiyle rehne iliskin smirlama yalniz Borglar Kanunu kapsamindaki degil Is Kanunu

kapsamindaki is iliskileri i¢in de uygulanir.!!

3.1.3. Isciye Cahstirllmadig: Hallerde Ucret Odenmesi

Ucret kural olarak is karsihiginda 6denen tutar1 ifade eder. Ancak Is Kanunu’nda
calisilmadigr halde ticrete hak kazanilmasma iliskin iki durum kabul edilmistir.
Bunlardan ilki, isginin isini yapmasinin imkansiz duruma gelmesidir.'?> Kanunda “hasta,

izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi aylig1 tam olarak ddenen aylik

® COPUROGLU, s.175.

10 {NCE, s.241.

11 SUUZEK, s.389.

12 BASBUG-BODUR, YUCEL, s.147.

69



ticretli isciler..” denilerek aylikli iscinin sayilan hallerde de iicretinin tam &denecegi
acikca belirtilmistir (IK md.49/4). Anilan hiikiim lafzindan da anlasilacag iizere
diizenleme aylik(maktu) tcretli calisan isciler igin Ongériilmiistiir. Diger Ticret
sekillerinde ise isveren igin bu yiikiimliilik bulunmamaktadir.'®* Ayrica 48. maddenin
1.fikras1 geregince hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde Sosyal Glivenlik Kurumu
tarafindan 6denen gecici is goremezlik Odenegi aylik iicretli is¢ilerin iicretlerinden

mahsup edilir.

Bir digeri de Basin Is Kanunu’nda yer alan kadin gazetecinin hamileligi halinde,
hamileligin yedinci ayindan itibaren dogumun ikinci aymin sonuna Kkadar izinli
sayilacagi ve bu siire zarfinda gazeteciye son aldig1 iicretin yarisinin 6denecegi hitkkme
baglanmistir (BIK madde 16/son). Basin Is Kanunu’nun 16. maddesinin 1. fikrasinda
talim ve manevra dolayisiyla silah altina alinan gazetecilerin bu siire zarfinda {icret
hakkini muhafaza edecekleri ancak yedek subay olarak veya sair suretlerle askeri
hizmet karsilig1 aylik alan gazetecinin almakta bulundugu bu aylik kendi isinden aldig1
icretten az oldugu durumda isverenin gazeteciye yalniz aradaki farki 6demekle

yiikiimlii bulundugu belirtilmistir.

Bununla birlikte, mensup oldugu mevkutedeki bir yayin dolayisiyla hiirriyeti
tahdide ugrayan gazeteci iicretini igvereninden almaya devam eder ve bagli bulundugu
kadroya yapilacak toplu zamlardan emsali gibi istifade eder. Her ne sebeple olursa
olsun nesriyat tatil edilen mevkutede ¢alisanlar tatil tarihinden itibaren iki ay miiddetle

ticretlerini alir (BiK md.17).

Calisma karsilig1 olmaksizin {icret 6deme yiikiimliiliigiiniin diizenlendigi ikinci
durum ise zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasidir.}* Iscinin calistign isyerinde bir
haftadan fazla siire ile isin durmasimi gerektirecek zorlayici sebepler (IK md.24/3)
cikarsa veya isyerinde is¢iyi bir haftadan fazla siireyle ¢alismaktan alikoyan zorlayici
bir nedenin (IK md.25/3) ortaya ¢ikmas1 halinde isgiye bu bekleme siiresi iginde bir
haftaya kadar her giin igin yarim iicret denir (IK md.40).

13 CELIK-CANIKOGLU-CANBOLAT, 5.754.
14 BASBUG-YUCEL, BODUR, is Hukuku, s.147.
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3.2.Ucretin Uciincii Kisi Islemlerine Karsi Korunmasi
3.2.1. Ucret Haczinin Belli Bir Kisimla Simirlandirilmasi

Iscinin alacaklilar1 alacaklarini temin edebilmek igin is¢inin emeginin karsiligini
olusturan ve ayni zamanda is¢inin i¢in ¢ogu zaman tek gelir kaynagi olan {icretine
yonelmek durumunda kalmaktadirlar. Bu durumda, isci i¢in yasamsal 6neme sahip olan
ticretin haczi hem is¢inin hem de ailesinin varligini tehlikeye atmaktadir. Bu durum

Anayasa md.17 hiikkmiine de aykirilik olusturur.

Hiikme gore, herkesin, yasama, varligini(maddi-manevi) koruma ve gelistirme
hakki vardir. Hukukumuzda menfaatler arasindaki dengenin saglanmasi igin iicret
haczine iliskin simirlamalar getirilerek iicretin korunmasi amaglanmistir.’® Ucret
haczine iligskin sinirlamanin kapsamina bedeni ve fikri ¢calisma karsiliginda elde edilen
her ¢esit ticret girer. Taraflar arasindaki iliskinin devamli olup olmamasinin da bir

onemi yoktur.*®

Is Kanunu’nun 35. maddesinde iscilerin aylik iicretlerinin dértte birinden
fazlasinin haczedilemeyecegi belirtilmistir. Deniz Is Kanunu 32. maddesinde Is
Kanunu’nun 35. maddesinden farkli olarak ticret haczine iliskin siirlama bir oran
olarak degil belirli bir miktar olarak diizenlenmistir. Hiikkme gore, Deniz Is Kanunu’na
tabi calisanlar igin iicretinin haczedilemeyecek kismi1 ayda 240 liradir. Icra iflas
Kanunu (IIK) md.83 hiikmiinde ise iicretin haczedilebilecek miktarmin dértte birinden

az olamayacag belirtilmistir.

Bununla birlikte 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’un
71. maddesine gore, is¢inin ticretinin haczine konu olan alacagin kamu alacagi olmasi
durumunda iicretin en az dortte biri, en ¢ok iicte biri haczedilebilir. Son olarak Deniz Is
Kanunu’na tabi c¢alisanlar i¢in de Kanunun 32. maddesinde {icret haczine iliskin

siirlama yer almaktadir.

Isci {icretinin haczedilemeyecek kismina iliskin hangi Kanun hiikmiiniin

uygulanmasi gerektigi diisiiniilebilir. Is Kanunu md.35’te iicret haczine iliskin 6zel bir

15COPUROGLU, s.168.
16 AKIN, Levent, Maas ve Ucret Haczi, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:44, Say1:1,
1995, s.336 (https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/629554 ) (Erisim Tarihi:11.06.2020).
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diizenlemenin yer almasi ve ayni sekilde Kanunun nispeten yeni tarihli bir Kanun
olmasi sebebiyle is¢i iicretlerinin haczedilemeyecek kismi anilan hiikiim kapsaminda
belirlenir. Is Kanunu’na tabi olan isciler icin borcun Ozel Hukuk yahut Kamu Hukuku
alaninda dogmasimin da bir énemi yoktur. Diger Kanunlarda diizenlenmis olan {icret
haczine iliskin smirlama ise Is Kanunu’na tabi olmayan isciler i¢in uygulanir.}’ Deniz
Is Kanunu’na tabi isciler igin ise 6zel Kanun niteliginde olmas1 sebebiyle DIK md.32

hiikmii uygulanir.

[s Kanunu’nun 35. maddesinde iicretin haczedilemeyecek kismina, is¢inin
bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek miktar dahil
edilmemistir. Bir baska deyisle hakim ticretin haczedilebilecek kismini dortte bir
oranindan daha asagiya c¢ekebilecektir.®® Bununla birlikte anilan hiikiimde nafaka
alacaklar1 i¢in bir istisna OngOriilmiistiir. Bu durumda is¢inin ticreti herhangi bir

siirlamaya tabi olmaksizin dortte biri asan oranda haczedilebilir.®
3.2.2.Ucretin Ayricahkh Alacaklardan Olmasi
3.2.2.1. Iflas Halinde Ucret Alacaginin Imtiyazi

Kiilli bir takip ve tasfiye yolu olan iflasta amag¢ tiim alacaklilarin,
bor¢lunun malvarligindan tatmin edilmesi ilkesi benimsenerek alacaklarimi elde
etmesini saglamaktir.?° Ancak miiflisin malvarligindaki aktifleri ¢cogu zaman tiim
alacaklilarin alacaklarini karsilamaz. iflas miiessesinde her ne kadar alacaklarin esit
bicimde ddenmesi prensip edinilmis olsa da bu esitlik mutlak esitlikten ¢ok adaletin
teminini saglayan esitligi ifade eder. Bu sebeple Kanun koyucu bazi alacaklarin
digerlerinden daha fazla korunmaya muhta¢ olmasini goz oniinde tutarak belirli bir

siraya gore tatmin edilmesini 6ngdrmiis ve imtiyazli alacak statiisiine kavusturmustur.?:

[flas masas1 mallarinin satis1 sonunda saglanan paradan rehin alacaklari,

masa alacaklari, kamu alacaklar1 ve 0zel yasalarla ayricalik tanimmis alacaklar

17 COPUROGLU, s.168-169.

8 DEMIR (is Hukuku ve Uygulamasi), 5.82.

19 CIL, 5.720.

2 PEKCANITEZ, Hakan-ATALAY, Oguz-SUNGURTEKIN, OZKAN, Meral- OZEKES, Muhammet,
Icra ve Iflas Hukuku, Yetkin Yayinlari, 2.Baski, Ankara 2015, 5.393.

2L DEYNEKLI, Adnan, Isverenin iflas1 veya Isverene Yonelik Haciz Halinde Iscinin Ucret Alacaginin
Onceligi, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Say1:60, 2005, s.32, (http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2005-
60-168 ). (Erigsim Tarihi:02.05.2020)
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odendikten sonra, kalan para 1IK md.206’daki siraya goére odenir. .2? Iscilerin is
iligkisine dayanan ve iflasin agilmasindan oOnceki bir yil i¢inde dogmus bulunan
alacaklar1 birinci sirada imtiyazli alacak statiisiindedir (IIK md.206). Belirtmek gerekir
ki buradaki imtiyaz is¢ilerin sahsina degil alacagina taninmistir. Bu nedenle, imtiyaz

3 lscinin alacaklar ile

hakkinin devredilmesi ancak alacagmn devriyle miimkiindiir.?
ihbar ve kidem tazminatlar1 kendisinden once gelen Oncelikli diger alacaklar (rehin
alacaklari, masa alacaklar1 ve kamu alacaklar1) tamamen karsilandiktan sonra geriye
kalan miktar &lgiisiinde 11K md.206’daki siraya gore birinci sirada ddenir. Kendisinden

once gelen alacaklar tamamen karsilanmadiktan sonra bir sonraki siraya gecilmez.?*

Goriildigi tzere, igverenin iflasi halinde ticret alacaklari ile ihbar ve
kidem tazminatlarina Kanunda ayricalik taninmistir. Ancak s6z konusu imtiyaz iflasin
acilmasindan 6nce geriye dogru bir yil i¢in 6ngoriilmiistiir. Bu nedenle ticret alacaginin
bu siireyi agsan kismi 6zel bir korumaya tabi degildir. Asan kisim adi alacaklarla birlikte
ddenmelidir.?> Ayni sekilde Kanunda isverenin iflasindan sonra dogan iicret alacaklar
icin de bir ayricalik taninmamistir. Bir yillik siirenin hesaplanmasinda ise iflasin agilma

am 11K md.165/1 hiikkmiine gore belirlenir.?®

[IK md.206’da bir yillik siirenin hesaplanmasinda “iflasin a¢ilmasindan
Onceki miihlet de dahil olmak {izere konkordato siiresi, iflasin ertelenmesi siiresi ve
alacak hakkinda a¢ilmis olan davanin devam ettigi siire, terekenin iflas hiikiimlerine
gore tasfiyesinde, o6lim tarihinden tasfiye karari verilmesine kadar gecen siirenin”
dikkate alinmayacagi belirtilmis. Davanin devam ettigi siireyi Yargitay bir kararinda,
“davanin agildig1 tarihten sona erdigi tarihe kadar olan zaman kesiti” olarak

tanimlamistir.

Yine aym1 kararda davanin baslangi¢c tarihi olarak dava dilekgesinin

mahkeme esas defterine kaydedildigi tarihin sona erme tarihi olarak da mahkeme

2 DEYNEKLI, s.32.

2 DEYNEKLI, s.32.

2 ERKUL-KARACA, GOKCEK, s.235.
% ERKUL-GOKCEK, s.235.

% DEYNEKLI, 5.32.
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tarafindan verilmis olan kararin sekli olarak kesinlestigi tarihin dikkate alinacagi

belirtilmistir.?’

Bizim de katildigimiz 6gretide yer alan gorlise gore, isverenin iflasi
halinde Kanunda is¢i alacaklarmma her ne kadar bir imtiyaz taninmis olsa da bu
imtiyazin iflas masasimin agilmasindan geriye dogru bir yil ile simirlandirilmis olmasi?®
ve kendisinden daha dncelikli bagka imtiyazlarin olmasi sebebiyle {icret i¢in yeterli bir
korumanin saglandig1 sdylenemez. Isci iicret alacagini ancak diger dncelikli alacaklarin

tamamen 6denmesinden sonra geriye bir miktarin artmasi halinde temin edebilecektir.?®
3.2.2.2. Konkordato Halinde Ucret Alacaginin Imtiyazi

Hukukumuzda iflasin ertelenmesi kurumunun kaldirilmasiyla birlikte
konkordato kurumu daha aktif hale gelmistir. Konkordato ekonomik durumu bozulmus
diiriist bor¢lularn korunmasi amaciyla kabul edilmis bir miiessesedir.® Hem iflas
etmek istemeyen borglu hem de iflas talebinde bulunabilecek her alacakli konkordato
talebinde bulunabilir.3!

Konkordato i¢in teklif Kanunda belirtilen belgelerle birlikte asliye ticaret
mahkemesine verilir. Gorevli mahkeme konkordato sartlarinin mevcut olmasi halinde
gecici mihlet karar1 verir. Gegici miihlet siiresi iginde mahkeme konkordatonun
basartya ulagmasimin miimkiin olup olmadiginin incelenmesi i¢in konkordato komiseri
atar. Konkordatonun basariya ulagsmasinin miimkiin oldugunun anlasilmasi halinde
mahkeme tarafindan borgluya kesin miihlet verilir. Gegici miihlet {i¢ aydir. Mahkeme
ti¢ aylik siire dolmadan bor¢lunun yahut gecici konkordato komiserinin yapacag: talep
dogrultusunda en fazla iki ay daha uzatabilir. Ancak toplam siire bes ay1 gecemez.
Kesin miihlet ise bir yildir ve bu siire bor¢lu yahut konkordato komiserinin talebiyle alti

aya kadar uzatilabilir.3? Gegici miihlet kesin miihletin sonuglarin1 dogurur.

27Y9HD, T. 29.5.2008, E. 2008/4852, K. 2008/5956 (CIL 5.754).

28 Copuroglu 5.268.

2 Copuroglu 5.268-269.

30 KAYIK, AYDINALP, Aslthan, Konkordatonun Iscilik Alacaklar1 ve Is Sozlesmeleri Uzerine
Yansimasi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:21, Say1:2, 2019, s.489
(https://dergipark.org.tr/tr/ ). (Erisim Tarihi:19.07.2020)

31 COPUROGLU, 5.271.

32 DURAN, Rukiye, Konkordato Miihletinin Uzatilmasi, Akademik Yaklasimlar Dergisi, Cilt:10, S:1,
2019, .58 vd., (https://dergipark.org.tr/tr/pub/ayd/issue/45843/578746). (Erigsim Tarihi:19.07.2020)
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Ancak amag yoniinden farklidir. Gegici miihlet diiriist borglunun iflas
etmesini onleyerek borglunun konkordato komiserinin denetimi altinda faaliyetine
devam etmesini ve kefalet rehin gibi bazi tasarruflari asliye ticaret mahkemesinin izni
ile (IIK md.297/2) yaparak bor¢larini 6deyebilmesini amaglar. Kesin miihlette ise amag
bor¢lunun ekonomik durumunun iyilestirilmesi ve borclarin1 6deme kabiliyeti

kazanarak bor¢larini deyebilmesidir.®®

Konkordato siirecinde borglu aleyhine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile yapilan takipler de dahil olmak
lizere takip yapilamaz (iIK md.294). Oncesinde baslanmis takipler de durur. Bununla
birlikte ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz kararlar1 da durur. Ancak anilan hiikkiimde takip
yapma yasagmin istisnasi olarak iscilik alacaklarmin da yer aldign [IK md.206’nin
birinci sirasinda sayili alacaklar belirtilmistir. Bu alacaklar i¢in onceden baglatilan

haciz islemlerine devam edilebilecegi gibi yeni takipler de acilabilir. 3*
3.2.2.3. Haciz Halinde Ucret Alacaginin Imtiyazi

Borcluya kars1 bir yahut birden fazla alacaklinin haciz yoluyla takip
baslatmast durumunda haczedilen mallarin satist tim alacaklilarin  alacaginin

ddenmesini miimkiin kilmryorsa hacze istirak sorunu ortaya ¢ikar.*®

Isverenin haczedilen mallarin satisindan elde edilen tutar, tamamlama
haczine ragmen bor¢ miktarmi karsilamiyorsa sira cetveli iflasta oldugu gibi 11K
md.206’ya gore diizenlenir. Yani is¢inin {icret alacagi haciz halinde de imtiyazli ve

birinci siradadir.38

Bununla birlikte isveren hakkinda yapilan hacizler konusunda Is
Kanunu'nda 6zel bir diizenlemeye yer verilmistir. IK md.36/4 hiikmiiyle isverenin
ticlincii kisiye kars1 olan bor¢larindan dolay1 isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham,
yar1 islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler {izerinde yapilacak haciz ve
icra takibi s6z konusu ise bu igyerlerinde ¢alisan is¢ilerin icra kararinin alindig: tarihten

onceki tic aylik donem igindeki iicret alacaklarmi karsilayacak kismi takip dist

3 DURAN, 5.62.

¥ COPUROGLU, s.271.

3% PEKCANITEZ-ATALAY-SUGURTEKIN, OZKAN-OZEKES, 5.226.
% COPUROGLU, 5.272.
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tutulmustur. Anilan hiikiimde icra ve haciz kararinin alindig tarihten geriye dogru ii¢
aylik donem icindeki iicret alacaklart korunmakla birlikte daha eski tarihli alacaklar

hiikmiin kapsami disinda tutulmustur.®’
3.2.2.4. Is¢i Ucretlerinin Fevkalade Miihletten Etkilenmemesi

Olaganiisti  durumlarda, Ozellikle devamli ekonomik krizlerde
Cumhurbaskani borglulara borglarimi ddeyebilmeleri i¢in belirli bir siire taniyabilir. {IK
md.317-329 hiikiimleri arasinda diizenlenen bu imkana moratoryum veya borglarin

ertelenmesi denilmektedir.38

[iK md.323/1’e gore miihlet icinde borgluya kars1 takip yapilabilir ve bu
takiplere hacze veya depo emrine kadar devam edilebilir. Haczedilen {icretler miihlet
sirasinda da tahsil edilir, ancak haciz veya depo emri miihletin verilmesinden once
vuku bulmus olsa bile, satis yapilamaz veya iflasa karar verilemez. Bununla birlikte bu
gibi karar veya moratoryumlar isverenin iicret borcu iizerinde etkili degildir.®® . Isciler
licret alacaklarini bu siireler icinde de talep ve takip edebilir (iIK md.326/1). Ancak 1iK
md.326/2 hitkmii geregince iflas yoluyla takip yapilamaz

7 COPUROGLU, 5.272.
® COPUROGLU, 5.272.
% CENTEL (is Hukuku), s.161.
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DORDUNCU BOLUM
UCRETIN KORUNMASINA YONELIK CEZAI DUZENLEMELER
4.1. Kamu Hukuku Yaptirnmlar:
4.1.1. Genel Olarak

Sanayi devriminin etkisiyle fabrikalarin artmasi ve is¢i smifinin ortaya
¢ikmasiyla Is Hukuku bagimsiz bir hukuk dali olarak ortaya ¢ikmistir. Tarihi gelisimi
icinde sozlesme serbestisi ve iktisadi liberalizmin is¢i aleyhine sonuglar dogurmasi
devletin ¢alisma hayatina miidahalesini gerekli kilmistir. Bu sebeple Is Hukuku isci,
isveren ve devlet olmak tizere ticlii bir yapiya kavusturulmustur. Devlet is¢iyi korumak
icin ¢alisma hayatinin asgari normlarini belirler ve bu normlara aykirilik halinde ise
cesitli mileyyideler dngoriir.! Is Hukuku kurallarina aykirilik halinde uygulanacak
yaptirnmlar Ozel Hukuk yaptirimlar: ve Kamu Hukuku yaptirimlar: olmak iizere ikiye

ayrilir.?

Is Kanunu’nun sekizinci boliimiinde idari ceza hiikiimleri bashg altindaki 98 ve
108. maddeler arasinda onceki maddelerde yer alan bazi yiikiimliiliikklere aykirilik
halinde isveren yahut vekili icin ¢esitli idari para cezasi yaptirimlart dngoriilmiistiir.
Bununla birlikte konumuzla ilgili olarak Tirk Ceza Kanunu’nda (TCK) da bazi
hiirriyeti baglayict cezalar ve adli para cezalarina yer verilmistir. Bu bdliimde iicretin

korunmasiyla ilgili olarak Kamu Hukuku yaptirimlari izerinde durulacaktir.
4.1.2. is Kanundaki Diizenlemeler
4.1.2.1. Genel Hiikiimlere Aykirilik

Is Kanunu’nun 99. Maddesinde genel hiikiimlere aykirilik basligi altinda
isverenin esit davranma ilkesi (IK md.5) ile &diing is iliskisine (IK md.7) iliskin

yikiimliliiklere aykir1 davranmasi halinde idari para cezasi dngorilmiistiir.

1 CANIKOGLU, Nursen-CANBOLAT, Talat, 4857 Sayil Is Kanunu’nda Para cezasina Baglanan
Yiikiimliilikler ve Bu Para Cezalarin Ozellikleri, Kamu-Is Dergisi, Cilt:7, Say1:3, 2004, s.1,
(http:/lwww.kamu-is.org.tr/dergiler2.htm ). (Erisim Tarihi: 11.05.2020)

2 SUZEK, s.128.
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Kanunun 5. maddesinde yer alan esit davranma ilkesi Anayasa madde
10°da yer alan esitlik ilkesine paralel bir diizenlemedir. Is Hukuku acisindan isverene
igyerinde yahut igsletmede calisan is¢iler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadik¢a
ayrim yapmama, farkli davranmama borcu yiikleyen bir ilke olarak karsimiza ¢ikar.? Is
Kanunu’nun 5. maddesine gore igverenler, is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, engellilik,
siyasal diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapamayacagi gibi is iliskisinin tiiriine gore calisan is¢iler arasinda da farkli islemde
bulunamazlar. Bununla birlikte biyolojik veya isin niteligi zorunlu kilmadikga, cinsiyet
ve gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz. Ayni veya esit

degerde bir is i¢in cinsiyete dayali daha diisiik licret kararlastiramaz.

Ucret esitligi ilkesinin uygulanabilmesi igin is¢i ve isveren arasinda
hukuki bir iliskinin mevcudiyeti gerekir. Bununla birlikte kadin ve erkek is¢ilerin ayn1
isyeri veya isletmede calismasi gerekir. Ancak isverenin farkli isyerlerindeki isler ve
calisma sartlar1 ayni ise ticret esitliginin uygulanmasi talep edilebilir. Ayni veya esit
degerde islerde c¢alisanlarin verimlerinin esit olmast da bir diger kosuldur. Bu da
isyerinde Onceden is degerlemesi yapilmasi ve iscilerin(kadin-erkek) is verimlerinin

dlciilmesiyle miimkiindiir.*

Ayn1 veya esit deger degerdeki is1 yapan isciler arasinda {icret yoniinden
haksiz ayrim yapamaz. Ancak iscilerin farkli niteliklere haiz olmasi (6rnegin: kidem,
O0grenim durumu, yetenek) sebebiyle iicretlerindeki degisiklik esit davranma ilkesine

aykirilik olusturmaz.®

Isverenlerin esit davranma ilkesine aykir1 davranarak iscinin iicretini hig
veya eksik 6demesi halinde Kanunda hem hukuki ve cezai yaptirim ongoriilmiistiir.
Hukuki yaptirrm 1K md.5/6°da 6ngoriilmiistiir. Esit davranma ilkesine aykirilik halinde
is¢1, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminat ve yoksun birakildigi diger
haklarmi talep edebilecektir. Hiikiimde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu 25. madde hiikiimlerinin de sakli oldugu belirtilmistir. Buna gore isveren

calisma kosullarinda ve is sdzlesmesinin feshinde sendika {iyesi olan ve olmayan isciler

8 KANDEMIR, Murat, Is Hukuku Agisindan Esitlik Ilkesi, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt:19, Say1:30-31, 2014, s.2 (https://dergipark.org.tr/tr/pub/duhfd/issue/23030/246212 ). (Erisim
Tarihi:18.07.2020)

4 AKTAY-ARICI-KAPLAN, SENYEN, 15 Hukuku s.162.

5 AKTAY-ARICI-KAPLAN, SENYEN, s.162.
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arasinda ayrim yapamaz. Yaptirimi ise Is Kanunu’nun 99. maddesinde diizenlenmistir.

Isveren veya isveren vekili bu durumdaki her is¢i icin yiiz elli Tiirk liras1 ddeyecektir.

IK md.99°da &diing is iliskisine iliskin yiikiimliiliiklere aykirilik halinde
ticreti ddemekle yiikiimlii olan taraf¢a her isgi igin yiiz elli Tiirk liras1 6denecegi hiikkme
baglanmis. IK md.7/1 hiikmii uyarinca gegici is 6zel istihdam biirosu araciligiyla yahut
holding biinyesi i¢inde veya aynin sirketler topluluguna bagli bagka bir isyerinde
gorevlendirme yapilmak suretiyle iki sekilde yapilir. Ozel istihdam biirosu araciligiyla
gegici is iliskisi Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir is¢isini
gecici is saglama sozlesmesi kapsaminda gegici olarak bir igverene devri ile kurulabilir.

(iK md.7/2)

Meslek edinilmemis gegici is iliskisi® olarak tanimlanan diger bir gegici is
iligkisi ise igverenin devir sirasinda yazili rizasini almak {izere bir is¢isini holding
biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska igyerinde is gorme edimini
yerine getirmek iizere gegici olarak devretmesi halinde kurulmus olur. Gegici is
iligkisinin kurulmasindaki amag gecici igverenin gecici nitelikteki is giicii ihtiyacinin
karsilanmasidir.” Is Kanunu’nun 7. maddesi ile gegici is iliskisinin kurulmasi ve

hiikiimleri diizenlenmistir.

Anilan hikkmiin onuncu fikrasina gore; gegici isginin, gegici is¢iyi
calistiran igverenin isyerindeki ¢alisma siiresince temel calisma kosullari, bu is¢ilerin
ayni isveren tarafindan aym is i¢in dogrudan istihdami halinde saglanacak kosullarin
altinda olmaz. Bu sebeple is¢inin gecici siire ile baska isverenin yaninda calistig1 siire
i¢in ticretinin esitlik ilkesine uygun bir sekilde baska bir ifadeyle gecici isverenin bu is
icin kendisi is¢i istthdam etseydi Odeyecegi licret seviyesinin altinda olmamalidir.
Burada {icret ifadesiyle kastedilen para ve para ile dl¢lilmesi miimkiin olan haklarin
tiimiidiir.® K md.7/9-d hiikmii geregince esit muamele ilkesi kapsaminda gegici
igverenin, igyerinin asil isgilerine saglanan sosyal yardimlardan gecici iscileri de
yararlandirmast gerekir. Caligmadiklar1 donemlerde ise ©zel istthdam biirosundaki

egitim ve ¢ocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

® MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.132.
"MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.122.
8 MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.128.
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Ozel istihdam biirosu ile gecici is iliskisinde gecici is¢inin iicretini deme
yikiimliligi gegici is iligkisi kurulan isverenin degil 6zel istthdam biirosunun
iizerindedir. Meslek edinilmemis gecici is iliskisinde ise IK md.7/15 hiikkmiinde gegici
igverenin, is¢inin kendisinde calistifi siirede 6denmeyen iicretinden, is¢iyi gézetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden devreden igverenle birlikte sorumlu olacagi
belirtilmistir. Bu sebeple iicretin édenmemesi ve sosyal sigorta primleri hususunda
gecici is iligskisi kurulan isveren ile devreden isverenin birlikte sorumlulugu soz
konusudur. Eger gegici is iliskisinde ticreti 6demekle yiikiimlii bulunan tarafca isginin
ticreti hi¢c 6denmez yahut eksik ddenirse, igveren veya igveren vekiline bu durumdaki

her isci i¢in iki yiiz elli Tiirk liras1 idari para cezas1 verilir. (IK md.99/1-b)
4.1.2.2. Ucrete Iliskin Hiikiimlere Aykirilik

Is Kanunu’nda iicretle dogrudan iliskili olan hiikiimlere aykirilik halinde
de yaptirnmlar 6ngoriilmiistiir. Bunlar1 tlicretin hi¢ veya eksik 6denmesi, licret kesme
cezasina iligkin sinirlayici hiikiimlere ve ticret islemlerine uymama, fazla ¢alisma ve

yillik ticretli izin hitkiimlerine aykirilik halleri seklinde siralayabiliriz.

[lk olarak IK md.102/a hiikkmiinde is¢inin Kanundan, toplu is
sOzlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan iicret 6demelerini siiresi i¢inde kasten
O0demeyen veya eksik o6deyen, Kanunun 39. maddesinde belirtilen komisyonun
belirledigi asgari {icreti hi¢ 6demeyen veya noksan O0deyen isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her is¢i ve her ay igin yiiz yirmi bes Tiirk liras1 idari para
cezas1 verilecegi OngOriilmiistiir. Ayn1 yaptinm tlicret ve eklerini 6zel bir banka

hesabina yatirma zorunlulugu bulunan igveren ve igveren vekilleri i¢in de gegerlidir.

Goriildigi tizere anillan maddede tcretin siiresi i¢inde hi¢ 6denmemesi
yahut eksik 6denmesi halinde igveren veya isveren vekilinin kasti aranirken asgari
ticretle calisan iscilerin ticretinin 6denmemesinde bu kosul aranmamistir. Ayni sekilde
ticret ve eklerini bir banka hesabina yatirma zorunlulugu bulunan isveren ve vekilleri
icin de kast sarti aranmaksizin idari para cezasi ongoriilmiistiir. Belirtmek gerekir Ki

madde hiilkmiinde cezai yaptirimin sadece her isci basina degil her ay uygulanacak
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sekilde Ongoriilmesi licretin diizenli ve tam olarak 6denmesinin saglanmasi agisindan

da yerindedir.®

Kanunda ¢agri iizerine ve uzaktan calismayi diizenleyen IK md.14’te
diizenlenen hiikiimlere aykirilik halinde de Kamu Hukuku yaptirimi ongoriilmiistiir.
Kismi siireli i sdzlesmesinin bir tlirii olan ¢agr1 lizerine ¢alisma yazili s6zlesme ile
iscinin yapmay1 istlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is
gorme ediminin yerine getirilmesinin kararlastirildig is iliskisidir (IK md.14/1). Anilan
hiikkme gore cagr {lizerine c¢alistirilan is¢i calistirilmak t{izere belirlenen siirede

calistirilsin veya calistirilmasin iicrete hak kazanir (iK md./2).

Uzaktan c¢alisma ise is¢inin isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari
ile igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir
(IK md.4). IK md.14/6’da uzaktan calisan iscilerin, esasli neden olmadikca salt is
sOzlesmesinin niteliginden Otliri emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi
belirtilmistir. Bu sebeple Isveren hiikiimde diizenlenmis bulunan esit davranma borcuna
aykir1 hareket ederek emsal iscilerden farkli bir iicret uygulamasina gidemeyecektir,°
IK md.14’te diizenlenen hiikiimlere aykirilik halinde isveren veya isveren vekiline bu

durumdaki her is¢i i¢in yiiz elli Tiirk liras1 idari para cezas1 uygulanir (IK md.99/c).

Ikinci olarak IK md.38’e aykiri olarak iicret kesme cezasi veren veya
yaptig1 licret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen igveren veya vekili icin de
dort yiiz elli Tiik liras1 idari para cezas1 dngériilmiistiir (IK md.102/b). Bununla birlikte
1457 sayili Is Kanunu’nun 99/1-b maddesinde kesilen paralarm belli bir siire i¢inde
banka hesabina yatirilmamasi halinde idari para cezasi ongdriilmiisken 4857 sayili Is

Kanunu’nda bu hususa iligkin herhangi bir hitkkme yer verilmemistir.

Ugiincii  olarak IK md.37’ye aykiri olarak {icret hesap pusulasi
diizenlemeyen veya Kanunun 52. Maddesine gore yiizde usuliiniin uygulandigi
igyerlerinde her hesap toplamin1 gosteren bir belgeyi isgilerin kendi aralarinda
sececekleri bir temsilciye vermeyen igveren veya isveren vekili dort yiiz elli Tiirk lirasi

idari para cezas1 uygulanir (IK md.102/b).

® COPUROGLU, s.281.
10 SUUZEK, s.281.
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Bununla birlikte is¢inin IK md.41’e gére fazla calisma yapmis olmasi
durumunda, fazla ¢alismalara iligkin {icreti 6demeyen, fazla ¢alisma karsiligi hak edilen
serbest zamani alt1 ay kullandirmayan, fazla ¢alismalar igin is¢inin onayini almayan
isveren veya vekiline, bu durumda olan her is¢i i¢in iki yiiz yirmi Tiirk liras: idari para
cezas1 verilir. (IK md.102/c) Anilan hiikiimde fazla calisma haftalik kirk bes saati asan
calisma olarak tanimlanmis olmakla birlikte Kanunun 63. Madde hiikmiine gore
denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi,
normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam kirk bes saati
assa da bu calismalarin fazla ¢aligma sayilmayacagi belirtilmistir. Her bir saat fazla
calisma i¢in verilecek ticret normal ¢alisma tlicretinin saat basina diisen miktarinin

yiizde elli yiikseltilmesiyle ddenir (IK md.41/2).

Is Kanunu md.102/c hiikmiinde 6ngériilen yaptirrm 41. madde ile sinirh
olup zorunlu nedenlerle (IK md.42) ve olaganiistii hallerde (IK md.43) fazla ¢alisma
hiikiimleri hiikmiin kapsami disinda tutulmustur. Bununla birlikte IK md.41 anlaminda
fazla galisma olmasma ragmen, iki yiiz yetmis saatin asilmasi hususuna maddede

deginilmemistir. Doktrinde diizenleme bu y6niiyle eksik bulunmustur.!!

Kanunun 63. maddesinde diizenlenmis olan calisma siireleriyle 68.
maddesinde diizenlenmis bulunan ara dinlenmelerine aykirilik halinde bin iki yiiz Tiirk
liras1 idari para cezasi Ongoriilmiistiir. Ayn1 yaptirrm Kanunun 74. maddesine gore
kadin iscilerin dogumdan o©nce ve dogumdan sonra {icreti O6denmek suretiyle
calistirilmamalar1 gereken donemde ¢alistirilmalar1 ve iicretsiz izin verilmemesi halinde

de uygulanir.

Is Kanunu md.103 hiikmiine gére yillik izin {icretini 57. maddenin ii¢ ve
dordiincii fikralarinda belirtilen usule aykiri 0deyen veya eksik ddeyen veya 59.
maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu izne
ait ilicreti 6demeyen igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i icin iki yiiz

yirmi Tiirk liras1 idari para cezasi verilir.

Son olarak Kabahatler Kanunu md.17/7 hilkmii geregince idari para

cezalar1 her takvim yili bagindan gegerli olmak {izere o yil i¢in 4.1.1961 tarihli ve 213

11 COPUROGLU, 5.282.
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sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 298. Maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraninda arttirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin

hesabinda bir Tirk lirasinin kiisuru dikkate alinmaz.

Ancak bu yeniden degerleme orami nispi nitelikteki para cezalar1 igin degil
maktu nitelikteki para cezalari i¢in s6z konusudur. Failin sorumlu olacagi ceza miktari
onceden belli olmayip, miktar1 neden olunan zarara, ihlal siiresine veya kisi sayisina
gore hesaplanmakta ise nispi nitelikteki para cezalar1 séz konusu olur. Is Kanunu’ndaki
para cezalarmnin bazilari, isyerindeki her isci i¢in (IK md.98/1, 100, 103) veya her ay
icin (IK md.98/2, 101, 105/1) uygulandigindan nisbi niteliktedir.'2

4.1.3. Basm Is Kanunundaki Diizenlemeler

BIK md.27/a hiikmiinde herhangi bir zaruret olmaksizin gazetecinin {icretinin
zamaninda pesin 0denmemesi veya licret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmaksizin
O0denmesi durumlarinda her bir gazeteci i¢in igverene bin bes yiiz Tiirk liras1 idari para
cezasi verilir. Ayni yaptirim talim veya manevra (BIK md.16/1), kismi veya umumi
seferberlik (BIK md.16/2) ya da muvazzaf askerlik hizmeti (BIK md.16/3) igin silah
altima alman gazeteciye askerlik hizmeti siiresince verilmesi gereken {icretin
odenmemesi halinde de &ngoriilmiistiir (BIK md.27/b). Bununla birlikte gazetecinin
calisirken veya ayrildiktan sonra yaptig1 yaym dolayisiyla hiirriyetinin tahdidi halinde
odenmesi gereken iicretin denmemesi®® halinde isverene her bir gazeteci i¢in bin bes

yiiz Tiirk liras1 idari para cezasi verilir (BIK md.27/c).

Pesin olarak iicret 6denmesi gereken iicrette iicretin zamaninda 6denmemesi
halinde Ongoriilen idari para cezasi, Kanunda ‘“zaruret olmaksizin zamaninda
O6denmemesi” halinde uygulanacag: belirtildigi i¢in zaruret olarak degerlendirilebilecek
olaylar sonucu yasanan iicret ddemelerindeki gecikmeler BIK md.27/a hiikmiiniin

kapsami disinda olacak ve idari para cezas1 uygulanmayacaktir.'

BIK md.17 hiikmiiniin bashiginda her ne kadar mahkumiyet ifadesi kullanilmus

olsa da madde metninde hiirriyetin tahdidi kelimelerinin kullanilmis olmas1 sebebiyle,

12 SUZEK, 5.861.
13 TOSUN, Gékhan, Basin Is Hukukunda Ucret, On Iki Levha Yayincilik, 1.Basks, Istanbul 2019, s.115.
4 COPUROGLU, 5.283.
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gazetecinin mahkumiyet olmaksizin tutuklama yahut goz altina alinmasi hallerinde de

{icrete hak kazmasi miimkiindiir.®

Basin Is Kanunu’nun 29. maddesine gére, gazeteciye Kanunun 21. maddesinde
yazili yillik izni vermeyen veya izni verip de izin siiresine ait {icreti 6demeyen isverene,
yillik izin vermedigi veya izin siiresine ait {cretlerini 6demedigi kimsenin izin
miiddetine tekabiil eden iicretin ii¢ kat1 idari para cezasi 0denir. Ayrica gazeteciye
O0denmesi gereken {icret toplami iki kat O&denir. Fazla saatlerle calismaya iliskin
ticretlerin 6denmemesi yahut Kanunda belirtilen fazla caligma saat iicretlerinden az
hesap edilerek 6denmesi halinde ise igverene 6denmeyen veya eksik ddenen iicret

tutarinin 5 katr idari para cezasi verilir.X® (EK md.3)

Son olarak Basin Is Kanunu’nun 25. maddesinde diizenlenmis bulunan “Bu
Kanunun uygulanmasi neticesi olarak igverene terettiip eden vecibeler, gazetecilerin
ticret ve sair haklarimin daha asagi hadlere indirilmesine sebep tutulamaz” hiikmiine
aykirilik halinde igveren i¢in iki bin bes yiiz Tiirk liras1 idari para cezasi dngoriilmiistiir.
(BIK md.30) Yani hiikkme gore isveren yasal yiikiimliiliikleri dolayisiyla gazetecilerin
licreti ve diger kazanglarindan indirim yapamayacaktir. Ornegin gazetecinin vazifesi
devamli gece calismasim gerektiriyorsa BIK md.19/1 geregi 2 giin hafta tatili verilmesi
gerektiginden, bu yiikiimliilik is¢i {icretinden indirimin gerekcesini olusturamaz.!’
Anilan madde hiikmiinde {icret ve sair haklar ifadesi kullanildig1 i¢in yaptirim asil {icret

yaninda iicretin eKi niteligindeki ikramiye prim gibi 6demeleri de kapsar.

4.1.4. Deniz Is Kanununda

Deniz Is Kanunu md.51’e®

gore, gemi adaminin fazla calisma iicretini
O0demeyen, Kanunun 29. maddesi geregince normal iicretini zamaninda ve tam olarak
O0demeyen, 33. maddede diizenlenmis bulunan iagse ve nakden 6deme zorunluluguna
uymayan ya da 37. maddede sozii gegen asgari iicretten asag1 licret 6deyen igveren veya
vekili i¢in bu durumda olan her gemi adamina karsilik, 6demedigi meblag veya temin

ile miikellef oldugu iasenin tekabiil ettigi bedelin bin Tiirk lirasindan asag1r olmamak

15 [SKENDER, Meryem, Basin Is Kanunu’nda Isverenin Ucret Odeme Borcu, Legal Yayinlari, 1. Baski,
Istanbul, 2013, s.35

16 TOSUN, s.115

17 CiL, 5.819

18 DEMIR, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Hukuku ve Is Hukuku ve Uygulamalari, s.27

1923.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’un 320. Maddesi ile degisik.
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tizere iki kat1 tutarinda idari para cezasi verilir. Bu fiiller yurt disinda islendigi takdirde
verilecek cezalar iki kat uygulamir (DIK md.51/son). Gemi adammnn iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak
acilan banka hesabina yatirmayan igveren ve isveren vekili hakkinda bu durumda olan

her gemi adamu igin bin iki yiiz yeni Tiirk liras1 idari para cezas1 verilir.?

Ayrica 853 sayili Deniz Is Kanunu md.53’e gére gemi adaminm iicretlerinden
DIK md.38 hiikmiinde gosterilen esaslar disinda para cezas1 uygulayan, DIK md.39
hiikmiinde so6zii edilen zarar karsilig1 kesintileri anilan madde hiikiimlerine uymayarak
yapan, DIK md.40 uyarinca gemi adamma yillik iicretli izni vermeyen, 41. madde
geregince hafta tatili izni uygulamayan, 42. madde geregince gemi adamina hafta tatili

ticretini 6demeyen isveren ya da vekiline bes yiiz Tiirk liras1 idari para cezasi verilir.
4.1.5. Tiirk Ceza Kanununda

Kamu Hukuku yaptirimlari iginde yer alan bir diger yaptinm tiirii cezai
yaptirimlardir. Sosyal Ceza Hukuku dalinin inceleme konusu c¢alisma yasamini
diizenleyen kurallara aykir1 hareket halinde uygulanacak cezai yaptirimlardir. Ancak
uygulama alani is yasalarinda yer alan ceza yaptirnmlarinin idari para cezalarina

doniistiiriilmesi nedeniyle daralmistir.:

Tiirk Ceza Kanunu 117. maddesinin 2. fikrasina gore caresizligini, kimsesizligini
ve bagliligini somiirmek suretiyle kisi veya kisileri iicretsiz olarak veya sagladigi
hizmet ile agik bir sekilde orantisiz, diisiik bir ticretle galistiran ya da bu durumda
bulunan kisiyi, insan onuru ile bagdagsmayan calisma ve konaklama kosullarina tabi
kilan kimseye alt1 aydan {i¢ yila kadar hapis veya yliz giinden az olmamak {izere adli
para cezasi verilir. Anilan hiikmiin devaminda yukaridaki fikrada belirtilen durumlara
diistirmek tizere bir kimseyi tedarik veya sevk veya bir yerden bir yere nakleden kisiye
de ayn1 cezanin verilecegi belirtilmistir. Bununla birlikte cebir veya tehdit kullanarak,
is¢i ya da igverenleri licretleri eksiltip arttirmaya veya daha oncesinde kabul edilen
sartlardan baska kosullar altinda anlagmalar1 kabule zorlayan ya da bir isin durmasina,

sona ermesine veya durmanin devamina neden olan kisiye alt1 aydan ii¢ yila kadar

hapis cezasi verilir (TCK md.117/3).

2017.04.2008 tarih ve 5754 sayili Kanun’un 84. Maddesi ile eklenen ek fikra.
21 SUZEK s.133.
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Goriildiigii lizere, diizenleme Anayasanin iicrete iligkin maddeleri ve zorla
calistirma yasagi ile ayn1 paralelde, ¢alisma 6zgiirliigiinii korumakla beraber, kisilerin
somiiriilmesini ve insan onuruyla bagdasmayacak sartlarda calismasini Onlemeye

yoneliktir.??
4.1.6. idari Para Cezasin1 Verecek Makam

Kabahatler Kanunu md.22/1 hiikmiinde idari yaptirim karar1 vermeye yetkili
makamin ilgili Kanunda agik¢a gdosterilen idari kurul, makam veya kamu gorevlileri
oldugu belirtilmistir. IK md.108’de ise bu Kanunda ongoriilen idari para cezalarinin,
101 ve 106. maddelerdeki idari para cezalari hari¢ olmak iizere gerekgesi belirtilerek
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi Bolge Miidirliigiince verilecegi
belirtilmistir. Madde 101°de diizenlenen engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma
zorunluluguna aykirilik halinde ve 106. maddede diizlenmis bulunan kurumdan izin
almadan is ve is¢i bulma konusunda faaliyet gosterilmesine iligkin idari para cezalari

ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii tarafindan verilir.

Basimn Is Kanunu’nda ongoriilen idari para cezalarimi verecek makam olarak, o
yerin Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bolge miidiirliigi yetkilendirilmistir.
(BIK md108/2) Deniz is Kanunu’nda, bu Kanunun ek birinci maddesi uyarinca idari
para cezalarinin geminin baglama limaninin bulundugu yer Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanlig1 bélge miidiiriince verilecegi belirtilmistir.?®
4.1.7. idari Para Cezalarinda Itiraz

Kabahatler Kanunu (KK) md.3/a uyarinca diger Kanunlarda aksini ongdren
hiikiim bulunmamasi halinde idari yaptirim kararlarina karsi bagvurulacak makam
Kanunun 27. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen sulh ceza mahkemesidir. Is
Kanunu’nda verilen idari para cezalarina kars1 bagvurulacak makam idare mahkemeleri
olarak goriilmiisken 23.1.2008 tarih ve 5278 sayili Kanunun 323. maddesi ile

yuriirliikten kaldirildigr i¢in, Kabahatler Kanunu md.27’ye gore itiraz mercii sulh ceza

2 TERZIOGLU, Ahmet, Is Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret, Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt:18, Say1:72, 2019, s.1951, (https://dergipark.org.tr/tr/pub/esosder/issue/47063/577762 ).
(Erisim Tarihi:20.07.2020)

2323.01.2008 Tarih 5728 sayili Kanun’un 523. Maddesi ile degisiklik.

86


https://dergipark.org.tr/tr/pub/esosder/issue/47063/577762

mahkemesidir?* Ayni sekilde Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu’nda da konuyla

ilgili bir diizenleme bulunmadigi i¢in itiraz mercii sulh ceza mahkemesidir.

Kabahatler Kanunu md.27/1 uyarinca idari para cezasina iliskin idari yaptirim
kararina karsi, kararin tebligi veya tefhiminden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde sulh ceza
mahkemesine bagvurulabilir. Bu siire i¢inde basvurunun yapilmamis olmasi halinde
idari yaptirim kesinlesir. Miicbir sebep dolayisiyla siirenin kagirilmis olmasi halinde bu
sebebin ortadan kalktig1 tarihten itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde karara kars1 bagvuruda
bulunulabilir. Bagsvuruda bulunulmasi durumunda ceza yine kesinlesir ancak mahkeme

karar1 yerine getirmeyi durdurabilir. (KK md.27/2)

Kabahatler Kanunu’nun 29. maddesinde mahkemenin verdigi karara karsi itiraz
diizenlenmistir. Mahkemece verilen son karara karst itiraz, kararin tebliginden itibaren
en ge¢ yedi gin i¢inde Ceza Muhakemesi Kanunu’na gore mahkemenin yargi

cevresinde yer alan agir ceza mahkemesine yapilir.

24 COPUROGLU, 5.286.
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SONUC

Anayasa md.55te ticret emegin karsiligr oldugu belirtilmistir. Ancak hiikiimde
belirtilen {icretin tanimi1 olmaktan ziyade iicretin emek degerinin karsiligini
olusturdugudur. Bu sebeple iicret sadece fiili ¢alismanin karsiliginda 6denen bir tutar
degildir. Gilinlimiizde sosyal diislincelerin de etkisiyle caligma karsiligi olmaksizin
Kanundan veya sozlesmeden dogan “Sosyal Ucret” olarak adlandirilan birtakim
O0demeler de tcret kavramima dahildir. Calisma karsiligi olmaksizin yapilan bu

O6demeler genis anlamda belirli bir siire ¢alismis olmanin karsiligidir.

Ucretin korunmas1 iicretin belirlenmesi asamasindan baslayarak kendisini
gosterir. Taraflar sozlesme serbestisi iginde licretin miktarini belirleyebilirler. Ancak bu
serbestinin ~ smirim1  asgari  iicret olusturur. Iscilerin  zorunlu ihtiyaglarim
karsilayabilecegi miktarda olmasi gerekir. Devlet, ¢alisanlarina uygun adil {icret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari amaciyla gerekli tedbirleri
almakla yilikiimliidiir. Bununla birlikte asgari tiicretin tespitinde g¢alisanlarin gegim
sartlarint g6z Oniinde bulundurmalidir. Calisanlarin ge¢im sartlarinin g6z Oniinde
bulunmas1 ise is¢inin yaninda ailesinin de zorunlu ihtiyaclarinin hesaba katilmasi ile

gerceklesebilir.

Kanunumuzda “asil icretin nakden 6denme zorunlulugu” getirilerek is¢inin
menfaatinin korunmast amaglanmistir. Cek, aligveris fisi, kupon gibi diger vasitalarla
ddeme yapilamaz. Isci iicretlerinin ayni 6denmesi sadece asil iicret disinda kalan iicret
eklerinin 6denmesi halinde miimkiin olur. Bununla birlikte iicret 6deme borcunun
ifasinda 6demeyi yapanin kimligi 6nem tasimaz. Bu sebeple iicret 6deme borcu isveren

veya ti¢lincii kisiler tarafindan ifa edilebilir.

Ucret kural olarak isin yapilmasindan sonra ddenir, ancak Kanunda hiikiim
bulunmasi halinde ya da sozlesmeyle aksinin kararlagtirilmast miimkiindiir. Kanunda
ticretin 0denmesine iligkin st ve alt limit Ongoriilmiistiir. Buna gore {cretin

0denmesinde zaman aralig1 bir aydan fazla, bir haftadan az olamaz.

Ucretin  6denmemesi halinde isciler, is sdzlesmesinin sona ermesini

beklemeksizin genel hiikiimlere gore iicret alacagimi eda davasiyla talep edebilecegi
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gibi ilamsiz takip yoluna da bagvurabilecektir. Ayrica genel hiikiimlere gore bor¢lunun
temerriidii diizenlenmis olmakla beraber Is Kanunu’nda bu durumda isvereni ifaya
zorlayic1 yiksek faiz orani Ongoriilmiistiir. Bununla birlikte is¢i isverene Kkarsi
calismaktan kag¢mmma hakkini da kullanabilecektir. Calismaktan kag¢inma hakki
kullanildiginda c¢alisilmayan siire i¢in igverenin ticret 6deme ylikiimliiliigiiniin bulunup
bulunmadigr hususunda Kanunda acik bir hiikiim bulunmamasi sebebiyle doktrinde
tartisilmistir. Ancak ¢alisilmayan siire icin iicretin 6denmesi Kanundaki diizenlemenin
getirilis amacma daha uygun olacaktir. Aksinin kabulii is¢inin kanunen kendisine

taninmis olan bir hakk: kullanmasi sebebiyle cezalandirilmasi anlamina gelecektir.

Diger bakimindan, iicretin miktar1 genel olarak diisiik oldugu iilkemizde zor
kosullarda hayatin1 siirdiirme c¢abasinda olan isgilerin borclarin1 6demekte giigsiiz
duruma distiikleri ve alacaklilarinin kendileri aleyhine icra takibinde bulunulmasi
karsilagilan durumlardandir. Ancak is¢inin licretinin tamamini bu sekilde kaybetmesini
engellenmek i¢cin Kanun koyucu bu durumda sinirlama getirerek bor¢lunun iicretin
dortte birinden fazlasinin haczedilemeyecegini hiikiim altina alinmigtir. Daha sonra
bununla da yetinmeyerek is¢inin bakmakla yilikiimli oldugu aile iiyeleri icin hakim
tarafindan takdir edilecek miktar da smirlamanin disinda tutulmustur. Tim bu
aciklamalardan sonra nafaka borcu alacaklilarina iliskin bir ayricalik yaratarak; nafaka
alacagi icin takip yapan alacaklinin is¢inin ticretinin tamamini haczedebilecegini
belirtmistir. Nafaka alacaklarina bdyle bir giivencenin taninmasi yerinde olmamakla
birlikte isciye, bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin ve kendisinin zorunlu ihtiyaglarini
saglayacak bir ticretin birakilmasi gerekmektedir. Kanunun bu yonii ile de eksik bir
diizenleme getirdigi ifade edilmelidir. Kanun koyucu iicretin haczi konusunda koymus
oldugu bu hiikmiin is¢i tarafindan bertaraf edilmemesi i¢in iicretin devri ve takasini da
ticretin dortte biri ile smirlandirmis ve bu kismin igveren tarafindan iscinin rizasi

olmaksizin takas edilemeyecegini belirtmistir.

Yine Kanun koyucu isverenin iflasi ve haczi halinde is¢i iicretlerine Oncelik
taninarak isverenin mal varhigindan Oncelikle iscilere ait {cretin Odenecegi
diizenlenmistir. Ancak iflas halinde bu diizenleme yetersiz kalmaktadir. Zira iflas
halinde oncelikle rehinli alacaklar, masa alacaklari, bir malin aynindan dogan amme

alacaklar1 ve 6zel Kanunlarla kabul edilmis imtiyazli alacaklar 6dendikten sonra iicret
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alacaklarina sira gelmesi nedeniyle ¢cogu zaman isci iicret alacaklarini alamamakta ve

magdur duruma diismektedir.

Isverenin 6deme aczine diismesi durumunda, is¢inin magduriyetini engellemek
icin ii¢ aya kadar ddenmeyen iicretleri Ucret Garanti Fonu kurumu ile koruma altina
alinmigtir. Fon ile giivenceye baglanan iicret dar anlamda iicrettir. Ucret Garanti Fonu
uygulamasi ile karsilanacak ticretin sadece 3 aylik iicret alacagi ve isin niteligi geregi
fon kaynaklar ile sinirli olmasi sebebiyle yetersiz olmakla birlikte, is¢i i¢in 6nemli bir

giivencedir.

Iscinin korunmasi geredi getirilen diger bir diizenleme ise isverenin isyerinde
disiplini saglamak amaciyla licretten kesme cezasi verme yetkisinin sinirlandirilmig
olmasidir. Ucretten kesme cezasinda belirlilik ilkesi benimsenerek isverenin keyfi
olarak kesinti yapmasinin Oniine gec¢ilmistir. Bununla birlikte is¢inin iicretinden

isverence tek tarafli olarak indirim yapilamayacagi da diizenlenmistir.

Yine is¢inin korunmasi diisiincesiyle is¢inin bazen isi ifa edemedigi durumlarda
istisnai olarak is¢iye licret 6denmesi s6z konusu olmaktadir. Bunlarda ilki hastalik
halidir. Ancak hastalik halinde yalnizca maktu aylikli is¢i i¢in {icret ddenmesi s6z
konusudur. Bu hali ile diizenleme yetersizdir. Bu istisnai durumlardan bir digeri ise
gebelik ve analiktir. Basin Is Kanunu’nda kadim iscilere hamilelik durumunda son
aldig iicretin yarisinin ddenecegine dair bir hiikiim yer almakla birlikte Is Kanunu’nda
buna iligkin bir diizenlemeye yer verilmemesi iicretin korunmasi agisindan bir
eksikliktir. Bu hususta 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortast Kanunu’nda
Hamilelik izin donemlerinde kadin iscilere, gebelik ve analik durumunda 6nceki bir yil
icinde kendisi i¢in en az doksan giin analik sigortasi primi 6denmis olmasi sartiyla
dogumdan oOnceki sekiz ve sonraki sekizer haftalik siireler icin gegici is gormezlik
Odenegi verilecegi belirtilmistir. Yine ayni sekilde is¢inin isi ifaya hazir olmasina
ragmen isveren tarafindan, is haksiz olarak kabul edilmez yahut isin yapilmasi i¢in
gerekli olan isleri yapmamasi1 durumunda da is¢i sanki isi ifa etmis gibi igveren iicret
O0demelidir. Zorlayict durumlarin ortaya ¢iktigi durumlarda da is¢i calismadigr halde
ticrete hak kazanmaktadir. S6z konusu diizenlemeler yetersiz olmakla birlikte toplu is

s0zlesmesinde yer alacak hiikiimler ile belirli 6l¢tide giderilebilir.
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Diger bir diizenleme ile asil igverenlerin miiteahhit araciligiyla yaptiklari her
tiirli yapim ve onarima ait hak edisleri 6demeden Once c¢alisan iscilere ait iicretlerin
miiteahhitlerce 6denip ddenmedigini kontrol edip eger licretler 6denmemis ise hak
edislerden keserek licreti 6denmeyen is¢ilerin {icretlerinin 6denmesi gerektigi yoniinde
diizenleme yoluna gitmistir. S6z konusu diizenleme is¢ilerin yalnizca aylik iicretlerini

garanti altina almig olmasi nedeniyle yetersizdir.

Kanunumuzda iicretin korunmasina iliskin olarak yapilan diizenlemeler yukarida
acikladigimiz {izere zaman zaman yetersiz olmakta ve tam bir koruma
saglanamamaktadir. Toplu is s6zlesmelerine konulan hiikiimler ile eksiklikler belirli
Olgiide  giderilebilir. Ayrica cezai yaptirimlarin uygulanmasinin  6n  kosulu
mevzuatimiza aykiriliklarin tespiti olmasi sebebiyle de ¢alisma hayatinda denetimlerin
yeterliligi saglanmalidir. Belirtmek gerekir ki {icret hakkinin korunabilmesi dncelikle
hak sahiplerinin bilinglendirilmesi ile miimkiin olur. Isveren calisanlarma bu hususta

egitim vermeli, is¢i sendikalar1 da bu yonde ¢aligmalar yiiriitmelidirler.
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