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hukuki sonuglar ve bu hukuki sonuglar itibariyle sorumluluktan kurtulmasi anlamina
gelen ibra islemi ile ibra isleminin hukuki sonuglar1 incelenmistir.

Yonetim kurulunun ibrasi hiikiimleri, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanundaki
“sulh” kavramu ile karsilastirilma yapilarak ifade edilmistir. Ibra kararmin kapsami ve
sonuglar1 tizerinde detayl sekilde durulmakla birlikte calismamizin yaziminda, benzer
konularda yazilan yiiksek lisans, doktora tezlerinden ve sirketler hukuku kitaplarindan
yararlanilmistir.
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COMPANY AND THE LEGAL CONSEQUENCES OF THE RELEASE
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According to the provisions of the new Turkish Commercial Code No. 6102,
the economic and legal consequences arising from the transactions of the members of
the board of directors of the joint stock company within an accounting period and the
legal consequences of the acquittal, which means the release from liability in terms of
these legal consequences, have been examined.

The provisions of the discharge of the board of directors are expressed by
comparing the concept of "peace” in the Turkish Code of Obligations No. 6098. While
the scope and consequences of the release decision are discussed in detail, master's and
doctoral theses and corporate law books written on similar subjects were used in the
writing of our study.
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ONSOZ

Akademik hayatimin ilk adimi olan “Anonim Sirkette Yonetim Kurulunun
Ibrasi ve Ibranin Hukuki Sonuglar1” konulu yiiksek lisans tez ¢alismami tamamlamis
bulunmaktayim. Bu ¢alismamin ortaya ¢ikmasinda desteklerini esirgemeyen kiymetli
hocalarim Dr. Ogretim Uyesi Daglar EKSI, Dr. Ogretim Uyesi Giiven YARAR ve Dr.
Ogretim Uyesi Sezercan BEKTAS’a tesekkiirlerimi sunarim.

Akademik hayata adim atmam i¢in beni yonlendiren ¢ok sevdigim canim
babam Bayram Ismail OCAK, tez ¢aligmamin tamamlandigini géremeden aramizdan
ayrilmistir. Yasadigi stire boyunca bana her zaman giivenen, her zaman yiireklendiren
cok 1y1 bir yol gosterici ve sevgi dolu bir baba olmustur. Bu ¢alismami, canim babama
armagan ediyorum.

Bu calismamin tamamlanmas: siirecinde fedakarliklari ile elimi birakmayan
canim annem Hafize OCAK’a, destegini hissettigim esim Av.Akif DOGAN’a, oglum
Atlas Artun DOGAN’a minnet ve tesekkiirlerimi sunuyorum.



GIRIS N.OCAK DOGAN

GIRIS

Anonim sirketler, kapitalist ekonomik diizenin 6nemli 6gelerindendir. Anonim
sirketler biiyilk sermayelerle kuruldugu i¢in s6z konusu sirketler sayesinde biiyiik
sermayeler olusmakta ve ekonomik diizene bu sermayelerle yatirim yapilmis
olmaktadir.

Anonim sirketlerin genel kurul ve yonetim kurulu olarak tanimlanan iki
zorunlu organi vardir.6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) kapsaminda denetgiler
zorunlu organ olarak kabul edilmemektedir. Y6netim kurulu, anonim sirketin yonetim
ve temsil yetkisine sahip organidir. Anonim sirketin yonetim ve temsilinden sorumlu
olan bu organin yaptig1 islemlerden de sorumlulugu bulunmaktadir.

Yonetim kurulu idyeleri yiikiimliiliiklerini ihlal etmeleri durumunda, bu
ihlalden sorumlu olacaktir. Yonetim kurulu iyeleri, kendilerine izafe edilebilen
kusurlardan sorumludur dolayisiyla kendilerinden kaynaklanmadig1 siirece
sorumluluk tyelere yiikletilemeyecektir. Anonim sirketlerde ibra da aslinda yonetim
kurulu aleyhine agilabilecek sorumluluk davalarini ortadan kaldirmak i¢in getirilmis
bir hukuki usuldiir.

TTK madde 408’e gore; ibra karar1 alma yetkisi genel kurulun devredilemez
gorevlerinden biridir. Aslinda genel kurulun yaptig1 bu ibraya olumlu oy verme iglemi
bir nevi yonetim kuruluna giiven duyuldugunun ifadesidir.

Calisma konumuz ibra kavrami cergevesinde, li¢ boliimde incelenmistir.
Calismanin ilk boliimiinde; anonim sirketin tanimina, anonim sirketteki yonetim
kurulu kavraminin tanimina, yonetim kurulunun nasil olustuguna, devredilemez
yetkilerine, yonetim kurulunun haklarina, yiikiimliiliikklerine ve yonetim kurulunun
sorumluluguna deginilmistir. Calismamizin ikinci boliimiinde; ibra kavraminin tanima,
hukuki niteligi , tiirleri, kararin alinma sartlar1 ana hatlariyla ele alinmistir. Son boliim
olan {iglincii boliimde ise ; yonetim kurulunun ibrasinin hukuki sonuglari pay sahipleri,
sirket, alacaklilar agisindan ele alinmustir
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BIRINCI BOLUM §
ANONIM SIRKET YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU

1.1 Anonim Sirket Yonetim Kurulu

Tiirk Ticaret Kanunu(TTK) madde 329’a gore anonim sirket, sermayesi belirli
ve paylara boliinmiis, borglarindan yalnizca mal varligiyla sorumlu olan sirket olarak
tamimlanmaktadir. Bu tanim dogrultusunda pay sahipleri, yalnizca sirkete taahhiit
ettikleri paylardan sorumludurlar.

“Yonetim kurulu” ise sirketi yonetim ve temsil yetkisine sahip organdir.

1.1.1 Yonetim Kurulunun Olusumu

Anonim Sirket yonetim kurulu, anonim sirket genel kurulu tarafindan alinan
kararlar1 uygulayan organdir. Yonetim kurulu, en ¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapmak
lizere esas sOzlesme ile atanmis olabilecegi gibi genel kurul tarafindan secilerek
olusturulmus olabilir>. Anonim sirkette olusturulan yénetim kurulu en az bir gercek
veya bir tiizel kisiden olusur®.

Eski Ticaret Kanunu* (ETTK) madde 312’e gére;“Anonim sirketlerin esas
mukavelesiyle tayin veya umumi heyetce intihap edilmis en az ii¢ kisiden ibaret bir
idare meclisi bulunur.Idare meclisi pay sahibi aza ortaklardan tesekkiil eder.Ancak
pay sahibi olmayan kimseler aza secildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini
kazandiktan sonra ise baslayabilirler.Pay sahibi olan hiikmi bir sahis idare meclisi
azast olamaz.Fakat hiikmi sahsin temsilcisi olan hakiki sahislar idare meclisine aza
segilebilirler” hilkmii yer almaktaydi. Ancak yeni TTK ile artik tek iiyeli yonetim
kurulu miimkiin hale gelmistir.

Ozel kanunlar ile olusturulan anonim sirketlerde, olusturuldugu 6zel kanunun
hiikiimleri uygulanir®. TTK madde 330’e gore; “Ozel kanunlara tabi anonim sirketlere,
ozel hiikiimler disinda bu kisim hiikiimleri uygulanir.” hikmii yer alir. Bu hiikiim
uyarinca, 6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanununun 13/2 maddesi geregince; finansal kiralama,faktoring ve finansman
sirketinin yonetim kurulu en az ii¢ tiyeli olmalidir.

TTK, ETTK’ ya nazaran tiizel kisilerin, anonim sirketlerin yonetim kurulunda
tiye olarak yer almasina olanak saglamistir. TTK madde 359/2°e gore; Bir tiizel kisi
yonetim kuruluna tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi

1Resmi Gazete. 14/2/2011 tarihli ve 27846 sayih. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

2Altas,S. (2021). Tiirk Ticaret Kanununa Gére Anonim Sirketler Hukuku (10. Baskr). Segkin Yaymevi. s.253.
3Bkz ayn1 gbriiste; Pulash H. (2022). Sirketler Hukuku Serhi (4.Baski). Adalet Yaymevi. s.1122 ; Caliskan, M.
(2019). Anonim Sirketlerde Genel Kurul .Adalet Yayevi. s.27.

“Resmi Gazete (Miilga). 29/06/1956 tarihli ve 9353 sayil. https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/turk-
ticaret-kanunu-6762 adresinden 29 Mayis 2022 tarihinde alinmistir.
Shttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6361.pdf adresinden 24 Mayis 2022 tarihinde almmugtir.
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tarafindan belirlenen,sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;ayrica, tescil ve
ilanin yapimis oldugu,sirketin internet sitesinde hemen agiklanwr. Tiizel kisi adina
sadece,bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.” hiikkmi yer alir.
Anilan hiikiim dikkate alindiginda, yonetim kurulu {iyesi olarak secilmek i¢in sadece
gercek kisi olma sartt aranmamaktadir. Bir tiizel kisinin ydnetim kurulu iyesi
secilmesi halinde; yerine secilecek bir gergek kisi, onun adina hareket eder®.

TTK madde 359/f.2°e gore, “Yonetim kurulu tiyeligine se¢ilen tiizel kiginin, her
toplantida farkl: kisileri toplantiya gondermesini 6nlemek amaciyla sadece bir gercek
kisinin tescil ve ilanini zorunludur.”” hikkmii yer almaktadir. Bu ihtimalde secilecek
olan gergek kisinin’ tescil ve ilani ile internet sitesi yiikiimliiliigii olan sirketlerin resmi
internet  sitesinde  duyurulmasi  gerekir®. Anonim sirket tek kisiyle de
kurulabilmektedir®. Bu ihtimalde bir yénetim kurulundan sdz edilmesi miimkiin
olmayacagi i¢in bu kisi “yonetici” olarak adlandirilir.

1.1.2 Yénetim Kurulu Uyesi Olacak Kisilerde Aranan Kriterler

Yonetim kurulu tiiyesi olacak gercek kisilerde, tam ehliyet sarti aranmaktadir.
ETTK’da yonetim kurulu {yelerinin ehliyet sartina iliskin bir hiikkiim
bulunmamaktadir'®. Tiirk Medeni Kanunu’na gore!! ; ayirt etme giiciine sahip kisitli
olmayan erginler tam ehliyetlidir. Tam ehliyet sahibi olmayanlar; 6rnegin kiigiikler
veya kisithilar yonetim kurulu iiyesi olamaz'?.Iflasina hikkmedilmis olanlar, ticaretten
menedilenler, ayni sirketi denetleyen denetgiler, ibra**edilmemis eski yonetim kurulu
tiyelerinin yonetim kurulu {iyesi olmast miimkiin degildir. Miilga olan TTK madde
359/3'* gére yonetim kurulu iiyelerinin en az dértte birinin yiiksekdgrenim gormiis
olmas1 da gerekmekteydi ancak 6335 sayili TTK ile TTK' nin Yiriirliigii ve Uygulama
Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu®® 43. Maddesi ile bu
hiikiim yiirtirlikten kaldirilmistir. Aslinda 2012 yilinda kaldirilan bu hiikiim ile
yonetim kurulunun egitim seviyesinin belli seviyede kalmasi saglanarak Y.K seviyesi
arttiritlmaya ¢alisilmaktaydi ancak segilen kisilerin yiliksekogrenim gérmemis olmasi

®https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde alinmstir. Bkz.aym goriiste; Caliskan,M. ve Omiir, R. (2020). Anonim Sirketlerde Yénetim
Kurulu .Adalet yayinevi s.38.

"Bkz.ayni goriiste; Sener,0.H. (2019). Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku (4.baski).Seckin Yaymevi,s. 357
8Altas,S. (2021). Uygulamalr Anonim Sirketler Hukuku .Segkin Yaymevi. s.141,
%https://ishasi.com/blog/limited-sirket-ve-anonim-sirket-kurulus-bilgileri-nelerdir adresinden 28 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

10Bkz.ayn1 goriiste; Pulash , H. (2022). Sirketler Hukuku Serhi (4.Bask1). Adalet Yaymevi. s.1232.

1Resmi Gazete 08/12/2001 tarihli ve 24607 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

2TTK Madde 363°de agikga belirtilen &nciiller ifade edilmistir.Bkz .aym gériiste; Kantarci,B.(2022). Anonim
Sirketlerde Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu. Platon Plus Yayinevi.s.25.

Bibra, sozliik anlamiyla bir bor¢ ya da edim yiikiimliiliigiinii yerine getirmekten kurtulma anlanunda
kullanilmaktadur. https://sozluk.gov.tr/ adresinden 28 May1s 2022 tarihinde alinmigtir. Calismanin devaminda daha
detayli olarak agiklanacagindan dolay1 burada sadece tanimi verilmekle yetinilmistir.

14Bkz. TTK.’min 359. maddesinin gerekgesi
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf ~ adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

156335 sayilt TTK ile TTK' nin Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’a gore; “’yabanci yatirimcilart olumsuz etkileyecegi diistincesiyle diizenleme yapilarak 30/06/2012 tarihli
ve 28339 sayili resmi gazetede’’ yayimlanmistir.
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durumunda hangi yaptirimin uygulanacagi konusunda da netlik olmadigi i¢in istenilen
sonuca varilamamuistir.

ETTK madde 312’e gore; “Idare meclisi pay sahibi aza ortaklardan tesekkiil
eder.Ancak pay sahibi olmayan kimseler aza segildikleri takdirde bunlar pay sahibi
sifatini kazandiktan sonra ise baslayabilirler.” hikmii ile pay sahibi olan yonetim
kurulu iiyelerinin seg¢ilmesi, pay sahibi olmaksizin yonetim kurulu iiyesi se¢ilenlerin
de sirket paylarin1 edinmesi ile pay sahibi olma hakkini kazanmalar1 sarti
aranmaktaydi’®. Yeni TTK’da ise ETTK’nin aksine, yonetim kurulu iiyelerinin pay
sahibi olmalarina ya da pay sahibi sifati kazanmalarina yonelik bir sart
bulunmamaktadir'’.

TTK’nin ilk hali ile kabul edildigi 359. Maddesine gore: “Temsile yetkili en az
bir tiyenin yerlesme yerinin Tiirkiye'de bulunmasi ve Tiirk vatandasi olmasi
sarttir. Yonetim kurulu tiyelerinin en az dortte birinin yiiksek 6grenim gormiis olmasi
zorunludur. Tek tiyeli yonetim kurulunda bu zorunluluk aranmaz.” hiikiimlerine yer
verilmistir.

2012 yilinda 6335 sayili diizenleme ile anonim sirketlerde yonetim kurulu
iiyelerinden en az birinin Tiirkiye'de yasamasi ve Tiirk vatandasligina sahip olmasi
sart1 kaldirilmistir'®. TTK kapsaminda anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin
tamami1 yabancilardan olusabilir ve On lisans, lisans (yliksek 6grenim) yapmis en az
dortte bir liye olmasi sart1 da kaldirilmis olup, okuma yazma bilmeyenler hatta bir
suctan hiikiim giymis olan®® kimseler de yonetim kurulu iiyesi olabilmektedir®®. ETTK
madde 315/2’e gore; “Agir hapis cezasiyla veya sahtekarlik, emniyeti suiistimal giiveni
kétiiye kullanma, hirsizlik, dolandiricilik suglarindan dolayr mahkumiyet halinde dahi
hiikiim aynidwr.” hilkkmii uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin sug islememis kisilerden
olmasi sart1 aranmakta iken; TTK ile artik sayilan suclardan yahut farkli bir sugtan
hiikiim giymek yonetim kurulu iiyeligine engel olusturmamaktadir.

Bir diger husus olarak; TTK madde 359/f. 5%Le gore; “Devlet, il ozel idaresi,
belediye, koy ile diger kamu tiizel kigilerinin pay sahibi oldugu sirketlerde, sayilan
tiizel kigiler veya bunlarin gercek kisi temsilcileri yonetim kuruluna segilebilir.
Yonetim kurulu iiye sayisi ikiden fazla olan sirketlerde tiyelerin tamaminin ayni kamu
tiizel kisisinin temsilcisi olmamasi sartiyla kamu tiizel kisisini temsilen birden fazla
gercek kisi yonetim kuruluna secilebilir.” belirtilmistir. TTK’nin bahsi gecen
diizenlemesi tiizel kisi yonetim kurulu iiyeliginin istisnasi olup; kamu tiizel kisileri

6 Altas, S. (2020). Uygulamali Anonim Sirketler Hukuku.Seckin Yaymevi.s.140

17Yavuz,M.(2013). Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi I¢in Aranan Sartlar.s.148
https://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/117malicozum/13 mustafayavuz.pdf adresinden 28 May1s 2022
tarihinde alinmustir.

18Ayhan, R., Caglar H. ve Ozdamar M.(2021).Sirketler Hukuku Genel Esaslar (3.baski). Yetkin Yaymevi.s.231.
19Bkz.aym goriiste; Oktay Kilic D.(2016). “Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu’® [Yayimlanmanus
Yiiksek Lisans Tezi ].Dicle Universitesi.s.22.

DGiinay Y.S. (2020). Anonim Sirketlerin Temsili (2.Baski).Oniki levha Yayinlari 5.25; Yavuz, M.(2013).“Anonim
Sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi Icin Aranan Sartlar’’.s.148
https://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/117malicozum/13_mustafayavuz.pdf adresinden 28 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

216102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 2011 tarihinde kabul edilen ilk halinde yer almamustir. 28.03.2011 tarihli ve
28615 sayili 6455 sayil “Giimriik Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 79.maddesi” Resmi Gazete’ de yayimlanmistir.
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bizzat iiye secilmelerinin yani sira gergek kisi temsilcilerini de anonim sirket yonetim
kurulu tiyesi olarak sectirebileceklerdir.

Diger yandan, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri
Hakkinda Yoénetmeligin?? 30/2 maddesine gore; tam ehliyetli olmak, devlet memuru
olmamak (28.madde saklidir) , iflasa tabi olmamak ,6zel kanunlar yada esas sdzlesme
ile belirlenen sartlara haiz olmak yonetim kurulu iiyeligi i¢in zorunludur.

TTK madde 360/f.1’e gore; “Esas sozlesmede ongoriilmek sarti ile, belirli pay
gruplarina, ozellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azliga
yonetim kurulunda temsil edilme hakki tamnabilir.Bu amacgla, yonetim kurulu
tiyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplart ve azlik
arasindan segilecegi esas sozlesmede ongoriilebilecegi gibi, esas sozlesmede yonetim
kurulu tiyeligi icin aday onerme hakki da taninabilir. Genel kurul tarafindan yonetim
kurulu tiyeligine onerilen adayin veya hakkin tanindigr gruba ve azliga mensup adayin
hakly bir sebep bulunmadigi takdirde iiye segilmesi zorunludur.” seklindedir. Bu
maddeden anlasilacagi lizere , belirli pay gruplar1 , pay sahibi gruplar1 ve azliga da
yOnetim kurulunda temsil edilme hakki verilmistir. Bu hakkin verilmesi ile TTK, Tiirk

Hukuk Sistemimize yeni bir bakis ag1s1 getirmistir®.

Anonim sirket genel kurul toplantisinda hazirun olarak yer almayan iiyeler,
yonetim kurulu iiyesi segilirse; Yonetmelik?* uyarinca géreve aday olduklarmi veya
gorevi kabul ettiklerini belirten yazili beyanlarmi iletmeleri zorunludur®. Yiiksek
Mahkeme benzer bir uyusmazlikta; genel kurul toplantisinda yonetim kurulu iiyesi
olarak segilen ancak toplantiya katilmamasina ragmen; hazirun cetvelinde yer alan ve
toplant1 karar tutanagina imza ile sorumlu tutulan iiyenin rizasinin olmadig: ve bastan
sakat dogan islem nedeniyle, yonetim kurulu iiyeliginin iptaline karar verilmistir?®.

Sonug olarak anonim sirketler artik yonetim kurulu iyelerini, tam ehliyetli
olmak ,TTK ile 6zel kanunlardaki ve varsa esas sdzlesmedeki?’ siirlamalara uymak
sartiyla istedikleri sekilde segebilirler. S6z konusu hiikiimde miilga olan
yiiksekdgrenim sarti mevzusu, pek ¢ok tartismaya mahal vermis olsa da yonetim
kurulundaki nicelik seviyesinde artisin sirket yonetimine olumlu katkilar1 olacag: da
stiphesizdir.

TTK madde 362/f.1°e gore; yonetim kurulu liyeleri en ¢ok {i¢ yil i¢in segilirler.
Kanunlarda ve ana s6zlesmede aksi 6ngoriilmedigi siirece ayni kisi yeniden segilebilir.
Esas sozlesmede baslangicta aksine hiikiim olmadigi ancak; bu sartlarin sonradan

22Resmi Gazete 28.11.2012 tarihli ve 28481 sayil. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

B Altas,S. (2021).Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Sirketler ( 10.baski). Segkin yaymevi , s.261.

2Resmi Gazete28.11.2012 tarihli ve 28481 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

% Altas, S.(2020). Uygulamali Anonim Sirketler s.144.

BYargitay 11.H.D.,22.01.2014. E.2013/11264, K. 2014/1339 sayilt ilam
https://ticaret.legalbank.net/paketonay/hukuk-muhakemeleri-kanunu-madde-14/1326588/ilgili-mahkeme-
kararlari/yargitay-kararlari adresinden 01 Haziran 2022 tarihinde alinmistir.

27Bkz aym goriiste; Kantarc1,B.(2022). Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu $.30.; Ayhan,
R., Caglar H. ve Ozdamar M.(2021).Sirketler Hukuku Genel Esaslar.s.233.
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kaybedildigi hallerde ise yonetim Kurulu iiyeligi TTK madde 363/f.2 maddesi
uyarinca kendiliginden diisecektir.

TTK ve esas sozlesme ile 6zel kanunlarin aradigi niteliklere sahip olmaksizin
yonetim kurulu iiyesi olarak secilenlerin islemleri 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu®®
(TBK) Madde 27/1.’e gore; “Kanunun emredici hiikiimlerine aykwrilik” batil islem
olarak kabul edilecektir. Hukuken batil olan bu islemin reddi Ticaret Sicil Miidiirii
tarafindan tescilin reddi ile sonuglandirilmalidir. Hal bdyle iken ; kararin tescili
gerceklesmisse basta pay sahipleri ve alacaklilar olmak tizere her ilgili bu kararin
butlaninin tespitini sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret
Mahkemesinden talep edebilir®®. Aranilan niteliklerin , Yonetim Kurulu iyesi
olduktan sonra kaybedilmesi veya sona ermesi yonetim kurulu tiyeligini kendiliginden
sona erdirir®.

1.1.3 Yonetim Kurulunun Devredilmez Yetkileri

TTK3! Madde 375’e gore;Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez
gorev ve yetkileri sunlardir:a)Sirketin iist seviyede yonetimi®? ve yonetime iliskin
direktiflerin verilmesi b) Sirketin idari teskilat organizasyonunu belirlenmesi ¢) Sirket
yonetiminin gerektirdigi Olgiide gerekli muhasebe, denetim ve mali planlama
prosediirlerini olusturulmas1 d) Imza yetkisini*® haiz bulunanlari, gérev yapacak
yoneticileri atamak ve geri ¢agirmak €) Yonetimden sorumlu olanlarin kanunlara, ana
sozlesmeye®*, i¢ yonergelere®® ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun
hareket edip etmediklerinin izlenmesi®® f) Pay sahipligi, yonetim kurulu karar1 ve

28Resmi Gazete 04.02.2011 tarihli ve 27836 sayili sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis
2022 tarihinde alinmigtir.

PYavuz, M.(2013).Anonim  Sirketlerde  Yonetim Kurulu Uyeligi Icin  Aranan  Sartlar.s.153.
https://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/117malicozum/13 mustafayavuz.pdf adresinden 28 Mayis 2022
tarihinde alinmugtir.

30Altas S.(2021). Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Sirketler, $.261.

31Resmi Gazete 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis
2022 tarihinde alinmagtir.

32y 6netim ve temsil iki farkli hukuki kavram olup ; ydnetim i¢ iliski de temsil ise dis iliskide s6z konusu olur.
Bkz.aym goriiste; Bahtiyar, M. (2022).Ortakliklar Hukuku (16.Bask1) .Beta yayinlari,s.183; Ayhan, R., Caglar H.
ve Ozdamar M.(2021).Sirketler Hukuku Genel Esaslar.s.239.

BYargitay 12. Hukuk Dairesi , E. 2014/1114 K.2014/5195 Sayili ilami, “6102 Sayili TTK.nun 372.maddesine
gore, sirket kasesiyle birlikte atilan imzamin sirketi sorumlu kilabilmesi icin, imzamn sirketi bor¢ altina sokmaya
yetkili kisiler tarafindan atilmast zorunludur. Ayrica, 6102 Sayii TTK.nun 818/1-c maddesi uyarinca ¢ekler
hakkinda da uygulanmas: gereken ayni kanunun 678.maddesi geregince, "temsile yetkili olmadigi halde" temsilci
sifatiyla imza eden kisinin ¢ekten sahsen sorumlu oldugunun kabulii gerekir. Bu nedenle alacakli, bor¢lu sirketi
temsile yetkisi olmadigi halde sirket adina ¢eki imzaladigim iddia ettigi yetkisiz kisi hakkinda takip yapabilir.”
https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-12-hd-e-2014-1114-k-2014-
5195-t-25-02-2014-kambiyo-senetlerine-mahsus-haciz-yoluyla-baslatilan-tak/1431027/ adresinden 24 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

$4Yargitay 12. Hukuk Dairesi , E. 2012/4415 K.2012/21551 Sayili ilanu, “Kanuni temsil usulii emredici nitelikte
bulunmadigindan esas sozlesmede kanuni temsil usuliinden farkli bir temsil usulii diizenlenebilir”
https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belgely-12-hd-e-2012-4415-k-2012-
21551-t-20-06-2012-yetkililerden-sadece-ikisinin-isminin-belirtilerek-iti/1409589/  adresinden 24 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

BTTK madde 367° e gore i¢ yoOnerge diizenlenir. Bkz. TTK.’nin 367.maddesinin gerekgesi
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf ~ adresinden 24
Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

36 Yonetim Kurulunun compliance sorumlulugu olarak da tamimlanabilir. Bu sorumluluk kapsaminda ; Avukatlik
Kanunu madde 35’e gore anonim sirketlerde sdzlesmeli avukat bulundurma zorunlulugu da yer alir. Bkz.aynm
gorliste; Bahtiyar M. (2022). Ortakliklar Hukuku, $.183.
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genel kurul ve miizakere belgeleri yillik mali rapor®’ ve kurumsal yonetim sistemine
iliskin raporun hazirlanmasi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantisinin
hazirlanmas1 ve genel kurul kararlarinin uygulanmasi, g)Borca batiklik®® hakkinda
mahkemeye bildirimde bulunulmasi®® olarak belirtilmistir.

Madde hiikmiinde sayilan gorev ve yetkiler hi¢bir sekilde baska bir kisi veya
kurula devredilemez. TTK anilan bu hiikiim ile, organlar arasinda islevlerin ayrilig
ilkesini diizenleyerek, genel kurulun iist kurul olarak kabul edildigi ve istedigi gorev
ve yetkileri istedigi zaman geri alabilecegi yoniindeki sav terkedilmistir®®. Yani genel
kurul veya esas sozlesmede Ongoriilen ihtiyari herhangi bir organ bu gorev ve
yetkilerle donatilamaz*. Yénetim Kurulu sayilan gorev ve yetkilerden feragat edemez.

TTK* madde 367/1°e gore; yonetim kuruluna, sirket ana sdzlesmesi hiikmii ile,
sirket i¢i talimatlar dogrultusunda i¢ yonerge hazirlanarak yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birden fazla ydnetim kurulu iiyesine veya flicilincii bir kisiye
devretme yetkisi verilebilir. Bu i¢ yonerge sirket i¢i talimatlar1 diizenler, bunun i¢in
gerekli gorevleri tanimlar, bunlarin yerlerini gosterir ve 6zellikle kimin kiminle iligkili
oldugunu ve kimin bilgi vermekle ylikiimli oldugunu belirler. Talep edilmesi halinde
sirketin yonetim kurulu tarafindan, koruyucu ¢ikarlara layik olduklarini ikna edici bir
sekilde gosteren hissedar ve alacaklilara bu i¢ yonerge hakkinda yazili olarak bilgi
verilir. Bu hiikiimden anlasildig1 tizere yonetim kurulunun devredilemez hususlar
disinda kalan bir yetki devri yapmas1 kanunun 6ngordiigii sartlara tabidir. Oncelikle
asil sart olarak esas sozlesme ile yonetim kurulunun yetki devri yapmasina izin
verilmesi gerekmektedir®,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gore, sirket ana sozlesmesine i¢ yonerge
hakkinda madde eklenmesi suretiyle yetki devri miimkiindiir. Her ne kadar sirket ici
yonergeyi kimin hazirladig kanunda agikea belirtilmese de, yazinin gerekg¢esinden de
anlasilacagi tizere genel kurul veya yonetim kurulu tarafindan hazirlanabilir. Ancak
sirket idari teskilatin1 belirleme yetkisi miinhasiran yonetim kurulunda oldugundan
hakim olan bakis acisina gore soz konusu yonergeyi hazirlama yetkisi yonetim
kuruluna aittir*.

37Girketlerin ~ Yilhk  Faaliyet ~Raporunun  Asgari Iceriginin  Belirlenmesi Hakkinda  Yonetmelik,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120828-2.htm adresinden 24 Mayis 2022 tarihinde alinmusgtir.
3TTK madde 376’ a gore sartlari belirlenmistir. Genel anlamda tanimlayacak olursak ; bir sirketin varliklarmin
borglarini karsilamaya yetmedigi teknik iflas halidir.

39Y6netim Kurulu , sermayenin kaybi ve borca batik olma durumunda Genel Kurulu derhal toplantiya gagirir ve
kaybin orant dogrultusunda kademeli sekilde tedbirler uygulanmasi saglanir. Bkz. “6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 376 'nc1 Maddesinin Uygulanmaswmna Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig”, 15.09.2018 tarihli ve
30536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

40Altas S.(2021). Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Sirketler, 5.296.

“1Bahtiyar ,M. (2022). Ortakliklar Hukuku,s.184; Altas,S.(2021). Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Sirketler,
5.294-296.

42Resmi Gazete 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

43Alta§,S.(2021).Tiirk Ticaret Kanunu'na gére Anonim Sirketler, $.280; https://akincilaw.com/tr/yayinlar/blog-
yazilari/yonetim-kurulunun-yetki-devri adresinden 28 Mayis 2022 tarihinde alimmustir.

4Yagar B. ve Kiris,B.(2020 Nisan) Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Devri, MGC Legal dergisi,s.1-2.
https://www.mondag.com/turkey/shareholders/1077048/anonim-350irketlerde-ynetim-yetkisinin-devri
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1.2 Yonetim Kurulu Uyelerinin Hak ve Yiikiimliiliikleri
1.2.1 Yénetim Kurulu Uyelerinin Haklar
1.2.1.1 Bilgi Alma ve inceleme Hakki

TTK* madde 392/1°e gore; “Her yonetim kurulu iiyesi*® sirketin tiim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir* Bir iiyenin
istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, sozlesme, yazisma veya belgenin yonetim
kuruluna getirtilmesi*®, kurulca veya iiyeler tarafindan incelenmesi ve tartisilmast ya
da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi
reddedilemez.” hiikmiinden de anlasilacag tizere her yonetim kurulu iiyesinin sirket
islemleri hakkinda bilgi talebi ve islemleri inceleme hakk1 mevcuttur*®.Bu hak da kural
olarak ydnetim kurulu toplantilarinda yerine getirilir®.

TTK madde 392/2’ye gore; “Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim
kurulunun biitiin tiyeleri gibi, sirket yonetimiyle goreviendirilen kisiler ve komiteler de
bilgi vermekle yiikiimliidiir. Bir tiyenin bu konudaki istemi de reddedilemez;sorulari
cevapsiz birakilamaz.” hiikmii yonetim kurulu toplantilarinda istenen bilgi ve belgeler
konusundaki taleplerin reddedilemeyecegi ve gorevlendirilmis kisilerin® de bu
ylikiimliiliige tabi oldugunu ifade etmektedir.

TTK 52 madde 392/3’e gore; “Her yonetim kurulu iivesi, yonetim kurulu
toplantilart ~ disinda, yonetim  kurulu  baskaminin izniyle,sirket  yonetimiyle
gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli miinferit isler hakkinda bilgi alabilir
ve gorevinin yerine getirilebilmesi icin gerekliyse, yonetim kurulu baskanmndan, sirket
defterlerinin ve dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.” hikkmiinden
anlasilacag tizere, yonetim kurulu toplantilar1 disinda da yonetim kurulunda bulunan
iiyelerin bilgi alma ve inceleme hakki devam etmektedir®®, Yénetim kurulu toplantilar:

“SResmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmugtir.

“6Bilgi alma ve inceleme hakki iiyenin kisiligine taninmis olup; yalnizca iiye bilgi alabilir. Dolayist ile yonetim
kurulunun ~ “kurul”  olarak  bilgi alma  hakki  yoktur. Bkz. madde 392  gerekgesi
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf  adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

47K antarc1,B.(2022). Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu,s.38

48y 6netim Kurulu {iyesinin bilgi alma ve inceleme hakki; ydnetim kurulunda veya ydnetim kurulu disinda bilgi
alma ve inceleme olarak ikiye ayrilmaktadir. Bkz. Aymi goriiste; Caliskan,M. ve Omiir, R. (2020). Anonim
Sirketlerde Yonetim Kurulu, $.52.

49Bagl sirketler (yavru sirketler) hakkinda bilgi alma ve inceleme hakki TTK Madde 200/1 uyarinca; “Hdkim
sirketin her pay sahibi genel kurulda, bagh sirketlerin finansal ve malvarhigryla ilgili durumlari ile hesap sonuglari,
hakim sirketin bagh sirketlerle, bagl sirketlerin birbirleriyle, hakim ve bagl sirketlerin pay sahipleri, yéneticileri
ve bunlarin yakinlarwyla iligkileri, yaptikiart islemler ve bunlarin sonuglart hakkinda, ozenli, ger¢egi aynen ve
diirtistce  yansitan hesap verme ilkelerine uygun, doyurucu bilgi verilmesini isteyebilir.” seklinde
diizenlenmistir. https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf
adresinden 28 Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

0Dogancelik,0. (Arahk 2017). Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklari, Haklari ve
Yiikiimliiliikleri. https://bolayirdogancelik.com/anonim-sirket-yonetim-kurulu-uyelerinin-sorumluluklari-haklari-
ve-yukumlulukleri/.

51y 6netim kurulunda gorevlendirilmis 3. kisiler ifade edilmektedir. Bkz. Aym gériiste; Caliskan,M. ve Omiir, R.
(2020). Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu,s.53.

52Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayil. https://www.resmigazete.gov.tr/  adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

3 Altas,S. (2020). Uygulamal Anonim Sirketler Hukuku , s.212 ; Pulash,H.(2022). Sirketler Hukuku Genel Esaslar
S.426.
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disindaki bilgi alma hakkinin kullanimi konusunda TTK, Y 6netim Kurulu bagkani izni
sart1 getirmistir. Kanun, yonetim kurulu bagkanindan izin sartin1 getirirken; izne iliskin
talebin yazili yada sozlii olacagma iliskin sekil sarti dngérmemistir >4, TTK madde
392/f.3 hiikmii ile yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma hakkina getirilen sinirlamadan
da anlasilacagi lizere Yonetim Kurulu iiyelerinin, toplantilar1 disinda bilgi alma hakki
dogrudan/aracisiz sekilde kullanilamamaktadir®.

Bir diger husus ise; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 392/f.4 maddesine gore,
baskanin, bir liyenin sirket disindan veya kisisel ¢ikarlar1 i¢in bilgi alma, soru sorma
ve lclincii fikrada belirtilen sorusturmay1 yapma talebini reddetmesi halinde, iki giin
icinde degerlendirmek i¢in konu kurula getirilir. Yonetim kurulunun bu talebi yerine
getirmemesi veya reddetmesi halinde iiye, dernek merkezinin bulundugu yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesine bagvurabilir. Mahkeme, bagvuruyu belgeler {izerinden
inceleyerek karar verebilir, mahkemenin karar1 kesindir.

TTK madde 392/f.5’e gore; “Yonetim kurulu baskani, kurulun izni olmaksizin,
yonetim kurulu toplantilart disinda bilgi alamaz, sirket defter ve dosyalarini
inceleyemez. Yonetim kurulu bagkanimin bu isteminin reddedilmesi halinde bagkan,
dordiincii fikraya gére mahkemeye bagvurabilir” seklinde s6z konusu bu hakka iligkin
sinirlama getirilmistir.

1.2.1.2 Mali Haklar

TTK’ya gore yonetim kurulu liyelerine bir emege, bir hizmete karsilik olarak
iicret, huzur hakki, prim ve yillik karm bir kismu ile ilgili mali haklar verilebilir.
Yonetim kurulu tyelerine yapilacak bu 6demelerin miktarinin ana sézlesme veya
genel kurul karariyla belirlenmesi zorunludur®®. Yénetim kurulu, bu 6demelerin ne
kadar olacaginin belirlenmesi konusunda yetkili kilmmamistir®’.

Huzur hakki TTK uyarinca, iicret olarak tanimlanmasina ragmen yonetim
kurulu iiyelerine, toplantilara diizenli katilim i¢in tesvik ve toplantilarda harcadiklar
zaman karsiliginda verilen bir temsil tazminat: olarak kabul edilebilir®®, Huzur hakki,
genel kurul tarafindan kararlastirilmamis olsa da; {iyenin hizmeti ve katildig:

toplantilar nedeniyle harcadig1 emegin karsiligi olarak 6denir®®.

54Altas,S. (2021). Tiirk Ticaret Kanunu 'na goére Anonim Sirketler, s.312.; Caliskan,M. ve Omiir, R. (2020). Anonim
Sirketlerde Yonetim Kurulu $.53.

%5Saym,H.B. (2016). Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Toplant: Disinda Bilgi Edinme Hakkimn Konusu.
Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, 1 (124), s.488. http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2016-124-1581

%Bkz.TTK madde 394 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6102.pdf adresinden 28 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

57 Altas,S.(2020). Tiirk Ticaret Kanunu'na gore Uygulamali Anonim Sirketler, s.316; Pulasli,H. (2022) .Sirketler
Hukuku Genel Esaslar, s.429.

8K antarct1,B.(2022). Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu $.39; Celep,F.(2011). Anonim
Sirketlerde Yoneticilerin Mali Haklar: [Yaymmlanmanns Yiiksek Lisans Tezi]. Istanbul Universitesi,s.61.
Yargitay 23. H.D,, 13.09.2011, E.2011/168, K. 2011/275 sayili karart
https://kararara.com/forum/viewtopic.php?p=31715 adresinden 20 May1s 2022 tarihinde alinmistir.
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Huzur hakki, dénemsel araliklarla 6denen iicretten, kazang ve kar payindan
nitelik olarak farkli olup; anonim sirketlerin kar glitme amacina tesvik ve iiyelerin
caligmalarina 6diil olarak ddenen bir iicret oldugu sdylenebilir®.

ikramiye, genel kurulun takdirinde; Y®netim kurulu iiyelerine basarili
faaliyetleri karsiliginda o6dil ve performanslarini yiikseltecek ticret olarak

tanimlanmgtir®?.

Y 6netim kurulu tiyelerine taninan maddi haklar, anilan kanun hitkkmiinde sinirl
sayida sayilmistir. Bu haklarin siirli sayida sayilmasi, birkag¢ tanesinin ayni an da
Yénetim kurulu iiyelerine ddenmesine engel teskil etmez®?.

1.2.2 Yénetim Kurulu Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
1.2.2.1 Ozen Yiikiimliiliigii

Y 6netim kurulu iiyeleri, gérevlerini yerine getirirken biiyiik bir dikkat ve 6zene
sahip olarak hareket etmelidirler. Yonetim kurulu tyeleri, sirket menfaatlerini
diiriistlik ve iyi niyet kurallarina uygun olarak koruyup gozetmelidirler. Ozen
yiikiimliiliigii, vekalet sozlesmesi iliskisine dayanmaktadir®,

TTK® madde 369/1’e gore; Yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimden sorumlu
iclincii kisiler, sirket cikarlarin1 korumak ve gorevlerini titiz bir sekilde yerine
getirmek amaciyla tedbirli bir yonetici gibi davranmali ve diiriistliik kurallarina
uymalidirlar.

Ozen yiikiimliiliigii, her somut uyusmazlikta her anonim sirket igin ayr1 ayri
degerlendirilmelidir. Zira A.S olarak faaliyet goOsteren banka ydnetim kurulu
iiyelerinin gostermesi gereken 6zen ile TTK anlaminda anonim sirket olarak kurulan
ancak faaliyeti itibariyle risk igermeyen bir anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin
gosterecegi 6zen birbirinden farklidir. Banka yoneticileri karar ve islemlerinde azami
ozeni gostermelidir®. Netice itibariyle, yonetim kurulu iiyesinin 6zen borcu ve takdir
yetkisi degerlendirilirken; kararin alindig: tarihte ayni nitelikteki bir anonim sirket
yoneticisinin gostermesi gereken 6zen dikkate alimmalidir®. ETTK min madde 320’e
gore; “Objektif ve siibjektif ozen dlgiileri agik ve net olmadigindan, yine eski kanun
uyarinca kabul edilen él¢iiniin igletme konusuna stk sikiya baglanmis olmasi da goz
ontinde bulundurularak basiret kavrami terkedilerek;yerine tedbirli ydnetici
diizenlemesi yapilmistir.” Isadami karari ilkesi ( Business Judgement Rule ) olarak da
tanimlanir.

80 Ayhan, R., Caglar H. ve Ozdamar M. (2021).Sirketler Hukuku Genel Esaslar 5.248. ; Celep,F.(2011). Anonim
Sirketlerde Yoneticilerin Mali Haklar1,5.67.

61Celep,F.(2011).5.87.

82Altas,S.(2020). 5.316.

83Pulasli,H. (2022) .Sirketler Hukuku Genel Esaslar,s.433.

84Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayih. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

85Kirkan,M.(2013). Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, [Yaymlanmanis Yiiksek
Lisans Tezi ] Kadir Has Universitesi.s.55.

86K antarci,B.(2022). Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu,s.42; Kirkan,M.(2013).s.58.
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1.2.2.2 Sir Saklama ve Rekabet Yasag Yiikiimliiliigii

TTK® madde 396/1’e gore; “Yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun
iznini almaksizin® sirketin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapamayacagi gibi, aym tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez.” seklinde belirtilen hitkkmii ile Ticaret
Kanununun 06ngordiigii rekabet yasagina aykiri davranilmasi durumunda sirketin
secimlik haklar1 vardir. Bu haklar:

1- Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden tazminat istemekte ya da;

2- Tazminat disinda yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve ti¢lincii
kisiler hesabina yapilan so6zlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait
oldugunu dava etmekte serbesttir.

TTK, s6z konusu yaptirimlarin uygulanabilmesi i¢in zamanasimi 6ngdérmiistiir.
Rekabet yasagina aykir1 bir fiilin meydana gelmis olmasi yeterli olup, ayrica bir
zararm dogmasina ihtiya¢ duyulmamaktadir®®. Bu haklarin kullanilmasi i¢in 6ngériilen
zamanasimi, aykiriliin veya iliyenin aymi tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla diger bir sirkete girdigini diger iiyeler tarafindan
ogrenilmesinden itibaren 3 ay ve her halde bu durumlarin ger¢eklesmesinden itibaren

1 y1l gegmesi ile zamanasimina ugrar’®.

Rekabet yasagina aykiri davranan Yonetim Kurulu iiyesi hakkinda dava agma
hakki TTK madde 335’e¢ gore pay sahiplerine degil, zarar goren anonim sirket
ortakligina verilmistir’?.

Hangi  secimlik  hakkin  kullanilacagmmi  yonetim  kurulu  karara
baglayacaktir’?. Miizekkere ve karara rekabet yasagina aykir1 davranan iiye katilamaz,
bu hak yalmizca rekabet yasagia aykir1 davranmayan iiyelere tanimistir®,

Yonetim kurulu iiyelerinin sir saklama yiikiimliligiiniin, TTK’da acikg¢a
diizenlenmemekle birlikte TTK’nin 369. Maddesinde diizenlenen “6zen ve baglilik
yiikiimliiligi” ile birlikte diisiiniildiigiinde sadakat yiikiimliiliigiiniin bir goériiniimii
olarak ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

57Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayil. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

%8Genel kurulun izni alinmasi sart1 ile; yonetim kurulu iiyesi , anonim sirketin ticari faaliyetlerindeki islemi kendi
adina veya bagkasi hesabina yapabilir veya ayni tiirden bir ticari igletmeye sinirsiz ortak sifatiyla girebilir. Bkz. TTK
madde335gerekgesi.https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.p
df adresinden 28 Mayis 2022 tarihinde alinmustir. Bkz.ayni1 goriiste; Caliskan,M. ve Omiir, R. (2020). s.49.
89Pulasly,H. (2022) .Sirketler Hukuku Genel Esaslar s.448.
Ohttps://bshkhatip.com/yonetim-kurulu-uyeleri-ve-pay-sahiplerinin-sirketle-rekabet-
yasagi/#:~:text=TTK'n%C4%B1n%20396.%20maddesinin%20birinci,s%C4%B 1n%C4%B1rs%C4%B1z%?200rt
ak%20s%C4%B1fat%C4%B1yla%20da%20giremez. adresinden 28 Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

"Pulagli,H. (2022) .Sirketler Hukuku Genel Esaslar s.448.

2Bkz. TTK madde 396/£.2 maddesi gerekgesi
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf, adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde alinmustr.

8Altas,S.(2021). Tiirk Ticaret Kanunu’na gére Anonim Sirketler, $.321.
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1.2.2.3 Sirkete Bor¢lanma ve Sirketle Islem Yapma Yasag Yiikiimliiligii

TTK Madde™ 395/1’e gore; “Yonetim kurulu iivesi, genel kuruldan izin
almadan, sirketle kendisi veya baskast adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde,
sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir.Diger taraf boyle bir iddiada
bulunamaz.” madde hiikmiinde yonetim kurulu {iyesinin genel kuruldan izin almadan
islem yapamayacag1 diizenlenmistir yani yonetim kurulu {iyesinin genel kuruldan izin
almak suretiyle sirketle kendisi veya baskasi adina islem yapma hakkina haizdir’®.

TTK Madde’® 395/2°ye gére’’;“Pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile
yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmayan 393 iincii maddede sayilan yakinlar
sirkete nakit bor¢lanamaz.Bu kisiler icin gsirket kefalet, garanti ve teminat
veremez,sorumluluk yiiklenemez,bunlarin bor¢larini devralamaz.Aksi halde, sirkete
bor¢lanilan tutar icin sirket alacaklilar: bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda
sirket borglar icin dogrudan takip edebilir.”

Y 6netim kurulu iiyesi ile anonim sirket ortaklig1 arasinda yapilan bazi islemler
TTK 395’in kapsaminda degildir.Genel olarak yonetim kurulu {iiyesinin kisisel
ithtiyaglar1 i¢in satin aldigi bir hizmet veya iirlinli, ortaklikla imzalanan tiiketici
sozlesmeleriyle ilgili olarak bu yasag1 ihlal etmeyecektir. ihlal edilmemesi genel gecer
kabul edilemez nitekim bazi hallerde tiiketici sozlesmeleri bile TTK 395’in
kapsamindadir. Bu diizenleme kapsaminda, 6zellikle yonetim kurulu iiyesine kisisel
kazang saglayan tiiketici sozlesmeleri degerlendirilmelidir. Bir diger istisna ise ;
ortakligin zarara ugramayacagl durumlarda da TTK 395/1 diizenlemesinin
uygulanmayacak olmasidir. Ornegin borsada kayitli veya piyasada sabit fiyat1 bulunan

"4Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayil. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmugtir.

SYonetim kurulu iiyelerinin sirketle islem yasagina iliskin Yargitay 11.H.D., 10.01.2014, E. 2012/7791, K.
2014/427 sayili ilaminda; “TTK'min 334. maddesinde ise yénetim kurulu iiyelerinin anonim ortaklikla ticari islem
(muamele) yapma yasagina yer verilmistir. Bu maddenin diizenlenme gerekgesi, yonetim kurulu iiyesinin sirketle
kendi adina veya baskasi adina iglem yaparken kendi ¢ikarlarin ve temsil ettigi kisilerden birinin ¢ikarini digerine
feda etmesini engellemektir, islemin her iki tarafinda da aym yonetim kurulu tiyesinin bulunmasi durumunda
ortakligin ¢ikarlarimn zarara ugrama olanag yiiksektir. Bu nedenle anilan madde yonetim kurulu iiyesinin sirketle
kendi veya baskast adina islem yapilmasim yasaklamaktadir. Yonetim kurulu tiyesinin kendi lehine ortaklik
aleyhine iigiincii kisilerle sozlesme yapmast da miimkiindiiv. Ornegin, yonetim kurulu tiyesinin kendi kisisel borcu
icin ortaklk adina iiciincii kisi ile kefalet sozlesmesi imzalamasi boyledir. Kendi kisisel borcu i¢in ortaklik adina
kefalet sozlesmesi imzalayan bir yéonetim kurulu iiyesinin, bunun ortakhigin zararina kendi ¢ikarina oldugunu
bilmemesi miimkiin degildir. Bu sebeple TTK'mn 320. maddesi hiikmiinii ihlal ettigi gerekgesiyle ortakliga karsi
sorumlu olacaktir. Ugiincii kisinin de iiye ile birlikte hareket etmis olmast durumunda, iigiincii kisi de ivinivet
iddiasinda bulunamayacaktiv. Ugiincii kiginin iyiniyetli olmadigi hallerde hukuk diizeni tarafindan korunmaya
deger bir ¢ikari olmayacagi icin, yapilan teminat sozlesmesinden dogan haklarini talep edemeyecektir. (Ulusoy
E.(2005), Anonim Sirketlerde Sirketle Islem Yapma Yasag ve Cifte Temsil, s. 228-230) Somut olayda da 09.03.2007
tarihli “Protokol-Garanti Sozlesmesi” baslikll belgede sirket unvam iizerinde garanti eden yazsa da bu belgenin
ortaklik adina kefalet niteliginde oldugu, dava disi sirket miidiirti H. R.'nin s6z konusu yasagu ihlal ettigi, bu durumu
hem hisse devreden davalimn hem hisse devralan dava dist sirket miidiirii H. R.'nin bildigi, bilebilecek durumda
oldugu, davaci sirketin muvafakati bulundugunun da kamitlanamadigi nazara alinarak sonucuna gore karar
verilmek gerekirken yazili gerekceyle davanin reddine karar verilmesi dogru goriilmemis, bozmay: gerektirmigtir.”
olarak belirtilmistir.

"®Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayil. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

772012 tarihli ve 6335 sayili kanunla TTK madde 395/f.2 hiikmii ; pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile
bu tiyelerin madde 393’de sayilan yakinlarinin sirkete nakit bor¢lanamayacagma iliskin kisitlilik hali yumusatilarak
ayin olarak borglanmalarina olanak saglamistir. Yine ayni degisiklikle , yonetim kurulu iiyeleri ve yakinlarinin
ortagi olduklari salis firmalart ve en az %20’sine katildiklar1 sermaye sirketleri bu yasak kapsamindan
cikartilmisgtir.
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mallara iliskin hukuki iglemler ile Bankacilik Kanununa tabi anonim sirketler de TTK
395 kapsamina girmeyecek ve kendi 6zel kanunlar1 uygulanacaktir’®,

Yonetim kurulu diyelerinin sirketle bor¢lanma yasaginin kapsami Tiirk Ticaret
Kanununda daha genisti ancak 6335 sayil1 kanunla kapsam biraz daha daraltilmustir™®.
TTK madde 395/2 hiikmiiniin ilk ciimlesinde yonetim kurulu iiyeleri ve iiyelerin
iistsoylar1 ve altsoylari ile esi ve 3. dereceye kadar akrabalari sirkete nakit bor¢lanamaz
demektedir®. Kanun, “nakit” ibaresine agik¢a deginmistir. Kanunun lafzindan ¢ikan
sonuca gore soz konusu kisilerin sirkete karsi nakit olmayan sekilde bor¢lanmasinin
oniinde bir engel yoktur. Ornegin ayni bor¢lanma islemi yasak kapsaminda acikca
belirtilmedigi i¢in pay sahibi olmayan yonetim kurulu {iyelerinin ve yakinlarinin
sirkete ayni olarak bor¢lanmasina izin verildigi sonucu ¢ikartilabilir.

1.3 Yénetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklar
1.3.1 Hukuki Sorumluluklar:

TTK’ da yonetim kurulu iyelerinin hukuki sorumlulugunun dayanaginin
sozlesme, haksiz fiil veya kanundan kaynaklandigima iliskin bir diizenleme
olmadigindan; hukuki nitelik yoniinden Yo6netim kurulu ve Anonim sirket ortaklig
arasindaki 1iliski, doktrinde tartismalar olusturmustur. Vekalet sézlesmesi oldugu
goriisii, hizmet so6zlesmesi oldugu goriisii, kendine 6zgli isimsiz sézlesme oldugu
goriisii, sirketler ve bor¢lar hukukunun 6zelliklerini tagiyan sézlesme oldugu goriisii
bunlar arasinda kabul géren gériislerden bazilaridir®?.

Uyelerin, anonim sirkete kars1 hukuki sorumlulugu ile ortaklara ve alacaklilara
kars1 sorumlulugunun hukuki dayanag farkli ele alinmaktadir. Genel Kurulun sectigi
iiye ile sirket arasindaki iliski, tiyenin se¢ilmesi ve bu icabi kabulii neticesinde uyumlu
taraf iradeleri ile kurulur. Doktrinde; ¢ogunluk olarak yonetim kurulu tyeleriyle
anonim sirket arasindaki iliski s6zlesme kabul edilerek, sirketin agacagi sorumluluk
davasinin da is bu sdzlesmeye aykirilik nedeniyle acilacagi savunulmaktadir®?,

Bizim de destekgisi oldugumuz goriise gore kanunda agikca dikkat, 6zen ve
sadakat®® yiikiimliiliiklerinden bahsedilen ve ydnetim ile temsil sifatina haiz yénetim
kurulu tiyelerinin, anonim sirket ortakligi ile baginin vekalete dayali iliski oldugunun

8 Sener,0.H. (2019). Teorik ve Uygulamal: Ortakliklar Hukuku . 429.

Bahtiyar M. (2022). Ortakliklar Hukuku,s.208-209 ; Cahskan,M. ve Omiir, R. (2020). Anonim Sirketlerde
Yonetim Kurulu s.48.; Pulasl,H. (2022) .Sirketler Hukuku Genel Esaslar s.446.; Kantarci,B.(2022). Anonim
Sirketlerde Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu S.45.

80TTK madde 395/2° ye aykir1 olarak sirkete borglananlar iigyiiz giinden az olmamak kaydryla adli para cezasma
mahkum edilir Bkz. TTK madde 562/.c.

81Camuzcu, N. C. (2009) , Anonim Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin Hukuki Sorumlulugu [Yayimlanmams Yiiksek
Lisans Tezi ].Bahgesehir Universitesi.s.39 ; Dogan, 1.( 2009) Banka Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki
Sorumlulugu, [Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi ] Gazi Universitesi.s.41;Akkaya, A. (2019) .Anonim
Sirketlerde Yénetim Kurulunun Ibrasi, [Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi ]Marmara Universitesi s.116. ;
Altas,S. (2020). Uygulamali Anonim Sirketler Hukuku, 5.429.

82Camuzcu, N. C. (2009) , Anonim Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin Hukuki Sorumlulugu, $.39.

83Bkz. TBK madde 506/2 gerekcesi
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf  adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde almmustir.
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kabulii gerekir. Dolayisiyla TBK®’nin vekalet s6zlesmesine iliskin hiikiimleri, uygun
diistiigii 6lciide burada da uygulama alani bulacaktir®,

Yonetim kurulu, kurul halinde yaptig1 islemlerden kurul olarak miiteselsilen
sorumlu iken kuruldaki herhangi bir iiyenin yaptig1 bireysel islerden sorumluluk®,
islemi gergeklestiren kisiye aittir.

TTK madde 553/1’e gore;“Kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve
tasfiye memurlari, kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini
kusurlariyla® ihlal ettikleri takdirde,hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket
alacakhilarina karsi verdikleri zarardan®  sorumludurlar.” maddesinden de
anlasilacagi tlizere esas sozlesme veya kanundan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin ihlali
durumunda yonetim kurulu tyeleri aleyhine sorumluluk davasi agilmasi hali
olabilecektirs®.

Yonetim kurulu tiyelerinin, kanundan veya sirket esas sozlesmesinden dogan
pek cok yiikiimliiliikleri vardir. TTK madde 376/3 ve TTK madde 375/1°¢ gore;
yOnetim kurulu tiyeleri sirketin borca batik olmasi durumunda TTK m. 376/3 hiikmii
geregince, yonetim kurulu, mali durumu borca batik (sirketin malvarliginin borcu
karsilamaya yetmemesi) olduguna kanaat® getirirse, borca batiklik durumunu sirket
merkezindeki Asliye Ticaret Mahkemesinden sirketin iflasini istemekle yiikiimlidiir.
Sayet yonetim kurulu {iiyeleri mali durumu borca batik olmasina ragmen, iflas
konusunda sirket aleyhine bildirimde bulunmazsa ve mevcut durumda diger kosullar
da miimkiin ise yonetim kurulu iiyelerinin hukuken sorumlulugu ortaya ¢ikar. TTK
madde 375/1/f’e gore; genel kurul toplant1 ve defterlerinin tutulmasi da yonetim kurulu
tiyelerinin sorumluluklar1 arasinda sayilmistir. Sayet yonetim kurulu iyeleri bu
ylikiimliiliiklere uymazsa 6rnegin bu defterleri hi¢ veya kanuna uygun olarak tutmazsa
ve kusur ile illiyet bagi kuruldugunda zarar meydana gelirse®; zarar1 gidermekle

84Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmugtir.

85Sorumsuzluk, genel hiikiimler cergevesindeki ispat kurallarina gore degerlendirilir. Benzer nitelikteki goriis i¢in
Bkz. Dogan,i. (2017) Banka Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu,s.26; Uysal, L. (2009). 6762 Sayili
Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi Kapsaminda Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu ve
Yonetim Kurulu Uyelerinin  Hukuki ~ Sorumlulugu.  Tirkiye Barolar Birligi Dergisi,  1(80),
5.325.http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2009-80-486.

8Bkz.aym goriiste; Kaplan,I. (2016). Sayili TTK Hiikiimlerine Gére Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Diger Ust Yoneticilerin, Sirkete, Ortaklara Ve Sirket Alacaklilarina Karst Hukuki Sorumlulugu. Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 65(4), S. 3493 - 3510.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/auhfd/issue/42360/510131.

87y 6netim kurulu iiyelerinin hukuki sorumluluguna gidilmesi igin; hafif kusurlu davranislar da yeterlidir. Bkz.aym
goriiste; Akm, M.Y ve Sulu M. (2019). Yénetim Kurulu Uyelerinin Menfaati ile Sirket Menfaatinin Catigmast
Baglaminda Sorumluluk. Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalart Dergisi (25-1),5.176.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/746696.

8 Dogrudan veya dolayl zarar hallerinde de uygulanir. Uysal, L. (2009) . 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu Tasaris1 Kapsaminda Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki
Sorumlulugu. Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, 1(80), s.315-317. http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2009- .

89Bkz. Altas,S. (2020). Uygulamali Anonim Sirketler Hukuku, $.432.

9Bilancodan aktiflerin, sirket alacaklilarinmn alacaklarim karsilamaya yetmediginin anlasiimasi. Bkz. Kayar,1.
(2012). Yeni TTK’ya Gore Anonim Sirkette Sermaye Kaybi ve Borca Batikhigin Tespiti Ve Sonuglari. Erciyes
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 1 (1), 5.652. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/801885

1Y 6netim Kurulu iiyesinden, fiilinin yol agmadig zarar1 gidermesi beklenemez. Bkz. Cakir, R.C.(2016). Anonim
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Giiveni Kotiive Kullanma Sugundan Dogan Sorumluluklari, [Yaymmlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi] Istanbul Universitesi, s. 30. http:/nek.istanbul.edu.tr:4444/ekos/ TEZ/55078.pdf.
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yiikiimliidiir. TTK madde 369’e gore; 6zen yilikiimliiliigliniin ihlali de yonetim kurulu

tiyelerinin sorumlulugunu gerektirir®2.

TTK % madde 353/3’e gore;“Hi¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya
esas sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamaz.”
hiikkmiinden yonetim kurulu iyelerinin gorev simirlari igerisinde kalmayan yani
kurulun kontrol alan1 disinda kalan yiikiimliilik ihlallerinden yonetim kurulunun
sorumlulugu yoktur.Ciinkii yonetim kurulu yalmzca kendisine isnad edilebilecek
kusur ve ihlallerden dolay1 sorumluluk davasina maruz kalacaktir. Bu da illiyet baginin
farkl1 neviden ifadesidir®.

Yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluguna, sorumluluk davasi agilmasi i¢in
haksiz fiil kosullarinin olusmasi gerekmektedir. TBK madde 49/1’°e gore; “Kusurlu ve
hukuka aykir: bir fiille baskasina zarar veren, bu zarar® gidermekle yiikiimliidiir.”
hiikmiiyle haksiz fiil sorumlulugunun sartlar1 belirtilmistir. Dolayisiyla sorumluluk
davasinin sartlar1 da haksiz bir fiil, kusur, zarar ve illiyet bagidir®®.

Y 6netim kurulunu olusturan tiyelerin hukuki sorumluluguna iligkin yargi yolu
olan sorumluluk davasini; sirket tiizel kisiligi, pay sahipleri ve alacaklilar ileri
stirebilmektedir. Yeni yonetim kurulunun da eski yonetim kurulu hakkinda sorumluluk
davasi acabilme hakki saklidir. Sorumluluk davasinin agilmasi gereken siire fiilin
ogrenilmesinden itibaren 2 yil ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren 5 yildir®’.

Zamanasimi siireleri konusunda, tazminata konu fiil aym1 zamanda sug
olusturuyorsa ve ceza zamanasimai siiresi s0z konusu 2-5 yillik siirelerden daha uzunsa

bu siire tazminat davalari i¢in de uygulanir®®,

Sorumlulugun ortadan kalkmasi 2 sekilde olur:

1-Yonetim kurulunun ibra edilerek kusursuzlugunun kanitlanmasi
2-Zamanasimi siirelerinin ge¢mis olmas1®

92Bahtiyar M. (2022). Ortakliklar Hukuku ,s. 418; Pulasli,H.(2022). Sirketler Hukuku Serhi, $.1565.

%Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayil. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmugtir.

9Tiire, M.(2021).4nonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugunda Ibra Ve Zamanagimi,1. Baski,Dora
yayinevi.s. 7; Sener,0.H. (2019). Teorik ve Uygulamali Ortakiklar Hukuku. s. 420.

9%Yonetim Kurulu {iyesinin sorumluluguna gidilmesi i¢in zararin meydana gelmis olmasi kosuldur. Kusurlu
davranig, zarar meydana getirmediyse sayet; tiyenin hukuki sorumlulugundan bahsedilemeyecektir. Bkz. Ayni
goriiste;  Giileryiiz ~ Partners  (2020).  Yénetim Kurulu  Uyelerinin = Hukuki ~ Sorumlulugu
https://www.guleryuz.av.tr/tr/news-publications/detail/yonetim-kurulu-uyelerinin-hukuki-sorumlulugu s.2; Uysal,
L. (2009) . 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 Kapsaminda Anonim Sirketlerde
Yoénetim Kurulu Ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu. Tiirkive Barolar Birligi Dergisi, 1(80),
5.318. http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2009-80-486 .
%https://www.ocalhukuk.com/yonetim-kurulu-uyelerinin-ve-mudurlerin-
sorumlulugu/#:~:text=Y%C3%B6netim%20kurulu%20%C3%BCyeleri%20kanundan%20veya,sorum
luluk%20halleri%20de%20s%C3%B62%20konusudur adresinden 28 Mayis 2022 tarihinde almmustir.
Tiire, M.(2021).4nonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugunda Ibra Ve Zamanasimi, s.1.

97Tiirk Ticaret Kanunu madde 560 gerekgesi
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf ~ adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde alinmustr.

98K antarct,B.(2022). Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu $.123.

%Bahtiyar M. (2022). Ortakliklar Hukuku, $.341.

15


https://www.resmigazete.gov.tr/
https://www.guleryuz.av.tr/tr/news-publications/detail/yonetim-kurulu-uyelerinin-hukuki-sorumlulugu
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2009-80-486
https://www.ocalhukuk.com/yonetim-kurulu-uyelerinin-ve-mudurlerin-sorumlulugu/#:~:text=Y%C3%B6netim%20kurulu%20%C3%BCyeleri%20kanundan%20veya,sorumluluk%20halleri%20de%20s%C3%B6z%20konusudur
https://www.ocalhukuk.com/yonetim-kurulu-uyelerinin-ve-mudurlerin-sorumlulugu/#:~:text=Y%C3%B6netim%20kurulu%20%C3%BCyeleri%20kanundan%20veya,sorumluluk%20halleri%20de%20s%C3%B6z%20konusudur
https://www.ocalhukuk.com/yonetim-kurulu-uyelerinin-ve-mudurlerin-sorumlulugu/#:~:text=Y%C3%B6netim%20kurulu%20%C3%BCyeleri%20kanundan%20veya,sorumluluk%20halleri%20de%20s%C3%B6z%20konusudur
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf

ANONIM SIRKET YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU N.OCAK DOGAN

Yargitay'in yerlesik uygulamasina gore, tazminat davasi agabilmek icin 6ncelikle
yonetim kurulu iiyeleri hakkindaki kararin genel kurulda alinmas: gerekmektedir'®.

Yargitay kararlarinda da bu konuya iliskin su bilgilere yer verilmistir.Yargitay
23. Hukuk Dairesinin E. 2013/4858 K. 2013/5520 sayili ilami; “Dava, kooperatifin
eski yonetim kurulu dyeleri aleyhinde agilan hukuki sorumluluk davasidir. 1163 Sayuli
Kooperatifler Kanunu'nun 62.maddesi ve yine aym Kanun'un 98 maddesi
yollamasiyla dava tarihinde yiiriirliikte bulunan 6762 Sayii T.T.K.nin 336.maddesi
uyarwmca, yonetim kurulu iiyeleri yasa ve ana sozlesmenin kendilerine yiikledigi
gorevleri kasten veya ihmal yerine getirmedikleri takdirde olusacak zararlardan
kooperatife karsi da sorumludurlar. Kooperatif tarafindan yéneticilere karsi a¢ilan
bir sorumluluk davasimin  gériilebilmesi, T.T.K.min  341.maddesi  geregince,
genel kurulun bu yénde karar almasina ve davamin tiim denetgiler tarafindan
aciimasina baglhdr.Ancak, anilan usuli eksiklikler dava sarti olmayip, sonradan da
tamamlanabileceginden,anilan yonteme uyulmamasi davanin hemen reddini
gerektirmez.Esasen bu hususlar iizerinde mahkemece de re'sen durulmasi
zorunludur’0t,

Yargitay 23. Hukuk Dairesinin  E. 2013/3287 K. 2013/3909 Sayili
ilami1; “Dava,  kooperatifin  eski  yénetim  kurulu tiyeleri  aleyhinde
ag¢ilan hukuki sorumluluk davasidir. 1163~ Sayili - Kooperatifler ~ Kanunu'nun
62.maddesi ve yine aynit Kanun'un 98.maddesi yollamasiyla dava tarihinde yiiriirliikte
bulunan 6762 Sayilr T.T.K.nin 336.maddesi uyarinca, yonetim kurulu tiyeleri yasa ve
ana sozlesmenin kendilerine yiikledigi gdrevieri kasten veya ihmal yerine
getirmedikleri takdirde olusacak zararlardan kooperatife karsi da sorumludurlar.
Kooperatif  tarafindan  yoneticilere  karst  agilan  bir sorumluluk davasinin
goriilebilmesi, T.T.K.nmin 341.maddesi geregince, genel kurulun bu yéonde karar
almasina ve davamin tiim denetgiler tarafindan ag¢ilmasina baghdir.Ancak, anilan
usulii eksiklikler dava sarti olmaywp, sonradan da tamamlanabileceginden, anilan
yonteme uyulmamast davanin hemen reddini gerektirmez. Esasen bu hususlar tizerinde
mahkemece de re'sen durulmasi zorunludur.Somut olayda, davalilar hakkinda agilan
ishu davaya actk¢a muvafakat edildigi yoniinde alinmis bir genel kurul karar
bulunmadig1,26.11.2006  tarihli ~ genel Kurul kararinda  denetgilere  kooperatifi
mahkemelerde temsil etmek iizere yetki verildigi belirtilerek, bu yondeki usulii
eksiklige isaret eden bozma ilamina mahkemece uyulmus ve bozma ilamina uygun
olarak ara karart olusturulmus ise de,davaci vekili tarafindan sunulan 20.1.2013
tarihli olagan genel kurul toplantisinin 12.giindem maddesinde,
denetim kurulu dyelerine, kooperatif adina dava agmaya, vekil tutmaya ve kooperatifi
temsil etmeye yetki verilmis ise de, bu maddede ve diger giindem maddelerinde
davalilar hakkinda agilan isbu davaya agik¢a muvafakat verildigine dair herhangi bir
karar alinmadigr anlasilmistir™*%2,

100A]tas,S. (2020). Uygulamali Anonim Sirketler Hukuku, $.485.
101https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-23-hd-e-2013-4858-k-2013-
5520-t-18-09-2013-kooperatifin-eski-yonetim-kurulu-uyeleri-aleyhinde-
acil/1452883/y%c3%b6netim+kurulu+%c3%bcyelerinin+hukuki+sorumlulu%c4%9fu adresinden 28 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.
102https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belgely-23-hd-e-2013-3287-k-2013-
3909-t-07-06-2013-kooperatifin-eski-yonetim-kurulu-uyeleri-aleyhinde-
acil/1413589/y%c3%b6netim+kurulu+%c3%bcyelerinin+hukuki+sorumlulu%c4%9fu adresinden 28 Mayis 2022
tarihinde alinmistir.
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1.3.2 Cezai Sorumluluklar:

Anonim sirket yénetim kurulunun cezai sorumlulugu Tiirk Ticaret Kanunu!®®
562.maddesinde diizenlenmistir. Maddedeki sug¢ ve cezalar farkli maddelere atifta
bulunarak idari veya para cezast ile hapis cezasi diizenlenmistir.

S6z konusu maddenin idari para cezasina iligkin yaptirim 6ngoren hitkmiine
gore; ticari faaliyetlerin olusumunu ve gelisimini ortaya koymak icin gerekli ticari
defterlerin tutulmamasi, sirkette tutulan muhasebe kayitlarinin uzmanlar tarafindan
incelendiginde sirketin faaliyetleri ve mali durumu hakkinda fikir verecek sekilde
tutulmamasi, isle ilgili tim dokiimanlarin yazili, gorsel veya elektronik kopyalarini
saklamama, fiziksel ortamda tutulacak yevmiye, defter ve envanter defteri kurulus
asamasinda ve kurulus oOncesinde noterden defter acilis onayr yapilmamasi ve
kayitlarin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 65. maddesinde belirtilen sartlara uygun olarak
tutulmamasi, ticari isletme agarken envanter yapilmamasi, sirketin demirbaglarinin,
alacaklariin, ytlikiimliiliiklerinin, para tutarlarinin ve diger varliklarinin envanterde
tam ve dogru olarak beyan edilmemesi, varlik ve yiikiimliiliiklerin degerlerinin ayrica
beyan edilmemesi, finansal tablolarin hazirlanmasinda Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan muhasebe ilkelerine, bildirimlere
uyulmamasi ve ihlal edilmesi, kaydedilecek belgeler yalnizca resim veya baska bir veri
tasiyiciyla saklanmasi halinde, belgeleri ¢oziimlemek icin gereken araglarin kullanima
acik bulundurulmamasi, hamiline yazili pay sahipleri ve sahip olduklar paylara iliskin
bilgilerin dagitimdan 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S' ne bildirimde bulunulmamasi
haline yer verilmistir'®.

Tirk Ticaret Kanunu uyarinca yetkili denetgilerin talebi {lizerine tutulacak
kayitlarin tam olarak saglanmamasi, sirketin defterlerinin eksik veya gerekli kayitlari
icermemesi, yetkili denetgilerin gorevlerini yerine getirmelerinin engellenmesi, gorevi
geregi incelemeye sunulan defter ve belgeleri inceleyen yonetim kurulu tiyesinin ticari
sirlart aciklamasi, web sitesi olusturmasi gereken sirketlerin, bir web sitesi
olusturmamasi veya bir web sitesine diizgiin bir sekilde yerlestirilmesi gereken icerigi
barindirmamasi, payr olmayan yonetim kurulu iiyelerine ve bunlarin pay sahibi
olmayan yakinlarina ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393'lincii maddesinde belirtilen
yakinlarma sirket varligindan nakdi bor¢lanma saglanmasi’®®, sermaye yiikiimliiliigii
nedeniyle borclarin1 6demeyen hissedarlara sirket malvarligindan bor¢ verilmesi,
edinilecek parasal olmayan sermayenin veya devralinacak sirketin ve devralinacak
aymlarin degerlemesinde esdegeri i¢in daha yiiksek fiyat vermek, sirketin mahiyetini
veya durumunu bagka bir sekilde gostermek veya baska bir sekilde yolsuzluk
yapilmasi, faaliyet yilimin ilk {i¢ ayinda bagh ortaklik yonetim kurulu tarafindan
sirketin ve bagli ortakliklarla iligkileri hakkinda bir rapor hazirlanmamasi, rapor igin

10%Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.qov.tr/  adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.
104https://kulacoglu.av.tr/anonim-sirket-yonetim-kurulu-uyelerinin-cezai-sorumlulugu/ adresinden 29 May1s 2022
tarihinde alinmustir.

105y §netim kurulu iiyelerinin, anonim sirkete kars1 borglanma yasagina aykirilik halinin yaptirimudir. Tiirk Ticaret
Kanunu madde 395 gerekeesi.
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf ~ adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde alimustir.
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istenen bilgi ve belgelerin gorevlilere temin edilmemesi hallerinde ise ayni kanun
maddesinde adli para cezasi olarak diizenlenmistir'®®,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 55. maddesinde sayilan haksiz rekabet fiillerinden
herhangi birinin kasitli olarak yapilmasi, izahnamelerin, taahhiitlerin, beyanlarin ve
garantilerin sahte tanzimi ve kasitl olarak gercek olmayan kayitlarin ticari defterlere
islenmesi, sermayenin 6denmesinin kanun veya mevzuata uygun olmamasi, birlesme,
boliinme, tiir degisikligi ve menkul kiymet ihracina iligkin islemlere iligkin belgeler,
sirket kurmak veya sirket sermayesini artirmak amaciyla veya vaadi ile halka arz
ederek her ne sekilde olursa olsun para toplanmasi hallerinde de yine ayni madde

uyarinca hapis cezas1 dngoriilmiistiirt®’.

108y snetim kurulu iiyelerinin , faaliyet yilinm ilk ii¢ ay1 icinde dogru ve diiriist hesap verme ilkelerine uygun rapor
sunma yikiimliiliigiine aykirilik halinin yaptinmidir. Bkz. Vergi Sirkiileri (2013/42 ) Bagli ve Hakim Sirketler
("Sirketler Toplulugu") Raporlari, s.3. https://www.verginet.net/Sirkuler/2013yili42.pdf.

7Dedeagag, E ve Sapan,0. (2013). Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulu Ve Sorumlulugu. Ankara Barosu
Dergisi, 1(1), s.103. https://www.tmud.org.tr/tr/haber-detay/222.
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IKiNCi BOLUM
YONETIM KURULUNUN iBRASI

2.1 ibra ve ibra Karan

Ibra, “aklama, temize ¢ikarma” olarak tanimlanmaktadir'®® Sirketler hukuku
baglaminda diisiinecek olursak; “/bra etmek” anonim sirket ydnetim kurulu iiyelerinin
yetkileri paralelinde bir kisi, organ, veya kurumun, belirli bir is veya belirli zaman
zarfinda gerceklestirdigi isler i¢in herhangi bir hukuki sorumlulugun bulunmadiginin
ve hakkinda sorumluluk davasmin!®  acilamayacagmin  kabulii  olarak
tanimlanabilir*'.Sirketler hukukunda ibra kavramu, ibra karar1 olarak yer almaktadir.

TTK madde 408’e¢ gore anonim sirket genel kurulunun gorev ve yetkileri
belirlenmistir'!!. Bunlar arasinda yoénetim kurulunun ibrast da yer almaktadir.
Dolayisiyla yonetim kurulunun ibra karar1 genel kurul tarafindan yapilir ve bu karar
menfi borg ikrar1 niteligindedir!!?,

Ibra kararmin almmasi ile birlikte, yonetim kurulunun kusursuzlugu
ispatlanarak yonetim kurulu iyelerinin sorumluluklarindan kaynakli olarak
sorumluluk davasi agilmasinin da 6niine geg¢ilmis olacaktir. Yonetim kurulu iiyeleri,
genel kurulda ibra edildiklerini savunarak, sorumluluk davasinin agilmasi durumunda
davanin reddedilmesini talep ederler*®,

2.2 Tiirk Hukukunda ibra ve Ibra Kararimin Hukuki Niteligi

Tiirk Hukukunda ibra kavraminin hukuki niteligi Tiirk Bor¢lar Hukukunda
sOzlesme olarak kabul edilmekte ve “ibra s6zlesmesi” olarak anilmaktadir. Sirketler
Hukukunda ise ibra , “ ibra karar1” olarak adlandirilmaktadir’'®. Her iki ibra kavrami
birbirinden farkli niteliklere sahip olup, c¢alismamizin igeriginde ayrintili
incelenecektir.

198 Tiirk Dil Kurumu, Giincel Tiirkge Sézliik www.tdk.gov.tr adresinden 28 Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

19y pnetim kurulu iiyelerinin kusurlu eylemleri nedeniyle zarar dogmus olsa dahi; genel kurulun ibra etmesi ile
birlikte sorumluluk davasi agilamayacagi ve pay sahiplerinin bu duruma razi oldugu anlasilir. Bkz.ayni goriiste;
Candzii S. (2021). Anonim Sirketlerde Ibra s. 119.

H0Caliskan, M. (2019).4nonim Sirketlerde Genel Kurul (1. Baski).Adalet Yayinevi. s. 89

11y $netim kurulu iiyelerinin ibra karari, TTK kapsaminda genel kurulun devredilemez yetkileri arasindadir.Bkz
TTK madde 408
gerekeesi. https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%AT7eleri.pdf
adresinden 28 Mayis 2022 tarihinde alinmistir.

12Aksu, M. (2016). TBK’min  Getirdigi ~ Yeniliklerden  Ibra,  https://journal.yasar.edu.tr/wp-
content/uploads/2014/01/4-Mustafa-AKSU.pdf ; Akkaya, A. (2019) .Anonim Sirketlerde Yéonetim Kurulunun
Ibrasi; Tiire, M. (2021).Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugunda Ibra ve Zamanasimz, s. 88
13Kirkan, M. (2013). s.118.

14K antarc1,B. (2022). s.113.; Pulasli,H. (2022). 5.694 ; Sener,O.H. (2019). 5.429.
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2.2.1 Bor¢lar Hukukunda ibranin Hukuki Niteligi

Sirketler hukukunda ibranin hukuki niteliginin daha anlasilir tespiti i¢in;
oncelikle Tiirk Borglar Hukukunda tanimlanan ibra sozlesmesinin incelenmesi
gerektigi kanaatindeyiz.

Tiirk Borglar Hukukuna gore ibra , alacakli ile bor¢lunun anlasarak borgluyu,
bor¢tan kurtarmak i¢in tanzim ettigi bir tiir s6zlesmedir. Bu sozlesme ile borglu
borcundan kurtulmakta, alacakli ise alacagindan vazgecmektedir!®®.

TBK madde 132’e gore; Ibra s6zlesmesi herhangi bir gegerlilik sartina bagl
degildir''®. Gegerliligi icin maddi sekil sartina tabi olmayan ibra s6zlesmesi hukuki bir
islem olmasi nedeniyle, diger hukuki islemler gibi senetle ispat kuralina tabi

olacaktirt?’,

Ibra sdzlesmesi, tasarrufi islem niteliginde olup; bu yoniiyle borglandiric
islemlerden ayrilmaktadir*®. Ibra sozlesmesinin kurulmasi ile tasarruf islemi
gergeklesir ve alacaklinin alacak hakki kismi yada tam olarak sona erer. Yargitay
yerlesik ictihatlar1 uyarinca, ibranin tasarrufi bir sézlesme niteliginde oldugu bir ¢cok
kararda belirtilmistir. Tasarruf islemi icin yetki arandigindan, ibra sdzlesmesi yetkili
kisi tarafindan tanzim edilmelidir.

Tiirk Borglar Hukukunda ibra kavraminin, ibra soézlesmesi olarak kabul
edildigine calismamizin iceriginde deginmistik. Ibra sdzlesmesi tek tarafli sonug
dogurmamaktadir, taraflarim ortak irade beyanlar1 aranmaktadir. ibra sézlesmesi , bu
yoniiyle vazgegme ve feragattan ayrilmaktadir. Bor¢lunun kabul etmedigi, tek tarafl
bir ibra szlesmesi tanzim edilemez!*®.

Ibra sdzlesmesinin soyutlugu ya da nedenselligi doktrinde tartismalidir.
Ogretideki gogunluk goriis; ibra s6zlesmesinin nedensellige tabi oldugu ydniindedir?°,
Ibra sdzlesmesinin nedenselligi tabi oldugunu savunanlara gore, ibra sdzlesmesinin
gecerliligi bor¢landirict islemin gegerliligi ile iliskilidir. Bor¢landirici islemin gegersiz
olmasi halinde ibra sdzlesmesi de gecersiz kabul edilecektir. Temeldeki gecersizlik ,
ibra sdzlesmesinin gecerliligini etkilediginden kanaatimizce sebebe bagli bir s6zlesme

oldugu kabul edilmelidir'?!,

115Akkaya, A. (2019). s.6.

116Bkz. TBK Madde 123 gerekgesi.

117Bkz.Hukuk Muhakemeleri Kanunu Madde 200 gerekgesi.

H8Akkaya, A. (2019). s.7.

HSpulasly,H. (2022). 5.694.

120ylusoy,E. (2003). Sirketler Hukukunda Ibramm Hukuki Niteligi, Turgut Kalpsiiz’e Armagan, Turhan Kitabevi,
S. 254.

2lCandzi, S. (2020).s.17.
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2.2.2 Sirketler Hukukunda ibranin Hukuki Niteligi

Anonim sirketlere hakkinda ibra karar1 verilebilecek kisiler; yonetim kurulu
iyeleri, yoneticiler, kurucular, bagimsiz denetgiler ve tasfiye memurlardir.
Calismamizin  konusu Anonim Sirketlerde Yoénetim Kurulunun Ibrasi olmasi
nedeniyle konu sinirlandirmasi yapilarak yalnizca Yonetim Kurulunun ibrasina iliskin
diizenlemelere yer verilmistir.

Hukuk sistemlerinde ¢esitli diizenlemelerin farkli ve yeterince agik olmamasi
nedeniyle, anonim sirketlerde, yonetim kurulu {iyelerinin islem ve faaliyetlerine kars1
sorumluluklarini ortadan kaldiran ibra kararinin hukuki niteligi tartismalidir'??,

Tirk hukukunda ibra karari, kabul edilen goriise gore menfi bir borg
ikraridir*?®. Bu menfi borg ikrari, tek tarafli irade agiklamasiyla gergeklesmektedir.
Yani ibra edilen yonetim kurulunun , kabulii aranmaz. Ibra ikrarindan tek tarafli olarak
doniilemez, ibra ikrar1 geri alinamaz!?*. Tartismaya konu goriisler ise;

2.2.2.1 Menfi Bor¢ ikrar Niteligi

Menfi borg ikrari, taraflar arasinda bir borcun olmadiginin tespitini ya da
taraflarin siipheli gordiikleri veya itiraz edilen bir alacagin ortadan kaldirilmasini

saglayan bir hukuki islemdir'?,

Yonetim Kurulu tiyelerinin ibra karar1 ile dogan menfi borg ikrari, faaliyet
donemine iliskin sirkete karst sorumluluk davasi agilamayacagi anlamma gelir'?®.

Yargitay’in kararlarinda ibra kararinin hukuki niteligi de bu dogrultuda belirtilmistir.

Yargitay 23. Hukuk Dairesi , E.2017/795, K.2018/2763 Sayili ilamy; “/bra
karart menfi borg ikrart mahiyetinde oldugundan, bu haliyle yenilik dogurucu islem
olan ibra kararlari yeni bir kararla geg¢mige etkili sonu¢ doguracak sekilde geri
almamazlar ve iptal edilemezler*®’ ”.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi , E. 2015/11856, K.2016/9175 Sayil1 ilami; “/bra,
hukuki niteligi itibariyle menfi bir bor¢ ikraridir.dbra edilen islemler hakkinda

12pkkaya, A. (2019). s.3-5.

123pylash H. (2022). Sirketler Hukuku Serhi $.2999.; Pulagh H. (2022). Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s.694;
Kantarci, B. (2022).s.117; Sener,0.H.(2019). s.429.

24yargitay 21. Hukuk Dairesi , E. 2014/11038 K.2014/20049 Sayil ilamu, “Yargitay, hakkinda ibra karari
verilerek sorumluluk davast a¢ilmamig yonetim kurulu iiyelerinin yillar sonra kaldirilmasimin islem giivenligi
anlayisina uymadigi gerekgesiyle hukuka aykurt oldugu kanaatindedir”
https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97 .vetisonline.com/belge/y-21-hd-e-2014-11038-k-2014-
20049-t-16-10-2014/2333373/ adresinden 24.05.2022 tarihinde alinmustir.

125Tiire, M. (2021). s. 88

126 Akkaya, Yonetim Kurulunun Ibras,s.16; Altas S. (2020). Uygulamali Anonim Sirketler Hukuku,s.477; Candzii
S. (2021), Anonim Sirketlerde Ibra, s.39.

2Ty argitay 23. Hukuk Dairesi , E.2017/795, K.2018/2763 Sayili ilamu,
https://www.hukukmedeniyeti.org/karar/1584980/?v=list&aranan=eser%20s%C3%B6zIe%C5%9Fmesi%20yarg
%C4%B1tay%20kararlar%eC4%B1 adresinden 24 May1s 2022 tarihinde alinmustir.
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sonradan maddi bir hataya dayanilmadan ibradan doniilerek ibraya konu islemler
hakkinda dava ag¢ilmasi miimkiin degildir.Ancak, ibranin borg¢tan kurtarici sonucu
dogurabilmesi ibraya konu islemlerin acgik¢a ortaya konulmasi,bilinmesi ve
tartistimasina baghdir.Somut olaya gelindiginde mahkemece hiikme dayanak yapilan
genel kurulda alinan ibra karart davaya konu finansal tablolardaki islemler acik¢a
goritisiilerek, tartisilarak, sirketin bu nedenle ugradigi veya ugrayabilecegi zarar
ortaya konulup, genel kurul bu konuda bilgilendirilerek alinmis bir ibra karari
olmayp, hi¢bir konu 1iizerinde tartistimadan alinmis, soyut nitelikteki ibra
kararidir.Bu nedenle davacilarin soyut ibra kararina dayali olarak sorumluluk davast
ikame etme hakkinin oldugu degerlendirilerek taraf delilleri toplanip sonucuna gore
karar verilmesi gerekirken eksik inceleme ile karar verilmesi dogru olmamus, kararin
davaci yararina bozulmasi gerekmigtir 28"

Sirketler hukukuna 6zgii olarak alinan “ibra karar1” ile bor¢lar hukukunda
kabul gériilen “ibra sozlesmesi” birbirinden ayrilmaktadir.'?® Genel kurul tarafindan
alian ibra karar1 tek tarafli bir hukuki islemdir ve karsi1 tarafin yani Y6netim Kurulu
tiyelerinin kabuliinii gerektirmeyen bir islem olmasi nedeniyle ibra sdzlesmesinden
farklilik gostermektedir. Genel kurul kararlan, sirket ici islemlerdir. Sirket i¢i
islemlere iligkin olarak her yonetim kurulu iiyesi yoniinden borg sona ermeyebilir.
“Yonetim kurulunun ibras1” ile “ydnetim kurulu tyelerinin ibrast” farkli hukuki
kavramlardir. Anonim sirket, faaliyet doneminde sliphe duyduklar1 yada kusurlu
bulduklar1 Yénetim Kurulu iiyelerini ve/veya yéneticilerini*®® ibra etmezken ; diger
yonetim kurulu iiyeleri yoniinden ibra karar1 verebilir. Oysa Tiirk Borg¢lar Hukuku
uyarinca ibra sozlesmesi ile bor¢ herkes i¢in kesin olarak sona ermektedir.

TTK madde 424 hiikmiinde; yoneticilerin ibra edilecegine iliskin agik ifade
bulunsa da; kanun koyucu yonetici kapsamina kimlerin girecegini agik¢a
diizenlememistir. TTK madde 408/II-b hiikmiinde mutlak surette genel kurul
tarafindan yalnizca yonetim kurulu iiyelerinin ibrasina yer verilmistir. Bu nedenle ,
yonetim kuruluna bagli yoneticiler dogrudan genel kurula hesap verme yiikiimliigiinde
degil ise ibra kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Dogrudan genel kurula hesap
veren murahhas miidiir, CEO , genel miidiir vb. sifatlara haiz olan yoneticilerin ibra
edilenler kapsaminda degerlendirilecegi kanaatindeyiz.

Acik ya da ortiilii ibra kararinin menfi borg ikrar1 oldugu hususunda doktrinde
gortis birdir. Ancak menfi borg ikrar1 olmasina yonelik bir ¢ok elestiri s6z konusudur.

Kars1 goriiste Ulusoy (2003)!3L; ibra kararmin yoneticiler agisindan sahsi
def’i olarak degerlendirilmesi gerektigini, menfi bor¢ ikrarimin borcun kesin olarak
sona erdirecegini, ibra kararmin verilmesi ile yalnizca davacisinin anonim sirket
olacag1 tazminat davalar1 acisindan sona erdirdigini, pay sahipleri ve alacaklilarin
tazminat davasi acabileceklerini bu dava neticesinde hiikmedilecek tazminatin yine

28yargitay 11. Hukuk Dairesi , E. 2015/11856, K.2016/9175 Sayili ilami,
https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-11-hd-e-2015-11856-k-2016-
9175-1-28-11-2016/2668501/ , adresinden 24 May1s 2022 tarihinde alinmistir.

129Bksi,D. (2019). Limited Sirketlerde Yonetim Orgam: Miidiir. Segkin Kitabevi s.158; Pulasli H. (2022). Sirketler
Hukuku Genel Esaslar s.694; Kantarci,B. (2022).s.113; Sener,0.H.(2019). 5.429

130Bkz.aym goriiste; Candzii S. (2020). Anonim Sirketlerde Ibra Karari Kapsami ve Sartlari. The Journal of
International Scientific Researches, 5(3), s.344. https://dergipark.org.tr/tr/publ/isrjournal/issue/57495/792695
181Ulusoy,E. (2003). Sirketler Hukukunda Ibramn Hukuki Niteligi, Turgut Kalpsiiz'e Armagan, s. 62
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anonim sirkete ddenecegini dolayisi ile yoneticilerin tazminat borcunun kesin olarak
sonlanmadig1 gerekcesiyle ibra kararinin menfi borg ikrar1 niteliginde olamayacagini
savunmaktadir. Ancak Ulusoy’un bu goriisii Akdag Giiney (2017)'*? tarafindan ;
menfi borg ikrar1 niteliginde oldugunu ve s6z konusu tazminat davasinda sahsi def’i
olarak da ileriye siiriilmesinin miimkiin olacagini ifade ederek elestirilmektedir'®,

Giimiis (2015)"** ise; ibra kararmin dogmas: ile ibra edilen ydnetim kurulu
iiyelerinin stipheden arinmasi, sorumluluklarini ortadan kaldirmasi gerekgesiyle alinan
menfi borg ikrar1 niteliginde bir karar oldugunu savunmaktadir.

Aytac (1982)!% ; yénetim kurulu iiyelerinin, faaliyet dénemlerine iliskin
islemlerinde kusur atfedilemeyecek yonetim faaliyeti siirdiirmeleri halinde menfi borg
ikrar1 olarak nitelendirilen ibranin tespitten 6te olamayacagini savunmaktadir. Tenkit
edilen bir diger husus ise ; tazminat hakkinin olmasina ragmen ibra edilmeleri halinde
ibra her her ne kadar menfi bor¢ ikrar1 tanimindan ¢ok ibra sézlesmesi gibi goriinse
de bu duruma cok sik rastlanmasi miimkiin olmadigindan bu halde dahi sirketler
hukukunda ibra kararini ibra s6zlesmesi olarak kabul etmek miimkiin degildir.

Kanaatimiz ; ibra kararinin menfi borg ikrar1 oldugu yoniindedir. Nitekim ibra
karari, tek tarafli hukuki islem olmasi nedeniyle ibra s6zlesmesinden ayrilmaktadir.
[bra karari sirket ici hukuki bir islemdir*®®. Ibra sozlesmesi ile bor¢ herkes icin kesin
olarak sona erer iken ; ibra kararma dayanan def’i yalmizca sirketin dava hakkina
yoneliktir. Kisaca alacagin éziine ve anonim sirket disindakilere etkisi yoktur. Ibra
karari ile , yonetim kurulu iiyelerine karsi anonim sirketin dava hakki kesin olarak sona
ereceginden; ibra kararina olumlu oy vermemis pay sahipleri ile alacaklilarin dava
hakkinin devam ediyor olmas1 bu kisilerin bagimsiz dava haklarina sahip olmasindan
kaynaklidir. Yonetim kurulu tiyelerinin siipheli is ve eylemlerine ragmen , genel kurul
tarafindan ibra kararmin verilmesi halinde sorumluluk ortadan kalkacagindan ibra
kararinin menfi borg ikrari niteliginde oldugu yoniindedir.

2.2.2.2 ibra Kararinin Sézlesme Olmamasi Niteligi

Sulh ve ibra , taraflar arasinda mevcut bulunan bir anlasmazIig1 sona erdiren
unsurlar olmasi yoniinden birbirine benzer kavramlardir.

Sulh s6zlesmesi, taraflar arasinda uyusmazIliga konu vakianin anlasma yoluyla
sona erdirilerek ortak mutabakat ile s6zlesme tanzim etmeleridir. Sulh s6zlesmesi
TBK’da agikca diizenlenmemistir.

132 Akdag Giiney, N. (2017). Banka Yénetim Kurulu Uyesinin Ibra Edilmis Olmasimn Bankacilik Kanuna Istinaden
Agilan Sahsi Iflas Davasina Etkisi. Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 4(1),8.51
https://www.jurix.com.tr/article/11943.

133Candzii, S. (2021),Anonim Sirketlerde Tbra,s.36.

134Giimiis, M.A. (2015). Tiirk-Isvigre Bor¢lar Hukukunda Ibra Sézlesmesi.Vedat yayimevi.s.63.

135 Aytag, Z. (1982). Anonim Ortakliklarda Ibra, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yayinlari, s.33.
136Qener, O.H. (2019).s. 415.
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Oncelikle sulh sdzlesmesi, sdzlesme olma niteliginden de kaynakli olarak iki
tarafli irade beyaniyla gerceklestigi icin karsi tarafin kabuliine dayanmaktadir'®’
Ancak genel kurul tarafindan alinan yonetim kurulunun ibrasi karari i¢in tek tarafli
beyan gerekir, yonetim kurulunun rizasina ihtiyag duyulmamaktadir. Bu sebeple de
isbu ¢alismadaki Ibra’yr TBK’daki ibradan ayr1 tutuyoruz.

Ibra, calismamiz igeriginde ayrintili olarak asagida deginilen olan 6zel sartlara
tabidir. Sulh sdzlesmesi ise mahkeme &niinde veya mahkeme disinda®®® yapilabilir.
Hukuk Muhakemeleri Kanununda da davaya son veren taraf islemi olarak
diizenlenmis olan bir kavramdir**°.

Bir diger farklilik; HMK. 313/4’e gore adi yazili veya resmi sekilde yapilabilen
sulh sozlesmesi sarta bagl yapilir; genel kurul kararinin alinma sekil sartlarina tabi
ibra karari ise sarta baglanamaz4°.

TTK madde 559’e gore; “Kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, denet¢ilerin,
sirketin kurulusundan ve sermaye artirinmindan dogan sorumluluklari,sirketin tescili
tarihinden itibaren dort yil gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. ” sulh ve ibra
kavramlar1 ayr1 ayri belirtilmis ve bunlarin ayn1 olmadigi da ispatlanmis olmaktadir.
Kurulus ve sermaye artimina iligkin kanunda 6ngoriilen 4 yillik siire dolmadan genel

kurul sulh veya ibra karar1 almis olsa dahi, alman bu karar gecersizdir'**.

2.2.2.3 ibra Kararinin Sahsi Def'i Goriisii Niteligi

Bu goriise gore; anonim sirketlerde genel kurulca alinmis ibra karari, yonetim
kurulu iiyelerinin tazminat borcunu yalnizca anonim sirketin acacagi sorumluluk
davalar1 yoniinden sonlandirmakta iken ; diger ilgililer yoniinden tazminat borcunu
sona erdirmemektedir. Yonetim kurulu tyelerinin ibra edilmesine iliskin karar
verilmesine ragmen dogrudan zararlar yoniinden ; alacaklilarin ve ibra karar1 hakkinda
olumlu oy kullanmamuis pay sahiplerinin dava hakki devam etmektedir. Yine dolayli
zararlar yoniinden ise; karara olumlu oy kullanmayan pay sahipler , iflas halinde
alacaklilar tazminatin sirkete ddenmesi kosuluyla'*? sorumluluk davas: acabilirler'®,

Ibra kararmin sahsi def’i niteliginde oldugu gériisiine gére; menfi borg ikrari
kabul edilmesi halinde hata, hile ve ikrar gibi 6zel durumlar haricinde borg, kesin

137 Anonim sirket ile ydnetim kurulu iiyeleri arasinda sulh sézlesmesi yapilmasina ragmen sorumluluk davasimin
acilmasi halinde; iiyeler bu sozlesmeyi sirkete karsi bir def’i olarak ileri siirebilir. Bkz.aym goriiste; Candzii
S.(2021). s.64.

138Mahkeme disinda anonim sirket ile ydnetim kurulu iiyesi arasinda tanzim edilen sulh sdzlesmesi genel
hiikiimlere tabidir. Bkz.ayn1 goriiste; Kantarci,B. (2022).5.120.

139Bkz. Hukuk Muhakemeleri Kanunu madde 315/1: “Sulh, ilgili bulundugu davay: sona erdirir ve kesin hiikiim
gibi hukuki sonu¢ dogurur”.

140Akkaya, A. (2019).s.23; Kantarci,B. (2022).5.120.

141Bkz. TTK madde 447/1-c hiikmii gerekgesi
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf  adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

12TTK madde 555/1 hiikmii; “Sirketin ugradigi zararin tazminini, sirket ve her bir pay sahibi isteyebilir. Pay
sahipleri tazminatin ancak sirkete odenmesini isteyebilirler.” dolayli zararlarda karara olumlu oy vermeyen pay
sahipleri sirkete 6denmesi kosuluyla tazminat talep edebilirler.

143TTK madde 555, m.556, m.558/II.
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olarak sona erer. Sahsi def’i kabul edilmesi halinde ise; sorumluluk davasmin sirket,
pay sahipleri, ya da alacaklilar tarafindan agilmasi halinde dahi ortada tek bir tazminat
borcu s6z konusu olacagindan , yalnizca anonim sirket yoniinden dava hakkinin sona
erecegi de goz Oniinde bulundurularak pay sahibi ve alacaklilar yoniinden ibra
kararinin menfi borg ikrar1 niteliginde kabul edilemeyecegi seklindedir’**. Yine ayn
goriise gore ; ibra kararinin menfi borg ikrar1 niteliginde kabul edilmesi halinde ; ibra
kararindan sonra dolayli zararlara iliskin agilacak sorumluluk davasi neticesinde
tazminatin TTK 555/1 hiikmii uyarinca sirkete 6denmesi sebepsiz zenginlesmeye
sebebiyet verecektir. Ibra kararinin sahsi def’i olmasi niteliginin, sirket tiizel
kisiliginin yaninda ibra kararina olumlu oy vermis olan pay sahiplerini de
kapsayacagini, ibra edilen yonetim kurulu iiyelerine sorumluluk davasi agilmasi
halinde iiyeler, olumlu oy kullanmig pay sahiplerine karsi def’i hakkini ileri
siirebilir®.

2.2.2.4 Ibra Kararimmn Nispi Bir Islem Oldugu Gériisii Niteligi

Sirketler hukuku kapsaminda ibra karari, Bor¢lar Hukuku kavrami ibra
sOzlesmesinden farkli olarak ; yalmizca sirket i¢i iliskileri etkilemesi ve herkes i¢in
(sirket dis1 ilgililer ) borcu sona erdirmemesi yoniiyle ayrilmaktadir. Genel kurul
kararlarinin (ibra karar1 da dahil ) dis iliskide dogrudan dogruya etkisi s6z konusu
olmamaktadir. Yalnizca i¢ iliskide kendisini gdsteren genel kurul kararlarinin nispi
nitelikte bir hukuki islem oldugu savunulmaktadir. Nispi islem 6zelligine haiz ibra
kararinin, hangi yoniiyle sorumluluk davalarini etkileyecegi dnemlidir.

Sirketler hukukunda ibra karari, yalnizca ortakliga 6zgii, ortaklik disindaki
iliskilere tesirsiz ve zararlarin dolayli olmasi ile sinirli, oylama da pozitif rey veren
veya ibra bilinerek pay kazanmis pay sahiplerini etkileyen bir hukuki islemdir.
Nitekim alacaklilarin ve TTK madde 558 hiikmiinde sayilan sartlara haiz pay
sahiplerinin dava agma hakki devam etmektedir.

Celik (2007)1% ; sirketler hukukunda ibra kararmin herkes ydniinden dava
hakkini ortadan kaldirdigini, alacaklilar ve pay sahiplerinin de dava agamayacagini
savunmaktadir. Ancak bu goriise katilmamaktayiz. Zira , TTK madde 558 hiikmiinde
sayilan sartlar1 tasiyan pay sahipleri yoniinden dava agilamayacagina yonelik tahdidi
bir sinirlama vardir. Sirketler hukukunda ibrayr diizenleyen hiikiimler emredici
niteliktedir ve alacaklilarin dava a¢gma hakkinin sonlandirilmasina iligkin TTK
kapsaminda amir hiikiim bulunmamaktadir.

144Candzii S. (2021).5.30-31.

145Tbra karar1 verilmesine olumlu oy kullanan pay sahiplerinin , yonetim kurulu iiyeleri aleyhine sorumluluk davas
acmast TTK madde 558/II hitkmii geregi miimkiin olmamamakla birlikte TMK 2 diiriistliik kuralina da aykiril
teskil edecektir. Bkz. Ayni griiste; Giileryiiz Partners.(2020). Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu ,
https://www.quleryuz.av.tr/tr/news-publications/detail/yonetim-kurulu-uyelerinin-hukuki-sorumlulugu s.2;
146Celik,A. (2007), Anonim Ortakliklarda Yonetim Kurulu iivelerinin Ibrasi, Adalet Yayinevi,s.81.
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2.2.2.5 Makbuz Goriisii Niteligi

Makbuz kelime anlami olarak “alindi” anlamina gelen evrak seklinde
tanimlanmaktadir'®’. Makbuz, bir edimin kismen veya tamamen yerine getirilmesi
sirasinda, Oncesinde veya sonrasinda alacakli tarafindan borgluya verilen en énemli
kanittir. TBK kapsaminda yer alan diizenlemelerde makbuzun, bor¢lunun, borcunu
kismen yada tamamen 6dedigini gosterir bir karine oldugu , aksinin baska delillerle
ispat edilebilecegi anlasiimaktadir*®.Makbuz, HMK madde 201’e gore; senet
niteliginde sayilan belgeler arasinda kabul edildiginden aksinin ispatt da ancak senet
ile miimkiin olacaktir.

Yargitay bircok kararinda icerigine bakmak suretiyle; ibra sézlesmesinin
makbuza benzer olmasi nedeniyle makbuz niteliginde oldugunu ileri siirmiistiir'*°.

Anonim sirketlerde verilen ibra kararmim makbuz hitkmiinde olup olmadigi
doktrinde tartigmalidir. Ibra kararinin makbuz hiikmiinde oldugunu savunan bazi
goriigler; yonetim kurulu tyelerinin  gérevde oldugu siirecte  kusursuz
gerceklestirdikleri islemlerin hukuka uygunlugunu kabul etmekte ve ibra karari ile
tazminat hakkindan vazgecildigini ileri siirmektedirler.

Kanaatimizce ibra karari, makbuz hiikmiinde degildir. Zira ibra karar1 yenilik
dogurucu bir haktir. Makbuz ise yalnizca agiklayici bir etkiye sahiptir. Makbuz borcun
kismen veya tamamen sona erdigini aciklar iken; anonim sirketlerde genel kurulca
almmus ibra karar1 her zaman borcu sona erdirmemektedir. Ibra karar1 yalnizca anonim
sirketin tazminat davasi agma hakkini sona erdirir. Buna karsilik, alacaklilar ve pay
sahiplerinin dogrudan ve dolayl1 zararlar yoniinden dava haklar1 devam etmektedir.
Dolayzist ile; borglu konumunda olan yonetim kurulu tiyelerinin ibra karar1 alinmasina

ragmen sorumluluklar1 sona ermediginden , makbuz hiikmiinde agiklanmasi miimkiin
degildir®°.

2.2.2.6 Feragat Goriisu Niteligi

Feragat; genel anlamda hakkindan kendi istegiyle vazge¢cme olarak
tamimlanmaktadir. Hukuk Muhakemeleri Kanununda ise feragat ; dava acan tarafin,
talep sonucundan kismen veya tamamen vazgegmesi olarak tanimlanmaktadir®L,
Maddi hukuk islemlerinden biri olan feragat, genellikle herkese karsi ileri siiriilebilen
ayni hak veya yenilik doguran bir haktan kendi hak sahibinin vazge¢mesi olarak
tamimlanir'®2, Medeni Usul hukukunda feragat, mahkemeye davacimin yazili bir
dilek¢e sunmasi veya sozlii olarak davasindan kismen veya tamamen vazgectiginin

bildirilmesi ile kurulur. Feragatin sonug dogurabilmesi i¢in ; kars1 tarafin kabulii veya

Whwww.tdk.gov.tr adresinden 24 Mayis 2022 tarihinde alinmugtir.

148Bkz. TBK madde 103 gerekgesi.

49Yargitay 22. Hukuk Dairesi , E.2017/18379, K.2018/26445 Sayili ilami, http://kazanci.com.tr/gunluk/22hd-
2017-18379.htm adresinden 24 Mayis 2022 tarihinde alimmustir.

1%0Bkz aym goriiste; Candzii S. (2021)..71.

151Bkz.Hukuk Muhakemeleri Kanunu madde 307 gerekgesi.

1%2Demirbag,H. (2007); Yenilik Doguran Haklar .Vedat Yaynevi,s.42.

27



http://www.tdk.gov.tr/
http://kazanci.com.tr/gunluk/22hd-2017-18379.htm
http://kazanci.com.tr/gunluk/22hd-2017-18379.htm

YONETIM KURULUNUN iBRASI N.OCAK DOGAN

hakimin takdiri aranmaz. Nitekim usul hukukunda feragat ile alacakli alacak
hakkindan degil, alacag: talep hakkindan vazge¢cmektedir. Bu vazgecme neticesinde
de borgluy, talep edilen edimi yerine getirmeme hakkina sahip olmaktadir.

Tiirk Bor¢lar Hukuku kapsaminda ibranin s6zlesme olarak kabul gormesi ;
alacakli ve borglu arasinda yapilacak bir sézlesme kurulmasini zorunlu kilar. Bu
zorunluluk ibranin ayni veya yenilik doguran haklardan tek tarafli olarak vazge¢cme
anlamina gelen feragatten farkli oldugunu ortaya koymaktadir!®3,

Tirk Hukukunda ise anonim sirketlerde genel kurul tarafindan alinan ibra
kararmin hukuki niteligini feragat olarak agiklayan goriis azinliktadir. Doktrinde
Aytac (2007); ibra kararmin sadece muaccel zararlar bakimindan degil, ayn1 zamanda
miistakbel zararlar bakimindan da gegerli oldugunu ileri siirerek ibra karariin feragat
niteliginde kabul edilebilecegini savunmaktadir'>,

Ulusoy (2003) ise; genel anlamda feragat kabul edilmesinden ziyade, yalnizca
yonetim kurulu tiyelerinin sirketi zarara ugrattiklar1 ve bu zarar miktariin kesin olarak
bilinmesinin miimkiin olmasi halinde; genel kurulun almis oldugu ibra kararimnin
feragat niteliginde olabilecegini savunmaktadir®®.

Ibra karari, Yonetim kurulu iiyelerinin ilgili donemde kusursuz ydnetim
sergilemeleri neticesinde anonim sirketin sorumluluk davasi agma hakkindan
vazgectigi anlamima gelirken; alacaklilar ve pay sahipleri yoniinden bor¢ devam
ettiginden, bu karar feragat olarak degerlendirilemeyecektir'®®.

2.2.2.7 Sulh Sozlesmesi Goriisii Niteligi

Sulh sozlesmesi, muaccel yahut miistakbel bir uyusmazlhik halinde taraflarin
birbirlerine karsilikli 6diin vererek sonlandirdiklari sozlesmedir. Bu s6zlesmenin en
onemli 6zelligi her iki tarafin da fedakarlikta bulunmasidir. Sulh, taraflarin karsilikli riza
ve ddiinlerde bulunmasi ile kurulan, iki tarafa borg yiikleyen bir sozlesmedir™’. Tek bir
tarafin fedakarligi ile sulh s6zlesmesi kurulamaz boyle bir durumda bir haktan feragat,
bagislama veya borg ikrari s6z konusu olabilir.

bra sozlesmesi ile sulh sozlesmesi en dnemli fark, ibra da her iki tarafin
karsilikl1 olarak 6diin vermesine gerek yok iken; sulh s6zlesmesinde her iki tarafin da
fedakarlikta bulunmasi gerektigidir. Ibra szlesmesinde borcun varlig1 nettir ve bu
bor¢ sona ermesi igin ibra sozlesmesi yapilir. Sulh s6zlesmesinde ise net bir borg
olmayabilir veya sozlesmenin konusu bir uyusmazlik ya da belirsizlik seklinde
olabilir. Bu sebeple sulh her zaman borcu sona erdiren bir sdzlesme olarak ortaya
¢ikmayabilir'®®,

18Giimiis,M.A. (2015). s.68.

1%4Celik,A. (2007). s.25.

155Ulusoy, E. (2003). s.268.

1%6Caligkan, M. (2019). 5.180.; Candzii S.(2021). 5.66.

157Candzii S. (2021).5.62.; Metin, U. C. (2016). Maddi Hukuk Anlanminda Sulh Sézlesmesi. Erciyes Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 11(1), s.294. https://dergipark.org.tr/tr/pub/eruhfd/issue/35553/394710

158K antarct,B. (2022). s120.
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Sulh sozlesmesi sui generis bir sozlesmedir, TBK’da diizenlenmemekle
birlikte HMK kapsaminda diizenlenmistir. Taraflar sulh s6zlesmesini kendi aralarinda
yapabilecegi gibi, mahkeme huzurunda da gergeklestirebilirler!™®,

Anonim sirketlerde ibra karari, genel kurulun tek tarafli irade beyani
aciklamasi niteligindedir. Sulh s6zlesmesinin ¢ift tarafli ve karsilikli diizenlenebilmesi
nedeniyle ibra kararmin hukuki niteligi, sulh sozlesmesi niteliginde
tanimlanamayacaktir.

Ibra kararinin sulh ile agiklanamayacag ve farkli iki hukuki kavram oldugu
kanun koyucu tarafindan net sekilde belirtilmistir. TTK.m.559’e gore; “Kurucularin,
yonetim  kurulu tiyelerinin, denetcilerin, gsirketin  kurulusundan ve sermaye
artirnrmindan dogan sorumluluklari, gsirketin tescili tarihinden itibaren dort yul
gecmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamayacagi’” hususu ¢ok agiktir.

Ibra karart ile sulh sozlesmesi sarta bagli olma noktasinda farklilik
gostermektedir'®. fbra karar1 ve ibra sozlesmesi sekil yoniinden de farklilik
gostermektedir. Ibra karari, bir genel kurul kararidir bu nedenle genel kurul
kararlarinin alindig sekilde ibra kararinin alinmasi gerekmektedir. Sulh ise, taraflar
arasinda yapilabilecegi gibi mahkeme huzurunda da yapilabilir. Ancak; bir yonetim
kurulu tiyesi ile anonim sirket arasinda mahkeme disinda yapilan sulh s6zlesmesi genel
hiikiimlere tabi olmakta ve sadece taraflar arasinda hiikiim dogurmaktadir. Bu nedenle
sulh s6zlesmesine ragmen sirket , yonetim kurulunda {iye sifatina haiz kimselere kars1
sorumluluk davasi agilabilir. Boyle bir durumda yonetim kurulu tiyeleri yapilan sulh
sozlesmesini sirkete karsi bir def’i olarak ileri siirebilir.

TTK’da sulh ve ibraya iligskin 6zel bir diizenleme yapilmistir. TTK madde
559’e gore; azinlik pay sahipleri sulh ve ibraya karsi olmalar1 halinde sulh ve ibra
karar1 genel kurul tarafindan onaylanmasi miimkiin olmamaktadir*®?. 4 yillik bu siire
gecmeden genel kurul sulh veya ibra karari alsa dahi alinan bu karar1 emredici

hiikiimlere aykirilik sebebiyle gegersiz oldugu kabul edilir'®?,

Anonim sirketlerde ibra karar1 dahilinde sirketin ve ibra karar1 hakkinda
olumlu oy kullanmis pay sahipleri ile ibra kararini bilerek pay1 iktisap eden pay
sahiplerinin yonetim kurulu tyeleri hakkinda sorumluluk davasi agma hakki sona
erer’®®. Yonetim kurulu iiyeleri ile anonim sirket arasinda yapilan sulh
sdzlesmesindeki sonug benzerdir. Ibra kararina ragmen ; azledilmeyen yonetim kurulu
yelerinin sirket ile arasindaki vekalet s6zlesmesi c¢ercevesinde gorevlerine devam
etmelerinde hukuki bir engel bulunmamaktadir. Sulh s6zlesmesi , taraflar arasindaki
sozlesme iligkisini sona erdirme amaci ile yapilmaktadir. Boyle bir durumda yonetim
kurulu tiyeleri sulh s6zlesmesini agilacak dava da def’i olarak ileri siirebilirler.

159K1ling A. (2019). Mahkeme Diginda Yapilan Sulh ve Yargilamaya Etkisi. Istanbul Hukuk Mecmuast, 77(2),
s.510.

160Bkz. Hukuk Muhakemeleri Kanunu madde 313/4 hiikmii gerekgesi

161K antarc1,B. (2022).5120.

162Kz Tiirk Ticaret Kanunu madde 447/1-c hiikmii gerekcesi
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf ~ adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde alinmustr.

163pulasli (2022). Sirketler Hukuku Serhi, $.3017.
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2.3 Karsilastirilmali Hukukta ibra ve ibra Kararinin Hukuki Niteligi
2.3.1 Isvicre Hukuku

Isvicre hukukunda, anonim sirket y&netim kurulu iiyelerinin ibrasi1 yeterli
olarak diizenlenmediginden; Isvigre Borglar Kanunun gesitli hiikiimlerinde dolayli
olarak deginilen hiikiimler ve uygulama ile uyusmazliklara ¢6ziim bulunmaktadir. Bu
eksiklik sebebiyle ibranin hukuki niteligi doktrinde tartigilmakta ve uygulamada sorun
olmaktadir.

Isvigre ve Tiirk hukuklarinda sirketler hukuku anlaminda ibra karar1 cok benzer
diizenlenerek, doktrin ve yargi kararlarinin her ikisinde de baskin goriis, ibranin menfi
bor¢ ikrar1 oldugu yoniindedir'®. Ancak doktrinde bazi goriisler ;ibranm sulh
sozlesmesi ve feragat oldugu yoniindedir'®®. Tiirk Hukukunda oldugu gibi Isvicre
yarg1 kararlarinda da ibra, sirketin genel kurulu tarafindan yapilan bir islem olmasi
nedeniyle, sozlesme ile agiklanmasi miimkiin olamayacagindan bu goriislere
katilmamaktay1z.

2.3.2 Alman Hukuku

Isvicre ve Tiirk hukukunda ibra karar1 benzer diizenlenirken; Alman
Hukukunda farkliliklar s6z konusudur. Alman hukuku , y6netim kurulu tiyelerinin
hesap donemindeki islemlerinin onaylanmasinin ileriye doniik giiven agiklamasi
olusturdugunu ancak ; ibra kararina ragmen tazminat davasinin acgilmasinin miimkiin
oldugunu kabul etmektedir. Alman Hukukunda , 6ncelerde ibranin hukuki niteligi
tartismaliydi'®. Nitekim Alman Ticaret Kanununun 260. Maddesine gére ibra ;
Y 6netim kurulu tiyelerinin gérevde olduklar1 donemde islemlerinin kusurlu olmadig:
hallerde, sirketin Yonetim Kurulu iiyelerine sorumluluk yoneltemeyeceginden, ibra
karar1 menfi borg ikrar1 ya da feragat olarak nitelendirilmekteydi.1965 yilinda yapilan
degisiklik ile ibranin hukuki niteligine agiklik kazandirilmis ve feragat niteliginde
olmadig1 kanun maddesi ile hiikiim altina alinmistir'®” Béylece ibra karari, hukuki
niteligi giiven agiklamasi olarak belirlendiginden 6nemini yitirmistir.

2.3.3 Avrupa Birligi Hukuku

Avrupa Birligi Hukukunda ibra diizenlenmemistir. Sirketin acacagi sorumluluk
davasinda ibranin bir etkisi bulunmamaktadir. Anonim Sirketler ile ilgili son
diizenleme 2004 yilinda yiiriirliige giren Tiiziik'®® ile olmustur. Tiiziik te ibra hususu
ile ilgili diizenleme yapilmamis, iiye ilkelerin genel gecger hiikiimlerine atif ile
yetinilmistir'®®.

164Cangzii S. (2021).5.39-40.

165Akkaya, A. (2019). s.27.

186Bkz. 1937°de yiiriirliige giren Alman Payli Ortaklar Kanunu.
167Bkz. 1965 tarihli Alman APOK Madde 120 hiikmii gerekgesi.
168Bkz.08.10.2001 tarihinde 2157 numarali Tiiziik.

169Cangzii . (2021).5.39.
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2.4 ibra Kararmin Ozellikleri
2.4.1 ibra Kararmin Emredici Nitelikte Olmas1 Ozelligi

TBK ile TTK hiikiimleri arasinda temel bir fark bulunmaktadir. TBK
hiikiimleri kural olarak tamamlayict ve yorumlayici hiikkiimlerdir. TBK kural olarak
taraflara kendi aralarindaki iliskilerde irade 6zerkligi kapsaminda sézlesme sartlarini
serbestce belirleyebilme imkani1 vermektedir. Buna karsilik, bilhassa anonim sirketlere
iliskin hiikiimler emredici nitelik arz etmektedir (TTK m.340).

Anonim sirketlere iliskin hiikiimlerin emredici nitelik arz etmesi, bu
hiikiimlerin kamu diizenini yakindan ilgilendirmesindendir. Bu hususu kanun koyucu
gerekgede, pay sahiplerinin, alacaklilarin haklarmi simirlayan ve zedeleyen sekilde
tanzimlerin esas sozlesmelere dahil edilmesini sinirlandiran, ¢esitli kurumlarin
sirketlere talep ettikleri s6zlesme hiikiimlerinin eklenmesi yolunu kapatma ve hukukun
istiinliigiinii tesis etme amaclar ile agiklamaktadir.

Anonim sirketlere iliskin hiikiimlerin emredici nitelikte olmasinin sonucu
olarak ibra ve ibra ile iliskili tiim diizenlemeler emredici niteliktedir'’®. Yéoneticilerin
sorumluluguna iligkin hiikiimler, acik ve ortiilii ibra kararinin verilebilmesi agisindan
sirketin hesaplar1 ve bunlarin genel kurula sunulmasi ile pay sahiplerinin bilgi alma
haklar1 ile sirketin bilango ve diger mali tablolarinin hazirlanmasina iligskin hiikiimler,
ibra kararmin alinmasinda oy hakkina sahip olanlar ve oy yasaklara iliskin
hiikiimlerin hepsi emredici nitelik arz etmektedir. Bunlar disinda kalan anonim
sirketlerde ibray1 dogrudan veya dolayl etkileyen diger hiikiimlerin de kanunda aksine
acikca bir ifade olmadigi siirece, emredici niteliktedir.

2.4.2 Ibra Kararmin Genel Kurulun Takdirinde Olmasi Ozelligi

Anonim sirketlerde ibra karari, TTK 408/1I-b’ec goére; Genel Kurulca
devredilemez, baska organa, kisiye esas sozlesme ile birakilamaz gorevleri arasinda
say1lmistir.

TTK1408/11-b’e gore; “Cesitli hiikiimlerde ongériilmiis bulunan devredilemez
gorevler ve yetkiler sakli kalmak tizere, genel kurula ait asagidaki gorevler ve yetkiler
devredilemez:b) Yonetim kurulu iiyelerinin segimi, siireleri, ticretleri ile huzur hakka,
ikramiye ve prim gibi haklarimin belirlenmesi, ibralar: hakkinda karar verilmesi ve
gorevden alinmalar1” maddeden anlasilacagi lizere ibra karari Genel Kurulun
devredilemez gorev ve yetkileri arasinda sayilarak genel kurulun takdirine
birakilmigtir!”2, Genel Kurul takdir yetkisini kullamrken, TMK 2’e gore diiriistliik

170K arasu,R. (2015). Emredici Hiikiimler Ilkesinin Kapali Tip Anonim Sirketler ve Limited Sirketler Agisindan
Dogurdugu Sorunlar Ve Coziim Onerileri. Ticaret ve Fikri Miilkivet Hukuku Dergisi, 1(1), $.115-132.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/199313.

171Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

172K antarct,B. (2022).s114.; Pulashi H. (2022). Sirketler Hukuku Serhi. s.3000.; Altas,S. (2020). Uygulamali Anonim
Sirketler Hukuku, s.477.; Sener,0.H. (2019).s. 429.
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kurallarma aykir1 hareket etmemelidir, aksi takdirde genel kurul kararmin iptalinin
talep edilebilecektir!’,

Genel Kurul toplantilari olagan ve olagantistii olarak ger¢eklesmektedir. TTK
madde 409’a gore; “olagan genel kurul toplantilar1 her faaliyet dénemi sonundan
itibaren ti¢ ay i¢inde yapilir ve yonetim kurulu tiyelerinin ibralart zorunlu giindem
maddeleri arasinda sayilmaktadir. ” seklinde toplant1 usulleri belirlenmistir!’,

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda; Ydnetim Kurulu iiyelerinin ibra karari
almabilir. Aksine iligkin kanuni bir diizenleme bulunmamaktadir.

Genel Kurulun ibra karari, TTK madde 445" hiikmiinde sayilan haller sakl1
kalmak kaydiyla; bagka bir genel kurul karariyla kaldirilamaz ancak; sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde acilacak genel kurul karariin iptali
konulu davanin neticesinde verecegi karar ile iptal edilebilir.Genel Kurul kararlarinin
iptalinin, mahkeme karar1 ile olmasinin kanaatimizce kazanilmis hak ve hukuki
giivenlik ilkesine dayanmaktadir. Zira Genel Kurul karari ile ibra edilen Yo6netim
Kurulu tiyelerinin, kolaylikla yeniden baskaca bir Genel Kurul karari ile ibra
edilmemeleri yoniinde bir karar alinabilir. Boyle bir durumda ibra edilen Yo6netim
Kurulu iiyelerinin hukuk tarafindan koruma altina alinmis kazanilmis haklari'’® yok
olacak ve yonetim kurulu tyelerinin ani degisim riskine maruz kalmalar1 hukuk
giivenligi ilkesine”” aykirilik teskil edecektir®.

173 Yargitay 11. Hukuk Dairesi , E.2015/10277, K.2016/5229 Sayili ilamu; “Anonim sirketlerde, sirket ile yénetim
kurulu iiyeleri arasindaki hukuki iliskide yonetim kurulu iiyelerinin, ortakligin yonetimi ve ig yili sonunda hesap
verme yiikiimliltigii bulunmakla birlikte ibra edilmeyi talep hakki da vardir. Genel kurulun ibra konusunda genig
taktir yetkisi bulunmaktadir. Fakat bu yetki simwrsiz degildir. Genel kurul sorunsuz bir bilan¢o ve yillik raporla
faalivet donemine ait islemlerin hesabini veren bir yénetim kuruluna ibra vermekle yiikiimliidiir.”
https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-11-hd-e-2015-10277-k-2016-
5229-t-09-05-2016/2420018/ adresinden 28 Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

4TTK m.409; “Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarn se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yilik raporuna, kdrin kullamm sekline, dagitilacak kar
ve kazang paylarimin oranlarimin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini
ilgilendiren ve gerekli gériilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alimr.” Bu maddeden anlasilacagi
tizere bilangoyu onaylamak suretiyle alinacak ortiilii ibra karar1 da agik¢a genel kurulun takdirindedir. Bkz. Tiirk
Ticaret Kanunu madde 409 hitkmii gerekeesi
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%AT7eleri.pdf 28 Mayis 2022
tarihinde alinmugtir.

STTK m.445; “446 nct maddede belirtilen kisiler, kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ve ozellikle diiriistliik
kuralina aykirt olan genel kurul kararlart aleyhine, karar tarihinden itibaren ii¢ ay icinde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi agabilirler” seklindedir. TTK madde 446’ya gore iptal
davasi agabilecek kisiler ; “ Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirten, Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmig olsun ya da olmasin; ¢cagrimin usuliine
gore yapilmadigim, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya
temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarini, genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin
verilmedigini ve yukarida sayilan aykirliklarin genel kurul kararimin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay
sahipleri, Yonetim kurulu, Kararlarin yerine getirilmesi, kigisel sorumluluguna sebep olacaksa yonetim kurulu
tiyelerinden her biri iptal davast agabilir’’.

16Coban Atik, A. (2013). Idare Hukukunda Kazanilmis Hak Tlkesi, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
21(1), s.12-13 https://dergipark.org.tr/tr/pub/suhfd/issue/26651/281260.

177Captug,M. (2021). Hukuki Giivenlik flkesinin Kavramsal Gelisimi, Uyusmazitk Mahkemesi Dergisi, 9(17), 5.133
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mdergi/issue/63043/957891.

178Bkz.aym goriiste Bozkurt,T. (2013). Themis Ticaret Hukuku- Sirketler ve Kooperatifler Hukuku (8.Baskr).
IL.Cilt. Onikilevha yayinlari, s.353.
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2.4.3 ibra Kararimn Yenilik Doguran Hak Olmasi Ozelligi

Ibranm bir yenilik doguran hak olmasindan kaynakli olarak yenilik doguran
haklarin 6zelliklerinden olan; tek tarafli irade agiklamasiyla kullanilma, kayit ve sarta
baglanamama, bir kez kullanilmakla tilkenme ve yeni bir kararla ge¢mise etkili olarak
sonu¢ doguramama gibi 6zellikler ibra karar1 i¢in de gegerlidir.

Anonim sirket genel kurulunca, yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilmesine
yonelik karari, TTK madde 445 sakli kalmak kaydiyla, zamanasimi siiresi i¢inde
baskaca bir Genel Kurul tarafindan kaldirilamaz'’®. Baska bir Genel Kurul karar ile
kaldirilamayan ibra karar1 yoniinden, Genel Kurul Kararinin iptali davasi agilabilir'®,

TBK**® madde 132’¢ gore; “Borcu doguran islem kanunen veya taraflarca belli
bir sekle bagl tutulmug olsa bile borg, taraflarin sekle bagli olmaksizin yapacaklar:
ibra sozlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir.” hilkmii bakimindan
incelenecek olursa ibra, nitelik itibariyle bir s6zlesmedir. Dolayisiyla iki tarafl olarak
yapilmas1 gerekir ancak ortakliklar hukuku baglaminda inceledigimiz ydnetim
kurulunun ibrasi kavrami, bir sozlesme olarak degerlendirilmemelidir. Tek tarafli irade
aciklamasi ile kullanilan bir tasarruf islemi olarak kabul edilmelidir.

Borcu sona erdiren ibra sozlesmesinin tanzimi, bor¢lunun katilimi ile
miimkiindiir. Ancak TTK’da ibra kararinin alinmasinda yetkili organ Genel Kuruldur.
Genel  Kurulun ibra  kararinin, yo6netim  kurulu tarafindan  kabulii
aranmamaktadir'®?.Son tahlilde ortakliklar hukuku alanindaki ibra ile borglar hukuku
anlamindaki ibranin farkliliginin kabulii gerekmektedir.

2.5 ibramin Tiirleri

Ibra, genel kurul tarafindan olagan genel kurul toplantisinda alinabilecegi gibi
bilanconun onaylanmasiyla da alinabilir. Yonetim kurulundaki iiyelerin ibra'®
edilmesine dair olagan genel kurul toplantisinda giindemde yer verilerek agikca bir
ibra karar1 alinmissa acgik ibra kararindan bahsederiz. TTK’da bilangonun
onaylanmasiyla, yonetim kurulundaki tiyelerin ibra edilmesi ortiilii ibra karari

anlamina gelmektedir. TTK’da agik ibra hakkinda diizenleme bulunmamaktadir'8,

2.5.1 Acik ibra

_ Tiirk Ticaret Kanunu'nda acik ibraya iliskin tanimlama mevcut degildir.
Ibranin genel kurulda agikca karar alma suretiyle yapilmasi durumunda agik ibra s6z

1%Bkz. TTK madde 558/1 hitkmii gerekgesi. (Kazamlmis hak ve hukuki giivenlik ilkesi)
https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf ~ adresinden 28
Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

180Atas,S. (2020). Uygulamalr Anonim Sirketler Hukuku s.481.

181Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayih. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

182Tiire, M. (2021). s. 90.

183Genel kurul, yonetim kurulu iiyelerinden bir veya bir kagmi ibra edebilecegi gibi tamamini da ibra edebilir.
Bkz.ayni goriiste; Sener,O.H. (2019). Teorik Ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku (4.Baskt) .Seckin yayinevi. 5.428
184akkaya, A. (2019).5.40.

33


https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/

YONETIM KURULUNUN iBRASI N.OCAK DOGAN

konusu olur®.Yénetim kurulu iiyelerinin ibrasi, olagan genel kurul toplantisinin dzel
giindem maddesi olmak zorundadir'®. Ancak ibra kararinin olaganiistii genel kurulda
alinmasinda da bir engel yoktur. Acik ibra karari, genel ibra veya 6zel ibra seklinde
alinabilir.

Yargitay, Yonetim Kurulu iyelerine iligkin ibranin, agik ibra seklinde
yapilmasi gerektigi goriisiindedir'®’.Nitekim; “Dava, Anonim Sirket Genel Miidiirii
aleyhine ac¢ilmis sorumluluk davasidir.Mahkemece, sorumluluga yol ag¢an maas
odemeleri ve sirket adina alinan kayitlara girmeyen mallarin alinis tarihi itibari ile bu
tarihlerden sonra yapilan iki genel kurulda davalinin ibra edildigi gerekgesi ile
davanin reddine karar verilmistir.Ancak, dosyada mevcut genel kurul tutanaklari ve
diger deliller ile ayni zamanda yonetim kurulu tiyesi olan davalimin iddia edilen
sorumluluk sebepleri ile genel kurul giindemine getirtilmek sureti ile tartisilip ibra
edildigine dair bir degerlendirme yapilmamistir. Genel kurul tarafindan verilen ibra
kararlarinin hukuki sonu¢ dogurabilmesi icin ibranin ag¢ik ibra, yani somut olaylarin
tartistlip  degerlendirilmek  sureti ile ilgililerin ibrasina karar verilmesi
gerekmektedir” seklindedir.

2.5.1.1 Genel ibra

Genel ibra, herhangi bir sinirlama olmaksizin genel kurul tarafindan alinan bir
karardir. Genel ibra kararlarinda kisi, siire, islem bakimindan bir sinirlama s6z konusu
degildir'®®.Genel kurulun bilgisine sunulmayan?® ve tartisiimayan hususlar nedeniyle
ibra kararinin gecersizligi giindeme gelebilir. Ornegin;

Yargitay 11. Hukuk Dairesi , E. 2019/998 , K. 2020/3422 Sayili ilamz1; “Bu
durumda mahkemece, uyusmazligin aydinlatilmas: yiikiimliiltigii  ¢cercevesinde
yukarida anilan iddiamin oncelikle davaci i¢in bir zarar olup olmadigi varsa
miktarimin denetlenebilir bir sekilde gerektiginde bilirkisi kurulu marifeti ile kuskuya
yer birakmaksizin saptanmasi, bu hususun sirket i¢in bir zarar kalemi olarak kabulii
halinde, yonetim ve denetim kurulu eski iiyelerinin, TTK'min 336 vd. maddeleri
baglaminda ispat kiilfeti ters c¢evrilmis kusur sorumlulugu ilkeleri ¢ercevesinde,
kusursuzluklarim kanitlayamamalar: halinde olusan zarardan sorumlu olduklarinin
ilke olarak kabulii ve ayrica ibranin sonug dogurabilmesi igin yukarida da agiklandig
tizere a¢ik ibra olmasi gerektigi hususlari nazara alinarak sonucuna gore bir karar
vermek gerekirken eksik inceleme ve yanilgili degerlendirmeye dayali yazili gerekge
ile hiikiim tesisi dogru olmayp kararin bozulmast gerektiginden Dairemizin

185Ayhan, R.,Caglar H. ve Ozdamar M. (2021).5.405.

18(Onder,M.F. ve Karademir, H. (2017). Ibra Kararinda Oy Hakkindan Yoksunluk. Omer Halisdemir Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(4), s.179.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf/issue/31295/333308 ; Altas,S. (2021). Tiirk Ticaret Kanununa Gore
Anonim Sirketler, s. 916.

87Yargitay 11. Hukuk Dairesi , E.2012/10887, K.2013/9792 Sayili ilam;
https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-11-hd-e-2012-10887-k-2013-
9792-t-13-05-2013-anonim-sirket-genel-muduru-aleyhine-acilmis-sorumluluk/1385342/ adresinden 25 May1s
2022 tarihinde alinmigtir.

188Akkaya, A. (2019). s.41.

189Bilanco, yillik faaliyet raporu ve diger finansal tablolarda yer almayan ancak; genel kurul toplantisinda tartisilan
konular ibra kapsaminda kabul edilecegi kanaatindeyiz. Bkz.aym goriiste; Pulash ,H. (2022). Sirketler Hukuku
Serhi. 3.2677.
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02.10.2018 tarih, 2016/14999 E-2018/5915 K. sayili onama ilamwmn kaldirilarak
mahkemece verilen kararin yukarida agiklanan gerekge ile bozulmasina karar vermek
gerekmistir™**°,

Ayni nitelikteki Yargitay 11. Hukuk dairesinin 2012/10887 E. 2013/9792 K.
Sayili ilamt: “Dava, Anonim Sirket Genel Miidiirii aleyhine ag¢ilmis sorumluluk
davasidir. Mahkemece, sorumluluga yol acan maas édemeleri ve sirket adina alinan
kayitlara girmeyen mallarin alimis tarihi itibari ile bu tarihlerden sonra yapilan iki
genel kurulda davalimin ibra edildigi gerekcesi ile davamin reddine karar
verilmistir.Ancak, dosyada mevcut genel kurul tutanaklar: ve diger deliller ile ayni
zamanda yonetim kurulu tiyesi olan davalimin iddia edilen sorumluluk sebepleri ile
genel kurul giindemine getirtilmek sureti ile tartisilip ibra edildigine dair bir
degerlendirme yapilmamistir. Genel kurul tarafindan verilen ibra kararlarimin hukuki
sonu¢ dogurabilmesi i¢in ibramin agik ibra, yani somut olaylarin tartisilip
degerlendirilmek sureti ile ilgililerin ibrasina karar verilmesi gerekmektedir. Bu
durumda, mahkeme gerekgesinde belirtilen ibra kararmmin agiklanan anlamda ibra
karart olup olmadigimin degerlendirilmek sureti ile sonucuna gére karar verilmesi
gerekirken eksik inceleme ile karar verilmesi dogru olmamis, bozmayi
gerektirmigtir®*,

S6z konusu igtihattan da goriildiigli lizere Yargitay tarafindan benimsenen
goriise gore ibra, ‘agik ibra’ olmalidir. Aksi takdirde ibra , gecerli hukuki sonug
dogurmayacaktir. Son olarak ibra, sirketin i¢ iliskisiyle ilgilidir ve alacaklilarin
acacag1 sorumluluk davalarina etki etmez.

Anonim sirket ortaklarinin, yonetim kurulu tiyelerinin sebep oldugu dolayl
zararlar nedeniyle agacaklar1 sorumluluk davalarinda; ibra kararinda olumlu oy
kullanan ve ibra kararina ragmen pay kazanan ortaklar dava agamazlar. Olumsuz oy
veren yahut c¢ekimser oy kullanan ortaklarin ise, dolayli zararlar sebebiyle ibra
tarihinden itibaren alt1 aylik hak diisiiriicii siire icerisinde dava acabilirler'®2,

2.5.1.2 Ozel ibra

Genel Kurul genel iradesiyle degil, ibranin kapsamini daraltarak veya
genisleterek veya kanunla sadece belirli hususlara iliskin olarak ibra karar1 verirse bu
Ozel ibra kararidir. Tek tarafli bir hukuki islem olan ibra kararinin genel kurul
tarafindan serbestce kararlastirildigi durumlarda, 6zel acgik ibra karari s6z konusu
olur®®3,

Agik ibranin diger tipi olan 6zel ibra kararinin igerigi, genel kurul tarafindan
belirlenebilir ve yonetim kurulunda yer alan iyelerin ve denetcilerin kisi, yetkili
olduklar1 faaliyet doneminde yaptiklari islemler yoniinden igerigin belirlenmesi

¥yargitay 11. Hukuk Dairesi , E. 2019/998 , K. 2020/3422 Sayili  ilam,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml adresinden 25 May1s 2022
tarihinde alinmustir.
lhttps://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-11-hd-e-2012-10887-k-2013-
9792-t-13-05-2013-anonim-sirket-genel-muduru-aleyhine-acilmis-sorumluluk/1385342/ adresinden 28 Mayis
2022 tarihinde alinmagtir.

192Canézi, S. (2021).5.434.

193Tiire, M. (2021). s. 97.
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halinde ibras: saglanabilmektedir. Ozel ibra ,gegerlilik denetiminde genel ibra karari
hiikiimlerine tabidir ve genel kurula sunulan dogru bilgilerle belirlenir!®*. Y&netim
kurulu iiyelerinin , ibra kararinin gegerliligini etkileyecek seviyede bilangoyu hatali ya
da yanlis diizenlemesi, ger¢ek dis1 ifade ve belgelere yer verilmesi halinde ibra
kararmin gegersizligi tartisilabilir'®>. Ancak ; basiretli hareket eden bir yonetim kurulu
iiyesinin iglemlerinin 6zenli olmasina ragmen farketmeksizin bir takim hatalar1 genel
kurula sunmasi halinde ; bu yanlis bilgilerin genel kurulun ibra kararina etki edip
etmeyecegi hususuna gore degerlendirme yapilacaktir!®.

fbra karar1 kisi bakimindan simrlandirilabilir’®”. Ornegin belli bir kisim
iiyelerin ibras1 miimkiindiir. Ibra karar1 konu yéniinden de sinirlandirilmis olabilir.Ibra
kararm1 veren organ , genel kurul oldugu igin kararin kapsamini da genel kurul
belirlemektedir. Bu kapsam genisletilebilecegi gibi daraltilmas1 da miimkiindiir'®®.ibra
karar1 siire yoniinden de siirlandirilabilir. Ibranin sadece belli siiredeki islemleri
kapsayacagina karar verilebilir. Bu gibi hallerde 6zel nitelikli ibradan bahsedilir.

2.5.2 Ortiilii ibra

Ortiilii ibra, Genel Kurul tarafindan bilangonun onaylanmasina iliskin alinan
kararin aksi bir diizenleme bulunmamasi halinde kanunen ibra sayilmasidir.

TTK’nun®®® Madde 424’¢ gére; “Bilanconun onaylanmasina iliskin genel kurul
karari, kararda aksine aciklik bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu iiyelerinin,
yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur.Bununla beraber, bilan¢oda
bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtiimemisse veya bilanco sirketin gercek
durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlart i¢eriyorsa ve bu hususta bilingli
hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.”

Kanun hiikmii agik¢a, bilangonun onaylanmasina iliskin karar1 ibra olarak
kabul etmistir?®. Yani genel kurul giindeminde ibra karar1 olmasa dahi bilangonun
onaylanmasi1 karar1 verildiginde bu karar yonetim kurulunun ibrasi sonucunu
doguracaktir?®!, Madde hiikmiinde, aksinin kararlastirilabilecegi de belirtilmektedir.
Yani bilango onaylanmasi durumunda dahi yonetim kurulunun ibra edilmemis kabul
edilmesi mimkiindiir.

Ibra karari, kanun koyucu tarafindan TTK kapsaminda mali ve idari yonden
olarak ayrima tabi tutulmamistir. Ozellikle spor kuliiplerinde esas sozlesmelerine
eklenen mali ve idari ibranin ayr1 ayr1 incelenecegi hiikmii geregince; mali yonden ibra

194 Ayhan, R.,Caglar H. ve Ozdamar M.(2021).Sirketler Hukuku Genel Esaslar. s.407.

195pylagly, H. (2022). Sirketler Hukuku Serhi, s.3014.; Sener,0.H.(2019). s. 431.; Caliskan,M. ve Omiir, R. (2020).
s.175.

196Canozii S. (2021).5.337.

197Aydemir, F. (2011). Anonim Ortaklikta Yénetim Kurulu Uyelerinin Ibrasmin Hukuki Sonuglari. Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, 69(1-2), s.1076. https://dergipark.org.tr/tr/pub/iunfm/issue/9185/115064
19%8Akkaya, A. (2019). s.41.

19Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

200Bilanconun tasdiki ile alnan &rtiilii ibra karari, genel ibra nitelifinde kabul edilmektedir. Bkz.aym gériiste;
Akkaya, A. (2019). s.41.

201Tiire, M. (2021). s. 99.
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edilen yoOnetim kurulu iyelerinin idari yonden ibra edilmemesi gilindeme
gelmektedir?®, Dernekler Kanunu ve Tirk Medeni Kanunu uyarinca GS Spor
Kuliibii’niin tiiziikklerinde, yonetmeliklerinde yonetim kurulu iyelerinin ve
denetgilerin hem mali yonden hem de idari yonden ibra edilmelerine iligskin
diizenlemeler mevcuttur?®®. 2011 yilinda gerceklesen GS Kulubii olagan genel kurul
toplantisinda; Yonetim Kurulu baskan: ve tiyeleri mali yonden ibra edilirken , idari
yonden ibra edilmemistir. Sirketler genellikle ekonomik menfaatlere dayali olarak
kurulmasina ragmen GS gibi spor kuliipleri bir ideolojik amag igin yani daha ¢ok
maneviyat icin kurulduklarindan Yonetim Kurulu iyelerinin idari yonden ibra
edilmeme hali giindeme gelmistir. Yonetim Kurulu baskani ve Yonetim Kurulu
tiyelerinin idari yonden ibra edilmemesi ile; Yo6netim Kurulu Baskaninin tekrar aday
olmasina ve secilmesine engel olunmak istenmistir. Idari yonden ibra edilmeme
sorunu mahkemeye intikal etmis ve Yargitay Hukuk Genel Kurulu 14.05.2014 tarihli
kararinda; her ne kadar GS Kuliibiiniin tiiziigiinde mali ve yonetsel (idari) yonden ibra
edilecegi yer alsa da ; Yonetim Kurulu'nun mali ve idari ¢aligmalarina iliskin rapor,
genel kurul tarafindan kabul edildiginde, yonetim kurulu iiyelerinin idari olarak ibra
edilmeme durumu ortadan kalkmistir. Spor Kuliiplerinde, dnemli olan parayla ilgili
hesaplarin verilmesidir, yonetim kurulu tiyeleri, mali agidan kusursuzken idari agidan
hatali bulunamazlar seklinde ibra reddinin iptaline karar verilmistir’®*.Bu karar
iizerine, idari yonden ibra edilmeyen GS Yo6netim Kurulu Bagkani Adnan Polat, tek
tarafli eylemlerde bulunduklari ve itibarin1 zedeledikleri gerekcesiyle Genel Kurul’a
tazminat davasi agacagini o donem kamuoyuna agiklamistir?®,

Anonim sirketlerde, finansal tablolarin dogrulugu halinde dahi, sirketin daha
yiliksek kar elde etme sansindan mahrum kalmasi veya yonetim kurulu iiyelerinin
sirketle islem yapma veya rekabet yasagina aykir1 davranmasi gibi durumlarda, idari
ve mali agidan ayr1 ayri ibra edilmeleri i¢in esas sOzlesmede hiikiim bulunmasi
gerektigine inanmaktayiz. Bu sekilde, kanuni bir bosluk esas sozlesme ile
doldurulabilmektedir.

Ortiilii ibra, bagimsiz denetim raporunun eksik eksiksiz ve dogru bilgiler ile
olusturulmasina baghdir’®. Bagimsiz denetim raporunda®®’ bir kisim kayitlarmn

202pylagli, H. (2022).Sirketler Hukuku Serhi.s.3013.

203Galatasaray'in tiiziigiinde yer alan maddeye gére, Genel Kurul’un gérevleri arasinda ; Yénetim Kurulunun ve
denetgcilerin mali ve yonetsel olarak ibralarinin ayr1 ayr goriiserek karara baglamak sayilmistir. S6z konusu tiiziigiin
87. maddesinin 22. Fikrasi; "Genel Kurulca mali ve/veya yonetsel(idari) yonden aklanmama durumunda, en geg¢ 30
(otuz) gilin iginde Olaganiistii Se¢im Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak" seklindedir. Bu hiikiimden de
anlagilacagi lizere; hem mali hem de yonetsel (idari) yonden ibra edilmeyen iiyeler bir segim zamam gegmeksizin
yeniden segilemezler ve aday olamazlar. https://www.goal.com/tr/haber/ibra-etmek-ne-demek-mali-yonden-ibra-
etmek-idari-yoenden-ibra-etmek-ne-demek/5n3ou6g7doeelxs7izg4apy57.

adresinden 25 Mayis 2022 tarihinde alinmustr.

24yargitay  Hukuk  Genel Kurulu , E. 2013/2444 , K. 2014/663 Sayili  ilamu,
https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-hgk-e-2013-2444-k-2014-663-t-
14-05-2014/1680663/ adresinden 25 Mayis 2022 tarihinde alinmusgtir.
205https://www.haberturk.com/spor/futbol/haber/1024352-adnan-polat-tazminat-davasi-aciyor ~ adresinden 25
Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

26Caligkan,M. ve Omiir, R. (2020). 5.175; Pulash H. (2022). Sirketler Hukuku Serhi. s.3014.; Sener,0.H. (2019).
s. 431.

27Bagimsiz denetgilerin ibra edilmesi kararinin anonim sirketin hangi orgam tarafindan verilecegi TTK madde
408/2 hitkmiinde agik¢a belirtilmemistir ancak kanunda Ongoriilen istisna halleri sakli kalmak kaydiyla;
denetgilerin se¢im ile géreve gelmesi ve yine gorevden alinmast gibi hallerde genel kurul yetkili kilindigindan
kanaatimiz agik ibra kararma yetkili organin da genel kurul olacagi yoniindedir.Bkz aymi goriiste; Canozii S.
(2021).s.119.
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usulsiiz olmasina ragmen, bilangonun onaylanmasi halinde; yanlis bilgiler ibra
kararina sebep olmus ise; bu karar gegersiz olup oOrtiilii ibranin gergeklesecegini
diisinmemekteyiz. Zira ibra bir biitiindiir ve kural olarak bagimsiz denetim raporu ve
bilangodaki tiim kayit ve iglemleri kapsar. Kanaatimizce yanlis bilgiler neticesinde
verilen ibra kararinin iptali yoniinde dava acilabilmelidir?®®,

Sonug olarak, genel kurulun ibra karari olsa dahi yonetim kurulu tiyelerinin
ortakligin aleyhine faaliyetler tasarlayarak bilancoda yer vermemesi halinde sirkette
zarar meydana gelirse s6z konusu ibra gegerli olmaz, yoneticiler i¢in sorumluluk
davasi acilmasi yoluna gidilebilir?®.

2.6 ibra Karar1 Ahnmasi icin Gereken Sartlar

Yonetim kurulunun ibrasi, genel kurul tarafindan gerceklestirildigi i¢in
oncelikle genel kurulun karar almasina iliskin genel sartlar mevcut olmalidir. Isbu
caligmada, ayrica ibra karar1 i¢in aranan sartlar {izerinde durulacaktir.

2.6.1 Siire

TTK; Kkurucularin, yonetim kurulu tyelerinin, denetgilerin, sirketin
kurulusundan ve sermaye artirrmindan dogan sorumluluklarinin sirketin tescili
tarithinden itibaren dort yi1l gecmedik¢e sulh ve ibra yoluyla kaldirilamayacagini

diizenlemistir?'°.

Doktrinde; yonetim kurulu tiyelerinin, denetgilerin, sirketin kurulusundan ve
sermaye artirirmindan dogan sorumluluklarinin ibra edilmesine iligkin ¢esitli goriisler
vardir. Doktrindeki bir goriise gore, kanun koyucu tarafindan belirlenen dort yillik siire
zarfinda ibra kararmin yaptirimi butlan olacak olup; doért yillik siirenin bitiminden
sonra azmnligin itirazt s6z konusu olsa da; alinan ibra kararmin yaptirimi iptal
edilebilirliktir. TTK madde 559’¢ gore; dort yillik siire iginde verilen ibra karari, dort
yillik siire zarfindan sonra genel kurul tarafindan onaylansa da; bu ibra karari kanunun
emredici hiikkmii nedeniyle gecerli kabul edilemez. Baskaca diger goriis ise, ibra karar1
mutlak butlan olarak kabul edilse dahi; kanunun belirledigi dort yillik siirenin
dolmasindan sonra ibra karari alinmasi yeniden miimkiin olacagindan sirkete icazet
hakki verilmesi gerektigi yoniindedir. Bu icazet i¢in azinligin lehte oy vermesi
gereklidir?!®,

Kanaatimizce kanun koyucu agikea, ; yonetim kurulu iiyelerinin, denetgilerin,
sitketin  kurulusundan ve sermaye artinrmindan dogan sorumluluklarinin
kaldirilabilmesi i¢in gereken siirenin dort y1l oldugunu belirtmistir. Dort y1l olmadan
ibra karari alinmis olmasi durumunda, bu konuda agik ve emredici hiikiim olmasi

208Candzii S. (2021).5.91.; Tiire, M.(2021). s. 101.

209pylagh H. (2022). Sirketler Hukuku Serhi. s.3014.; Sener,0.H.(2019). s. 431.

20Caliskan,M. ve Omiir, R. (2020). 5.175; Candzii, s.253; Pulash H.(2022). Sirketler Hukuku Genel Esaslar , $.705.
21Akkaya, A. (2019). s.49.
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nedeniyle s6z konusu kararm kesin hiikiimsiiz oldugunun kabulii gerekmektedir?*2,

Ibranin kesin hiikiimsiiz kabul edildigi durumda da yénetim kurulu iiyelerinin sorumlu
olmadiklarmin kabulii miimkiin olmayacag1 i¢in ibranin sonucu olan sorumluluk
davasi agilamamasi durumu s6z konusu olmaz. Son tahlilde, kanun tarafindan dort y1l
boyunca ibra yasaklanmistir. Ibra karar1 alinabilmesi i¢in bu dort yillik siire sartina
uyulmasi gerekmektedir.

2.6.2 Genel Kurul Karar

Daha once de ifade ettigimiz iizere yonetim kurulunun ibrasi karari , genel
kurulun devredilmez yetkilerindendir?®, Yani yonetim kurulunun ibrasi, sartlarin
mevcudiyeti durumunda kendiliginden gergeklesmez. Genel kurul tasdiki ile olur.
Gegerli ve usuliine uygun genel kurul karart ile ibra islemi gerceklesmis olur.

Ibra karar1, TTK kapsaminda Genel Kurul giindeminde yer verilerek, usuliine
uygun ¢agri neticesinde toplanti siiresince esas ve nisaplarina uygun sekilde alinan bir
genel kurul kararidir. Bu hallerden 6zelikle toplant1 siiresince nisabin korunamamasi
durumunda ibra karar1 gegersiz olacaktir®*4,

2.6.3 Azinhgin Kars1 Cikmamasi

Anonim sirketler halka agik veya halka kapali olarak kurulabilir. Halka agik
anonim sirketlerde 1/20 paya sahip olan kisma, halka kapali anonim sirketlerde 1/10

paya sahip olan kisma azinlik adi verilir?®®,

Kanun tarafindan azinliga taninmis olan bazi olumlu ve olumsuz haklar vardir.
Olumlu azinlik haklar1 sunlardir;?*®

-Genel kurulu toplantiya ¢agirma

- Hakli sebeplerin varlig1 halinde sirketin feshini isteme

-Nama yazili pay senedi ¢ikartilmasini isteme

-Denetgilerin goérevden alinmasi i¢in dava agma

-Bilangonun goriisiilmesini 1 ay sonraya erteleme

-Genel kurulun 6zel denet¢i atanmasi talebini reddetmesi halinde 6zel denetgi
atanmasini mahkemeden isteme

Olumsuz azinlik hakk: 1 tanedir;
-Sirketin tescili tarihinden itibaren yil gectikten sonra yapilacak ibraya karsi
¢ikma

2A2pylagh H. (2022). Sirketler Hukuku Genel Esaslar s.705; Ayhan, R.,Caglar H. ve Ozdamar M.(2021). 5.409.
23Giinay,Y.S. (2020). Anonim Sirketlerin Temsili (2.baski). Oniki levha Yayinevi. s.28; Sener,0.H.(2019).s. 429;
Caligkan, M. (2019). s.89.

214 Akkaya, A. (2019). s.56.

215Bkz. Tiirk Ticaret Kanunu madde 411 hiikmii. https://hansu.av.tr/tr/turk-ticaret-kanununda-anonim-sirket-ve-
azinlik-haklari/ adresinden 29 May1s 2022 tarihinde alinmugtir.

216Baltact,S. (2022). Anonim Sirketlerde Azinlik Paylarina Taninan Haklar.
https://www.mondag.com/turkey/shareholders/726992/anonim-350irketlerde-azlik-paylarina-taninan-haklar
adresinden 29 May1s 2022 tarihinde alinmistir.
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TTK 21" madde 559’e gore; “Esas sermayenin onda birini, halka acik
sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina
karst iseler, sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.” hiikmiine gore azinlik pay
sahiplerinin yonetim kurulunun ibrasma karsi ¢ikma hakki vardir. Sonu¢ olarak
azinligin da ibraya karsi ¢ikmamis olmasi ibra karari alinabilmesi i¢in gereken bir
sarttir.

TTK’da azinlik pay sahiplerinin onaylamamasima ragmen ibra kararinin
alinmast halinde, gecerlilik hususunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Kanun
koyucu, dort yil dolmadan genel kurul tarafindan ibra karari alinmasi halinde bu
kararmn gegersiz olacagmi agik olarak belirtmistir?®. Kanun koyucunun, azinhigm
itirazina ragmen ibra karar1 alinmasi hususunda gegerlilik diizenlemesi yapmamasinin
bilingli olarak yapildig1 diisiiniilmektedir?’®. Netice olarak, azinlik itirazinin yokluk
veya butlan gibi agir sonuglara baglanamayacagi , azinli§in onaylamamasina ragmen
alinan ibra kararinin iptal edilebilirlik yaptirnrmina tabi oldugunun kabul edilecegini,
akabinde azinlik pay sahipleri tarafindan iptal davasi agilmamasi halinde ise ibranin

gecerli kabul edilecegi diisiincesi , kanun koyucunun gayesine uygundur??°.

2.6.4 Muhasebe Hata Ve Hilelerinin Bulunmamasi

Hata ve hile birbirinden farkli hukuki terimlerdir. Tirk Dil Kurumu hata
terimini; “istenmeyerek ve bilmeyerek yapilan yanlis, yanilma, yanilg1”, hile terimini
ise; “birini aldatmak, yamltmak i¢in yapilan dolap, diizen, oyun” seklinde
tammlamistir®??. Bu tamimlardan yola ¢ikilarak muhasebe hatalari, genel olarak
anonim sirket ortakliklarinda mali olaylar kayit edilirken; bilgisizlik, tecriibesizlik,
ihmal ve dikkatsizlikten dogan hatalar olarak ifade edilebilir?>. Muhasebe hatalarinin
nedenleri genel olarak;

1- Thmal,

2- Dikkatsizlik,

3- Ozensizlik ,

4- Bilgisizlik seklinde ileri siiriilebilir.

Mubhasebe hatalari; kayit ve hile hatalari, unutma ve tekrar kaydetme, sayim ve
muhasebe hilelerini uygulamada hata, bilanco hatalar1 seklinde olabilir.

Muhasebe hileleri, kayitlarin ger¢ek durumuna aykirt olacak sekilde , kasith
tahrif edilmesi veya gizlenmesi ile meydana gelir??®. Baslica muhasebe hilelerini
siralayacak olursak;*

2l7Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

28Cahigkan,M. ve Omiir, R. (2020). s.175; Candzii S. (2021). 5.253; Pulash H.(2022). Sirketler Hukuku Genel
Esaslar .s.705.

219Bkz.aym goriiste; Candzii S. (2021). s. 172.

220Akkaya, A. (2019). s.52.

2nttps://sozluk.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022 tarihinde alinmuistir.

222Demir,C. (2022). Muhasebe Hata ve Hileleri Ve Hilelerin Ortaya Cikarilmasinda Adli Muhasebecilik Meslegi.
Birey ve Toplum Sosyal Bilimler Dergisi, 12(1), s.95. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2322036.
23Dogan S. ve KAYAKIRAN , D. (2017). Isletmelerde Hile Denetiminin Onemi; Dergipark Akademik s.173.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/366454.
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e Zimmetlerin gizlenmesi

e Daha az kar dagitma istegi

e Yolsuzluklarin gizlenmesi

e Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma arzusu

o Vergi kagirma diisiincesi”?%

Ticaret Kanunu??® madde 424°e gore; “Bilanconun onaylanmasina iliskin genel
kurul karari, kararda aksine ac¢ikltk bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu tiyelerinin,
yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur.Bununla beraber, bilangoda
bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtiimemisse veya bilanco sirketin gercek
durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlart i¢eriyorsa ve bu hususta bilingli
hareket edilmigse onama, ibra etkisini dogurmaz.” seklinde yer verilmistir.

Isbu madde hiikmiiniin son ciimlesinde, bilangoda eksiklikler veya hatalar
olmast durumunda bilanconun onaylanmasinin ibra etkisi dogurmayacagi ifade
edilmistir. Yo6netim kurulunun ibrasi karar1 alinmasi i¢in muhasebe hata ve hilelerinin
bulunmamasi sartt da mevcut olmalidir.

Bilangoda gerg¢ek durumun anlasilmasini engelleyecek muhasebe hata ve
hilelerin bulunmasi, ibra kararinin verilmesini etkileyecek ise; acik ibranin gecersizligi
ile bilangonun onanmasina ragmen Ortiili ibranin da gegersizliginin ileri
siiriilebilecegini gostermektedir??®,

2.6.5 Giindemde Yer Alma

Gilindeme baglilik, toplantiya katilmayan pay sahiplerinin toplant1 giindeminde
yer alan hususlar1 bilmesi, giindem disinda alinacak kararlar nedeniyle ¢ikarlarinin
zarara ugratilmasimni Onlemek amaciyla getirilen koruyucu bir ilke seklinde
tanimlanabilir??’,

Anonim sirket genel kurulu yilda olagan olarak bir kez toplandigindan, bir
giindem maddesi olusturulmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple anonim
sirket genel kurulunca yapilan toplantilarda “glindeme baghlik ilkesi” uygulanir.
Giindem belirlendiginde igine dahil edilmeyen konular, genel kurul toplantilarinda
goriisiilemez, bu konuda karar alinamaz®?,

24Tuna,K. (Eserin tarihi bulunamadifi icin yer verilememistir). Muhasebede Hata ve Hile.
https://www.halkbankkobi.com.tr/tr/Juzmanina-danisin/makaleler/finansal-yonetim/muhasebede-hata-ve-
hile.html#:~:text=Muhasebe%?20hileleri%20ise%20belli%20bir,edilmesi%20veya%20gizlenmesi%200larak%20t
an%C4%B1mlanmaktad%C4%B1r.

225Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

226Candzii S. (2021).5.340.

227K arslioglu,H. (2019). Anonim Sirketlerde Genel Kurul, Adalet Yaymevi. s.194,

28Detaylar igin bkz. Kaya,M. (Eserin tarihi bulunamadig: igin yer verilememistir). Anonim Sirketler Genel
Kurulunda Giindeme Baglilik Tlkesi Ve Yasal Istisnalart. https://www.ozgunlaw.com/makaleler/anonim-sirketler-
genel-kurulunda-gundeme-baglilik-ilkesi-ve-yasal-istisnalari-
447#.~:text=G%C3%BCndeme%20ba%C4%9FI%C4%B11%C4%B1k%20ilkesinin%20bir%20di%C4%9Fer.ko
nular%C4%B1n%20bir%20ay%20sonraya%20b%C4%B1rak%C4%B1Imas%C4%B1d%C4%B1r adresinden 29
Mayis 2022 tarihinde almmustir.
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Gilindeme baghlik ilkesi, anonim sirket yonetim kurulu toplantilarinda
uygulanmaz c¢ilinkii yonetim kurulu her zaman aktif rolde gorev yapmaktadir ve
goriisiilecek konular igin ayrica bir giindem olusturulmasina gerek yoktur.

TTK madde 409°a gore; anonim sirket genel kurulu giindeminde;

-Bilango kar zarar hesaplarinin onaylanmasi

-Yonetim kurulunun yillik raporlarinin okunmasi

-Yonetim kurulu tiyelerinin ibrasi konulart mutlaka bulunmalidir.

Genel kurul toplantilarinda uygulanan giindeme baglilik ilkesinin bazi
istisnalar1 bulunmaktadir. Bunlar;?°

-Y6netim kurulu tiyelerinin gérevden alinmalari

-Ozel denetci atanmasi

-Azinligin talebiyle bilanconun goriisiilmesinin bir ay sonraya ertelenmesidir.

Bu konular genel kurul toplanti giindeminde olmasa bile goriisiilebilecek
konulardir.

Pay sahiplerinin hep birlikte hazir bulunmasi durumunda ¢agrisiz genel kurul
toplantis1 yapilmasi da miimkiindiir. Bu toplantilar ¢agrisiz yapildigi gibi glindeme

baghlik ilkesi uygulanir ancak oybirligi ile giindeme madde eklenmesi miimkiindiir®®.

Giindem maddeleri ve igerigi, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan
belirlenir?:,

TTK 232 madde 410’a gore: “Genel kurul, siiresi dolmug olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabiliv. Tasfiye memurlart da, gérevieri ile ilgili
konular igin, genel kurulu toplantiya c¢agirabilirler.Yonetim kurulunun, devaml
olarak toplanamamasi, toplanti nisabimin olusmasina imkdan bulunmamasi veya
mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin karart kesindir.” seklinde cagrilma usulii ve
yetkili kisiler belirlenmistir.

ETTK doneminde konuyla ilgili madde hiikmiinde, zorunlu genel kurul
giindemi maddelerinde bilanconun goriisiilmesi yer aliyordu ve bu da ortiilii ibra
anlamina geldigi i¢in Ortiili ibra konusunda giindeme madde eklemeye gerek
kalmiyordu ancak agik ibra konusunda madde hiikmiinde diizenleme mevcut olmadigi
icin glindeme madde eklenmeden goriisme yapilmasi durumunda giindeme baglilik

29Detaylar  i¢in  bkz. KayaM. (Eserin tarihi  bulunamadin  igin  yer  verilememistir).
https://www.ozgunlaw.com/makaleler/anonim-sirketler-genel-kurulunda-gundeme-baglilik-ilkesi-ve-yasal-
istisnalari-

447#:~:text=G%C3%BCndeme%20ba% C4%9FI%C4%B11%C4%B1k%20ilkesinin%20bir%20di%C4%9Fer,ko
nular%C4%B1n%20bir%20ay%20sonraya%20b%C4%B1rak%C4%B1lImas%C4%B1d%C4%B1r. adresinden 29
Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

230K arakilgtk, A.M. (2021). Anonim Sirketlerde Cagrisiz Genel Kurul Toplantist Ve Giindeme Baghlik lkesi.
http://www.kilinc.av.tr/anonim-sirketlerde-cagrisiz-genel-kurul-toplantisi-ve-gundeme-baglilik-ilkesi/ adresinden
29 Mayis 2022 tarihinde alinmastir.

B1Bkz. Tiirk Ticaret Kanunu madde 413/1 hiikmii gerekeesi
‘gevrimigi’https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek% C3%A7eleri.pdf
adresinden 29 Mayis 2022 tarihinde alinmastir.

23214.02.2011 tarihli ve 27846 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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ilkesine aykirilik olusacagi konusunda doktrinde tartismalar olusmustur?®3, Ancak
TTK bu konuyu agike¢a diizenlemistir. TTK’nun madde 409’e gore; yonetim kurulunun
ibrasmin zorunlu giindem maddesi oldugu belirtilmistir. Yeni diizenleme geregince
artik agik veya ortiilii ibra olmasi fark etmeksizin , giindemde olmadan goriisiilmesi

miimkiindiir?®*,

2.6.6 Genel Kurula Sunulan Bilgi Ve Belgelerin Dogru ve Eksiksiz Olmasi

Yiiksek Mahkeme kararlarinda, sirketin islemleri nedeniyle ortaya cikan
zararlarin Genel Kurulda tamamen agik¢a incelenmesi, ger¢cek durumun gosterilmesi
ve bu halde ancak; Genel Kurul tarafindan alinacak ibra kararmin gegerli olacagi
belirtmistir®*®. Eger faaliyet raporlar1 yetersiz olup, gercek bilgiler icermez ise genel
kurulun aldig1 ibra kararinin iptalinin istenmesi miimkiindiir. Ciinkii eksik ve yanlis
bilgilerle, yonetim kurulunun sorumsuz oldugunun kabulii hakkaniyete aykiri
olacaktir.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/9754 E. ,2014/16908 K. Sayili
ilam1; “Davact vekili, miivekkilinin hisse miktarinin  hazirun cetvelinde eksik
gosterildigini, hamiline yazili hisse senetleri yokmus gibi davranilmak suretiyle
TTK'nin 360/3.maddesinin ihlal edildigini, faaliyet raporlarinin yetersiz olup, gercek
bilgiler icermedigini, kar edildigi belirtilmesine ragmen, karin dagitilmamasi yéniinde
karar alindigimi, kaldr ki kararin miiktesep hak olan karin dagitimina engel tegkil
ederek yasa ve ana sozlesmeye de aykiri oldugunu, iki kisiden olusan
denetim kurulunun bir kurul olarak gorev yapmayip, her iki denet¢i tarafindan ayni
ve genel ifadelerle hazirlanmis ve adeta sablon nitelikte iki ayrt rapor sunuldugunu,
denetim kurulu diyelerinin gérevlerini laytkiyla yapmadiklar: halde ibra edildiklerini,
isbu kararlarin hiikiimsiizliiklerinin tespitine, aksi halde iptallerine karar verilmesini
talep ve dava etmistir”?%,

S6z konusu Yargitay kararindan da goriilecegi iizere yonetim kurulunun ibrasi
karar1 verilmeden once her detayiyla dogru ve eksiksiz olarak inceleme yapilmasi
gerekmektedir. Yoksa verilmis olan ibra kararinin iptali gerekir.

2.6.7 Finansal Tablolarin Dogru ve Eksiksiz Diizenlenmis Olmasi

TTK 27 madde 424°e gore; “Bilanconun onaylanmasina iliskin genel kurul
karar, kararda aksine aciklik bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu iiyelerinin,

233Qergiil,B. (2018) . Kurulus ve Sermaye Artirrminda ibra (TTK md. 559). Istanbul Hukuk Mecmuasi, 76(1),
5.164.https://cdn.istanbul.edu.tr/file/ICD58DFI0A/77D97EA2719D48979F51F0F2C2133260?d0i=10.26650/me
cmua.2018.76.01.0005.

234Bkz. Tiirk Ticaret Kanunu madde 413/1 hitkmii gerekgesi.
‘gevrimigi’https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek% C3%A7eleri.pdf
adresinden 29 Mayis 2022 tarihinde alinmistir.

235 Akkaya, A. (2019). 5.54; Candzii S.(2021).5.340; Kantarc1,B. (2022). s.25; Ayhan, R.,Caglar H. ve Ozdamar M.
(2021).5.407.

B6Yargitay  11.  Hukuk  Dairesi , E. 2014/9754, K.  2014/16908  Sayili ilamy,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

237Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmistir.
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yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur.Bununla beraber, bilangoda
bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemisse veya bilanco sirketin gergek
durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlart igeriyorsa ve bu hususta bilingli
hareket edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz. ’seklinde yer verilmistir.

Calismamizin {ist kisimlarinda bahsedildigi tizere, Genel kurulun ortiilii ibra
karar1 vermesi bilangonun onaylanmasi kosuluna baghdir. Aksi farkli bir diizenleme
ile kararlastirilmamigsa; Genel Kurul tarafindan bilangonun uygun goriilerek kabulii,
yonetim kurulu tiyelerinin ortiilii ibrasi anlamina gelmekte ve Yonetim kurulu tiyeleri
sorumluluktan kurtulmaktadir®®,

TTK m.424’c gore, Ortilii ibranin  gegersizligi hakkinda ¢ ihtimali
degerlendirilmis ancak gerekgeli serh de hiikmiin yalnizca son ihtimal de “bilingli
hareket etme” kavramina sart kosulmustur. TTK madde 424 hiikmiinden tanzim edilen
bilangoda bazi hususlarin hig isaret edilmemesi ya da geregi gibi isaret edilmemesi ve
gercek durumun anlagilmasina mani hususlarda “bilingli hareket etme” kosulu sart
kosuldugundan bilangco onamasinin ibra etkisi dogurmayacag ifade edilmistir?*°.

Bilango kavraminin iceriginde zaten finansal tablolar ve yillik faaliyet raporlar
da mevcuttur?®. Bilanconun onaylanmasi karar1 alinirken icerigindeki finansal
tablolarin da dogru ve eksiksiz olmasi gerekmektedir?*!. Aksi takdirde bilanconun
onaylanmas1 kararinin ortiilii ibra anlamina geldiginden s6z edilemez. Agikladigimiz
sebeplerden dolayi, finansal tablolarin dogru ve eksiksiz diizenlenmis olmasi da ibra
karar1 alinmasi i¢in olmasi gereken bir sarttir.

2.6.8 Oy Hakkina iliskin Smirlamalara Uyulmasi

Genel kurul Kkararlarina iliskin oydan yoksunluk halleri TTK’da agik¢a
diizenlenmistir. TTK?*?madde 436’ya gore;“Pay sahibi kendisi, esi, alt ve iistsoyu veya
bunlarin ortagr olduklar: sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye
sirketleri ile sirket arasindaki kigisel nitelikte bir igse veya isleme veya herhangi bir
yargt kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy
kullanamaz.Sirket yonetim kurulu itiyeleriyle yonetimde gérevli imza yetkisini haiz
kisiler, yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait
paylardan dogan oy haklarini kullanamaz.”

Kisisel nitelik kavrami, anonim sirketin taraf oldugu is ve islemler,
mahkemeler ya da hakem dosyalar1 yoniinden ilgili pay sahibinin sirket disindaki
menfaatiyle baglantili olmasi seklinde tanimlanabilmektedir.

TTK 436’ya gore ilk fikra genel anlamda oydan yoksunluk halini diizenlerken
ikinci fikra yonetim kurulu iiyelerinin oydan yoksunluk hallerini diizenlemektedir.

238 Ayhan, R.,Caglar H. ve Ozdamar M. (2021).5.407.

239Candzii S. (2021).5.340

240Doktrinde bu gériisteki yazarlardan biri bkz. Aytag,Z.(1982).

241Akkaya, A. (2019). s.54; Kantarc1,B. (2022).5.25

242Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmistir.
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Ikinci fikra daha 6zel bir diizenlemeye yer vererek kanun koyucu tarafindan yalnizca
yonetim kurulu tiyelerini oy kullanmaktan yoksun birakmaktadir.

Oydan yoksunlugu diizenleyen ilgili madde hiikmiine uygun olarak ibra
kararmin alinmasi gerekmektedir. Aksi takdirde ibra kararinin gegersizligi giindeme
gelebilecektir. Genel kurulun ibra kararindaki oydan yoksunluk halleri ve oy
kullanabilecek kisilere iliskin detayli bilgiler ¢alismanin devaminda verilecegi ig¢in bu
kisimda detaya girilmemistir.

2.7 ibra Kararinda Oy Hakki
2.7.1 Oy Hakki, Oyda Imtiyaz ve Oydan Yoksunluk Kavramlar
2.7.1.1 Oy Hakka

Oy hakki, yonetime etki edebilme imkanina sahip olmaktir. Sirket pay
sahiplerinin her birinin oy hakki mevcuttur®*3,

Anonim sirketlerde bulunan paylar, nama yazili ya da hamiline yazili
olabilir®**. Paym hamiline yazili olarak ¢ikarilabilmesi i¢in paylarm tamaminmn
odenmis olmasi gerekir®®. Bedellerin tamamen &dendigi tarihten itibaren ii¢ ay
icerisinde yonetim kurulu tarafindan hamiline yazili pay senetleri bastirilip pay
sahiplerine dagitilir?*® Nama yazili pay senetleri ciro ile devredilirken, hamiline yazil
pay senetleri yalnizca teslimle devredilir?*’,

2.7.1.2 Oyda Imtiyaz

Oy hakkinda imtiyaz, kanun koyucunun TTK m.478, m.479, m.618/2
maddeleri uyarinca verdigi agik yetki ile ;belirli paylara, sermayeye katilma 6l¢iisiinii
asarak, diger paylara (adi paylara) kiyasla oy hakkinin kapsam itibariyla daha fazla
sayida ya da daha gii¢lii sekilde hak taninmasidir. Oy hakkinda imtiyazli paylar ile adi
paylar arasinda kanun koyucu, yalnizca paylarin itibari degerleri nispetinde oy hakkina
sahip olmasi seklindeki oransal-nispi esitlik ilkesinden doniilmesine imkan tanimistir.
Bu diizenleme neticesinde, oyda imtiyazli paylarin tanindigi anonim ortakliklar da esit
islem ilkesine uyulmasi, yonetim faaliyeti kisitlanmak istenen yonetim kuruluna ve

243https://www.ticaretkanunu.net/genel-kurulda-oy-hakki-oy-hakkinin-kisitlamalari-ve-oy-kullanma-sekli/
adresinden 29 Mayis 2022 tarihinde alinmastir.

244Bahtiyar M. (2022). 5.184.

25Akbulak, Y. (2016). TTK Isiginda Anonim Sirketlerde Pay Senetleri. Ankara Barosu Dergisi, 1(1), s. 506.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/398510.

26Dogan , A. (Eserin tarihi bulunamadig: icin yer verilememistir). Anonim Sirketlerde Hisse Senetlerinin
Sekli, Turleri,Bastirilmas:  ve Vergisel Avantajlar. https://www.gaziantepsmmmao.org.tr/makaleler/anonim-
sirketlerde-hisse-senetlerinin-sekliturleribastirilmasi-ve-vergisel-
avantajlari.html#:~:text=Nama%20yaz%C4%B11%C4%B1%20pay%20senetlerinin%20hamiline,senetlerini%20
bast%C4%B1r%C4%B1p%20pay%20sahiplerine%20da%C4%9F%C4%B1t%C4%Blr. , adresinden 29 Mayis
2022 tarihinde alinmigtir.

247Sezgin Huysal, A. (2021). Limited Sirketlerde Nama Yazili Pay Senedinin Hukuki Niteligi, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, 22(1),
s.332.https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/274346.
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cogunluk giicti kisitlanmak istenen genel kurula yiiklenmis bir prensip olarak etkisini
stirdiirecektir®*®,

Anonim sirkette bir pay sahibinin, birden fazla paya sahip olmasi kanunen
miimkiindiir. Birden fazla paya sahip olan kisilere tanmacak oy sayisi sirket
sozlesmesinde belirlenebilir. Oyda imtiyaz, esit itibarl degerdeki paylara farkli sayida
oy hakki verilerek tanmabilir. Ornegin bir paya birden fazla oy hakki tanmacag
ibaresi, sirket sozlesmesine eklenebilir. TTK’ya gore bir paya en fazla 15 oy hakki
taninabilir®*®. Tam ters ihtimal olarak, bir paya taninacak oy hakkinin smirlanmasi da
muimkiindiir.

Anonim sirketlerde bir pay en fazla bir kiside olabilir. Birden fazla kisinin bir
pay1 edinmesi miimkiin degildir?®°. Bu durumun iKi istisnast ise ;

1-Pay tizerinde adi ortaklik iligkisi kurulmus olmasi
2-Miras

TTK #' madde 479/3°e gore; “Oyda imtiyaz asagidaki kararlarda
kullanilamaz:a)Esas sozlesme degisikligi b)Miilga: 26/6/2012-6335/43 m.252 ¢)Ibra ve
sorumluluk davasi acilmasi” seklindedir.

2.7.1.3 Oydan Yoksunluk

Oydan yoksunluk hali TTK madde 436’da diizenlenmistir. Oydan yoksunluk
hallerinin diizenlenme sebeplerine iliskin doktrinde tartismalar mevcuttur. Genel kabul
goren goriise gore oydan yoksunlugun sebebi, pay sahibi ile sirket arasindaki goriis
ayriligi durumunda pay sahibinin kendi lehine, sirket aleyhine davranmak isteme
ihtimalinin bulunmasidir. Cilinki genel kurul kararlarinin TMK madde 2’de
diizenlenmis olan diiriistliik kuralina da uygun olmasi gerekmektedir.

Kanaatimizce, oy hakkindan yoksunluk hiikmiiniin diizenlenmesindeki amac,
ibray1 hukuki nitelendirmemize goére degisiklik gosterecektir. Ornegin ydnetim
kurulunun ibra edilmesini biz kusursuzlugun ispati olarak goriiyorsak, yonetim kurulu
iiyesinin kendi kusurunun olup olmamasina iliskin yapilan oylamada aleyhine oy
vermesinin beklenmesi hayatin olagan akisina aykir1 olacaktir. S6z konusu
sebeplerden otiiri oydan yoksunluk diizenlemesi getirilerek menfaatlerin
dengelenmesi saglanmaya calisilmistir.

248 Aytugar,B. (2019).Anonim Sirketlerde Oy Hakkinda imtiyazin Smirlandiriimast. https:/blog.lexpera.com.tr/oy-
hakkinda-imtiyazin-sinirlandirilmasi/ adresinden 29 Mayis 2022 tarihinde alinmugtir.

299Bu siirlama, kurumlagsmanin gerektirdigi veya hakli bir sebebin ispatlandig1 durumlarda uygulanmaz.Bu iki
halde, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin, kurumlagma projesini veya hakli sebebi
inceleyip, bunlara bagli olarak, sinirlamadan istisna edilme kararmni vermesi gerekir. Projede yapilacak her
degisiklik mahkeme kararina baglidir. Kurumsallasmanin gerceklesmeyeceginin anlasildigi veya hakli sebebin
ortadan kalktig1 hallerde istisna etme karari mahkeme tarafindan geri alinabilir.Bkz.ayn1 goriiste Altas,S.(2019).
Altas,S. (2019). Anonim Sirkette Bir Paya En Fazla Kag Oy Hakki Tannur? Istanbul Ticaret Odast Dergisi, 4(3),
$.462. https://fliphtml5.com/kkfkn/jipx/basic.

20Akbulak,Y. (2016). TTK Isiginda Anonim Sirketlerde Pay Senetleri. Ankara Barosu Dergisi, 1(1), s. 506.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/398510.

21Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

252Yiiriirliikkten kaldirilan madde bendi s6yleydi; *“Islem denetcilerinin segimi.”’.
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TTK %2 madde 436’c gore; “Pay sahibi kendisi, esi, alt ve iistsoyu veya
bunlarin ortagr olduklar: sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye
sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir
yvargt kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy
kullanamaz.Sirket yonetim kurulu iiyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz
kisiler, yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait
paylardan dogan oy haklarini kullanamaz.” seklinde diizenleme yapilmistir.

TTK madde 436/1 oydan yoksunluk haline genel nitelikte yer vermistir.
Calismamiz iceriginde ilerleyen kisimlarda daha ayrintili incelenecektir. Bir kisim
Yargitay ictihatlari, yonetim kurulu iiyelerinin ibrasinin bu madde kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigini ve yonetim kurulu {iyelerinin pay sahibi olan
yakinlarinin ibra oylamasinda oydan yoksun olacagi yoniindedir. TTK madde 436/2
incelendiginde anlasilacag lizere yonetim kurulu iiyelerinin ibrasi ile dogrudan ilgili
bir hiikiim niteligindedir®®*.

Doktrinde tartisma konusu olan durum, TTK madde 436/1 hiikmiinde gecen “
kisisel is veya islem “ifadesinden ne anlasilmasi gerektigidir. Asil tartisilan konu,
yonetim kurulunun ibrasinin kisisel is veya islem ifadesi i¢ine girip girmedigidir.

Bu doktrinsel tartismaya iliskin bir goriise gore®®, kisisel nitelikteki is ve islem
kavrami genis yorumlanarak yonetim kurulunun ibrasi konusunda, TTK madde 436/1
hiikmiinde ifade edilen kisilerin , yakini oldugu yonetim kurulu iiyesinin ibrasinda oy
kullanamayacagi sonucunu c¢ikartmak gerekir. Bu goriisiin temelinde, oydan
yoksunluk diizenlemesinin sebebini olusturan menfaat ¢atismasi durumu vardir. Yani
yonetim kurulu iiyelerinin, ibra konusunda oy kullanamamalarinin sebebi , ortaklik ile
pay sahibinin karsi karsiya gelmesi durumunda pay sahibinin kendi menfaatini
diisiinecek olmasi ise TTK madde 436/1°de sayilan belirli yakinlar da ydnetim
kurulunun ibras1 hususunda yakini olan pay sahibinin menfaatini diisiinecektir?®®.

Bir diger goriise®’ gore, yénetim kurulu iiyelerinin ibrasi hususu madde 436/1
hiikmiinde belirtilmis olan kisisel nitelikteki is veya islem kapsamina sokulamaz.

Ibra kararinda oydan yoksunluga iliskin 6zel diizenleme TTK madde 436/2
uyarinca yer verilmistir. TTK madde 436/1 kapsamindaki kisilerin ibra kararinda oy
haklarmin varligini, ibra kararina iliskin oydan yoksunluk hallerinin yorum yoluyla
genisletilmesi miimkiin olmadigindan kabul edilmedir?®,

Ibra kararina iliskin oydan yoksunluk halleri ikinci fikradaki diizenlenmis olup
hiikmiin lafzin1 genis yorumlayarak birinci fikradaki kisileri de kapsama almak yanlis

253Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

24Candzii S. (2021).s. 129.

25Doktrinde bu gériiste olan bazi yazarlar bkz. Aytag, Camoglu, Celik, Domanig.

256 Ayhan, R.,Caglar H. ve Ozdamar M. (2021).5.406.

27Doktrinde bu goriiste olan bazi yazarlar bkz. Akdag Giiney, Helvaci, Pulasli, Teoman.

28Candzii S. (2021).s. 133.
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olacaktir.Nitekim; kanun koyucunun amaci birinci fikradaki kisileri de kapsamak
yoniinde olsaydi o zaman ikinci fikray1 diizenleme amacina gerek duymazdi®®®.

Bu goriisii destekleyen Yargitay igtihatlari; “Dairemizin yerlesik ictihatlarinda
da kabul edildigi iizere Yargitay 11.Hukuk Dairesi 19.07.2007 tarih, 2206/2171 E.
2007/10775 K. sayili ilami yonetim kurulu tiyelerinin ibrasimin sahsi bir is olarak
degerlendirilmesi miimkiin olmadigindan, anilan yasa hiikmiiniin babanin(yonetim
kurulu tiyeleri M. ve C.’in babast N.F.’nun yénetim kurulu tiyelerinin ibrasi
konusunda oy hakkindan yoksunluk hali olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir
seklindedir 2%,

Gorildigi lizere Yargitay’in yerlesik igtihatlar1 da 2. goriis kapsaminda
kararlar vermektedir. Son tahlilde Yargitay’in goriisii ve bizim de katildigimiz goriis
2. goriistiir. Kanun koyucu 1. fikrada diizenlenen kisilerin, ibra kararinda oydan
yoksun olacagini diizenlemek isteseydi bunu agik hiikiim ile yapardi. Yorum yolu ile
hikkmiin ¢ergevesini genisletmek emredici hiikiimlere aykirilik teskil ederek kanunun
disia ¢ikmak olacaktir.

Oydan yoksunluk baglikli TTK madde 436/2 hiikmiine gore, ibra glindemi
konusunda yonetim kurulunun oydan yoksun olacag: diizenlenmistir?®.

TTK 436/2 hiikmii ile, ibra istenen yonetim kurulu {iyesinin ibrasina iligkin
diger yonetim kurulu iiyeleri oy kullanamazlar?®?. Her birinin ayr1 ayr1 oylamaya tabi
tutulmasi ve yonetim kurulu iiyelerinin koruma i¢ giidiisii ile hareket edecegi dikkate
alinarak; 6zel ibra karar1 s6z konusu olmasi halinde oydan yoksundurlar. Pay sahibi
olmayan kisilerin yonetim kurulu iiyesi olarak atanabilmesi miimkiin oldugundan,
yonetim kurulu iiyelerinin oydan yoksun olabilmesi i¢in bu kisilerin ayn1 zamanda
anonim ortaklik pay sahibi de olmalar1 gerekmektedir?®?,

Yonetim kurulu iiyelerinin hem agik ibra kararinda hem de oOrtiilii ibra
kararinda oydan yoksun oldugunun kabulii gerekir ¢iinkii iki ibra tiiriinde de sonug
olarak yoOnetim kurulu tyelerinin sorumsuzlugu sonucuna varilmaktadir. Oydan
yoksunluk hiikmiiniin diizenlenme amac1 ve ibra kavraminin hukuki sonuglari birlikte
degerlendirildiginde yonetim kurulunun, kendisi i¢in sorumlulugu kaldirici bir karar
alirken yeterince objektif davranmasi hayatin olagan akisina aykir1 olacaktir.

Genel Kurul tarafindan anonim sirketlerde , aksi s6z konusu olmadigi hallerde
bilangonun onanmasi Ortiilii ibra sonucu da doguracagindan oy hakki ve oydan
yoksunluk hususlar1 énem arz etmektedir. ibra konusuna yer verilmeksizin hazirlanan
genel kurul giindeminde, bilangonun onanmasi zaruri olacagindan, bilangonun
onanmasinda oy hakkinin kisitlanmasi, Ortiilii ibra araciligryla hakkin kotiye

90nder,M.F. ve Karademir, H. (2017). ibra Kararinda Oy Hakkindan Yoksunluk. Omer Halisdemir Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(4), 5.182.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf/issue/31295/333308.
20yargitay 11. Hukuk Dairesi E. 2013/13148 E. , K. 2014/16463 sayili ilamm,

https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

261y gnetim kurulu iiyelerinden birinin ibra edilmesine iliskin diger Yénetim Kurulu iiyeleri ve yonetimde gorevli
imza yetkisine sahip kisiler, kendilerine ait paylar i¢in oy haklarindan yoksun kalacaklardir.

262 Ayhan, R.,Caglar H. ve Ozdamar M. (2021).5.407.

263Candzii S. (2021). 5.134.
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kullanilmas1 olarak degerlendirilecektir. Glindemle baglilik ilkesi de dikkate alinarak
acik ibranin giindem maddesi haline getirilmedigi genel kurul toplantisinda bilangonun
onanmasina iligkin oylamada yonetim kurulu iiyelerinin oylarindan yoksun olduklari
kabul edilir?4,

Anonim sirketlerdeki yonetim kurulunun ibrasinda oydan yoksunluk
diizenlemesinin benzeri, Limited sirketler i¢in de TTK 2% madde 619’a
gore; “Herhangi bir sekilde sirket yonetimine katilmis bulunanlar, miidiirlerin
ibralarina iliskin kararlarda oy kullanamaziar.Sirketin kendi esas sermaye payini
iktisabina iliskin  kararlarda, esas sermaye payini devreden ortak oy
kullanamaz.Ortagin baghhik yiikiimiine veya rekabet yasagina aykiri faaliyetlerde
bulunmasint onaylayan kararlarda ilgili ortak oy kullanamaz.” diizenlenmistir

Ayrica TTK madde 436/2 hiikmiine gore yonetim kurulu iiyelerinin ibra
kararinda oydan yoksunlugunun yaninda yonetimde gorevli, imza yetkisine haiz
kisilerin de oydan yoksun olacag: diizenlenmistir?®°,

TTK’da oydan yoksunluk diizenlemesi yonetim kurulunun ibrast igin
diizenlenmis olmakla birlikte Yargitay, asagidaki giincel nitelikteki kararinda , ibradan
daha vahim bir hadiseyi ifade eden sorumluluk davasinin oylamasinda da oydan

yoksunluk hiikiimlerinin uygulama alan1 bulacagin ifade etmistir?®’.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi , E. 2016/12403 E. , K.2018/4469 K. sayili
ilamz1; “Yonetim kurulu tiyeleri i¢in TTK’min 436/2 maddesinde ongoriilen oydan
yoksunluk halinin, sorumluluga iliskin davanin a¢ilmasi hakkindaki kararin oylanmast
halinde de uygulanmasi gerekir. Soyle ki, TTK’min 436/2 maddesi geregince yonetim
kurulu tiyeleri kendi ibralarinda oy kullanamayacaklarina gore, ibra edilmemenin
tamamlayicist niteliginde olan ve ibraya oranla daha agwr bir durumu ifade eden
sorumluluk davasinin oylamasinda da bu hakka sahip olamaziar. Somut olayda, genel
kurul giindeminin 6.maddesinde yer alan, yonetim kurulu itiyeleri ve gsirketi
zararlandirict islem yapan yoneticiler aleyhine sorumluluk davasi a¢ilmasi hususu
goritistilerek yonetim kurulu iiyelerinin kullandiklar: oylar neticesinde sorumluluk
davasi agilmasi talebi reddedilmistir. Bu durumda, mahkemece, yonetim kurulu tiyeleri
ve sirketi zararlandirici islem yapan yoneticiler aleyhine sorumluluk davast agiimast
hususunda da TTK’'min 436/2 maddesinde ongériilen oydan yoksunluk halinin
aranmast gerektigi ve somut olayda yonetim kurulu iiyelerinin oy kullanmasinin
sonuca etkili oldugu gozetilerek genel kurulda alinan 6 numarali kararin iptaline
karar verilmesi gerekirken, yanilgili degerlendirmeye dayali olarak yazili sekilde
karar verilmesi dogru olmamis, kararin bozulmasi gerekmistir ">,

2640Onder,F. ve Karademir,H. (2017).s.182.

26514.2.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

26Eksi,D. (2018). Limited Sirketlerde Yénetim Orgam: Miidiir [Yayimlanmis Doktora Tezi ].Ankara
Universitesi.s.159; Ayhan, R.,Caglar H. ve Ozdamar M. (2021).5.407.

%67Bu konuda pek cok Yargitay karar1 olmakla birlikte anlasiimas: igin tek Yargitay kararinin kullanilmasiyla
yetinilecektir.

%8yargitay 11. Hukuk Dairesi |, E. 2016/12403 E. , K.2018/4469 K. sayih ilamu,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmistir.
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2.7.2 Yonetim Kurulu Uyesinin Temsilci Sifatiyla Oy Kullamip Kullanamayacagi
Sorunu

Doktrinde, tartisma yonetim kurulu iiyelerinin temsilci sifatiyla oy kullanip
kullanamayacag1 hakkinda yogunlasmistir. Yonetim kurulu iiyeleri ve imza yetkisine
sahip kigiler, tartismaya gore, kendi hisselerinden kaynaklanan oy haklarini
temsilcileri aracihigiyla kullanamazlar?®®.Yénetim kurulu iiyeleri, oy hakkina sahip
olmayanlar da dahil olmak tizere vekil olarak gorev yapamayacaklardir. Uyusmazlik
doguran konu, bir yonetim kurulu tiyesinin, kendi ibra oylamasinda ii¢lincii bir kisiye

ait oylar1 temsil edebilme yetkisine sahip olup olamayacag ile ilgilidir?’°.

Bu konuda bir goriise?’! gére; TTK madde 436/2 hitkkmiindeki oydan yoksunluk
diizenlemesinin amaci zaten yonetim kurulunun kendi kendini ibra etmesini dnleyerek
menfaat catismasinin oniine gegmektir. Bu sebeple bir yonetim kurulu iiyesinin farkli
bir yonetim kurulu iiyesinin temsilcisi sifatiyla oy kullanmasinin kabulii kanunu
dolanmak anlamina gelecek ve yine yonetim kurulunun kendini ibra etmesi sonucunu
doguracaktir.

Bir diger goriise gore?’? ise,bir yonetim kurulu iiyesi, ibra oylamasinda pay
sahibi olan tg¢iincii kisiye ait oylar1 onun temsilcisi sifatiyla kullanabilir. Bizim de
katildigimiz bu goriise gore TTK madde 436/2 hilkmiinde yonetim kurulu
iiyelerinin “kendilerine ait paylardan dogan’’ oy hakkini kullanamayacagi agikca
belirtilmistir. Hilkmiin mefthumu muhalifinden, kendilerine ait olmayan paylardan
dogan oy hakkinin kullanilabilecegi sonucu ¢ikmaktadir. Zira kanun koyucu yonetim
kurulu iiyesinin temsilen oy kullanmasini1 da yasaklamak isteseydi bunu da hiikiim

altina alirdi®’.

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmimn Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yoénetmelik?”*madde 19/4 hiikkmiine gore; “Sirket yonetim kurulu iiyeleriyle yonetimde
gorevli imza yetkisini haiz kisiler veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyelerinin
ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarin
kullanamaz.Ancak anilan kisiler, yonetim kurulu tiyesi olmayan diger pay sahiplerinin
oy haklarini temsilen kullanabilirler.”

S6z konusu yonetmelik hilkkmii ve TTK madde 436/2 hiikkmii birlikte
degerlendirilip lafzi yorum yapildiginda ; yonetim kurulu iiyesinin , 3. Kisi pay
sahibinin temsilcisi sifatiyla oylamaya katilmasinin miimkiin oldugunun kabulii
gerekir?’®,

269pylagh H. (2022). Sirketler Hukuku Serhi,s.3007.

2700nder,F. ve Karademir,H. (2017).5.182. s.183.

21Doktrinde bu gériiste olan bazi1 yazarlar bkz. Camoglu, Pulasli, Arslanli, Aytag.

22Doktrinde bu goriiste olan bazi yazarlar bkz. Tekinalp, Kirca, Akdag Giiney, Bilgili.

273(Onder,F. ve Karademir,H. (2017).s.182-183.

274Gazete 28.11.2011 tarihli ve 28841 sayil1. https://www.resmigazete.gov.tr/_adresinden 29 Mayis 2022 tarihinde
alinmugtir.

275pulagh H. (2022). Sirketler Hukuku Serhi,s. 3007.
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Yargitay kararlart incelendiginde, Yargitay’in yerlesik ictihatlarinin da 2.
goriise yakin oldugu; “Davali vekilinin temyiz itirazlarina gelince, davali sirketin
genel kurul giindeminin 6. maddesinde yonetim kurulunun ibrasina karar verilmis
Bdélge Adliye Mahkemesince yonetim kurulu tiyesinin vasisi sifatiyla ibra oylamasinda
oy kullanamayacagr bu nedenle ibra kararinda yeterli nisabin saglanmadig
gerekgesiyle ibra karart iptal edilmistir. TTK'nin 436/2.maddesine gére oydan
yoksunluk yonetim kurulu tiyelerinin kendilerine ait paylardan dogan oy haklari ile
swrl olup, baska bir ortaga vesayeten kullanilan oylar, oy yoksunlugu kapsaminda
sayilmamistir” seklinde gorilecektir.

Yargitay 11. HD. T.09.03.2020 , E 2018/4050, K. 2020/2455 Sayil1 ilam1;0
halde, X’in yonetim kurulu tiyesi olmast nedeniyle kendisinin ibrasinin oylamasindan
oydan yoksun olmasina ragmen babasi Ibrahim'e vesayeten kullandigi oy ile yonetim
kurulu ibrasinda yeterli nisap saglanmis oldugundan giindemin 6. maddesinde alinan
kararin iptali isteminin reddi gerekirken kabuliine karar verilmesi dogru
goriilmemistir *%"® seklindedir.

Yine ayni yonde Yargitay 11. HD T.04.05.2016 , E 2015/10455 , K.
2016/5038 sayili ilami; “Dava dosyasi icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme
kararinin gerekcesinde dayanilan delillerin tartisilip, degerlendirilmesinde usul ve
yasaya aykirt bir yon bulunmamasina, yonetim kurulu tiyesi X'in ibra oylamasinda
vekaleten oy kullanmis olmasina ve vekaleten oy kullanmanin TTK 'min 436/2. Madde

diizenlemesine uygun bulunmasina gore davaci vekilinin tiim temyiz itirazlar: yerinde
degildir %",

2.7.3 Tiizel Kisi Pay Sahiplerinin Temsilcilerinin, Ibrada Oy Kullanip
Kullanamayacagi Sorunu

Anonim sirkette tiizel kisi olarak yer alan pay sahipleri, sectigi gergek kisi
nezdinde temsil edilmektedir. Gergek kisi temsilcinin, tiizel kisi pay sahibinin ibrasi
konusunda oy kullanip kullanamayacagi sorunu doktrinde ¢ok tartisilmistir.

Eski T.K doneminde tiizel kisilerin yonetim kurulu iyeligi yasaklanmus,
temsilcisi olan gergek kisinin yonetim kurulunda iiye segilebilecegi belirtilmistir. TTK
ile bu durum kaldirilarak tiizel kisilerin de yonetim kurulu iiyesi olmasinin olanagi
acilmustir.

TTK ?"® madde 359/2°e gére bu durum; “Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adna, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur,ayrica, tescil ve ilanin yapimig oldugu,

28Yargitay  11.  HD.  T.09.03.2020 E 2018/4050, K. 2020/2455 Sayih  Kkarar,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.
Yargitay 11. HD T.04.052016 , E 2015/10455 , K. 2016/5038  sayili  karar,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.
278Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmistir.
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sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir” seklinde agiklanmaktadir.

Aslinda doktrindeki bu tartisma , ETTK’da yer alan tiizel kisinin yonetim
kurulu tiyesi olamamasi hiikkmiinden dogmustur. Ciinkii eski kanun doneminde
yonetim kurulunda temsil yetkisi temsilci gercek kisiye aitti.

Bir goriise gore bu durumda tiizel kisi, gergek kisi temsilcinin fiillerinden
sorumlu oldugu i¢in temsilcinin ibra kararinda oy kullanmasi kendi kendinin sorumsuz
oldugunu kabul etmesi olur ve bu da kanunun amacina ters diisecektir. Aksi goriise
gore ise, tiizel kisi, gercek kisi temsilcinin fiillerinden sorumlu degildir. Bu nedenle
ibra kararinda, gergek kisinin oy kullanmasinda herhangi bir sakinca yoktur. Bu ikinci
goriise gore tlizel kisi ve temsilcisi olan gercek kisi arasinda bir menfaat ¢atigmasi
yoktur.

Yeni TTK ile artik tiizel kisinin yonetim kurulu iiyesi olmasina izin verildigi
i¢in isbu tartismanin herhangi bir anlami kalmamistir. Yeni kanun bakimindan olaya
bakacak olursak da yonetim kurulunda bir tiizel kisinin temsil edilmesi durumunda
tiizel kisinin oydan yoksunlugunun kabulii gerekir.

TTK 2 madde 359/5’¢ gore; “Deviet, il ozel idaresi, belediye, koy ile diger
kamu tiizel kigilerinin pay sahibi oldugu sirketlerde, sayilan tiizel kigiler veya bunlarin
gercek kisi temsilcileri yonetim kuruluna secilebilir. Yonetim kurulu tiye sayist ikiden
fazla olan sirketlerde tiyelerin tamaminin ayni kamu tiizel kigisinin temsilcisi olmamasi
sartiyla kamu tiizel kisisini temsilen birden fazla gercek kisi yonetim kuruluna
secilebilir.” seklinde belirtilmistir.

Yonetim kurulunda iiye olan kamu tiizel kisisinin temsilcisinin de oydan
yoksunluk hiikmiiniin amaci geregi, aym1 dogrultuda diisiiniilerek oydan yoksun
oldugu kabul edilmelidir.

2.7.4 Oydan Yoksunluk Hiikiimlerine Aykirilik ve Aykirihigin Yaptirnm
2.7.4.1 Dogrudan Aykirihk

Dogrudan aykirilik, oydan yoksun yonetim kurulu iyesinin, kanun ile
yasaklanmis eylemi gergeklestirmesidir. Kanun hiikmiinde oy hakki kisitlanan bir
tlyenin, katilmamasi gerektigi giindem maddesinin oylamasma kendisinin veya
temsilcisinin oy kullanmis olmasi dogrudan aykirihik olusturacaktir®,

Yonetim kurulu {liyesinin , 3. kisi pay sahibinin temsilcisi sifatiyla oylamaya

katilmasi, kanaatimizce oydan yoksunluk kapsaminda olmadig1 i¢in oydan yoksunluk

hiikiimlerine aykirilik yaptirimlari da uygulanmamalidir?®?,

280Tokcan,F.P. (2015).Limited Ortaklikta Oy Hakkindan Yoksunluk[Yayimlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi ].Istanbul
Universitesi.s.119.
1By konuda aksi goriis igin bkz. Candzii S. (2021).s. 146.
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2.7.4.2 Dolayh Aykirihk

TTK madde 436 hiikkmii geregi pay sahibi kullanamayacak oldugu oy hakkini
istegi yoniinde kullanmay1 amaglayarak oydan yoksunluga dair hiikiimlere dolayl
olarak aykir1 hareket edilmesi ¢esitli yontemlerle miimkiindiir.

a.Pay Senetlerinin Devri

TTK’daki oydan yoksunluk diizenlemesi geregince pay sahiplerinin, pay
senetlerini 3. kisiye devrederek oydan yoksunluk hiikiimlerini bertaraf etmeye
calismasidir. Bu islem inangh temlik s6zlesmesi seklinde yani paylar geriye verilmek
suretiyle yapilmaktadir.

TTK 22 madde 433’e gore; “Oy hakkimin kullanilmasina iliskin simirlamalar:
dolanmak veya herhangi bir sekilde etkisiz birakmak amacuyla, paylarin veya pay
senetlerinin devri ya da pay senetlerinin baskasina verilmesi gegersizdir” hiikkmii
dogrultusunda devrin dolanma veya etkisiz birakma gayesi ile yapildiginin ispati
hususunda?? oy hakkindan yoksun iiyenin paymni, genel kurul toplantisindan 6nce
herhangi bir kisiye devretmesi; toplanti sonrasinda ise devredilen payin yeniden

kendisine ge¢mesi dolanma oldugu kanaati olusmaktadir?,

b.Oy Sozlesmeleri

Oy sozlesmeleri pay sahiplerinin bir kisminin anonim veya limited sirketlerin
karar organlarinda belirli dogrultuda oy kullanilmasi, kullanilmamasi veya ¢ekimser
kalinmas1 yoniinde taahhiitte bulunduklari atipik (suigeneris) bor¢ sdzlesmeleri olarak
tanimlanabilir?®,

Yukarida agikladigimiz inanglh temlik s6zlesmesi ile paylarin devri durumuna
benzer bir kurum olarak, oy sozlesmeleri ile de oydan yoksunluk hiikiimlerinin
bertaraf edilmesi yoluna bagvurulabilir. Bu sekilde tanzim edilen oy sézlesmesi tek
tarafli ya da karsihikli irade ile kurulabilir. Karsilikli iradelerine uygun olarak
sozlesmenin taraflarindan biri, oy hakki kisitlanan kisinin, kisitli oldugu genel kurul
giindemine iligkin lehine oy kullanmay1; s6zlesmenin diger tarafi, oy kullanma hakk1

282Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

283Dolanma ya da etkisiz birakma hususlarina iliskin olarak; ispat hususu énem arz eder. Nitekim Yargitay 11. HD
T.03.02.2015 , E 2014/15191 , K. 2015/1169 sayili karari; “... davali sirketin 2009-2010-2011 yillarina iliskin
faaliyetlerinden dolayi ibra edilen yonetim kurulu iiyelerinden hicbirinin 09.10.2012 tarihli hazirun cetveline gére
sirket ortagi olmadigi, her y1l yapilmasi gereken olagan genel kurul toplantilarinin {i¢ yildir yapilmayip ti¢ yilik
stiregte yonetim kurulu iyeligi yapmus kisilerin ibralarinin oylanacagi genel kurul toplantisini beklemeden
hisselerinin tamamini devrederek ortakliktan ayrilmalarinin hisselerini devrettikleri tigiincii kisilere kendilerini ibra
ettirme amaci tagtyip tasimadigi hususunun delillerle ispatlanamadigi, dosya kapsami itibariyle yonetim kurulu
iyelerinin ve denet¢inin ibrasina iligkin genel kurul kararinin afaki iyi niyet kurallarina aykirt oldugunun kabul
edilemeyecegi, dava konusu genel kurulda yonetim kurulu iiyeleri igin ticret tayin edilmeyip sadece denet¢i igin
yillik briit 1.000 TL {icret 6denmesine karar verildigi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir” seklindedir.
https://ea70330bbfe919e2312426c9he35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-11-hd-e-2014-15191-k-2015-
1169-1-03-02-2015-sirketin-mali-acidan-kotu-durumda-olmasina-ragmen-yone/1470144/

284Tokcan, F.P. (2015).s.121.

25Turgut,D. (2022). Tiirk Hukukunda Oy Sézlesmeleri. https:/tokkder.org/tokkder-dergi/5121 adresinden 29
Mayis 2022 tarihinde almmustir.
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miimkiin oldugu hallerde sézlesmenin diger tarafinin iradesi yoniinde oy vermeyi
beyan etmesi ile oy so6zlesmesi kuruldugu kabul edilir. Bir tarafin, 6zel bir menfaat
veya ekonomik karsilik olmadan sadece oy kullanmak diginda bir beyanda bulundugu,
diger tarafin ise oy hakki kisitlanmig bir kisinin lehine oy vermeyi kabul ettigi
durumda, tek tarafli oy sdzlesmesi olusmustur?®.

c.Pay Uzerinde Intifa Hakki

TTK 2" madde 432’ye gore; “Bir payin iizerinde intifa hakki bulunmas:
hadlinde, aksi kararlastirilmamissa, oy hakku, intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir.
Ancak, intifa hakk: sahibi, pay sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir sekilde
goz oniinde tutarak hareket etmemis olmast dolayisiyla pay sahibine karsi
sorumludur.” hilkkmiinden anlasildig1 iizere oy hakkinin kullanilmasi intifa hakki
sahibine aittir. Pay sahibi kendisi oydan yoksun oldugu i¢in, oydan yoksun olmayan
3. kisi lehine pay iizerinde intifa hakki taniyarak oydan yoksunluk hiikiimlerini
bertaraf etmeye calisabilir?®®, Bu durumda da kanunun dolanilmasi s6z konusu olur.
Bu durumda da yine TTK madde 433 geregi gegersizlik s6z konusu olur.

2.7.4.3 Oydan Yoksunluk Hiikiimlerine Aykirihigin Yaptirimi

Oydan yoksunluk hiikiimlerine aykirilik durumunda pay sahiplerinin, TTK
madde 433 geregi itiraz haklarin1 kullanmalar1 miimki{indiir.

TTK 28 madde 433/2’ye gore; “Yetkisiz katilmalarla ilgili olarak her pay
sahibi, toplanti baskanligina itirazda bulunabilir, itirazint ve yonetim kuruluna da
itirazda bulunmus oldugunu tutanaga gecirtebilir.” seklinde belirtilmektedir.

TTK madde 433/2 kapsaminda, toplantidan 6nce her bir pay sahibi hazir
bulunanlar listesinde oydan yoksunlugu dolanma amaciyla yapilmis pay devirlerinin
bulundugunu ileri siirerek itiraz edebilir. Toplantida; yetkisiz katilmanin oldugu
seklindeki itirazlar ise toplant: tutanagina eklenmelidir?®°,

TTK madde 436°da diizenlenen oydan yoksunluga aykirihigin yaptirimi yine
TTK madde 445’te yer alan genel kurul kararlarinin iptali davasidir. Genel kurul
kararimn iptaline yonelik davanin giindeme gelebilmesi i¢in oy hakki kisitlanan kisilerin

oylari, alinan bu kararda etkili olmalari kosuluna baglidir®**,

286Tokcan, F.P. (2015).5.123.

27Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

28Erdem,E. (2011).Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Oy Hakkmna Iliskin Yenilikler. https://www.erdem-
erdem.av.tr/bilgi-bankasi/yeni-turk-ticaret-kanunuda-oy-hakkina-iliskin-yenilikler adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

20Candzii S. (2021). s. 153.
21Akkaya, A. (2019). s.71.
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TTK Madde?? 445°¢ gore; “446.maddede belirtilen kisiler, kanun veya esas
sozlesme hiikiimlerine ve ozellikle diiriistliik kuralina aykirt olan genel kurul kararlar
aleyhine, karar tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesinde iptal davasi acabilirler.” seklinde yer verilmistir.

Oydan yoksunluk hiikiimlerine aykir1 olarak yonetim kurulunun, ibra
oylamasina katildigi her durumda kararin gegersizliginden bahsedilemez. Oydan
yoksun pay sahibinin oyunun, kararin alinmasinda etkili olmas1 gerekir, eger oydan
yoksun pay sahibinin oyu olmadan da karar nisab1 saglaniyorsa, alinan ibra kararinin
iptale tabi oldugundan sdz edilemez?%2.

2021 tarihli Yargitay Kararina®®* goére;“Dava, davali anonim sirket genel
kurulunda alinan kararlarin iptali istemine iligkindir. Bolge Adliye Mahkemesince;
genel kurul giindeminin 3.maddesinde alinan ibra kararmin, davali sirketin %55
hissesine sahip dava dis1 Epik Holding AS.’nin olumlu oyu ile alindigi, bu dava dis1
sirketin tiim hisselerinin de ibrasina karar verilen yonetim kurulu bagkani Halil
Mutlu’ya ait oldugu, dolayisiyla bu durumun TTK’nin 436/2.maddesinde diizenlenen
oydan yoksunlugun dolanilmasi oldugu gerekgesi ile iptaline karar verilmistir. Ancak
Dairemizin yerlesik uygulamalarindan da 19.12.2019 tarih 2018/1327 E. 2019/8307
K.anlasilacagi lizere pay sahibinin oy hakkinin bulunmasi esastir, oydan yoksunluk ise
anonim sirketin pay sahiplerinin oy hakkina ve bunun dogumuna iliskin 434. ve 435.
maddeleri gozetildiginde istisnai niteliktedir.Istisnalarin dar yoruma tabi olmasi
karsisinda yorum yoluyla yeni bir oydan yoksunluk hali yaratilamaz. TTK'nin 436/2.
maddesine gore oydan yoksunluk, yonetim kurulu iiyelerinin kendilerine ait paylardan
dogan oy haklar1 ile siirlt olup, yénetim kurulu iiyelerinin hakimiyetleri altindaki
sermaye sirketlerinin ibrada oydan yoksun olduguna iliskin bir sinirlama
bulunmamaktadir.Dairemizin yerlesik uygulamalar1 da bu yondedir.23/05/2019 Tarih
2017/4663 E. 2019/4105 K. Bu durumda dava dis1 Epik Holding AS.’nin ibrada oydan
yoksun olmadigi, alinan ibra kararmin iptali kosullarinin olugsmadig1 degerlendirilerek
bu kararinin iptali isteminin reddi gerekirken kabuliine karar verilmesi dogru
goriilmemis, hilkkmiin bozulmasina karar vermek gerekmistir” seklindedir.

llgili Yargitay Kararina®® gére; “Somut uyusmazliga uygulanmas: gereken
6102 sayitli TTK'min 436/2.maddesi geregince, sirket yonetim kurulu iiyeleriyle
yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kigiler, yonetim kurulu iiyelerinin ibra
edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarim
kullanamaz.Somut olayda, yonetim kurulu iiyeleri birbirlerinin ibra oylamasina
katimiglar ve olumlu oy kullanmislardwr. Yukarida agiklanan hiikiim uyarinca yonetim
kurulu tiyelerinin birbirlerinin ibralarinda oy kullanamayacak olmalari ve yonetim
kurulu iiyelerinin oylar: ¢ikarildiginda yeterli nisabin saglanamamasi nedeniyle
12.09.2013 tarihli genel kurulda alinan yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilmelerine

292Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

2%3Qener,0.H. (2019). s. 433.

24y argitay 11. HD T.20.02.2021 , E 2020/1055 , K. 2021/197,
https://ea70330bbfe919e2312426c9he35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-11-hd-e-2020-1055-k-2021-197-
t-20-01-2021/4007404/ adresinden 29 Mayis 2022 tarihinde alinmistir.

MSYargitay 11.  HD , E.  2015/9554 , K. 2016/5992 K. sayih  ilam,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmistir.
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iliskin kararin da iptaline karar verilmesi gerekirken yazili sekilde hiikiim tesisi dogru
olmamug, hiikmiin bu yoénden asil ve birlesen davacilar yararmma bozulmasi
gerekmistir.”

Oy hakkimin kisitlandigr hiikiimleri , kanun koyucunun amacinin iizerinden
atlamak kaydiyla, gerceklestirilen devir gecersiz bir devirdir. Gegersiz devre dayanan
kisi, TTK madde 446/1-b uyarinca genel kurulda bulunma hakkini kaybetmektedir.
TTK madde 446/1-b, “genel kurula katilma yetkisi bulunmayan” tyelerin ya da
temsilcilerin  “toplantiya katilip oy kullanmalari” durumunda toplantiya katilip
katilmamasina bakilmaksizin her ortak, genel kurul kararmin iptali davasi agabilir.
Davanin lehe sonu¢lanmasi ise ancak; aykiriligin genel kurul karariin alinmasinda
etkili olmas kosuluna baglidir?®,

2.8 ibra Kararmin Alinmasinda Azinhk Haklar:

Kanun koyucu tarafindan hem ag¢ik hem ortiilii ibra karar1 agisindan azinliga
bazi haklar taninmastir.

2.8.1 Finansal Tablolarin Gériisiilmesinin Ertelenmesini isteme Hakki

Finansal tablolar {izerindeki miizakereler, sirket ve pay sahipleri agisindan
onem tasir. Bu nedenle, kanun koyucu, finansal tablolarin onaylanmasinin yonetim
kurulu iiyelerinin ortiilii ibrasin1 dogurma hususunu goz 6niine alarak azinliga finansal
tablolarin miizakeresinin ve buna bagli konularin, bir ay ertelenmesini talep hakki
tanimistir.

TTK madde 420’e gore ertelemeye iliskin diizenleme; “Finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konular, sermayenin onda birine, halka a¢ik sirketlerde
yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine, genel kurulun bir karar almasina
gerek olmaksizin, toplanti baskaminin karariyla bir ay sonraya birakilir.Erteleme,
414 .maddenin birinci fikrasinda yazili oldugu sekilde pay sahiplerine ilanla bildirilir
ve internet sitesinde yayimlanir.Izleyen toplant: icin genel kurul, kanunda éngoriilen
usule uyularak toplantiya cagrilir.Azligin istemiyle bir defa ertelendikten sonra
finansal tablolarin miizakeresinin tekrar geri birakilmasinin istenebilmesi, finansal
tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga ge¢mis bulunan noktalari hakkinda, ilgililer
tarafindan, diiriist hesap verme Olgiisii ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi
sarttir.” seklindedir.

Azmmhigin talebiyle finansal tablolarin miizakeresinin ertelenmesi karari
alindig1 durumda genel kurulda ibra kararinin goriisiiliip goriisiilmeyecegi doktrinde
tartisilmigtir. Bir goriise gore, finansal tablolarin goriisiilmesinin ertelenmesi

durumunda ibra gériismelerinin de ertelenmesi gerekir®®’.

Finansal tablolarin  goriisilmesinin  ertelenmesi  durumunda  ibra
miizakerelerinin de ertelenmesi gerektigi gorisiini savunan yazarlar, ibra ile

296Tokcan, F.P. (2015).5.126 ; Pulashi H. (2022).Sirketler Hululu Serhi. 5.3005.
297Buy gériis icin bkz. Candzii S. (2021).5.331.
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bilangoyu da kapsayan finansal tablolarin birbirleriyle baglantili oldugunu, bilangonun
ibranin esasini teskil ettigini savunurlar. Bu halde, bilango genis yorumlanmali ve
ibray1 da ihtiva ettigi kabul edilmelidir?®,

Doktrindeki baska bir goriis c¢ercevesinde, finansal tablolarin miizakeresi
ertelense bile ibra karart alinmasi miimkiindiir. Finansal tablolarin onaylanmasi ortiilii
ibra anlamina geldigi i¢in finansal tablolarin goriisiilmesinin ertelenmesi durumunda
ortiilii ibra alinamaz. Buradaki tartisma konusu agik ibra bakimindan gecerlidir. Bu
gOriisii savunanlar tarafindan, acik ibra karar1 ile finansal tablolarin onaylanmasi
arasinda bir iligki bulunmadigindan erteleme durumunda ibra karar1 verilmesinde de
bir sakinca yoktur.

Biz de birinci goriise daha yakimiz. Finansal tablolarin ertelenmesini ortiilii
ibrayla bagdastirmistik ancak hem agik ibra hem ortiilii ibra kararinin sonucu olarak
yonetim kurulu sorumluluktan kurtulacaktir. Bu ibra kararlarimi birlikte diisiinerek
finansal tablolarin ertelenmesi durumunda ibra goriismelerinin de ertelenmesi gerekir.
Doktrinde de bu goriis baskindir.

2.8.2 Yonetim Kurulu Uyelerinin Ibrasina Engel Olma Hakki

TTK ?*°madde 559’a gore; “Kurucularin, yonetim kurulu tiyelerinin,
denetcilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye artirimindan dogan sorumluluklari,
sirketin tescili tarihinden itibaren dort yil ge¢medikce sulh ve ibra yoluyla
kaldirilamaz. Bu siirenin ge¢mesinden sonra da sulh ve ibra ancak genel kurulun
onayiyla gecerlilik kazanir.Bununla beraber, esas sermayenin onda birini, halka a¢ik
sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina
karst iseler, sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.” hiikmiinden; anonim ortakligin
yonetim kurulu iiyelerinin, ortakligin tescilinden itibaren dort yil gegmedikge, bu
sorumluluktan kurtulamayacagi anlagilmakla birlikte; dort yillik siire gectikten sonra
da, sulh ve ibra yapilabilmesi i¢in azinli§in bu konuda olumsuz oy kullanmamasi
gerekmektedir*®.Yani sonug olarak azinligin sirketin tescilinden itibaren dort yil
gectikten sonra yapilacak ibraya karsi ¢ikma hakki oldugu anlasilmaktadir. Bu hak,

azinhigin tek olumsuz hakkidir®®,

2.8.3 Ozel Denetci Atanmasim Talep Hakki

TTK madde 438’e gore;“Her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha
once kullanilmigsa, belirli olaylarin ozel bir denetimle acikliga kavusturulmasini,

298 Akkaya, A. (2019). s.78.

299Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

3%0Canpolat Sert, S. (2008). Anonim Ortakliklarda Azinlik Haklarinin Incelenmesi. Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi,
1(74), s.158. http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2008-74-389.

301 Azinligin ibraya engel olma hakkini kullanmasi durumunda yine de ibra karar1 alinmis olursa bunun yaptirmmimn
ne olacagi konusunda doktrinde tartismalar mevcuttur.Bu tartigmalara iligkin detayli bilgi i¢in bkz. Candzii
S.(2021). s.171.
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gtindemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir.Genel kurul istemi onaylarsa,
sirket veya her bir pay sahibi otuz giin iginde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesinden bir 6zel denetgi atanmasini isteyebilir.” hitkkmii ile 6zel
denetim istemi her pay sahibine taninmis bir haktir.

Pay sahibinin 6zel denetim hakk1, genel kurulun iradesini baglamaz. Eger genel
kurul isterse, bu talebi reddedebilir. TTK madde 439'a gore, genel kurulun istegi
reddetmesi Onemli bir sonu¢ dogurmaktadir. Bu durumda azlik tarafindan 6zel
denet¢inin atanmasi talep edilebilir. Yani, genel kurulun red karari, azlik hakkinin
ortaya ¢ikmasini saglar. Daha net agiklayacak olursak; pay sahibinin 6zel denetim
talebinde bulunmasi halinde, genel kurulun bu talebi reddetmesi mekanizmayi
durdurmaz. Genel kurul talebi kabul edip, istedigi kisiyi 6zel denetci atayarak
denetimin istedigi gibi yapilmasimi saglayamaz. Her iki durumda o6zel denetgiyi
mahkeme seger , netice olarak 6zel denetim gerceklesir®®,

TTK 2% madde 439’a gore; “Genel kurulun ozel denetim istemini reddetmesi
hdlinde, sermayenin en az onda birini, halka a¢ik anonim gsirketlerde yirmide birini
olusturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk
Lirast olan pay sahipleri ii¢ ay i¢inde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesinden ozel denet¢i atamasini isteyebilir.Dilek¢e sahiplerinin, kurucularin
veya sirket organlarimin, kanunu veya esas sozlesmeyi ihlal ederek, sirketi veya pay
sahiplerini zarara ugrattiklarin, ikna edici bir sekilde ortaya koymalari halinde ozel
denet¢i atamir.” seklindedir Bu konuda Narbay®®*; “Esas sozlesmeyle, ézel denetci
atanmasini isteme hakki daha az oran ve itibari degerde paya sahip pay sahiplerine
taninabilir.” seklinde diisiinmektedir.

Bu ifadenin kanun metnine eklenmesi, bu hakkin amacinin gerg¢eklesmesini
kolaylastiracaktir®®®.Genel Kurul’da red kararmin verilmesinden sonra 3 ay igerisinde,
kanunda belirtilen pay sahipleri mahkemeye basvurabilir. Ug aylik siire hak diisiiriicii
stireden sonra yapilan bagvurular1 hakim re’sen tespit ederek talebin reddine karar
verecektir30,

Ilgili iki madde hiikmiinden anlasilacag: iizere, her bir pay sahibinin bilgi alma
ve denetleme hakkinin dncesinde kullanilmis olmamasi sartiyla, genel kuruldan 6zel
denetim talep etme hakki mevcuttur. Genel kurulda bu talebin reddedilmesi
durumunda, azinlik 6zel denetim istemini ileri siirebilecektir

302y asar,B ve Y1ldiz,N. (2020 Nisan) Anonim Sirketlerde Azinlik Hissedarlariin Haklarimn Korunmasi. MGC
Legal dergisi,1-2.https://www.mgc.com.tr/anonim-sirketlerde-azinlik-hissedarlarinin-haklarinin-korunmasi/
303Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

304Narbay, S. (2010). Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisima Gore Anonim Ortaklikta Ozel Denetim.Onikilevha
Yayncilik.

305Nalbant,M.B. (Eserin tarihi bulunamadig igin yer verilememistir). Anonim Sirketlerde Pay Sahiplerinin Ozel
Denet¢i Atanmasim isteme Hakki. https://www.ozgunlaw.com/makaleler/anonim-sirketlerde-pay-sahiplerinin-
ozel-denetci-atanmasini-isteme-hakki-285 adresinden 30 Mayis 2022 tarihinde alinmastir.

306Nalbant,M.B. (Eserin tarihi bulunamadi g icin yer verilememistir).
https://www.0zgunlaw.com/makaleler/anonim-sirketlerde-pay-sahiplerinin-ozel-denetci-atanmasini-isteme-hakki-
285 adresinden 30 Mayis 2022 tarihinde alinmustir.
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UCUNCU BOLUM
IBRA KARARININ HUKUKIi SONUCLARI

3.1 ibranmin Sorumluluk Davalarina Etkisi

Yonetim kurulu tiyelerinin sorumlulugunun sartlarindan olan ; zarar, kanuna
ve esas sOzlesmeye aykirilik, illiyet bagi ve kusur unsurlar1 gergeklestiginde olusan
zarardan®”’, genel kurulun ibra karari almasiyla kurtulmus olunacagindan
bahsetmistik. Bu ibra kararinin sorumluluk davalarina etkisini ; sirketin agacagi
sorumluluk davalar1 ,pay sahiplerinin agacagir sorumluluk davalar1 ve alacaklilarin
acacag1 sorumluluk davalar olarak siiflandirarak detayli olarak agiklanacaktir.

3.1.1 Sirketin Acacag1 Sorumluluk Davalarina Etkisi

TTK madde 558/2’¢ gore; “Sirket genel kurulunun, sorumluluktan ibraya
iliskin karari, ibramin kapsadigi agiklanan maddi olaylara iliskin olarak, sirketin,
ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek pay iktisap etmis olan pay sahiplerinin
dava hakkini kaldirir.Diger pay sahiplerinin dava haklari ibra tarihinden itibaren alti
ay gecmesiyle diiser”*® seklinde diizenlenmistir.

Ilgili madde dogrultusunda, ibra karar1 alindigi durumda ibranin kapsamina
giren konular igin ortaklik, yonetim kurulu iiyeleri aleyhinde sorumluluk davasi
acilmasin1  ileri  siiremeyecektir. Bu anlamda ibra, menfi bor¢ ikrar
niteligindedir®®. Anonim sirketin agacagi sorumluluk davalarina ibra yoluyla engel
olunmasi iki kosula baglanmustir®° Birinci, sekil sart: anlamda gegerli bir ibra karar
alimmasidir. Sekil sart1 yoniinden, yonetim kurulu iiyelerinin ibrasinin ¢ok zor veya
sik1 sartlara baglandigindan bahsedilemez. Gegerli bir kararinmn alinmasi i¢in®! ; esas
sermayenin dortte birini temsil eden ortaklarin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmasi ve mevcut gogunlugun ibraya olumlu oy vermesi gereklidir.

307Sorumluluk yiiklenebilmesi igin éncelikli kosul zarardir. Bkz.aym gériiste; Yargitay 11. HD , E. 2014/3160 ,
K. 2015/1329 K. sayili ilami; “Anonim gsirketlerde yonetim ve denetim kurulu itiyeleriyle miidiirleri gorevleri
swrasinda sebep olduklart zarardan dolayr sirkete, pay sahiplerine ve iigiincii kisilere karsi sorumludurlar.
Sorumlulugun dogmasi bakimindan dncelikli kosul, zararin olmasidir. Zarar géren, bu zararmmn varligim
kamitlamadir. Zararm varligi sabit ise; kusur karinesi soz konusu oldugundan yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin
bu zarardan sorumlu oldugu karine olarak kabul edilir. Yonetim ve denetim kurulu tiyeleri, ancak kendilerine bir
kusur  izafe  edilemeyecegini  kamitlayarak  sorumluluktan  kurtulabilirler. (T.T.K.  338,359)”
https://ea70330bbfe919e2312426c9be35e661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-11-hd-e-2014-3160-k-2015-
1329-1-05-02-2015-davaci-sirketin-onceki-donemlerde-tek-basina-temsil-ve-/1488566/ adresinden 30 May1s 2022
tarihinde alinmustir.

308Sener,0.H. (2019); ‘‘ibramn kapsadigi agiklanan maddi olaylara iliskin olarak’” madde hiikmiiniin ifade
edilemedigine iliskin goriis bildirmistir. Bu goriise gore, hiikiimden anlasilmasi gereken sey, ibra kararinin sadece
bilinen olaylar i¢in tesir etmesi gerektigidir. Yani genel kurulun bilgisine sunulmayan islemler ibranin kapsami
icinde degildir.

309pulagh H. (2022).Sirketler Hukuku Genel Esaslar. s. 703.

310Bkz. Tiirk Ticaret Kanunu madde 558/2 hiikmii gerekgesi.

311Bkz. Tiirk Ticaret Kanunu madde 418/1-f.2 hiikmii gerekcesi.
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Ikinci sart ise; davaya konu islem veya eylemin ibranin kapsami icerisinde
degerlendirilmesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulmus olan veriler kapsaminda ibra,
sorumluluk davasina engel olurs'?,

Anonim sirket tiizel kisiliginin, yonetim kuruluna yonelik ibra karari
alinmamasi halinde yonetim kuruluna karsi sorumluluk davasi agma hakki vardir.
Anonim sirket tiizel kisiliginin davaci olarak s6z konusu davay: agmasi durumunda,
yonetim kurulunun agmasi gerekmektedir®'®, Bu nedenle sirket yonetim kurulu iiyesi
ile sirket arasinda ¢ikar iligkisinin mevcut olup olmadigi 6nem arz eder. Menfaat

catigmasinin oldugu hallerde anonim sirkete kayyim atanmasi giindeme gelir®!,

TTK madde 367’¢ gore; “Yonetim kurulu esas sozlesmeye konulacak bir
hiikiimle, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu tiyesine veya tigtincii kigiye devretmeye yetkili kilinabilir.
Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler, bunun icin gerekli olan gorevleri, tanimlar,
yerlerini gosterir, ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu
belirler.Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir. Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim
tiyelerine aittir.”

Kanaatimizce madde hiikmiinden, sorumluluk davasi agilmasi planlanan
yonetim kurulu tyelerinin degistigi durumda kayyim atanmak zorunda olmadigi
anlasilmaktadir. Bu durumda sirket adina yeni dénem igin secilen yonetim kurulu
iiyelerinin eski donem kurul iiyelerine karsi sorumluluk davasi agmasinda herhangi bir
beis bulunmamaktadir.

Canozii (2021)%5; “Genel kurulda toplu ibra yerine ayr ayri ibra tercih edilmis
ve sirkette ibra edilmeyen yonetim kurulu tiyesi disinda baska tiyeler varsa, sorumluluk
davast ibra edilmeyen iiyeye karst acilacagi igin, gsirketi yine bu tiyeler temsil
edebilmelidir.Eger olumsuz ibra karart tiim yénetim kurulu iiyelerini kapsiyorsa, bu
durumda sirkete bir temsil kayyimi atanmast (TMK m.426/1-3) icap eder.Davada
sirket bu kayyim tarafindan temsil edilir”

Son tahlilde, ibra karar1 alinmasi ile birlikte yonetim kurulu {iyeleri aleyhine
sorumluluk davasi agilamayacaginin kabulii gerekmektedir. Bu goriisiimiizii doktrin
ve Yargitay kararlar®® da desteklemektedir.

312Tiire, M. (2021). s.117-118.

33Caliskan,M. ve Omiir, R. (2020). 5.158.

314K aradabag,S. (2021). Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine Karsi Acilan Sorumluluk Davalar.
https://www.mondag.com/turkey/shareholders/1059904/anon304m-350304rket-ynet304m-kurulu-yeler304ne-
kar350i-ailan-sorumluluk-
davalari#:~:text=%C5%9Eirketin%20dava%20a%C3%A7mas%C4%B1%20gereken%20hallerde,oldu%C4%9Fu
%20hallerde%20%C5%9Firket%20kayy%C4%B1im%20atanabiliraAdresinden 30 Mayis 2022 tarihinde
alimugtir.

35Candzii S. (2021).s. 198;Giileryiiz T.(Nisan 2020).Yénetim Kurulu Sorumluluk Davasi Ozelinde Anonim
Sirketlere Temsil kayymmi Atanmasi.  https://www.quleryuz.av.tr/tr/news-publications/detail/yk-sorumluluk-
davasi-ozelinde-anonim-sirketlere-temsil-kayyimi-atanmasi

adresinden 30 Mayis 2022 tarihinde alinmastir.

318Buna iliskin karar icin bkz. Yargitay 11. HD. T.14.10.1982, E. 1982/3596, K. 1982 / 3884 numarali ilamina
gore: “Soz konusu zarara iliskin islem ve sirket yonetiminin yaklasiminin tiim aciklik ve ayrintilariyla irdelendigi
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3.1.2 Pay Sahiplerinin Yénetim Kurulu Uyelerine Kars1 Acacaklar1 Sorumluluk
Davalarina Etkisi

Yonetim kurulu iiyelerinin davranislarindan dolayi, pay sahiplerinin de hukuki
olarak sorumluluk davasi agma hakki vardir®'’. Bu baslik, dogrudan zarar nedeniyle
acilacak davalar ve dolayli zarar nedeniyle agilacak davalar i¢in ikiye ayrilarak
incelenecektir.

3.1.2.1 Dogrudan Zarar Nedeniyle Acilacak Davalara Etkisi

Dogrudan zarar, denetgilerin ve yonetim kurulu tiyelerinin eylem ve islemleri
sonucu, anonim sirket ortakliginin ugradig1 zarar disinda, pay sahiplerinin bagimsiz
olarak ugradiklari zarar olarak tanimlanmakta ve TTK, pay sahiplerinin ugradigi bu
zararlar igin dava hakk: tanimaktadir®!®,

Doktrinde genel kabul edilen goriise®® gore, genel kurulun aldigi yénetim
kurulunun ibrasi kararinin pay sahiplerinin dogrudan zarar1 nedeniyle basvurulacak
yarg1 yolu olan sorumluluk davasina etkisi bulunmamaktadir. Tiire (2021)’ e gore®?°;
ibra kararinin ortaya ¢ikmasinda olumlu oy kullanan pay sahipleri de bu sonucu
degistirmeyecektir. Ciinkii ona gore ibra oylamasinda pay sahibi sirketin dava
hakkindan vazge¢cmektedir, kendi dogrudan zarar1 nedeniyle ugramis oldugu zarara

iliskin dava hakkindan vazgegcmemektedir.

Sonug olarak kanaatimizce; ibra karar1 alinmis olmasi sirketin, yonetim kurulu
tiyeleri aleyhine hukuki yonden sorumluluk davasi agma hakkini ortadan kaldirirken;
pay sahiplerinin, ugradigi dogrudan zararlar igin sirketin s6z konusu bu zarardan
bagimsiz olarak, dava agmasinin 6niinde bir engel olusturmadigi kabul edilmelidir.

3.1.2.2 Dolayh Zarar Nedeniyle A¢illacak Davalara Etkisi

Dolayh zarar; gerceklestirilen fiilin sonucunda kisinin ugradig: zararin, araya
ilave bir sebep girmek suretiyle dolayli olarak bagka kisinin malvarligina etki etmesini
ifade eder.

bir ortamda, sirket genel kurulunca verilen ibra karari, ger¢ek anlamda bor¢tan kurtarma ve aklama niteligini
tasimaktadir. Ortakligin, bu ibra karariyla, yoneticilerin zimmetine ge¢mis olasi alacaklarindan, onlar yararina
pesinen vazge¢mis oldugunun kabulii zorunludur. Genel kurulun bu nitelikteki ibrasi sonucu, artik yonetim
kurulunun o faaliyet donemine iligkin tiim islemleri hakkinda, zarara neden de olsalar, ortaklik¢a yonetim ve
denetim kurulu iiyelerine karst riicu hakkint kullanmayacaginin kabul edildigi varsayilmalidir. Es anlatimla, boyle
bir ibra kararindan sonra, yonetim kurulu tiveleri ya da denetgilere karsi sorumluluk davact agma olanag tiimiiyle
ortadan kalkmis olmaktadir.” https://law.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/hukuk_dergi/IV-1.pdf adresinden 30
Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

317Caliskan,M. ve Omiir, R. (2020). 5.162.

3180tlegen, M. Z. (2003). Anonim Ortakiikta Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugunu Sona Erdiren
Nedenlerden Ibra Ve Zamanagimi [Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Ankara Universitesi.s.88.

819Bu goriisteki yazarlar igin bkz. Akdag,Giiney; Celik,Aydin; Tiire,Murat.

320Bkz. Tiire, M. (2021). 5.118.
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TTK 32 madde 555°e gore; “Sirketin ugradigi zararin tazminini, sirket ve her
bir pay sahibi isteyebilir. Pay sahipleri tazminatin ancak gsirkete oOdenmesini
isteyebilirler.Pay sahibinin agtigi davayr hukuki ve maddi sebepler hakli gosterdigi
takdirde, mahkeme, dava giderleriyle avukatlik iicretini, bu giderler davaliya
yiikletilemedigi hdllerde, davaci pay sahibiyle sirket arasinda, hakkaniyete gore
paylastirrr.” hilkkmiinden, pay sahiplerinin dolayli zararlarini talep edebilecegi ama bu
zararin sirkete 0denecegi anlasilmaktadir.Kanun koyucu is bu madde ile sirketin
malvarliginda olusacak zararin dogrudan zarar, pay sahiplerinin malvarliginda
olusacak zararin ise dolayli zarar oldugunu, mahkemenin karara baglayacagi
tazminatin anonim sirket ortakligina ddenince sirketin dogrudan zararinin ortadan

kalkacagini ve pay sahibinin dolayli zararinin sona erecegini anlatmaktadir3??,

Nitekim doktrinde yonetim kurulunun faaliyeti sonucunda sirketin zarara
ugramast, pay sahiplerinin hisselerini de etkileyeceginden; sirketin ugradigi dogrudan

zararin pay sahiplerinin ugradigi dolayli zarar oldugunun kabulii sav1 baskindir®?3,

Yargitay 23. Hukuk Dairesi E. 2012/3305 E., 2012/4816 K. sayili
ilam1; “Ortaklarin dava agma haklart da dogrudan dogruya zarar ve dolayli zarar
durumuna gore degisiklik icerir. Yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin yasa ve ana
sozlesme hiikiimlerine aykiri davramslart ile ortakligin malvarligini azaltan veya
kotiilestiven davraniglari, ortaklar ve alacaklilarin dolayli zarar gormesine yol agar.
Zira, bu tiir tasarruflar paylari oraminda ortaklar: etkiler.Baska bir anlatimla,
ortakligin dogrudan dogruya zarar gérmesi, ortaklarin dolayli zararidwr. Ancak, ortak
TTK'min  309. ve 340.maddeleri uyarinca dolayli  zarar  dolayisiyla
acnigr davada hiikmedilecek tazminati  kendisi adina degil, ortakliga verilmesi
yoniinde talepte bulunabilir.Ikinci durum ise dogrudan zarar halidir. Bu halde
yoneticilerin veya denetcilerin eylemleri sonucunda ortaklarin ortakligin zararindan
miistakil olarak gordiikleri zararlar séz konusudur.Anilan zarar tiiriinde ortakligin
zarar gortip gormemesinin bir énemi bulunmamaktadir. Esasen, bu zararin iigtincii
kisinin gordiigii zarardan tek farki, ortak olmanin sonucu olmasidir. TTK'nin 336/5
maddesinde anlamini bulan bu dava tiiriinde ise ortaklar talep ettigi tazminatin
kendisi adina hiikmedilmesini isteyebilirler 3%, Yargitay bu kararinda dogrudan ve
dolayl zararlara deginmistir.

Akkaya (2019) 3% ; Pay sahiplerinin zararlarmin dolayli olmasi halinde dava
hakkinin, anonim sirketin bagvuracagi dava hakkindan ayrilan ve bagimsiz bir hak ya
da bu hakka baglanarak talep edilen ikinci dereceli bir hak olup olmadigi hususunda
doktrinde goriis birligi yoktur. Doktrindeki tartismada kabul edilecek goriise gore; ibra
kararinin etkisi, pay sahiplerinin ileri siirecegi dava hakkinin hangi yonde One
stiriilecegine gore degismektedir. Dolayl zarara iligkin dava hakkinin bagimsiz oldugu
goriis kabul edilirse; pay sahiplerinin sorumluluk davasi agma hakkini1 genel kurulun

321Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

322 pkkaya, A. (2019).5.99.

323By fikre iligkin bkz. Tiire, M. (2021).s.121.

324nttps://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/  adresinden 30 Mayis 2022 tarihinde
alinmugtir.
325Akkaya, A. (2019). s.100.
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aldig1 ibra karar1 etkilemeyecektir. Diger goriis olan ikinci derecede bir talep yani
baglantili dava hakki oldugunun kabul edilmesi halinde; asil davanin sonucu , s6z
konusu isbu davanin sonucunu mutlak surette etkileyecektir. Yonetim kurulu
iiyelerinin ibrast hakkinda genel kurul karar verdiginde anonim sirket artik dava
acamayacak olup; zarar1 dolayl yon de dogan pay sahibinin ileri siirecegi dava hakki
da sona erecektir.

Doktrinde, ibra karar1 verilirken olumlu oy kullanan pay sahiplerinin dolayli
zararlar nedeniyle dava agma hakki ortadan kalkarken, olumsuz oy vermis olanlarin
dava hakkinin ortadan kalkmayacagina dair bir goriis ve bu goriise getirilen elestiriler
de mevcuttur.

Candzii (2021)%2%, TTK 553/1°de agik¢a dogrudan zarara iliskin tazminat hakki
diizenlenmistir. TTK madde 558/2 hiikmiinde ise; pay sahiplerinin dolayli zararlari
icin diizenleme yapilmistir. TTK uyarinca ibra kararinin ¢ogunluga yonelik ¢ikarilan
bir karar oldugu disiiniildiigiinde; ibra karar1 hakkinda pay sahiplerinin olumsuz ya da
cekimser oy verenlere veya ibra kararini bilmeden pay1 kazanmig pay sahiplerine, ibra
karar1 tarihinden itibaren 6 aylik hak distriicii siire icerisinde dava agma hakki
taninmas1 gerekmektedir. Sayilan sartlar1 tagimayan pay sahiplerinin sorumluluk
davasi acamayacagi, agmasi halinde ise TMK madde 2 diiriistliik kuralina aykirilik

teskil edecegi ifade edilmistir®’.

Pulash (2022)’%?%; pay sahiplerinin dava agma haklarmin bagimsiz, asil
oldugunu ileri siirerek; ikincil nitelikte bir dava hakki olmadigin1 savunmaktadir. Bu
nedenle genel kurul tarafindan verilen ibra karar sirket tiizel kisiligini baglar.

Kanaatimizce; anonim sirket genel kurulunun aldig1 ibra kararinda olumsuz oy
kullanmis pay sahipleri ve s6z konusu toplantiya katilmamis pay sahipleri igin, ibra
kararinin sonucu olan yonetim kurulu iiyelerinin davraniglari nedeniyle sorumluluk
davasi acilamayacagimin kabulii miimkiin degildir. Pay sahiplerinin dolayli zararlar1
icin agabilecegi sorumluluk davasi, ortakligin zararindan kaynakli agilacak olan
davadan bagimsiz bir davadir. Bu sebeple, ibra kararinda olumsuz veya ¢ekimser oy
kullanmis pay sahiplerinin, ibra kararinin sonucunda dolayl zararlarindan 6tiirii dava
acma hakkinin devam ettigi goriisiindeyiz. Ancak ibra kararinda olumlu oy kullanmis
pay sahipleri i¢in ayn1 sonuca varilamayacaktir. Yonetim kurulunun ibrasi i¢in olumlu
oy kullanmis olan pay sahibi, yonetim kurulunun sorumlulugu olmadigini kabul
etmistir. Bunun {izerine o pay sahibinin sorumluluk davasi agmasi iyiniyet kurallarina
aykiridir. Bu durumda menfaatler adaletsiz sekilde korunmus olur ve bu da

hakkaniyete aykirilik teskil eder®?°.

$26Candzii,S. (2021). s. 214.

327Altas,S. (2021).Tiirk Ticaret Kanununa Goére Anonim Sirketler.s.918; Ayhan, R.,Caglar H. ve Ozdamar
M.(2021).s.410.

328pulagh H. (2022). Sirketler Hukuku Genel Esaslar.s.704.

329Benzer nitelikte goriis icin bkz. https://www.guleryuz.av.tr/tr/news-publications/detail/yonetim-kurulu-
uyesinin-hukuki-sorumluluktan-aklanmasi-
ibra#:~:text=Dolayl%C4%B1%?20zararlar%20a%C3%A7%C4%B1s%C4%B1ndan%20ise%20genel,d%C3%BC
r%C3%BCstl%C3%BCk%20kural%C4%B1na%20ayk%C4%B1r%C4%B1%20kabul%20edilmelidir adresinden
30 Mayz1s 2022 tarihinde alinmistr.
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3.1.3 ibranin Yeni Pay Sahiplerinin Dava Hakkina Etkisi

TTK *° madde 558/2°ye gore; “Sirket genel kurulunun, sorumluluktan ibraya
iliskin karari, ibramin kapsadigi agiklanan maddi olaylara iliskin olarak, sirketin,
ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek payi iktisap etmis olan pay sahiplerinin
dava hakkini kaldirir.Diger pay sahiplerinin dava haklari ibra tarihinden itibaren alti
ay ge¢mesiyle diiser.” pay1 sonradan iktisap eden pay sahibi, yonetim kurulunun ibra
edildigi konusunda bilgi sahibi ise bu durumda onun sorumluluk davasi agma hakki
yoktur. Ancak yeni pay sahibinin ibra kararindan habersiz oldugu ihtimalde alt1 aylik
hak diisiirtici siirede sorumluluk davasi agmak icin yasal yollara bagvurma hakkinin
varligmin kabulii gerekir. Bu hak diisiiriicii siire de ibra tarihinden itibaren baslar®!.

Pay1 sonradan iktisap eden yeni pay sahiplerinin, ibra kararindan habersiz
oldugu ihtimalinde; hak diisiiriicii slirenin alt1 aylik zaman diliminde sinirlanmasi ile
tanian dava hakkinin dogrulugu tartismaya agiktir. Nitekim boyle bir durumda ;ibra
kararma olumlu oy ileri siiren pay sahiplerinin dava haklari, bilahare yapilacak
muvazaali devirler ile dolayli yoldan kullanilmas1 miimkiin hale gelecektir®®?,

3.1.4 Alacakhlarin A¢acagi Sorumluluk Davalarina Etkisi
3.1.4.1 Dogrudan Zarar Nedeniyle Ac¢ilacak Davalara Etkisi

Daha once ifade ettigimiz gibi TTK madde 553/2’ye gore alacaklilar i¢in de
yonetim kurulu aleyhine sorumluluk davasi agma hakki taninmistir. Pay sahiplerinin
dogrudan zararlarinda agikladigimiz iizere, burada da ortakligin ugradig1 zarardan
bagimsiz olarak alacaklilarin da dogrudan zarara ugramasi1 miimkiindiir. Bu halde ibra
karar1 alinmis olsa bile alacaklilarin dogrudan zararlari i¢in dava agma hakkinin
oldugunun kabulii gerekir*®3.Burada sirket alacaklilarin dava agma hakki konusunda
dikkat edilmesi gereken sey, soz konusu zararin sirket alacaklist olmasi sebebiyle
olusmus olmasidir®.

Sonug olarak, yonetim kurulu iiyelerine iliskin olarak genel kurul tarafindan
verilen ibra kararinin, anonim sirket alacaklilarinin malvarliginda olusacak dogrudan
zararlar1 sebebiyle izleyecekleri yasal yol olan sorumluluk davasina etkisi, pay
sahiplerinin malvarliginda olusacak dogrudan zararlar1 sebebiyle agilmast muhtemel
sorumluluk davasinda yaratacag etki ile ayni oldugu i¢in ibra karar1 alinmis olsa bile

alacaklilarin dava hakki devam eder®®.

330Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

31Doktrinde bu 6 aylik siirenin ok kisa olduguna dair tartismalar mevcuttur. Ayrica 6 aylik siire zamanasimi degil
hak diisiiriicii siiredir bu sebepler def’i degil itiraz olarak ileri siirtilmelidir.

3325ever,R. (2012). 6102 Sayui Tiirk Ticaret Kanunu Bakimindan Anonim Ortakliklarda Yénetim Kurulu
Upyelerinin Ibrast [ Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi]. Bahgesehir Universitesi.s.60.

333pulagh H. (2022).Sirketler Hukuku Serhi.s.3018.

334pulagh H. (2022). Sirketler Hukuku Genel Esaslar. s.704; Tiire, M.(2021). s.127.

335Akkaya, A. (2019). s.104.
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3.1.4.2 Dolayh Zarar Nedeniyle A¢ilacak Davalara Etkisi

ibra kararmin ortaklarin dolayl zararlar1 nedeniyle acgilacak davalara etkisine
iligkin doktrinde, ibra kararinin dogrudan zararlara iliskin etkisinde oldugu gibi goriis
birligi yoktur. Ciinkii dolayli zararlara iliskin TTK madde 555’te diizenleme mevcut
degildir®®,

TTK3¥ madde 556’ya gére;“Zarara ugrayan sirketin iflast hdlinde, tazminatin
sirkete Odenmesini isteme hakkini gsirket alacaklilari da haizdir.Ancak, pay
sahiplerinin ve sirket alacaklilarinin istemleri once iflas idaresince ileri siiriiliir.Iflas
idaresi birinci fikrada éngoriilen davayr agmadigi takdirde, her pay sahibi veya sirket
alacaklisi mezkitr davay ikame edebilir.Elde edilen hasila, Icra ve Iflas Kanunu
hiikiimlerine gore, once dava ag¢an alacaklilarin alacaklarinin odenmesine tahsis
olunur; bakiye, sermaye paylart oraninda davact pay sahiplerine édenir, artan iflas
masasina verilir.Sirketin istemlerinin devrine iliskin Icra ve Iflas Kanununun 245 inci
maddesi hiikmii saklhidwr.”

TTK’nin 556. Maddesine gore; malvarhiginda zarar meydana gelen sirketin
iflas etmesi halinde sirket alacaklilari, kanun koyucunun karar verdigi tazminat
Odemesinin sirkete yapilmasini isteyebilirler. Ancak, sirket pay sahiplerinin ve sirket
alacaklilarinin bu tazminat istemleri, oncelikle iflas midirligii tarafindan ileri
siiriilmelidir aksi takdirde; Iflas miidiirliigii tarafindan dngoriilen sorumluluk davasinin
acilmamasi halinde her bir pay sahibi veya sirket alacaklisi bu sorumluluk davasini
acgabilecektir. TTK’nin 556/1°de, sirket alacaklisina sirketin iflas etmesi halinde
hukuki sorumluluk davasi agma hakki verilmis olsa da bu hakkin 6ncelikle iflas
miidiirliigii tarafindan kullanilabilecegi agikca belirtilmistir®3®. Ancak iflas miidiirliigii
tarafindan bu hukuki sorumluluk davasi ag¢ilmadigi takdirde sirket alacaklilar
tarafindan bu dava agilabilecektir.

TTK. madde 556/2’de hukuki sorumluluk davasi acan sirket alacaklilar1 lehine
kanun koyucu yeni bir diizenleme getirerek; s6z konusu sorumluluk davasi sonucunda
elde edilecek gelirin icra ve iflas Kanununda diizenlenen hiikiimlere gore, oncelikle
bu davay1 agan sirket alacaklilarinin, alacakli oldugu bedellerin 6denmesine
ayrilacagi; kalan tutar ile sermaye paylar1 oraninda dava agan sirket pay sahiplerine
paylastirilacagi; geriye kalan tutarin ise iflas masasina verilecegi diizenlenmistir. TTK.
madde 556/3’e gore; “sirketin tazminat hakkimn devrine iliskin Icra ve Iflas

Kanununun 245 inci maddesi hiikmii kapsamindaki haklart ayrik tutulmustur®®®”

Daha once ibra kararinin, pay sahipleri yoniinden meydana gelecek dolayli
zararlar1 nedeniyle sorumluluk davasi agma hakkina etkisi konusundaki tartismaya
benzer bir tartigma burada da vardir. Doktrinde, genel kurulun ibra kararmin ancak
sirket tiizel kisiligini baglayacagi, sirket alacaklilarinin dolayl1 zararlarina iliskin dava

336Caligkan,M. ve Omiir, R. (2020).s.159.

337Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/_ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

338K antarc1,B. (2022).5.105; Caliskan,M. ve Omiir, R. (2020). s.161.

339Akkaya, A. (2019). s.105.
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hakkina TTK madde 555/1 hiikmii igerisinde deginilmediginden ibra karari
alinmasinin alacaklilarin dolayli zararlarinin talebi i¢in dava agmasini engellemedigi
savunulan goriislerden biridir3*®. Aksi goriise gore ise; ibra kararmin almmasi, sirket
alacaklilarinin dava agma hakkini da sona erdirir. Bu goriis doktrinde azinlikta olan
gorustiir.

Bahtiyar (2022)’e gore®*!; ortaklik alacaklilarmn, ibra kararma bir etkisi

olmadigindan; alacaklilarinin dava hakki iizerinde ibra kararinin bir etkisi s6z konusu
degildir.

Pulash (2022)’e gore®#?; sirket alacaklilar1 hukuken anonim sirkete nazaran
tigtinci kisi konumundadir. Kisi ancak kendi kazanim ve tasarrufunda olan hakki ileri
stirebilir bu nedenle ortaklik tiizel kisiliginin 3. Kisi alacaklilarin dava hakki tizerinde
tasarruf yetkisi yoktur.

Kanaatimizce; sirket alacaklilari tigiincii kisi konumundadir. Biz alacaklilari,
genel kurulun ibra karariin sonucu olan sorumluluk davasi agamama yaptirimindan
sorumlu tutarsak onlarin hak arama hiirriyetlerini de engellemis oluruz. Daha 6nce de
ifade ettigimiz lizere pay sahiplerinin dahi dolayli zararlarindan dolay1 dava
acabilecegini kabul etmistik, bu nedenle evleviyetle alacaklilarin dolayl zararlarinin
da talep edilebileceginin kabulii gerekir. Clinkli alacaklilarin ibra kararinda higbir
etkisi bulunmamaktadir®*. Ancak buna ragmen kanuni diizenleme geregi alacaklilar
TTK’ya gére davaya iliskin haklarmi sirket iflas edene dek kullanamayacaklardir®®,

3.2 Ibranin Diger Etkileri

3.2.1 Bankacihk Kanuna Gore Acilacak Davalara Etkisi

Banka yoneticilerinin banka islemlerinden kaynaklanan gorevleri iki farkli
kaynak tarafindan diizenlenmektedir. Bu kaynaklardan ilki miinhasiran Bankacilik
Kanunu'nun (BankK) 110'uncu maddesidir®*. Bu maddeye gore; Bankanin Tasarruf
Mevduati'na devredildigi haller (fon) veya yoneticilerin hukuka aykir1 karar ve
eylemleri nedeniyle bankanin faaliyet izni iptal edilirse, yonetici, verilen zararla sinirl
olmak iizere kisisel olarak sorumlu tutulabilecegi gibi, yonetici de kisisel olarak iflasa
tabi olabilir.

Yoneticilerin gorevlerine iligkin ikinci kaynak ise; Tiirk Ticaret Kanunu'nun
(TTK) 553 ve devam eden hiikiimleridir. Bu diizenlemeler arasinda TTK m. Kanun'un

340pulagh H. (2022). Sirketler Hukuku Genel Esaslar $.704.

341Bahtiyar M. (2022). s.341.

342pulagh H. (2022). Sirketler Hukuku Genel Esaslar $.705.

343Candzii S. (2021). s. 225.

344 Akkaya, A. (2019). s.106.

345Resmi Gazete 1.1.2005 tarihli ve 25983 (miikerrer) sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis
2022 tarihinde alinmagtir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5411.pdf
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557. maddesinde yer alan farklilastirilmis teselsiil sorumluluk yeni bir ilke olarak
diizenlenmistir34®.

TTK3*" madde 557ye gére; “Birden ¢cok kisinin aynmi zarari tazminle yiikiimlii
olmalar1 halinde, bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gereklerine gore, zarar
sahsen kendisine yiikletilebildigi ol¢iide, bu zarardan digerleriyle birlikte miiteselsilen
sorumlu olur.Davact birden ¢ok sorumlu kisiyi zararin tamami igin birlikte dava
edebilir ve hakimin ayni davada her bir davalimin tazminat borcunu belirlemesini
isteyebilir.Birden ¢ok sorumlu arasindaki bagvuru, durumun biitiin gerekleri dikkate
alimarak hakim tarafindan belirlenir.” bankalar kanunen anonim sirket olarak
kurulmak zorundadir. Doktrinde ibra kararinin bankacilik kanuna gore agilacak olan
sahsi iflas davalarina nasil etki edecegi tartisilmistir. Bir gorlise gore, bankacilik
kanunun 1lgili diizenlemesine ragmen yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin ibrasinin
bu yaptirimi 6nleyecegi savunulmaktadir. Yani sorumluluk davasinda oldugu gibi
sahsi iflas davasi agilmayacagi savunulmaktadir®,

Bir diger goriise gore, yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu davasi ve sahsi
iflas davasi tamamen bagimsiz davalar oldugu icin ibra kararinin sahsi iflas davasina
herhangi bir etkisi bulunmamalidir®.

Kanaatimizce; Bankacilik Kanunundan kaynaklanan sahsi iflas davasi ile TTK
kaynakli hukuki sorumluluk davasinin herhangi bir baglantis1 yoktur. Bu iki davanin
kaynagini olusturan kanunlar bile farklidir. Ayrica, genel kurulca ibra karar1 verilmis
yonetim kurulu {iyelerinin sorumsuzlugunun sinirin1 Bankacilik kanunu ¢ergevesine
kadar genisletmek kanun koyucunun agik iradesine aykirilik teskil eder°.

Sonug olarak , tim bu hususlar diisiiniildiigiinde, ibra karar1 ile sadece
sorumluluk davasi agma hakkinin diisecegi , sahsi iflas davasinin ag¢ilmaya devam
edecegi, aksinin kabuliiniin Bankacilik kanunu madde 110’un diizenlenme amacina da
aykir1 diisecegi sonucuna varmak miimkiindiir®?.

3.2.2 Yoneticilerin Miiteselsil Sorumluluguna Etkisi

Miiteselsil sorumluluk doguran borg, birbirinden bagimsiz bor¢lularin , borcun
tamamindan ayr1 ayr1 mesul olduklar1 anlamia gelmektedir®®2,

Miiteselsil sorumluluk ile miiteselsil bor¢luluk arasinda yakin bir iligki vardir.
Borcu ortadan kaldiran bir sebep olmadikga, her sorumluluk bir bor¢ dogurur.

3460guz,S. (2017). Bankacilik Kanunu Kapsaminda Banka Yoéneticilerinin Sahsi Sorumluluklari. [nénii
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 8(1), s.255. https://dergipark.org.tr/tr/pub/inuhfd/issue/27681/316621
347Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

348Canodzii S. (2021). s. 227.

390guz,S. (2017). Bankacilik Kanunu Kapsaminda Banka Yéneticilerinin Sahsi Sorumluluklari. Indnii
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 8(1), 5.255. https://dergipark.org.tr/tr/pub/inuhfd/issue/27681/316621.
350Aydemir, F. (2011).5.1095.

1Candzii S. (2021). s. 229.

352https://sozluk.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022 tarihinde ahnmustir.
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Miiteselsil borg, bu sorumluluktan miiteselsilen sorumlu olan kisilerin borg¢larini ifade
eder3®3,

TTK 3%* madde 557’¢ gore; “Birden cok kisinin ayni zarari tazminle yiikiimlii
olmalart halinde, bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gereklerine gore, zarar
sahsen kendisine yiikletilebildigi ol¢iide, bu zarardan digerleriyle birlikte miiteselsilen
sorumlu olur.Davact birden ¢ok sorumlu kisiyi zararin tamami i¢in birlikte dava
edebilir ve hakimin ayni davada her bir davalimin tazminat borcunu belirlemesini
isteyebilir.Birden ¢ok sorumlu arasindaki bagvuru, durumun biitiin gerekleri dikkate
alinarak hdkim tarafindan belirlenir.” hiikmiinde de goriildiigi tizere TTK miiteselsil
sorumluluk agisindan farklilastirilmis teselsiil ilkesini benimsemistir®>®.

Farklilagtirtlmis teselsiil ilkesi; yonetim kurulu iiyelerinden ayni zararin ortaya
¢ikmasina neden olan her birinin zarardan, kusurdan ve durumun gereklerine gore,
zarar sahsen kendisine yiikletilebildigi 6l¢tide diger Y 6netim Kurulu iiyeleriyle birlikte
miiteselsilen sorumlu olmasidir®®®,

Farklilastirilmis teselsiil ilkesinin uygulanabilir olmasi, 6ncelikle en az iki
yonetim kurulu iiyesinin bulunmasina baghdir®®’. Ciinkii bilindigi iizere TTK ’ya gore
tek kisilik yonetim kurulu liyesi olmast da miimkiindiir. Bu konuda baz1 sorunlar
ortaya ¢ikmaktadir. Sorumluluk davasi agilirken yonetim kurulu iiyelerinin hangi
derecede sorumlu oldugunu davacilar bilmemektedir®®®,

TTK. Madde 557/2’ye gore; belirtilen zarar igin bir tanimlama yapilmamustir.
Doktrin ve Yiiksek Mahkeme zarar kavramina, zarardan sorumlu olanlarin ayri ayri
veya birliktelik ile meydana getirdikleri zararlarin toplamini dahil etmistir.

TTK. madde 557/3’e gore, en az iki kisinin sorumlu olmasi halinde basvuru;
hakim tarafindan uyusmazligin tiim halleri dikkate alinarak tespit edilecektir. Odeme
gergeklestiren sorumlu kisilerin, diger sorumlulara karsi riicu davasi ileri siirme hakki
bu fikra kapsaminda miimkiin hale gelmistir. Sorumlular arasindaki riicu davasinda
TTK madde 557/3 dikkate alinacaktir. Alacakli ve sorumlular arasindaki dis iliski
yoniinden agilacak sorumluluk davasinda ise anilan fikraya yer verilip verilemeyecegi
doktrin ile yarg kararlarma baglidir®®°.

TBK madde 166/3’e gore, herhangi bir bor¢lu ile alacakli arasinda tanzim
edilecek ibra sozlesmesinde; diger borglularin borcu ibra edilenin i¢ iliskideki pay1
oraninda sorumlulugu sona erecegi anlagilmaktadir. TBK ile kabul edilen bu yontem,

353Derdiman,C. (2019).Miiteselsil Sorumluluk Ve Borgluluk Kavramlari.
https://www.hukukiyaklasim.com/makaleler/muteselsil-sorumluluk-ve-borcluluk-kavramlari/  adresinden 30
Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

34Resmi Gazete 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili. https://www.resmigazete.gov.tr/ adresinden 29 Mayis 2022
tarihinde alinmustir.

35Candzii S. (2021). s. 231.

36Yonet, M. (2017).Yonetim Kurulu Uyelerinin  Sorumlulugu.  https:/startuphukuku.com/yonetim-kurulu-
uyelerininsorumlulugu/#:~:text=Farkl%C4%B11a%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1Im%C4%B1%C5%9F%20tesels
%C3%BCl%20ilkesi%2C%20ayn%C4%B1%20zarar%C4%B1n,%C3%BCyelerle%20birlikte%20m%C3%BCte
selsilen%20sorumlu%200lmas%C4%B1d%C4%B1r. adresinden 30 Mayis 2022 tarihinde alinmustir.

357Arslan, F. (2021). Farklilagtinlmis Teselsiil flkesi Uyarinca Bireysel Sorumlulugun Belirlenmesi. Sakarya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 9(2), s.166. hitps://dergipark.org.tr/tr/pub/shd/issue/68720/1080603
3%8Candzii S. (2021). s. 232

359Akkaya, A. (2019). s.108
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farklilastirilmis teselsiil sistemine de uygulandiginda; sirket yonetim kurulu iiyelerinin
bazilar1 lehine ibra karari alinmasi halinde, ibra edilmeyen diger yonetim kurulu
iiyeleri ibra edilenlerin payr oraninda sorumluluktan kurtulacagi anlamina
gelmektedir3®°,

360Candzii S. (2021). s. 233
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SONUC

Calismamizda, anonim sirketlerde yonetim kurulunun ibrasi ve ibranin hukuki
sonuglar1 incelenmistir. Bu incelemenin sonucunda bazi tespitlerde bulunulmustur.

Anonim sirketlerde Yonetim Kurulu iiyeleri, TTK ve esas sozlesmeden dogan
islem ve eylemlerinden sorumludur. Yonetim kurulunun iglem ve eylemlerini yerine
getirirken; 6zenli bir yonetici gibi davranip davranmadiina bakilarak sorumlulugu
tahlil edilir. Yonetim Kurulu tiyeleri “is adami karar1” kuralina uygun davranip, esas
sOzlesme ve kanun uyarinca kendilerine verilen yetki ve gorevlerde iyi niyet
cercevesinde sirket yararina hareket ederek 6zen borglarini yerine getirmeleri halinde
meydana gelen zararlar nedeniyle sorumluluktan kurtulabilirler. Yonetim Kurulu
iiyelerinin hukuki sorumlulugunu sona erdiren hukuki sebepler ibra ve zamanagimidir.

Ibra, hukukumuza Mecelle ile girerek yonetim kurulunun hukuki
sorumlulugunu kaldirmak icin getirilen bir diizenlemedir. Ibra, Tiirk Borglar
Hukukunda sozlesme olma 6zelligi nedeniyle “ibra sozlesmesi”, sirketler hukukunda
yenilik doguran tek yonli bir hukuki islem olmasi nedeniyle “ibra karar1” olarak
tanimlanmaktadir. Calismamizin konusu itibariyle ibra sézlesmesi ile ibra kararinin
farkli oldugunu ve sirketler hukuku kapsaminda ibra kararinin bir genel kurul karari
olduguna ayrintili deginilmistir.

Ibranin hukuki niteligi Tiirk Hukukunda agirlikli gériis olarak , menfi borg
ikrar1 olarak kabul edilmektedir. Menfi bor¢ ikrari, taraflar arasindaki borcun
olmadigma iliskin olumsuz bor¢ tanimasidir. Anonim sirketlerde ibra edilmesi
miimkiin olan yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler, kurucular, secilen bagimsiz
denetgiler ve tasfiye memurlarinin yetkili olduklar1 donemdeki faaliyet ve igslemleri
dikkate alinarak verilen ibra karari, bu kisilere kars1 hukuki baglamda sorumluluk
davasi ac¢ilmayacagi anlamina geldiginden menfi borg ikrar1 niteligindedir.

Ibra karari, genel kurulca devredilemeyecek gérev ve yetkiler arasinda yer
almaktadir. Genel kurul tarafindan verilen ibra karar1 ortaklik haricindekilere sonug
dogurmayan ve belli kriterler halinde bazi pay sahiplerine (sadece yeterli derece
bilgilendirilmis olan ve dolayl zararlarla sinirli olmak iizere ibraya olumlu oy vermis
veya pay1 bilerek iktisap etmis olan pay sahiplerini) sonu¢ dogurabilen nispi islem
niteliginde olup; tazminat alacagimi sona erdiren bir tasarruf islemidir. YOnetim
kurulunun ibra edilmesinin bir nevi giiven agiklamasi, sorumsuzlugun ispati olarak
goriildiigii agiklanmugtir.

Y 6netim kurulunun ibrasi ile yonetim kurulu iyelerinin ibrasi birbirinden farklh
iki hukuki kavramdir. Nitekim; bir takim yOnetim kurulu tiyeleri hakkinda ibra karari
verilirken; kalan tiyeler i¢in ibra karar1 verilmeyebilir.

Kanun koyucu, TTK hiikiimlerinde ibra kararmi yeterli ve ayrintili

diizenlememistir. Ibra kararmin bir tiirii olan agik ibra kararmnin kapsami ve sartlarina
iligkin ve ortiilii ibra kararini diizenleyen hiikiimde eksiklikler oldugu kanaatindeyiz.
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Ibra karari, acik veya ortiilii olarak ikiye ayrilir. Agik ibra karar1 da kendi
icerisinde genel ve 6zel ibra olmak iizere ayrilmaktadir. Kanun koyucu tarafindan agik
ibra hususu acik¢a diizenlenmemistir. Kanaatimizce agik ibra hususunun kanuni
diizenlemelerde yer almas1 gerektigi kanaatindeyiz. Ibra kararmin alinmasi ile finansal
tablolarin goriisiillmesi zamani orantili ve iliskilidir. Genel kurul tarafindan gegerli bir
acik ibra kararmin alinmasinin, Oncesinde hesaplarin yani finansal tablolarin
goriigiilmesine bagli oldugu kanaatindeyiz.

Genel ibra karari, anonim sirketlerde faaliyet donemine iliskin sirkete karsi
sorumlulugu olan yo6netim kurulu tyeleri, sirket yoneticileri, Kurucular, segilen
bagimsiz denetciler ve tasfiye memurlarinin hi¢bir siirlandirmaya tabi olmaksizin
ibra edilmesi halidir.

Ozel ibra karar1 ise , ibranin kapsamu kisi, siire veya islem bakimimdan 6zel
sinirlandirmalara tabi tutulabilir. A¢ik ibra karari, genel kurula dogru bilgi iletilmesi
ile simirlandirilmistir. Acgik ibra kararinin gecerliligi, TTK m.515 uyarinca dogru resmi
yansitan, Tiirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarinca
hazirlanmis finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunun birbiri ile uyumlu olarak
genel kurula sunulmasina baglidir. Genel kurulun, ibra kararmin verilmesini
etkilemeyecek nitelikte muhasebe ya da finansal raporlama hatalari, ibra kararinin
gegerliligini etkilememektedir.

Ortiilii ya da zimni olarak nitelendirilen ibra karar1, aksine ve acik bir karar
alinmadik¢a genel kurul tarafindan bilangonun kabul edilmesi sonucu Yo6netim
Kurulundaki iiyelerin ve denetgilerin ibrasini dogurmaktadir. Ibra kararinin gegerliligi
genel kurula sunulmus dogru bilgilerle sinirlandirilirken; gegersizligi ise bilangonun
gercegi yansitmadigl her halde degil bilingli olarak gercek disi hazirlanmasi halinde
s0z konusu olur. Kanun koyucu bilingli hareket edilmesine iligkin 6zel bir diizenleme
yapmistir. Kanaatimizce bu diizenlemenin TTK madde 424 hiikmiinden ayristirilmasi
gerekmektedir. Nitekim bilingli veya bilingsiz olarak bilongoda ger¢ek durumun
yansitilmamasi halinde ; genel kurul bilangoda yansitilan durum iizerinden ibra karar1
karar verecektir. Bu kapsamda genel kurulun iradesinin yaniltilmasi s6z konusu
olmaktadir. Yine kanun koyucu tarafindan ortiilii ibra karar1 her ne kadar yalnizca
bilangonun onaylanmasina baglanmis ise de; bilango kavraminin genis yorumlanmasi
gerektigi ve bilango kavraminin tiim finansal tablolari, yillik faaliyet raporlari
kapsadig1 kanaatindeyiz.

Kanun koyucu ibra kararmin alimmmasi ile ilgili olarak &zel bir toplanti
yetersayisi diizenlememistir. Ibra karar bir tiir genel kurul kararidir ve bu karar genel
kurulda alinan kararlarin genel yetersayilari ile alinir. Bu kapsamda ibra kararinin
alinmasi i¢in; toplant1 yetersayisi sermayenin dortte biri, karar yetersayisi ise genel
kurul toplantismma katilanlarin  ¢ogunlugundan ibarettir. Toplanti ve karar
yetersayilarinin hesaplanmasinda, oydan yoksun paylar karar yetersayisinda goz
oniinde tutulmaz iken ; toplanti yetersayisinda hesaba katilmaktadir.

Ibra karari tek tarafli yenilik doguran bir haktir. Bu nedenle ibra karar1 gegmise
etkili olarak bagka bir genel kurul karari ile geri alinamaz, iptal edilemez. Genel kurul
kararlart ancak; anonim sirketlerin merkezindeki asliye ticaret mahkemelerinde
acilacak dava neticesinde iptal edilebilir. Genel kurul tarafindan verilen ibra kararinin
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butlan1 ya da yoklugu s6z konusu olabilir. Kanun koyucu hiikiimsiizliik hallerinden
sadece iptale iliskin diizenlemelere yer vermistir. Bu hususun eksiklik teskil ettigi
kanaatindeyiz.

ibra kararina iliskin oydan yoksunluk diizenlemesi mevcuttur. Bu
diizenlemenin temelinde yatan sebep menfaat ¢atismasidir. Yonetim kuruluna giiven
duyuldugunun agiklandigi hususlarda yonetim kurulu iyelerinin oy kullanmasinin
yasaklanmasi dogaldir. Zira, kiginin kendi kendini ibra etmesi hayatin olagan akisina
aykir1 olacaktir. Kanundaki oydan yoksunluk diizenlemesi olan TTK m.436/1°de; bir
pay sahibinin, kendisi, esi, halefleri ve vekilleri veya hissedar1 oldugu 6zel sirketler
veya kontrolii altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki miizakerelerde veya
herhangi bir mahkeme veya hakemle yapilacak miizakerelerde oy kullanamayacagi
belirtiliyor. Yonetmelikte ibra kararinin kisisel bir is olup olmadig tartisilirken, bu
kararin kisisel bir konu veya islem olmamasi nedeniyle birinci fikrada sayilan kisilerin
ibra kararinda oy kullanma hakkina sahip olmadiklarmin kabul edilmesi dogru
olmayacaktir seklinde hiikmiin kapsaminin yorum yoluyla belirlenemeyecegi,
kanunda agik bir diizenleme yapilmadik¢a genisletilemeyecegi belirtilmektedir.

Ibranmn hukuki sonucu, ydnetim kurulunun sorumluluguna gidilememesidir.
Bu konuda ibra karar1 sonucunda sirketin yonetim kuruluna dava hakkinin sona
erdigini agik¢a kabul etmis olmakla birlikte doktrinde pay sahipleri ve alacaklilar
bakimindan ¢esitli tartigmalara girilmistir. Calismanin sonucunda bu konuda pay
sahipleri ve alacaklilarin dogrudan zararlarini, alinan ibra kararindan bagimsiz olarak
yonetim kurulundan talep etme hakkinin oldugu sonucuna varilmstir.

Pay sahiplerinin dolayli zararlar1 bakimindan ise ibra kararinda olumsuz oy
vermis veya ¢ekimser kalmis pay sahiplerinin ibra karar1 alinmis olmasi durumunda
dahi yonetim kurulu {iyelerine kars1 dolayli zararlarini talep etme imkani olduguna
deginilmistir. Ancak olumlu oy veren pay sahibinin dolayli zarar1 i¢in yOnetim
kuruluna basvurma hakki yoktur. Boyle bir durumda Yonetim Kurulu aleyhine
acilacak sorumluluk davasinda , ibra kararma olumlu oy verilmesi def’i olarak ileri
stiriilebilecektir. Sirket alacaklilar1 dogrudan zararlarini ibra kararindan bagimsiz
olarak yonetim kurulundan talep edebilirler.

Ibra karar1, kanun koyucu tarafindan TTK kapsaminda mali ve idari yonden
olarak ayrima tabi tutulmamustir. Ozellikle spor kuliiplerinde esas sdzlesmelerine
eklenen mali ve idari ibranin ayr1 ayr1 incelenecegi hiikmii geregince; mali yonden ibra
edilen yonetim kurulu tiyelerinin idari yonden ibra edilmemesi giindeme gelmektedir.
Esas sozlesmede hiikiim bulunmasi kosulu ile finansal tablolarin dogrulugu halinde
dahi sirketin daha yiiksek kardan mahrum kalmasi, yonetim kurulu iiyelerinin sirketle
islem yapma ya da rekabet yasagina aykir1 davranmasi gibi hususlarda idari ve mali
yonden ayr1 ayri ibra edilmelerinin kanuni boslugun esas s6zlesme ile doldurulmasi
uyarinca miimkiin oldugu kanaatindeyiz.

Yonetim kurulu {dyelerinin sorumlulugu olumsuz ibra halinde son
bulmamaktadir. Yonetim kurulu {iyeleri azledilene kadar gorevlerine devam
edebilirler. Tbranin reddi kararmin verilmesi halinde anonim sirket, dilerse yonetim
kurulu tyelerini azledebilir veya aleyhlerine sorumluluk davasi agabilir. Boyle bir
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durumda azledilmeyen Y 6netim kurulu iiyeleri; ibranin reddi kararlarinin iptalini talep
edebilirler yada gibi ibra davasi acabilirler. Ibranin reddi kararinin iptali halinde
yalnizca genel kurul karart iptal edileceginden ve olumlu ibra karar
verilemeyeceginden ibra davasi acilmasinin daha dogru olacagi kanaatindeyiz.

Ibra davasi, ibranin sebepsiz geciktirilmesi halinde ya da ibranin reddi
kararindan sonra acilabilir. Ret kararindan sonra makul siire gegmeden agilan ibra
davasinin dinlenmeyecegi goriisiine katilmamaktayiz. Y dnetim kurulu tiyelerinin , ibra
davasi agmak i¢in aleyhlerine sorumluluk davasi acilmasini beklemek zorunda
olmalar1 kabul edilebilir degildir. Makul siire ifadesinden ne kadar bir siire anlagilmast
gerektigi belirsizdir. Belirsiz bir makul siire beklenmesi halinde Yonetim Kurulu
tiyeleri tohmet altinda kalmak istemeyecektir.

Hukuki baglamda sorumluluk davasi agildiktan sonra ibranin reddedilmesi
halinde; bu red kararina karsi agilan iptal davasi da reddedilecektir. Nitekim sirkete
verilen makul siirede sorumluluk davasinin agilmamasi , iptal davasinin devam
edilebilecegi anlamina gelecektir. Sorumluluk davasindan once agilan ibranin reddi
kararina karsi iptal davasinda, mahkemenin davayi reddetmeden 6nce sorumluluk
davasinin agilmasi i¢in sirkete makul siire vermesi gerektigi kanaatindeyiz.
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