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hakkinda farkindalik kazanabilmeli

Calisan kadinlarin gebelik, dogum ve dogum sonrast dénemde
karsilastiklar: istihdam sorunlarini aciklayabilmeli

Kadin istihdaminda dogurganlikla iliskili ayrimciliklarin azaltilmasi ve
iyilestirilmesi gerekliligini kavrayabilmeli

Caligan kadinlarin gebelik, dogum ve dogum sonrasit donemde sosyal
destek hizmetlerini agiklayabilmeli

Gebelik, dogum ve dogum sonrasit donemle ilgili kanun ve
yonetmeliklerle ilgili farkindalik kazanabilmeli
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Giris

Ebeveynlik “yasamda kalma ve gelisme icin bir cocugun bakim, ihtiya¢ ve
desteginin stirekli saglanmas1” olarak tanimlanmaktadir. Her ebeveyn, ¢ocuklar:
icin en saglikli gelecegi giivence altina almak ister ve bunun i¢in ¢abalar. Bunun
yaninda politika yapicilar, is yeri politikalar1 ve sosyal destek hizmetleri de cocu-
gun gelecegi tizerinde kalic1 ve geri doniisti miimkiin olmayan etkilere sahiptir.
Saglikli bir gelecegi giivence altina almak adina anneligin korunmas: adina yapi-
lan calismalar ¢ok kiymetlidir.

Anneligin korunmasina yonelik yapilan diizenleme ve yatirimlar, Stirdtirtile-
bilir Kalkinma Hedefleri'ne ulasmanin 6n kosuludur. Anneligin korunmasi; anne
ve ¢cocuk dliimlerinin ve hastalik oranlarinin azaltilmasini, kadinlarin istihdami ve
gelir gtivenliginin gtivence altina alinmasini ve toplumsal cinsiyet esitligini saglar.
Uluslararast Calisma Orgiitii'niin (ILO), anneligin korunmasina iliskin uluslarast
calisma standartlarindaki temel amac, her tiirlti kosulda kadinin galistig1 isin hem
kendisi hem de ¢ocugunun saglig: icin risk olusturmamasi ve kadinlarin tireme
roliiniin tehlikeye atilmamasini saglamaktir. Ulkemiz ILO'nun tiim maddelerine
taraf olmamakla birlikte dogum izni ve 6denegiyle ilgili maddelerin hiiktimlerini
saglamaktadir.

ILO, kadmin calisma hayatina geri donerek ¢ocuklarinin bakimini feda etmek
zorunda olmadiklar1 kosul ve diizenlemelerin olmasi gerekliligini 6ne stirmekte-
dir. Bu baglamda yapilacak diizenlemelerin basinda dogum sonu dénemde analik
izinlerinin yer aldigini savunmaktadir.

Diinya’da Dogum Sonrasi Dénemde Analik (Dogum) ve
Ebeveyn Izin Siireleri

Analik izni, dogum sonu donemde anne ve bebek sagliginin ayrilmaz bir par-
casidir. Dogum sonrasi annenin fiziksel ve duygusal anlamda iyilesmesi ve bebe-
giyle karsilikli olarak bag kurmasi icin gerekli zamani saglar. Ucretli analik izni,
annelerin is giivencesini ve dogumundan sonra stirekli bir gelir kaynagini garanti
eder. Bu, yalnizca kadinlar: isgiictinde tutmaya yardimci olmakla kalmaz, ayni
zamanda kadinlar1 isgtictine katilmaya da tesvik eden hem zaman hem de gelir
saglayan bir haktr.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) dogum sonu dénemde annelere en az 14
haftalik ticretli izin saglanmasi gerektigini vurgulayarak tilkelere ¢agrida bulun-
mustur. UNICEF ve WHO liderligindeki Kiiresel Emzirme Kolektifi ise hiiktimet-
lere ticretli dogum izninin en az 18 hafta, tercihen dogum sonu alt1 ay ve daha
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fazla stireyi kapsamasi gerektigi cagrisin1 yapmaktadir. Bu ¢agrilar uygulamada,
tilkeler arasinda ve {tilkelerin kendi icinde 6nemli ¢lctide farklilik gostermektedir.
Avrupa ve Orta Asya tilkelerinde genel olarak analik izni 18 haftanin tsttinde,
Orta Dogu iilkelerinde 12 haftanin altinda kalmaktadir. Ote taraftan iilkelerin
%27’ sinde herhangi bir dogum izni uygulamasi bulunmamaktadir.

Babalik izni de dogum sonrasi, babanin bebegi ve esi ile ilgilenebilmesi icin
verilen kisa stireli bir izindir. Ebeveyn izni ise, anne ile birlikte babalarin da ¢ocuk
bakiminda esit sekilde rol almasini saglamak ve ise alim ve istihdamda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ontine gecmek amaciyla diizenlenen {icretli veya {icretsiz
izin hakkidir. Asagida yer alan tabloda baz: tilkelerin analik izni, babalik izni ve
ebeveyn izinlerine yonelik bilgilere yer verilmistir.

Tablonun daha iyi okunabilmesi i¢in Danimarka, ftalya, Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) ve iilkemizde uygulamada olan analik, babalik ve ebeveynlik
izinlerini 6zetlersek;

e Danimarka

2 Agustos 2022 tarihinden itibaren gecerli olan yeni diizenlemeyle
Danimarka’da anne ve babaya 24 ay esit ve {icretli ebeveyn izni verilmistir. Dii-
zenlemenin en belirgin etkisi babaya verilen devredilemez iznin 2 haftadan 11
haftaya cikarilmasidir. Ebeveynlere verilen 24 haftalik iznin sadece 13 haftas1 bir
diger ebeveyne devredilebilir durumdadir. Bu yeni modelle ebeveynler icin is-
yasam dengesini tesvik etmek ve dogum izinleri kaynakli cinsiyet esitsizligini
kapatmak amaglanmustir. 2 Agustos 2022 tarihi 6ncesi dogumlar igin halen uygu-
lamada olan analik izni 18 hafta seklinde diizenlenmistir. Bu izin dogum tncesi 4
hafta, dogum sonrasi1 14 hafta seklinde kullanilabilmektedir. Dogumu izleyen ilk
14 haftalik siirecte kullanmak kosulu ile ticretin tamaminin 6dendigi 2 haftalik
kisisel (devredilemez) babalik izni bulunmaktadir. Ebeveynlerin toplam izin sti-
resi 52 haftadir. 32 haftalik ebeveyn izni anne ve baba tarafindan da kullanilabilir
durumdadir. Ebeveynler 52 haftanin sonunda izinlerini 64 haftaya kadar uzatmak
isterlerse yar1 zamanli ¢alismaya bagli olarak uzatabilmektedirler.

* italya

Analik izni 5 ay seklindedir ve dogum 6ncesi 2 ay, dogum sonu donemde 3
ay olarak kullanilmaktadir. Dogum oncesi dogum izninin bir ay1 doktor izni ile
dogum sonu déneme ertelenebilmektedir. izin siirecinde iicretler sosyal giivenlik
fonundan %80 oraninda karsilanmaktadir. Ebeveyn izni her bir ebeveyn icin 6
aydir ve devredilemez. Bu iznin devredilemez nitelikte olmasi, toplumsal cinsiyet
esitligi agisindan ¢ok onemlidir. Toplamda bir ¢cocuk icin 11 ay ebeveyn izni ali-
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nabilmektedir. Bu izin siirecinin ilk 6 ay1 ticretin %30'u 6denmektedir. Ebeveyn
izni ¢ocuk 8 yasina gelene kadar herhangi bir zamanda kullanilabilir durumdadir.

e ABD

Diinya capinda ulusal bir ticretli analik veya ebeveyn izni politikalar1 uygula-
mayan ¢ tilkeden tek gelismis olanidir. ABD’nde dogum izni yalnizca, buyiik is-
verenlerin yeni dogan ¢ocuklarin bakimi da dahil olmak tizere nitelikli tibbi veya
ailevi nedenlerle her yil 12 haftalik ticretsiz, is korumali izin vermesini gerektiren
Aile ve Tibbi Izin Yasast ile garanti edilir. Birgok ABD isgisi bu yasanin uygunluk
kriterlerini karsilamamaktadar.

Yeni annelerin yaklasik %20’si bu kapsamdadir. Verilen iznin {icretsiz olma-
st tilke sartlarinda gecinebilmek icin oldukca zorlayict olmaktadir. Ama, tilkenin
farkli eyaletlerinde anneligin korunmasi adina analik izinlerinde farkli diizenle-
meler ve uygulamalar s6z konusudur.

* Turkiye

Kadin calisanlar 16 hafta ticretli analik iznine sahiptir. Bu 16 haftanin sekiz
haftasinin dogumdan 6nce, geri kalan sekiz haftasinin dogumdan sonra kullanil-
masi gerekir. Eger annenin saglik durumu iyiyse ve doktor tarafindan ¢alismaya
devam edebilecegine dair saglik onay1 varsa, kadin beklenen dogum tarihinden 3
hafta 6ncesine kadar galismaya devam edebilir. Dogum oncesi kullanmadig: haf-
talar;, dogum sonu dénemde kullanabilir. 16 haftalik analik izni stiresinde, ka-
dmnlarin giinliik kazancinin %66,7’si 6denir. Bu ticret Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan saglanir. Dogum sonu dénemde babalarin 10 gtinliik babalik izni var-
dir. Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan bir rapor kapsaminda Tiirkiye ba-
balarin ¢ocuk bakiminda esit katilimi noktasinda yetersiz tilkeler kapsamindadir.
Tiirkiye’de ebeveynlik izni 24 ay seklinde diizenlenmistir. Ulkemizde ebeveyn
izninde erkek ebeveyn i¢in herhangi bir tesvik veya zorunluluk olmadigindan
dolayi, uygulamada erkek ebeveynler tarafindan tercih edilmemektedir. Tturkiye
ebeveynlik izinleri uygulamasinda da Avrupa standartlar: ile uyumlu olmayan
tilkeler arasinda degerlendirilmektedir. Ucretli analik izni sona erdikten sonra ya
ticretsiz izin almak ya da yar1 zamanl veya kismi zamanli calismak seklinde kul-
lanilabilen izin secenekleri vardar.
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Tablo 1. Baz (ilkelerde analik izni, babalik izni ve ebeveyn izinlerine iligkin farkli uygulamalar
Ulke Ucretli analik izni | Ucretli analik izni Ucretli babalik | Toplam ebevenynlik
maas ddeme yiizdesi |izni izinleri
(%)
Norveg 36 (ya da 46 hafta) |%100 (46 hafta icin 14 hafta 59 hafta
%80) (babalar
tarafindan
kullaniimasi
zorunlu)
Danimarka 24 hafta (11 haftasi | %100 24 hafta (11 48 hafta
(1 Adustos itibariyle) | zorunlu) haftasi zorunlu)
Almanya 14 hafta %100 0 36 ay
Yunanistan 119 giin %100 14 giin 4 ay
(her ebeveyn icin)
Tiirkiye 16 hafta %66,7 10 giin 24 ay
(licretsiz izin)
italya 5 ay %80 7giin (%100 |11 ay
licretli)
1ay
ingiltere 39 hafta %90 2 hafta 13 hafta (her ebeveyn
(devredilemez) |icin ve lcretsiz)
Fransa 16 hafta %95 11 giin 36 ay (iicretsiz)
Sosyal giivenlik
destekli
Hollanda 16 hafta %99 2 giin 6 ay
(kismi zamanl)
Kibris 18 hafta %72 2 hafta 5 hafta
Portekiz 120 %100 (%80) 5 hafta 180 giin
(ya da 150) giin
Finlandiya 105 is giini %70 arti ek tutarin 9 hafta 25 hafta
%40 art ek tutarin (kullaniimasi
%25'i zorunlu)
isveg 14 hafta %80 8 hafta 64 hafta
(kullaniimasi
zorunlu)
Slovenya 105 giin %100 30 giin 130 giin (her bir
(devredilemez) | ebeveyn igin ve
devredilebilir)
ABD 0 0 0 0
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Ebeveynlik Roli

Kadinlarin toplumdaki konumu bir tilkenin gelismislik diizeyinin en 6nem-
li gostergelerinden biri olarak kabul edilmektedir. Kadinlarin isgtictine katilim
oranlari, kadinlarin egitim seviyelerinde yasanan artis dogrultusunda kiiresel ola-
rak ytikselmeye baslamistir ve kadinlar tarimsal faaliyetlerden sanayi faaliyetleri-
ne, bilisim, teknoloji, hizmet sektorii, yonetim gorevleri gibi bircok alanda gorev
almislardir/almaktadirlar.

Ulkemizde toplam niifusun %49,9'unu, yani yarisimni olusturan kadinlardan
ilk bakista bir “azinlik” olarak s6z edilemeyecegi diistintilse de bircok yazar, ce-
sitli imkanlara erisebilirlikleri erkeklere gore cok daha sinirli olan kadinlar: “diin-
yanin en biiyiik azinlig1” olarak nitelemektedir.

Dolayisiyla bircok tilkede oldugu gibi tilkemizde de kadinlarin cinsiyet ay-
rimcilig1 gerekgesi ile calisma hayatina girmeleri zorlastirilmaktadir. Fakat giinti-
miizde kadin istihdam oranlarinin %20 lerden %30 lara ytikselmis olmas1 kadinla-
rin is hayatinda var olmalar1 gerektigi anlayisini ve algisini olusturmus, emeklilige
kadar kesintisiz bir calisma hayati stirdiirmesi beklenen “calisan” ve ¢ocuklarina
tim hayatin1 adamas: beklenen “anne” kimlikleri birbirleri {izerinde asinmalar
yaratarak “calisan anne” seklinde yeni bir senteze doniismiistiir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina profesyonel katilimi tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de Sanayi Devrimi siireci ile orantil1 olarak ivme kazanmuis, o giinden
bu giine annelik ve ¢calisma hayati i¢ ice gecmis ve yillar icinde birbirini etkileme-
ye ve doniistiirmeye devam etmistir.

Kadinlarin calisma hayatina profesyonel katilimi her ne kadar ivme kazansa
da kadinlar, diinyanin her yerinde, calisma hayatinda kendilerini ve sahip olduk-
lar1 haklar1 gortintir kilmak ugruna miicadele etmektedir. Bu miicadelelerden biri
de tim diinyanin bir gercegi olan kadinlarin ikinci planda kalmasi tilkemiz i¢in de
bir gercektir. Yine de demokratik toplum olmanin 6nemli bir ayag1 olan kadin-er-
kek firsat esitligine giden bu zahmetli yolda tilkemiz, ciddi asamalar kaydetmistir.

Turkiye, egitim seviyesindeki artis, objektif sinavlar, egitim ve firsat esitsiz-
ligi gibi olumsuz kosullarin giderilmesi, calisma stiresi, hak edis adaleti, esnek
calisma uygulamalari ve analik haklar1 gibi konularda bir asama katetmis olsa da
duistik ticret ve diger hak edis haksizliklari; sosyal gtivenlikten yoksun olma gibi
calisma sartlarindaki garpikliklar; toplumsal cinsiyete bakistaki ataerkil zihniyet
ve gelenekci yapi gibi sosyolojik realiteler giincel sorunlar olarak dikkat cekmek-
tedir.

Kadinin genel olarak toplumsal hayat icerisindeki calisma hayatindaki konu-
munun en 6nemli belirleyicilerinden biri, kadin cinsiyetine ait dogal bir ¢ikt1 olan
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annelik olgusudur. Calisan kadmin en cok ikilemde kaldig1 konularin basinda
cocuklarin yetistirilmesi gelmektedir. Ulkemizde ¢ocuklarin bakim isi “annelik”
roliiyle baglantili goriilmekte olup kadinlarin annelik, kariyer veya is arasinda bo-
calamasina neden olmaktadir. Bu nedenle kadinin calisma hayatina déhil olmasi
icin yapilan tiim mticadeleler, taninan imkénlar ve gelistirilen yasal diizenlemeler,
kadin olmanin dogal sonucu olan anneligi de kapsama zorunlulugu tasimaktadir.

Gebelik, Dogum ve Dogum Sonrasi Dénemde Kadinlarin
istihdam Alanindaki Sorunlar

Toplumu olusturan kadin ya da erkek her bireyin esit sart ve kosullarda istih-
daminin saglanmas: gerekmektedir. Ulkemizde kadin istihdamyla ilgili ge¢mis
yillara oranla biiyiik ilerleme saglanmis olsa da hala esitsizliklerin devam etti-
gi soylenebilir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan hazirlanan Diinya
Istihdam ve Sosyal Durum 2017 Raporu'na gére diinyada kadmn istihdam orani
% 49’larda ve erkek istihdam oranindan %27 daha az durumdadir. Kadin ve er-
kek istihdami arasindaki farkin, tilkemiz gibi gelismekte olan tilkelerde oldukca
yiiksek oldugu bildirilmektedir. Bunun yaninda kadmnlarin gebelik, dogum ve
dogum sonrasi stiregleri goz oniinde bulundurularak bazi is kollarinda istihdam
edilmeme, ya da gebe kalmama gibi sartl: sekilde ise alinma durumlar1 s6z konu-
su olabilmektedir. Bu durum her ne kadar yasak olarak mevzuatta yer alsa da, is
piyasasinda ontine gecilmesi miimkiin degildir.

Gebe kadinlarla ilgili baslica istihdam sorunlar1 arasinda gebelik ve annelik-
le ilgili ayrimciliga maruz kalma, isten ¢ikarilma ve izinliyken {icretlerinin azal-
tilmasi yer almaktadir. Kadinlarin gebelik stireci isverenler tarafindan kres/ba-
kim hizmeti temini nedeniyle maliyetlerinde artis ve tiretkenlikte azalma olarak
algilanmaktadir. Ornegin; kadinin gebelik ve dogum sonrasi isten ayrilmasi, is
glvencesi saglanarak {icretsiz izin veya yar1 zamanl calisma izni ve giinltik 1,5
saat ticretli stit izni kullanmasi gibi mevzuatin verdigi haklar olumsuz nedenler
olarak degerlendirilerek, kadinin daha diisiik verimli olarak goriilmesine neden
olmaktadir. Bu nedenle ise alimlarda da gelecekteki gebelik durumu diistintilerek
kadma yonelik ayrimcilik yapilabilmektedir.

Bircok kadin dogum sonu dénemde ticretli olarak ise geri donmekte engellere
maruz kalmaktadir. Engellerden biri de, dogum sonras: déonemde ¢ocuk bakim
yiikiiniin anne ve baba arasinda esit bir sekilde paylasilmamasidir. Cocuk bakimi-
nin sadece kadinlarin bir gorevi olarak kabul gormesi, geleneksel toplum yapisin-
dan kaynakli ortaya cikan bir sorundur. Maalesef bu durum, kadinlarin istihda-
ma katilmasini ve calisma diizenini olumsuz etkilemektedir. Ulkemizde babalik
ve ebeveynlik izinlerine yonelik uygulamalarda, ¢cocuk bakimi bahane edilerek
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anne 6n plana cikarilmakta ve kadin istihdami esneklestirilmektedir. Bu durum
kadinlarin kendi fiziksel ve psikolojik sagliklarina ve cocuklarmin saghgima yati-
rim kaynaklarmi azaltmaktadir. Kadinlarin istihdam stirekliligindeki en temel en-
gelin, toplumsal cinsiyete dayandig: goriilmektedir. Cocuk bakiminda, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli, erkegin de bakimda rol tistlendigi ebeveyn izni diizen-
lemelerinin yapilmasi gerekmektedir. Bu diizenlemeler kapsaminda ¢ocuk bakimi
ve calismak arasinda se¢cim yapma yiikii anneye diismemelidir.

Sekil 1. Caligan kadin ve annelik

Kaynak: httpsy//riverview.org/blog/maternity/tips-for-returning-from-maternity-leave/

Bir diger istihdam sorunu da, ¢alisilan kurumda ya da yakininda ¢ocuk ba-
kim1 icin uygun nitelikte kres ve bakim evlerinin olmamasidir. Ulkemizde kadin-
larin dogumdan sonra ise yeniden dontistinti destekleyen ¢ocugun bakimi igin
kurum i¢i ya da kurum dislarinda devlet/6zel kreslerinin sayilarinin cogaltilmasi
ve her kurumda emzirme odasi saglanarak emzirmenin devam ettirilmesi saglan-
malidir. Devletin kadn istihdamini destekleyici kres, giindtiz bakim evi eksikligi
ve bakim ticretlerinin ytiksekligi sorunlarina ¢6ziim tiretilmesi ve kadinin istihda-
ma katilimini destekleyen politikalar tiretmesi gereklidir.

Ise alma stirecindeki ayrimcilikta dahil olmak tizere, gebe olmakla ilgili is ye-
rinde maruz kalinan ayrimciliklarda yasalar tarafindan yasaklanmistir. Bir kadi-
nin gebe oldugu i¢in isine son verilmesi de yasalara aykiridir. Maalesef, haklari-
nin farkinda olmayan kadinlar, bu tiir ayrimciliklara maruz kalabilmektedir. Ote
yandan isini kaybetme korkusu yasayan kadinlar da ayrimciliklara boyun egmek
zorunda kalmaktadir. Bu nedenle, calisan kadinlarin gebelik, dogum ve dogum
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sonu donemde sahip olduklar1 haklar: bilmeleri, kanun ve yonetmelikler hakkin-
da farkindaliklarini arttirmalari cok onemlidir.

Gebelik, Dogum Ve Dogum Sonrasi Dénemde Sosyal Destek
Hizmetleri

Gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde sosyal destek hizmetlerinin kap-
sam1 duygusal, yardimci, bilgisel ve degerlendirme ile ilgili destek olarak sinif-
landirilabilir. Duygusal destek; kadinla empatik iletisim kurarak, sevgi, gtiven ve
birliktelik duygulariyla hareket etmeyi icerir. Yardimci destek; ev islerinde, cocuk
bakiminda yardim ve para yardimi bu destek i¢in verilebilecek 6rneklerdir. Bil-
gisel destek; kadmin icinde bulundugu stireclerle ilgili yeterli ve dogru bilgiyi
almasina yonelik verilen destekleri icermektedir. Degerlendirme ile ilgili destek;
kadimnin kayg1 ve endiselerini dinleyerek icinde bulundugu durumu degerlendir-
mesi noktasinda yardimc1 olmayi ifade eder.

Gebelik ve dogum sonrasi dénem, kadinin énemli fizyolojik, psikolojik ve
sosyal degisiklikler yasadig: stireclerdir. Bu stireclerde yasanan degisimlere ka-
dinin uyumu zor olabilmektedir. Uyum stirecini kolaylastirmada es, aile ve gevre
destegi anahtar rol oynamaktadir. Bu donemde anneye verilen sosyal destegin
iceriginde, duygusal destek olmanin yaninda bebek bakimina ve ev islerine yar-
dimc1 olmakta yer almaktadir. Saglanan bu yardimci destekle annenin 6zgtiveni
ve yeterlilik duygusu arttirilmakta, postpartum depresyon riski azaltilmakta ve
dolayistyla bebek sagligi olumlu yonde etkilenmektedir. Ote taraftan verilen sos-
yal destegin olumsuz olmamas: gerekmektedir. Bu donemde olumsuz destegin
postpartum depresyon oranlarini arttirdig1 bilinmektedir. Annenin ihtiyaclar: ve
istedigi destek noktasinda kendini ifade etmesinin yaninda istemediklerini soyle-
mesi de onemlidir. Sosyal destek saglayicilarinin bu noktada duyarli olmasi anne-
nin beklentileri arasindadir.

Ebe ve hemsirelerin gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde kadinlarin sos-
yal destek sistemlerini harekete gecirme ve sosyal destegin olumlu yonde saglan-
masi icin annelere yardimci olmalar1 gerekmektedir. Anne ve Bebek dostu Haste-
ne kriterleri kapsaminda verilen hizmetler dogum tncesi ve dogum sonras1 bakim
ve danismanlik hizmetlerini kapsamalidir. Gebelik doneminde doguma hazirlik,
emzirme danismanlig1 egitimi, bebek bakimi ve dogum sonu déneme uyumla il-
gili ticretli ve ticretsiz kurslarin takip edilmesi ve katilim saglanmasi da kadinlar
icin 6nemli bilgisel destek hizmetleri arasindadir. Ulkemizde yapilan bir ¢alisma-
da kadinlarin dogum ve dogum sonu dénemde en ¢ok destek almak istedikleri
kisinin egleri oldugu saptanmustir. Bilgisel destek icin olusturulan kurslara baba
adaylarmin katilim, eslerine nasil destek olabileceklerini 6grenmeleriyle es deste-
ginin kalitesini olumlu sekilde etkileyecektir.
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Ulkemizde kurumsal cocuk bakimi destek hizmetleri, Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 onayiyla saglanmaktadir. Y6-
netmelige gore, 0- 36 aylik cocuklara hizmet veren kuruluslar kres ve 37-66 aylik
¢ocuklara hizmet veren kuruluslar giindiiz bakimevi olarak tanimlanmaistir. Son
yillarda artan kres, giindiiz bakimevi gibi sosyal destek hizmetleriyle dogum
sonu donemde kadinlarin ise erken doniis oranlari artmaktadir. Calisilan ku-
rumda emzirme odasinin saglanmasi, emzirmenin desteklenmesi ve korunma-
sina yonelik yapilan bir sosyal destek hizmetidir. Fakat, emzirme odalarinin
acilma sartlarinda en az 10 kadin ¢alisanin baz alinmasi, isverenin bu saymin
altinda kalmayz1 tercih etmesine ve cinsiyet temelli ise alimlara neden olabilecek-
tir. Bu sartlarin anne ve bebek saghigi goz ontine alinarak iyilestirilmesi gerek-
mektedir. Kadinlarin dogumdan sonra ise dontisiinii etkileyen faktorlerin ince-
lendigi bir calismada is yeri destegi, es, aile ve sosyal gruplardan gelen destek
hizmetlerinin ise donme olasiliklarin1 olumlu yonde etkiledigi bildirilmektedir.
Ayrica, dogum sonu ise dontislerde kurumun sagladig1 destek mekanizmalarsi,
kadinlarin tiretkenligini ve yenilikciligini arttirarak maliyet acisindan olumlu
yansimalara neden olacaktir.

is yeri destegi Anne ve bebegin
saghk sorunu

B

Es, aile ve sosyal Annenin mental
gruplarin destegi ghg
Dogum izninden sonra . Z?\gklsiig;lete
SER * Depresyon
Gebelikte semptomlari
planlama ) - 1\
Gebeliktekiis Bebegin mizaci
memnuniyeti

Sekil 2. Kadinlarin dogum izninden sonra ise doniisiinii etkileyen faktorler
(Art1 (+) ise donitisle olan pozitif iliskiyi, eksi (-) ise doniisle olan negatif iliskiyi gosterir)

Kaynak: Coulson, M., Skouteris, H., & Dissanayake, C. (2012). The role of planning, support, and maternal and infant factors
in women’s return to work after maternity leave. Family Matters, (90), 33-44.

Gebelik, dogum ve dogum sonu donemde saglanan yardimci sosyal destek
hizmetleri arasinda dogum yardimi ve siit yardimi da yer almaktadir. Dogum
Yardimu, Turk vatandaslari ile Mavi kart sahiplerine 15.05.2015 tarihinde ve son-
rasinda gerceklesen canli dogumlar icin verilen para yardimidir. Annelere en faz-
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la verilen destek 6demesi dogum yardimidir. Odeme miktarini yenidoganin ka-
¢inc1 cocuk oldugu belirlemektedir. Kamuda calisan ya da calismayan herkes bu
yardimdan yararlanabilir. Siit yardimi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
l1g1 tarafindan saglanir ve her bebek icin bir defaya mahsus verilir. 2022 yilinda
annelere 6denen tutar 315 TL'dir. Anneye ya da esine verilen bu destek SGK’ya ya
da Bag-Kur'lu kisilere en az 4 ay prim 6denmesi halinde verilmektedir. Destegin
almabilmesi i¢in bebegin yasamasi sart1 vardir. Devletin cocuk bakimi maliyetleri-
ne yapacagi maddi destek, calisan kadin oraninin artmasinda etkili olacaktir. Ote
yandan kadinlarin devlet tarafindan saglanan maddi destekleri ve sahip olduklar1
haklar1 kanun ve yonetmelik farkindaligiyla bilmeleri ve haklarini talep etmeleri
gerekmektedir.

Gebelik, Dogum ve Dogum Sonrasi Dénemle llgili Kanun ve
Yonetmelikler

Calisan gebe kadinin haklar1 kanunlarla giivence altindadir. Kadmnin sahip
oldugu haklar1 bilmesi ve bunlarla ilgili talepte bulunmas1 6nemlidir. Gebelik ve
dogum sonu donemde kadmin haklarini talep etmesi gayet normaldir ve bu ta-
lepten dolay1 her hangi bir kétii muameleye maruz kalmamalidir. Calisan kadin
gebeligini doktor raporuyla kurumuna bildirdikten sonra, talep ettigi haklar: kul-
lanmaya baslayabilir. Gebelik, dogum ve sonras: donemle ilgili kanun ve yonet-
melikler ana hatlariyla soyledir.

1. 4857 Sayih is Kanunu
Esit davranma ilkesi
[s kanununun 5. maddesine gore;

0 “Igveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga
bir isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dog-
rudan veya dolayl farkli islem yapamaz.”

Analik izin hakk:

[s Kanununun 74. maddesine gore;

0 “Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak tizere toplam onalt: haftalik siire igin ¢alistirilmamalar: esastir.”

O “Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirllmayacak sekiz haftalik
stireye iki hafta stire eklenir.”
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0 “Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayz1 ile kadin
isci isterse dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadn iscinin galistig1 stireler dogum sonrasi stirelere eklenir.”

0 “Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kul-
lanamadig calistirilmayacak stireler, dogum sonras: stirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.”

0 “Ug yasim doldurmamis cocugu evlat edinen eglerden birine veya evlat
edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
analik hali izni kullandirilir.”

O “Hamilelik stiresince kadm isciye periyodik kontroller icin ticretli izin verilir.”
O “Gebe olan kadin giinde yedi bucuk saatten fazla ve gece calistirilamaz.”

O “Saglig1 acisindan daha hafif islerde galistirilmaya baslanan kadinin ticre-
tinde kesinti yapilamaz.”

Siit izni hakk:
[s Kanununun 74. maddesine gore;

0 “Kadin iscilere bir yasindan kiictik ¢ocuklarin1 emzirmeleri icin gtinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boltunerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu stire gtinliik ¢alis-
ma siiresinden sayulir.”

Yarim zamanli ¢calisma hakki
Is Kanununun 74. maddesine yapilan ekleme ile;

0 “Kadin isciye dogum sonrasi analik izni bitiminden itibaren {icretinde
herhangi bir kesinti olmadan istegi halinde yarim zamanli calisma hakk:
verilecektir. Yarim zamanli calisma hakky; birinci dogumda 60 giin, ikinci
dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 gtind{ir.”

O “3 yasimni doldurmamis ¢ocugu evlat edinen is¢i ebeveynlerden biri de
haklardan yararlanacaktir.”

Ucretsiz izin hakki
[s Kanununun 74. maddesine gore;

0 “Istegi halinde kadin isciye, onalt1 haftalik stirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar
ticretsiz izin verilir.”

O “Bu izin, ti¢ yasimi doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden
birine veya evlat edinene de verilir.”
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Kismi siireli ¢alisma hakki
Is Kanununun 13. maddesine gore;

O “Bu kanunun 74. maddesinde 6ngoriilen izinlerin bitiminden (analik izni
ve licretsiz izin) sonra ¢ocuk, mecburi ilkogretim cagiin basladig tarihi
takip eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi
suireli galisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir
ve gecerli fesih nedeni sayilmaz. “

0 “Ug yasi doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden ev-
lat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanr.

2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Esit davranma ilkesi

Devlet Memurlar1 Kanununun 7. maddesine gore;
O “Devlet memurlarinin, gorevlerini yerine getirirken dil, 1rk, cinsiyet, siya-
si diistince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmalar: yasaktir.”

Devlet Memurlar1 Kanununun 10. maddesine gore;
O “Amirlerin maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davran-
malar1 gerekmektedir. “

Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usulii

Devlet Memurlar1 Kanununun 101. maddesine gore;

O “Kadin memurlara; hekim raporunda belirtilmesi durumunda hamileli-
gin 24. haftasindan once ve her durumda hamileligin 24. haftasindan iti-
baren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemez.”

Analik izni

Devlet Memurlar1 Kanununun 104. maddesine gore;

0 “Kadin memurun, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak {izere toplam 16 hafta siireyle analik izni hakki bulunur. Cogul ge-
belik durumunda bu siireye 2 hafta daha eklenir. “

O “Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglk du-
rumunun ¢alismaya uygun oldugunu hekim raporuyla belgeleyen kadin
memur, istegi halinde dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ga-
listig1 stireler dogum sonrasi analik izni stiresine eklenir. “
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o)

“Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izni-
nin kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ila-
ve edilir.”

“Ug yasini doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta stire ile izin verilir. “

Sut izni hakki

Devlet Memurlar1 Kanununun 104. maddesine gore;

©)

“Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci
alt1 ayda gtinde birbucuk saat siit izni verilir. Stit izninin hangi saatler
arasinda ve gitinde kag¢ kez kullanilacagr hususunda, kadin memurun
tercihi esastir. “

Yari zamanl calisma hakki

Devlet Memurlar1 Kanununun 104. maddesine gore;

©)

“ Analik izni bitiminde baglamak tizere ayrica siit izni verilmeksizin birin-
ci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay
sureyle giinliik calisma stiresinin yarist kadar calisabilir. Cogul dogum-
larda bu stirelere bir ay ilave edilir.”

“Ug yasini doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinen memurlarda bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanir.”

“Memurun c¢alisacagy stireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.”

“Yar1 zamanl ¢alisanin maasi yarim 6denir, SGK primi yarim yatar ve
kidemi yarim hesap edilir.”

Ucretsiz izin hakki

Devlet Memurlar1 Kanununun 108. maddesine gore;

o)

@)

“Kadin memura, analik izni veya yar1 zamanli ¢alisma stiresinin bitimin-
den itibaren, istegi tizerine 24 aya kadar ticretsiz izin hakki verilir.”

“3 yasin1 doldurmamus bir ¢cocugu evlat edinen memurlar da bu haktan
yararlanabilmektedir.”

“Memurun {icretsiz izin kullandig; siire, calistig1 stireden sayilmaktadir.”
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Yarim zamanli ¢alisma hakki

Devlet Memurlar1 Kanununa 2016 yilinda Ek Madde 43 olarak yapilan ekle-
meye gore;

o)

3.

“ Analik izni/babalik izninin, kullanildiysa yar1 zamanli calisma stiresinin
bitiminden itibaren cocugun ilkdgretime basladig: tarihten sonraki ay ba-
sina kadar yarim zamanli ¢alismayi talep edebilirler.”

“Bu haktan ¢ocugu evlat edinen memurlar da yararlanabilmektedir.”
“Yarim zamanlh ¢alisan memur bu siire boyunca ticretinin yarisini almak-

ta, hizmet stiresi yarim olarak dikkate alinmakta ve ¢alisma saatleri ku-
rum tarafindan belirlenmektedir.”

“Yarim zamanli ¢calisan memur bu haktan vazgectigine dair basvuru yap-
t1§1 zaman, basvuru tarihini izleyen aybasindan itibaren tam zamanlh ¢a-
lismaya donebilmekte ve ayni cocuk icin tekrar bu haktan yararlanama-
maktadir.”

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 10. maddesine gore;

o)

4.

“Risk degerlendirmesi yaparken geng, yasl, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin du-
rumlarmi da dikkate almasi gerekmektedir. “

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13. maddesine gore;

o]

“Emziren kadin sigortalinin, calisma mevzuati geregince ¢cocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda meydana gelen ve kadin sigortaliy1 he-
men veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaylar, is
kazas1 kapsamina girmektedir. “

Kanunun 16. maddesine gore, analik durumunda sigortali kadina veya
sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege,
yasamasi sartiyla her ¢ocuk i¢cin dogum tarihinde gegerli olan ve Sos-
yal Guivenlik Kurumu Yonetim Kurulunca belirlenen emzirme 6dene-
gi verilir.

Kanunun 41. maddesine gore, tabii olduklar: kanunlar geregi sigortal

kadinlara verilen {icretsiz dogum ya da analik izni siireleri borglanila-
bilir.
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5. Yonetmelikler

2016 yilinda yiiriirliige giren Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapila-
cak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda,

¢)

“Ebeveynlerden birinin calismamasi durumunda, ¢alisan es kismi stireli
calisma talebinde bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden birinin stirekli ba-
kim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin dok-
tor raporuyla belgelendirilmesi, velayetin mahkemece eslerden birine
verilmesi halinde cocugun velayetine sahip ebeveynin talepte bulunma-
st veya 3 yasini doldurmamis bir ¢ocugun miinferiden evlat edinilmesi
hallerinde ebeveynlerden birinin ¢alisma sart1 aranmamaktadir.”

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik kapsaminda, gebe, yeni dogum yap-
mis veya emziren kadin iscilerin isyerindeki saglik ve gtivenliklerinin saglanmasi
ile emzirme odalar1 ve kreslerin kurulma sartlarini diizenlemektedir. Belirli say1
sartina yonelik zorunluluk getirildigi icin, genellikle kadinlarin ihtiyaci cevapsiz
kalmaktadir. Yonetmeligin 15. Maddesine gore;

@)

“Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin is¢i ¢alistirilan
isyerlerinde, bir yasindan kiiciik cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve
emziren iscilerin cocuklarimi emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayr1 ve isyerine en cok 250 metre uzaklikta bir emzirme oda-
sinin kurulmasi zorunludur. Yaslart ve medeni halleri ne olursa olsun,
150 den ¢ok kadin isci calistirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi, emziren iscilerin cocuklarini emzirmeleri icin
isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin bir yurdun
kurulmasi zorunludur. Yurt agma yukiimliliigiinde olan isverenler yurt
icinde anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden
daha uzaksa isveren tasit saglamakla ytiktimludiir. Isverenler, ortaklasa
oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma ytiktimlaltigunt, bu
Yonetmelikte ongoriilen nitelikleri tasiyan yurtlarla yapacaklari anlasma-
larla da yerine getirebilirler. Oda ve yurt agma ytiktimliiltigtiniin belirlen-
mesinde, isverenin belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢cinde bulunan tiim
isyerlerindeki kadin iscilerin toplam sayis1 dikkate alinir.”
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