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Sendikalar, Toplu Pazarlik ve
Dijital Platform Calismasi

Prof. Dr. Piera LOI*
Cev. Ar. Gor. Olgu OZDEMIR™*

1. Sendikalarin Mesruiyet Arayis

Uygulama veya ¢evrimigi platformlar yoluyla yapilan is, galisma
alanlarinin dijitallesmesi ve robotlasmasi, Endiistri 4.0, biiyiik veri (big
data), nesnelerin interneti ve yapay zekanin kullanimini da iginde barin-
diran genis bir olgunun parcasidir. Is modellerini, bireysel ve toplu is hu-
kukunu bagtan tasarlayan dijital teknolojilerin biiyiik ¢apta kullanimi “Is-
yeri” gibi geleneksel ve koklii kavramlar zorlamaktadir, bununla birlikte
rakamlar, oldukga az sayida ig¢inin “gig ekonomi” olarak adlandirilan bu
kategoriye girdigini gostermektedir’.

Is hukukculan1 olarak, dijital ¢aligma platformlariyla ugrasirken,
bunlarin algoritmik usule dayali ¢evrimigi teknolojileri kullanan ekono-
mik ajanlar oldugunu, gig veya gorev olarak adlandirildigs halde ¢alisma
olarak degerlendirilmesi gereken, ILO standartlarinin® ve her geyden
once dijital platform ¢alisanlari igin érgiitlenme ve toplu pazarlik dzgiir-
liigiiniin taninmasin1 hak eden faaliyetlerin gergeklestirildigini goz oniin-
de bulundurmamiz gerekmektedir. Dijital platform galismasinin 6zellik-
leri, rollerinin zorlayiciligs, yapisy, sendikalarin temsili ve toplu pazarligin
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I OECD, New forms of work in the digital economy, Digital Economy Papers, 2016, No.
260, s. 17-18.

2 V. De Stefano, The rise of the ‘just-in-time workforce’: On-demand work, crowdwork
and labour protection in the ‘gig-economy’, ILO Conditions of Work and Employment
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