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ON sOz

Bu calismanin gergeklestirilmesinde, tez danismanligimi kabul ederek beni
onurlandiran, calismamin tiim silirecinde bana yardimci olan, goriislerini benimle
paylasan, aklima takilan tiim husus ve sorular1 sabirla dinleyip cevaplandiran kiymetli
ve saygideger hocam Prof. Dr. Ahmet Nizamettin AKTAY’ a sonsuz tesekkiirlerimi
sunarim. Bu tniversiteye ilk girdigim andan itibaren devam etmem konusunda c¢ok
biiyiilk katkilarimiz i¢in ne kadar tesekkiir etsem de yetersiz kalacaginin farkinda
olmakla birlikte, saygilarimi ve minnetimi size 6zellikle sunmak istiyorum.

Tezimin her asamasinda katkida bulunan Suriye’deki meslektas arkadaslarima ve her
zaman destegi ve sabri ile yanimda olan Ozlem KAYATEPE ile Betil OGDEM
dostlarima tesekkiir ediyorum.

Hayatimin her aninda her zaman yanimda olan, ne kadar caligsam da
emeklerinin karsiligini higbir zaman 6deyemeyecegim en kiymetli, vazgecilmez
varligim sevgili aileme ve ailemin bir parcast olan SARITEPE aile Uyelerine

stikranlarimi1 sunarim.



OZET

Antalya Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Hukuk Tezli
Yiiksek Lisans Programi kapsaminda hazirladigim ¢alismamin konusu “Suriye ve Tiirk
Is Hukukunda Karsilastirilmali Olarak {s S6zlesmesinin Feshi ve Sonuglar1” dir.

S6zlesmenin bir tarafi olan is¢inin, belli bir siire i¢ginde devamli olarak i gérme
yiikiimliliginl yerine getirmesi karsiliginda, diger tarafa (isveren) Ucret 6deme borcu
yaratan iligkiye is sozlesmesi denilmektedir. Siirekli bir borg iligkisi yaratan is
sozlesmesi, farkli hallerde sona ermekle birlikte uygulamada en ¢ok rastlanan sona
erme hali ve en onemlisi fesihtir. Zira karsi tarafin fesih hakkini kotiiye kullanarak
is¢inin ig giivenligini, isverenin isgiiciinii ve igyerini korumasi agisindan pek ¢ok etkiler
gostermektedir. Iste, calismamizda “Is Soézlesmesinin Feshi ve Sonuglar1” konusu,
Suriye Is Kanunu ve Tiirk Is Kanunu agisindan ele alimmistir. Ayrica, hem Tiirkiye’de
hem de Suriye’de yiiriirlikte olan is kanunlarinin arasindaki temel farkliliklarin
netlestirmesine ve agiklamasina yonelik yapilmaktadir.

Bu calismada; Suriye Is Kanununun genel hikimleri, Suriye ve Tiirk Is
Kanunlar1 bakimindan feshin tanimi ve 6nemi, fesih disinda sona erme nedenleri gibi
fesih ile ilgili genel hikimler ve is s6zlesmesinin sireli feshi, derhal fesih ve is
sOzlesmesinin sona ermesinin sonuglar1 basliklariyla simirli tutularak anlatilmaya
caligilmistir.

Anahtar kelimeler: Suriye Is Hukuku, Tiirk Is Hukuku, karsilastirma, fesih, is

sozlesmesi, sona erme.



ABSTRACT

The subject of my study which | have prepared as the Master Thesis of the
Graduate Education Institute of Antalya Science University is “The Termination of the
Labor Contract and its Results in Syrian and Turkish Labor Law, Compared Study.”

The intention of this study is clarification and explanation of the most important
differences between the labor laws in force in Syria and Turkey. In addition, it has been
especially prepared for the purpose of examining and interpreting the provisions
regarding the termination of the employment contract with the will of the employer or
the worker. At the same time, this study is intended to bring out the most appropriate
provisions for measuring the compliance of termination provisions to reality, the
practical application of these provisions and the protection of the worker who is in a
weak state of the law. Our work is dealing with an extremely important issue, because
it is concerned with the worker’s safety and the protection of the employer’s workforce
and workplace by abusing the right of dissent of the other party.

Our thesis study consists of four parts. In the first part, the general provisions of
the Syrian Labor Law, such as the regulation of the labor law and the debts of the
parties, will be discussed. In the second part of the study, the definition and importance
of termination, the general terms involving the reasons for such occurrences other than
termination, and the termination of the employment contract are examined. In the third
part, the issue of immediate termination and in the last part, the termination of the
employment contract will be discussed. In my study, the opinions of different authors
from both countries were discussed as a source, by covering the main points concerning
the differences in both countries’ laws.

Keywords: Syrian labor law, Turkish labor law, comparison, cancellation, labor

contract, termination.
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TiSGK  : Tiirk Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

TMK : Tirk Medeni Kanunu

TSTISK : Tiirk Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
TSGK : Tark Sosyal Guvenlik Kurumu

(U)'% : Urdiin Yargitay

vb. : ve Benzeri
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GIRIS

Calisma hem bireyin hem de toplumun hayatinda 6nemli bir yer kapsamaktadir.
Insanlarmn biiyiik ¢ogunlugu i¢in temel ge¢im kaynagi olmasinin yani sira, gelisme ve
ilerlemenin temelidir. Calisma iki bi¢cimde ortaya c¢ikti; baskalarinin otoritesi altinda
olmayan bagimsiz c¢alisma ve igverenin organizasyonuna tabi olan bagimli ¢calismadir.
Bagimli ¢alisma, 6zellikle sanayi devrimi 1s18inda is¢ilerin sémiiriilmesi alaniydi.
Boylece iscilerin durumlar1 kotiiye gitti ve iscilerin adaletsizlik hissi, is¢iler ve
isverenler arasindaki uyusmazligin ve g¢atigmanin nedeni idi. Bu nedenlerle yasa
koyucu, ¢alisanlarin1 korumak igin ¢esitli tilkelere mudahale etti. Bunun sonucu olarak,
bireysel ve toplu is iliskilerinin diizenlenmesi, i uyusmazliklar1 ve is¢ilerin korunmasi
ile ilgili olarak pek ¢ok yasal diizenlemeler yapilmistir. Ancak, bu yasal dizenlemeler
daha sonra Is Kanununun dogmasmin temel nedeni olmustur. Is Kanunu dogusu ve
gelismesi sirasinda birkag isimle adlandirilmistir. Bu isimler, Sanayi Mevzuat, Iscilerin
Mevzuati ve Sosyal Mevzuati olarak isimlendirilmistir.

1946 yilindan 6nce Suriye’deki is iliskileri ve iscilerin islerini diizenleyen bir
yasa yoktu. Iscilerin yasal durumu ve isverenlerle iliskileri, diger sdzlesmeler gibi
Medeni Kanunu’nun genel hiikiimlerine tabi idi. Bunun yani sira, isgilerin sosyal
durumu ve haklar1 thmal edilmistir. 1946 yilinda is¢ilerin haklarini, ¢alistirilmasi, ticreti
ve isten gikarmasi gibi énemli konular1 diizenleyen 279 sayili ilk Is Kanunu yiiriirliige
girmistir. Arap iilkelerinden olan Suriye ve Misir arasindaki birlesmeden sonra, 1959
tarihli 91 sayili Birlesik Is Kanunu cikarilmistir. Zaman igerisinde 91 sayili yasanimn
pratik uygulamasiyla ortaya ¢ikan bosluklar1 dolduran bircok degisikligi iceren 2010
tarihli 17 sayih Is Kanunu yiiriirliige girmistir. 2010 tarihli 17 sayili Suriye Is
Kanunu’na baktigimizda, Sendikalar Hukuku harig, Bireysel is Hukuku ve Toplu is
Hukuku boliimlerini kapsamaktadir.

Is Hukukunun Suriye’deki tanimu, isciler ve isverenler arasindaki bagimli olarak
bir isin yapilmasi i¢in kurulan bireysel ve toplu is iliskilerini diizenleyen hukuk dalidir.
Oysa bu tamima uygun olarak, sadece bagimli calisanlarin hukuki iliskileri Is
Kanunu’nun kapsamina girmektedir. Ancak bagimli ¢alisanlarin tiimiinii degil devlet
memurlar1 hari¢ sadece bagimli ¢alisanlarin is iliskilerini duzenlemektedir. Devlet

memurlart ise 2004 tarihli 50 sayili1 Devlette Calisan Memurlarin Kanununa tabidir.



Yukaridakilere dayanarak, bagimsiz calismalar1 ve iicretsiz calismalari Is
Hukuku uygulamasmin kapsami digsinda birakilmaktadir. Bu Kanun, sadece Ozel
sektorde bagimli ve iicretli ¢alismalari diizenlemektedir. Ayrica, Is Hukukunun tarihsel
gelisimi sirasinda, Is Hukukunun hukuk grubundaki durumu hakkinda bir¢ok tartisma
yapildig1 goriilmektedir. Her grubun goriisiiniin gerekgesi ne olursa olsun, Is Hukuku
ne sadece kamu hukukunun ne de sadece 6zel hukukun alanina dahil edebiliriz, ¢iinkii
her ikisinden de etkilenmektedir. Bu konuda Tiirk Is Hukukunda oldugu gibi karma
nitelik tastyan bir hukuk dalidir. Is Hukukunun kaynaklarii inceledigimizde, Ulusal
kaynaklar iginde Suriye Cumhuriyeti Anayasasi, Medeni Kanun (Turk Hukukunda
Borglar Hukukudur), Muhakeme Usul Kanunu, Genel Ceza Kanunu, Toplu
Sozlesmeler ve diger orf ve diizenlemelerdir. Uluslararasi kaynaklari ise International
Labour Organisation (ILO)’ nin sozlesmeleri ve Onerileri ile uluslararasi
sozlesmelerdir. Bu konuyla ilgili en 6nemli fark, Arap Ulkelerindeki is ve is¢ilerin
islemlerini diizenleyen Arap Calisma Orgiiti’niin varligidir. Bu o6rgit, 21 Arap
ulkesindeki isgiler ve ¢alisma ortamu ile ilgilenen bir Arap orgiitiidiir. Bu kurulus,
hiikiimetlerin, is¢ilerin ve isverenlerin temsilcisinin katilimina dayanan ti¢li bir temsil
sistemi uygulamaktadir. Onun temel amagclari, sendikal haklarin ve ozgiirliiklerin
gelistirilmesi ve giivence altina alinmasi, liye devletlerdeki is mevzuatinin ve ¢alisma
kosullarinin gelistirilmesi ve onlarin birlestirmesidir. Bu nedenle Arap (lkelerinde
genel olarak hemen hemen ayni is Kanunu bulunmaktadir. Dolayisiyla calismamda
ozel olarak Suriye Is Hukukunda is sdzlesmesinin feshi incelenmis olup, genel olarak
da Arap Is Hukukunda fesih incelenmis bulunmaktadir.

Bu aciklamalardan hareket ederek calismamda, Suriye ve Tiirk Is Hukuku
acisindan is sozlesmesinin feshi ve sozlesmenin sona ermesinden dogan hukuki
sonuclar1 ortaya konulmustur. Fesih hakki, is¢inin is sozlesmesinin ebedi olmasini
engeller, isgilere yasal nedenler bulundugunda is sozlesmesini feshetme ve is
sOzlesmesinin sona erdiginde yasal haklarini alma imkani verir. Bu ayni zamanda
iscilerin korunmasinin en 6nemli yollarindan birisidir. Is sdzlesmesinin sona ermesi isci
bakimindan ¢ok onemli bir konudur. Zira is sézlesmesinin sona ermesiyle is¢i,
genellikle tek gecim kaynag: olan isini kaybedecektir. Iscinin hayatini siirdiirmesi ve
ailesini gecindirmesi, is sdzlesmesinin kesintisiz olarak devam etmesine, calistig1 isten
ctkmasi veya ¢ikarilmast durumunda yeni bir is bulabilmesine baghdir. Is

sOzlesmesinin feshi s6z konusu oldugunda is hayatinda isin devamliligi, iscinin



korunmasi1 ve sosyal kamu diizeni bundan etkilenir. Bu nedenle, is sdzlesmesinin sona
ermesi bir 6zel hukuk sozlesmesinin sona ermesinden daha 6zel bir konuma sahiptir.
Iscilerin kidemleri, askerlik ve temsilcilik gibi baz1 dzel gorevleri, saghk durumlari,
kanuni is miicadelesi yollarina basvurmus olmalar1 nedeniyle ¢aligmamalar1 ya da
calistirilmamalart gibi durumlar 6zel diizenlemelere konu olmus, feshe iliskin sartlar
emredici bir nitelige kavusturulmustur.

Suriye Is Kanunu’nun 46. maddesinin ile Tiirk Is Kanunu’nun 8. maddesine
gore; bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) de iicret
odemeyi Ustlenmesinden olusan iliskiye is sozlesmesi denilmektedir. Suriye Is
Kanunu’nun 1. maddesi ile Tiirk Is Kanunu’nun 2. maddesine uyarinca; isci, gegerli bir
is sozlesmesine dayanarak c¢alisan gergek kisi olarak tanimlanmaktadir. Bahsi gegen
maddelere uyarinca da, is¢iyi g¢alistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisi
olmayan kurum veya kuruluslar isveren olarak adlandirmaktadir. ilgili tanimlar
geregince, is gorme, iicret ve bagimlilik unsurlarinin bir arada bulunmasi halinde, bir i
sOzlesmesinin varlig1 s6z konusu olacaktir.

Ani edimli borg iligkilerinden farkli olarak, is¢i ile isveren arasinda kurulan is
sOzlesmesi stirekli borg iligkisi doguran 6zel hukuk so6zlesmedir. Buna karsilik, her ne
kadar i sozlesmesi stirekli borg yaratan iliski niteliginde olsa da, bu s6zlesmenin de bir
noktada sona erecegi kabul edilmelidir. Is sézlesmesinin son bulmasi, baz1 nedenlerle
kendiliginden olabilecegi gibi, bazen de taraflarin birisinin tek iradesiyle veya belli
nedenlerin ortaya c¢ikmasi sonucunda gergeklesir. Biz de ¢alismamizda, is
s6zlesmesinin sona erme nedenlerini ve feshin tirlerini hem Suriye Is Kanunu hem de
Tiirk Is Kanunu acisindan ayr1 ayri ele alacagiz.

“Suriye ve Tiirk Is Hukukunda Karsilastirilmali Olarak Is Sézlesmesinin Feshi
ve Sonuglart” baslikli tez calismasi dort boliimden olugmaktadir. Calismamin “Suriye
Is Hukukunun Genel Hiikiimleri” baslikli birinci bélimiinde, isin diizenlenmesi, is
s6zlesmesinin kurulmasi ve unsurlar1 gibi Suriye Is Hukukunun temel konulara kisaca
deginmek, ¢alismanin biitiinligli agisindan gerekli goriilmiistiir.

Calismanin ikinci boliminde, feshin tanimi ve Onemi, fesih disindaki is
s0zlesmesinin sona erme nedenleri, stireli feshin tanimi ve her iki Kanun ag¢isindan
stireli fesih hakkinin gerekliligi, sinirlandirilmasi ve kullanilmasi ele alinmistir. Daha

sonra Suriye ve Tiirk Is Hukuku acisindan “Usulsiiz Fesih” {izerinde durulmustur.



Ugtlincii bélimde, Suriye ve Tiirk Is Kanunu’nun getirdigi esaslar bakimimdan
“Derhal Fesih” hakkii degerlendirilmistir. Bu bélimde, “Is¢i Agisindan Hakli Fesih
Nedenleri” ile “Isveren Agisindan Hakl1 Fesih Nedenleri” kanunun getirdigi esaslar ile
aciklanmistir. Ayrica, kanunda 6ngdriilen esaslara aykir1 olarak yapilan “Haksiz Fesih”
bu boliimde incelenmistir.

Nihayet ¢aligmanin son boliimii olan dordiincii bolimde, Suriye ve Tiirk is
hukuku agisindan “Is Sézlesmesinin Sona Ermesinin Sonuglar1” konusuna yer verilerek
okuyucu i¢in biitiinlik saglanmaya calisilmistir. Bu c¢alismada yapmis oldugumuz
karsilastirmali inceleme, Suriye ve Tirk Is Hukukunun dgretisindeki goriisler, Yargitay
kararlar1 ve Ornekler ile agiklanmistir. Sonug béliminde de, Suriye ve Tiirk Is
Hukukunda karsilastirmali olarak yaptigimiz incelemenin neticesinde vardigimiz

tespitlere ve degisen hiukimlere yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM

SURIYE iS HUKUKUNUN GENEL HUKUMLERI

1.1. IS HUKUKUNUN OZELLIKLERi VE KAPSAMI

1.1.1. is Hukukunun Ozellikleri

Bireysel Is Hukuku, isciler ile isverenler arasinda kurulan kisisel iliskilerin
diizenlendigi hukuk dalidir.! Isci ile isveren arasindaki hukuki iliskiye is s6zlesmesi
denilmektedir.? Is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i, calisma yasamiin ve isyeri ortamimin
yaratacagi her tirlii mesleki riske, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina agik hale
gelmekte, yasami ve beden biitiinliigii tehlikeye maruz kalmaktadir.®> Bu nedenle,
caligma ortaminin yaratacagi tim tehlikelerden isgilerin sagligimnin ve giivenliginin
korunmas: gerekmektedir.* Is Hukukunun dogmasi ve gelismesi doneminde her zaman,
daha gii¢siiz durumda olan is¢inin korunmasi amaglanmaktadir.® Is Hukukunun amaci
is¢iyi, sadece is sozlesmesinin maddi ve ekonomik risklerine karsi koruma oldugu
diisiintilmemelidir. Is¢inin korunma ilkesi, iscinin kisiliginin, onurunun, saghiginin ve
beden biitiinliigiiniin korunmasini da kapsamaktadir.®

Iscinin korunmas: ilkesi geregince, is uyusmazliklarinda birden fazla sekilde
yorumlanabilecek Is Kanunu’na ait diizenlemeler her zaman iscinin yararina
yorumlanmas1 gerekir.” Fakat diizenleme acik ise, iscinin aleyhine olsa dahi agik
anlamna gore hikiim verilecektir.®

Ote yandan, Is Kanunu'nun g¢ogu hiikiimlerinin mutlak veya nispi emredici

nitelikte olmas1 nedeniyle, is¢ilerin korunmasini saglar. Nispi emredici olan hiikiimlerin
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4 SHARBA, Amal - ALTAS, Haitham, Is Kanunun Serhi, Syrian Virtual University Yayinlari, Damascus
2018, s. 6.
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aksinin kararlastirilmas1 sadece iscilerin lehine mimkindiir.® O halde, Is Kanunu’na
aykir1 davranan tarafa idari cezalar1 uygulanmaktadir. Suriye Is Kanunu’nun 13.
bolumunde 255-275. arasindaki maddelerde bu yaptirimlar diizenlenmektedir.
Goruliyor ki, bu tiir yaptirimlar Is Kanunu’nun emredici niteligini vurgulamaktadir.®
Buna karsilik, is sozlesmesinin bir kisminin batil olmasi tim sézlesmenin
hiikiimsiizliigiine neden olmayip, sadece Is Kanunu’na aykir1 diisen kisim batil
olacaktir.'*

Bunun yaninda, Is Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren derhal ve
dogrudan uygulanmaktadir.!? Dolayisiyla eski bir yasa uyarinca imzalanan ve hala yeni
yasanin yirirliige girmesinden sonra var olan is iligkilerinin, yeni yasanin hiikiimlerine
tabi oldugu anlamma gelmektedir.'® Ancak yiiriirliige girdigi tarihten sonraki zamanda
meydana gelen olaylara ve iliskilere uygulanir; o tarihten 6nceki zamana rastlayan
olaylara ve iliskilere uygulanmaz.

Belirtilmesi gereken husus, yasa koyucunun is¢iyi koruma amacina dayanarak,
bireysel is uyusmazliklarinda yargilama prosediirlerini kolaylastirmistir.’* Yasa
koyucunun amaci, is¢inin haklarini hizli bir sekilde ve herhangi bir maddi sikintiya
maruz kalmadan elde etmesidir.’® Zira ekonomik durumu zayif olan is¢i, adli harclar
karsilamayacag1 gibi uzun siliren ve is¢inin ge¢imine zarar verebilecek normal dava
islemleri nedeniyle magdur kalmaktadir.’® Bu baglamda, iscilere saglanan avantajlar
Suriye Is Kanunu’nun 7. maddesinde belirtilmistir. Anilan madde uyarinca, yargilama
prosedurlerini kolaylastirmak amaciyla Oncelikle isgiler yargilama harglarini 6deme
yUkiimliliiglinden muaf tutulmustur.

Ote yandan, Suriye Medeni Muhakeme Usul Kanunu’nun (SMMUK) 105.
maddesinin b. fikrasinda belirlenen avukat atanma istisnalar1 arasinda iscilerin davalari

zikredilmemistir.!” Ancak Suriye Is Kanunu’nun 7. maddesine gore, Is Kanununa tabi
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olan tiim isciler bir avukat tutmasindan agik¢a muaf tutulmustur.!® Bilindigi gibi, “Ozel
yasalar genel yasalar1 kisitlar” ilkesine bagl olarak bu durumda is Kanunu’nun
maddesi uygulanmalidir.

Goriildugi tizere, Kanun koyucu bu konuda isverenler ile isciler arasinda ayrim
yaparak bu hiikiim sadece isciler i¢in getirilmistir. Iscilerin adli harglardan muaf
tutulmasi, tim yargilama asamalarinda uygulanan ve temyiz asamasina kadar devam
edecek kapsamli bir muafiyettir.!® Yine de iscilerin lehine yargilama prosediirlerinin
kolaylastirmasina yonelik olarak, isgiler tarafindan agilan davalarda hizli ve en kisa
stirede karar verilecegini, teminatsiz gecici veya ihtiyati tedbir verebilecegini
belirtmistir.?° Hatta kanun bu amaca uygun olarak, is davalarina bakmakla yetkili
olmak iizere ilk derece Medeni Hukuk mahkemesi tahsis edilmistir.?

Onemle belirtelim ki, ilk derece mahkeme tarafindan verilen kararlarina kars:
yapilan istinaf incelemesi sonucunda verilen hiikiim kesin olacaktir. Istinaf
mahkemeleri tarafindan verilen kararlarin temyiz hakki, Kanun yararina sadece
Cumhuriyet Hakimleri ve Bagsavcilara tanman bir haktir. Diger anlatimla, istinaf
mahkemeleri tarafindan verilen kararinin yasaya aykiri olmast halinde temyiz
edilebilir.?? Yargitay bir kararinda “Istinaf mahkemeleri tarafindan verilen kararlarinin

temyiz edilmesi i¢in taraflar Bassavcilara basvurmak zorundalar.”?

1.1.2. Is Hukukunun Kapsami

Genel olarak, Suriye Is Kanunu’nun hiikiimleri istisnasiz tiim muhataplarina
uygulanir.?* Buna gére, yaptig1 isin tiiriine ve aldig1 iicretin miktarina bakilmaksizin

tiim iscilere uygulanmalidir.?® Ancak, yasa koyucu bu kapsamu iilkedeki ekonomik,
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sosyal ve siyasi nedenlerden dolay1 smirlandirmaktadir.?® Is Kanunun kapsami disinda
birakilan kisiler, Suriye Is Kanunu’nun 5. maddesinde sayilmistir.

Anilan maddeye gore, 2004 tarihli 50 sayili Suriye Devlet Memurlar Kanunu
(SDMK) hiikiimlerine tabi olan isciler Is Kanunu’nun kapsamina girmeyecektir.?’ Zira
bir kamu hizmetini yerine getirmek Uzere atanma islemi ile ise alinanin niteliklerini,
gorevini, haklarimi ve yukidmlaliklerini kamu kurumu veya kurulusunca genel idare
esaslarina gore belirlenmektedir.?® Diger anlatimla, bu calisanlarin kapsam disinda
birakilma nedeni, bunlarin sadece idare Kanunu’na tabi olmasinin istenmesidir.2

Diger bakimdan, tarim ve orman islerinde ¢alisan isciler Suriye Is Kanunu’nun
kapsam1 disinda birakilmistir.®® Buna karsilik, fabrikalarin bahgesindeki tarim islerinde
calisan isciler, ¢alismalarmin sanayi olarak kabul edilmesinden dolay1 Is Kanunu
hiikiimlerinden yararlanmaktadirlar.3!

Ote yandan, aile ekonomisi icinde calisan isciler bu Kanunun kapsaminin
disinda  brrakilmistir.®  Ancak, bu istisnanin uygulanmasi i¢in bazi1 kosullar
aranmaktadir. Oncelikle isci, isverenin aile iiyelerinden biri olmalidir. Bu gerceve yasa

koyucu aile Uyelerinin ne anlama geldigini belirtmemistir.>®

Suriye Medeni
Kanunu’nun (SMK) 36. maddesine bakildiginda, bireyin ailesi ortak bir kdkene sahip
olan herkestir (baba, biiyiikbaba, anne, biiyiikanne, evlatlar, torunlar, kardesler,
kardeslerin ¢ocuklari, amcalar, halalar ve onlarin g¢ocuklar1).?* Diger sart ise, is¢inin
gerekli konaklamasi (ayn1 evde yasamak sarti degildir), yemegi ve kiyafetleri gibi
harcamalar isverence karsilanmasi diger ifadeyle isciyi fiilen desteklemesidir.®
Zikredilen destekleme, yasal veya anlasmali ya da teberru etmeye dayanabilmektedir.>

Ancak, bu durumda is¢inin isverenden aldig1 maddi destek, emsal isgilerin aldig1 asgari

% MASTO, Yasir Abdullah, Avukatlar Rehberi, Alyamama Yayinlari, Suriye 2003, s. 2.

27 ALFAWZAN, Mohammed Bnborak, Is Kanunun Serhinde Alaseef Almosakaf, Ekonomi ve Hukuk
Yayinlar, Suudi Arabistan 2015, s. 32.

28 HAMDAN, s. 173.

2 ABO NAJMEH, Hamada, Is Sézlesmesinin Isveren Tarafindan Feshi, LabourJo yaymlari, Urdiin
2011, s. 11; ALFAWZAN, s. 32.

08y, T.23.11.1983, E. 39/1982, K. 98/1983 (ALDAWS, s.52); ALFAWZAN, s. 43.

31 ALMUGHRABI, Jafar, Is Kanunu Serhi, Dar Althaqafa Yaymevi, 2. Bask1, Urdiin, 2018, s. 36.

%2 3Y.5.MHD., T. 28.09.1975, E. 35/1975, K. 1061/1975 (ALDAWS, s. 43); MANSOUR, s. 65.

33 SHARBA- HARAH, s. 68.

3 FARAJ, s. 100; ALFAWZAN, s. 37.

% SHARBA- ALTAS, s. 18.

36 ALMASARWA, s. 67.



licrete esit veya daha fazla olmalidir.®” Yine de, isciyi destekleyen isverenin gercek kisi
olmasi1 gerekmektedir.

Yargitay bir kararinda aynen su ifadelere yer vermektedir “Tiizel kisi olmakla
birlikte ailesinin bazi iiyelerini ¢alistiran isveren olmasi halinde, bir aile ekonomisi
icinde calismak sOz konusu olamaz.”®® Zira isciler ile tiizel kisi olarak isverenin
arasmdaKki iliski bir aile iliskisi olarak degerlendirilemez.*

Yine de Is Kanunu’nun kapsamma girmeyen diger isler, ev hizmetinde calisan
Suriyeli isciler ve onlar gibi sayilan kisilerdir.** Bu iscilerin, “Sozlesme taraflarmn
yasasidir” ilkesine uygun olarak is sozlesmelerinde belirtilen haklar disinda higbir
hakk1 yoktur.*! Buna karsin, bu iscilerin haklarin1 Suriye Is Kanunu’nun hiikiimlerinde
ongoriilen asgari haklardan daha az olmadig1 varsayilmaktadir.*? Yine de, Suriyeli
olmayan ev hizmetinde ¢alisan is¢ilerin 6zel bir kanunla rejime tabi olmalar1 nedeniyle,
bu hiikiim sadece ev hizmetinde ¢alisan Suriyeli iscileri kapsamaktadir.*?

Ev hizmetleri kavrami agik bir yasal hiikiimde diizenlenmemis, ancak orf ve
ictihat ile kastedilen, aile ve ev isleri ile ilgili hizmet islerinin cesitliligidir.** Evlerin
hirmetine saygi gostererek, bu calisanlar Is Kanunu’nun uygulama alam disinda
tutulmaktadir.*® Zira ev hizmetlerinde ¢alisan, aile i¢inde siirekli yasamasi onun ev ve
kisisel sirlar1 6grenmesi saglamasi nedeniyle ailenin bir Gyesi gibi yapar.*® Bu tiir
calisanlar SMK” nin hukumlerine tabi olacak, ancak bu hiikiimler zayif durumda olan
iscinin korunmast icin yeterli degildir.*’

Bir s6zlesmenin hizmet sdzlesmesi olup olmadigi, somut olaya gére mahkemece
belirlenmektedir.®® Ev hizmetlerinde ¢alisanlar; temizlik¢i, hasta bakici, asc1, evin 6zel

kapicisi, gocuk bakicisi, dzel sofor, 6zel korucu ve bahgivan vb. evin isleri ile ilgili

3 HARAH- ALJASIM, s. 44.
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hizmeti yiiriiten kisilerdir.®® Ancak, otel hizmetgileri, hastaneler, sosyal kurumlar vb.
yonetimindeki calisanlar ev hizmetgisi olarak sayilamaz ve bu tiir calisanlar Is
Kanunu’na tabidir.>

Yargitay’in bir kararinda “Kapicinin merdivenleri temizlemesi, bina sakinlerinin
taleplerini yerine getirmesi, ev hanimlariin evindeki ihtiyaglarii karsilamasi, isini
dogrudan ev hizmetgisi ile ilgili hale getirir. Boylece evlerin sirlarini bilebilmesinden
dolay1 ev hizmetlerinde ¢alisanlardan sayilmaktadir.” ifade etmektedir.>2

Diger bakimdan, gecici is iliskisi ile calisanlar Is Kanunu kapsami disinda
tutulmaktadir. Gegici is iliskisi kavrami Suriye Is Kanunu’nun 1. maddesinde
diizenlenmistir. Anilan maddeye gore gecici is iliskisi; genel olarak isverenin
faaliyetinde olmayan sadece ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle yapilan ve tamamlanmasi alti
aydan fazla slirmeyen is iligskisidir. Bu tanimdan anlasilabilecegi lizere, isyerinde
yiriitilen mal veya hizmet {iretimine iliskin olmamakla beraber dogrudan iiretim
organizasyonu igerisinde yer almayan, Uretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak
isyerinde gecici bir ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle yapilan sozlesmeye gecici is iliskisi
denilmektedir. Ornegin; bir kargo sirketine boya isi yapmak amaciyla alinan elemani
gibidir.

Bir gecici is iliskisi varligindan s6z edebilmek icin iki sart aranmaktadir.
Birincisi, asil isler igerisinde yer almayan bir is i¢in gecici is iliskisi yapilabilmektedir.
Ikincisi, gecici is iliskisi en gok alt1 ay siireyle kurulabilir.5® Dolayisiyla, gegici is
iliskisi isin tamamlanmasiyla veya siirenin dolmasiyla kendiliginden sona erer. Onemle
belirtelim ki, gecici is iliskisi Suriye Is Kanunu tarafindan is sdzlesmesi olarak kabul
edilmemektedir. Cogu yazarlara gore, soz konusu sozlesme isimsiz sézlesme olarak
kabul edilmekle beraber Medeni Kanunu’na tabidir. Zira bir yandan s6zlesmenin suresi
en fazla alt1 ay olmasi dolayisiyla is sézlesmesinin siirekli 6zelligine aykir1 diiser. Ote
yandan, gecici i sOzlesmesine konu olan is igyerinin asil yahut yardimci islerin

kapsaminda olmamakla birlikte sadece ihtiya¢c duyulmasi halinde gereken bir istir.
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Yargitay yerlesik kararlarinda “Gegici isi yapan kisiyi isci olarak degerlendirmemekte
ve bir is iliskisinin varligindan s6z etmemektedir” kabul etmistir. >*

Son olarak, giinde iki saat gegmemek sartiyla kismi siireli islerde ¢alisan isciler>
Is Kanunu'nun kapsami disinda tutulmustur.>® Herhalde, Kanunun kapsami disinda
birakilan isciler, haklari bu kanunda 6ngoériilen haklardan az olmamak kaydiyla, kendi

sozlesmelerinin hiikiimlerine tabi olacaklardir.%’
1.2. IS SOZLESMESININ OZELLIKLERI VE UNSURLARI

1.2.2. is S6zlesmesinin Tanimi ve Unsurlar

Suriye Is Kanunu’nun 46. maddesi uyarinca, bir is¢inin bagimli olarak is
gérmeyi, isverenin de iicret 6demeyi tistlenmesinden olusan sdzlesmeye is sozlesmesi
denilmektedir.® Is sozlesmesinin tamimindan anlasilacagi iizere, sozlesmenin iic
unsurunun bir arada bulunmasiyla is sézlesmesi giindeme gelmektedir.>® Yargitay bir
kararinda aynen su ifadelere yer vererek “Is gérme unsuru, iicret unsuru ve bagimlilik
unsuru olarak ii¢ unsurun birlikte bulunmasi halinde is soézlesmesi kurulmus
sayllmaktadir” unsurlarina vurgulanmistir.’® Bu nedenle, bu ii¢ unsurdan herhangi

birisinin yoklugu halinde, is s6zlesmesinin varligindan séz edilemez.

1.2.2.1. I's Goérme Unsuru

Bir is sozlesmesinin varliginin s6z konusu olabilmesi i¢in, oncelikle is
gorme borcunu iistlenmis bir kisinin bulunmas: gerekmektedir.®* Bu konuda séz konusu
olan is, bir gercek kisinin her tiirli caligmasit yani kisisel c¢abasi, makinenin isi
degildir.% Is s6zlesmesinin konusu olan is, bedensel veya diisiinsel is degerinde her

tiirlii calisma olabilir.%®
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1.2.2.2. Ucret Unsuru

Ucret, is¢i hayatinda cok o6nemlidir, ciinkii cogu is¢inin gecim ana
kaynag1 hatta bazen tek kaynagidir ve is¢inin temel ihtiyaglarmi karsilamaktadir.%*
Suriye Is Kanunu’nun 1. maddesine gore, is gdérme unsuru gibi iicret unsuru is
sozlesmesinin esasl unsurlarmdan birisidir.®® Bu anlamda {icret, bireysel veya toplu is
sozlesmelerinde ya da i¢ diizenlemelerinde Ongoriilen is¢inin parasal haklarini da
kapsamaktadir.%® Ancak, iscinin is gérme borcu yerine getirirken yaptig1 harcamalar
licret olarak sayilmamaktadir.®’ Zira iicret, isin tiirii ve ad1 ne olursa olsun is¢inin is
karsiliginda aldig1r miktardir. Dolayisiyla, bir is karsiligi olmaksizin ig¢inin aldig1 para
licret say1lmaz.%®
Ucret, is sdzlesmesinin vazgegilmez bir unsuru olmasi nedeniyle, bir
sOzlesmede iicret unsuru s6z konusu olmadikca bir is sdzlesmesinin varligindan s6z
edilemeyecektir. Bu baglamda, SMK’ nin 647. maddesi uyarinca, kararlagtirilan is
normalde bagis olarak yapilmazsa veya is iscinin meslegini teskil ediyorsa, bu
durumlarda isin ticretli olmasi bir zorunluluktur.5®

Nitekim i3 sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde iicret
kararlastirllmamissa, asgari iicretten az olmamak {izere isciye emsal Ticreti
odenmelidir.” Ucret genellikle nakit olarak 6denir, ayrica iicret tamamen veya kismen
aynen Odenecegi kararlastirilabilir. Lakin ticret nakit olarak 6denmesi kararlastirilmigsa

aynen 6denmez.”

1.2.2.3. Bagimlhiik Unsuru

Suriye Is Kanunu’nun 46. maddesinde is sozlesmesi tanimlanirken

is¢inin gorevlendirildigi isi ifa ederken isverene “bagimli” olmasi1 gerektigine gore,
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bagimlik unsuru tasimayan sozlesme bir is sdzlesmesi olarak degerlendirilmez.”® Bu
anlamda, “bagimlilik” sézlesmenin zorunlu ve ayrt edici bir unsurudur.”™

Bagimlilik unsuru, is¢inin igverenin otoritesi ve yonetimi altinda is gorme
borcunu yerine getirmesi anlamma gelmektedir.”* Isveren, isciyi yonlendirme, emir
verme, isin ylriitiilmesi sirasinda kontrol etme ve ihlal durumunda disiplin cezasi verme
yetkisine sahip olacaktir.”

1.2.1. Is Sézlesmesinin Ozellikleri

Is sozlesmesinin tanimdan anlasilabilecegi iizere bireysel is sdzlesmesinin
Ozellikleri; isimli s6zlesme, anlasmali sozlesme, karsilikli bor¢ doguran sézlesme,
siirekli borg yaratan sozlesme ve kisisel iliskiler kuran bir sézlesmedir.”

Is sézlesmesinin anlasmali s6zlesme olmasi, taraflarin iradelerini karsilikli ve
birbirine uygun olarak agiklamalariyla kuruldugunu ifade eder.”’

Is sozlesmesi, her iki taraf da sozlesmeye dayanarak verdiklerinin karsiligmin
alinmasindan dolay1 karsilikli bor¢ doguran bir sézlesme olmaktadir.’”® Yine de, is
sozlesmesi gecerlilik stirecinde iki tarafi baglamaktadir. Diger ifadeyle, s6zlesmenin bir
tarafin s6zlesmeyi ihlal etmesi halinde, kars1 taraf¢a sdzlesmeyi sona erdirme ya da
diger tarafin borglari ifa edinceye kadar borcundan kaginma hakkini dogurur.”

Ote taraftan, is sozlesmesi siirekli borg iliskisi yaratan sézlesmelerden birisidir.®
Zira is sozlesmesinde is¢inin is gérme borcu zaman iginde tekrarlayarak yerine getirir
ve isverenin iicret édeme borcu devamli olarak gerceklestirilir.8! Diger taraftan, isveren
ile yapilan is sdzlesmesinde iscinin kisiligi 6zel bir 6nem tasimasi ve 6n plana ¢ikmasi

nedeniyle kisisel iliskiler kuran bir s6zlesme sayilmaktadir.8?
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1.3. IS SOZLESMESININ KURULMASI

1.3.1. Sézlesme Yapma Ozgiirliigii

Sozlesme ve galisma serbestisi, SMK ile Suriye Anayasanin hiikiimlerinde yasal
giivence altina aliman haklardan biridir.23 Buna gére her kisi, kendisine uygun olan isi
se¢cme, diledigi kisi ile sozlesme kurma ve is sozlesmesini yapip yapmama hakkina
sahiptir.® Ayrica isveren de, kendi isyerinde calistiracak kisiyi se¢me hakkina

sahiptir.®

1.3.2. Is Sozlesmesi Yapma Siirlar

Is sozlesmesi her iki tarafin 6zgir iradesine dayanarak yapilmalidir.%® Ancak,
bazi durumlarda is sozlesmesi kurma oOzgirliigii farkli diistinceler nedeniyle
kisitlanmistir. Bu kisitlamalar, ulusal diislincelere dayali yabancilarin ¢alistirilmasinin
Onlenmesi veya insani ve sosyal diisiincelere dayanan kisitlamalar olarak karsimiza iki

farkli sekilde ¢ikabilir.®’

1.3.2.1. Yabancilik

Yabanci tanimu ise, Suriye vatandaslifina sahip olmayan herhangi bir kisi
anlamma gelmektedir.®® Ancak, 1956 tarihli ve 60 sayih Kanun hiikiimleri
kapsamindaki Filistinli vatandaslar, Suriyeli vatandas olarak kabul edilir.

Suriye Is Kanunu’nun 27. ve 30. maddeleri arasinda yabancilari
calistirma konusu bazi kosullara bagh tutularak diizenlenmistir. Suriye Is Kanunu’nun
27. maddesi uyarinca, isveren veya is¢i durumunda olmasina bakilmaksizin tim kamu
ve Ozel sektdr kuruluslarinda calisan yabancilar, bu maddede yer alan yabancilarin
calismalarim diizenleyen hiikiimlere tabidir.®® Bu maddede zikredilen “Is” ifadesi, ev

hizmetleri, bilimsel olan veya olmayan meslekler dahil olmak tzere herhangi bir
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endistriyel, ticari, zirai, zanaatkar, bankacilik, hizmet, teknik veya diger is anlamina
gelir.®

Bir yabancinin, Suriye’de ¢alismadan Once yerine getirmesi gereken bir
onkosul olan galisma iznini almasidir.®? Isverenin Suriyeli olup olmamasi énem arz

etmeksizin, Suriye vatandasi olmayan herkes Suriye’de Bakan®2

veya yetkili
temsilcisinden ¢alisma izni almadan ¢alisamaz.%® Suriye Is Kanunu’nun 29. maddesinin
a. ve b. fikrasi uyarinca, ¢alisma iznin verilmesi i¢in gereken belgeler, ¢alisma izninin
iptali ve kaybedilmesi halinde izlenmesi gereken yollar Bakan karariyla
belirlenmektedir. Bununla birlikte, bir yabancinin Yetkili Mudurliikten ¢alisma izni
almasi yeterli olmayip, iilkeye yasal olarak girmis ve Suriye’de ikamet etme hakkina
sahip olmas1 gerekir.%*

Ayrica, Suriye Is Kanunu’nun 28. maddesinin a. fikrasinda yabancilarmn
calismalar1 “Misliyle Muamele Etme” ilkesine tabi olacagi belirlenmistir.®® Bu ilke
uyarinca, yabancinin ilkesinde Suriyelilerin ¢aligmasma izin verildigi cercevede,
Suriye’de de o yabancinin galismasina izin verilmesi gerekmektedir.%

Ulusal ¢ikarlar geregince, bazi yabancilarin bu sarttan muaf tutulmasi
gerekebilecektir.®” Bakan karariyla bu ilkenin uygulanmasindan veya ¢alisma izninin
alinmasindan muaf tutulan yabanci is¢i ¢alistiran igsveren, ise baslama tarihten itibaren
on bes giin icinde Yetkili Miidiirliigii® bilgilendirmek zorundadir.%

Ikamet izni alma ve “Misliyle Muamele Etme” ilkesi, sadece yabancinin
calismaya baslama sarti degil, aym1 zamanda bir devamhlik sartidir.’ O halde,
yabancinin ikamet izni sona ermisse veya iilkesi Suriyelilerin misli muameleden
cekilmisse, yabanci vatandas Suriye’de ¢alismaya devam edemez. %t

Ote taraftan, Suriye Is Kanunu’nun 29. maddesinin d. fikrasi uyarinca,

Bakan karariyla bazi mesleklerde yabancilarin azami istihdam oranlar
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belirlenmektedir. Bu sartin gerekgesi, yabancilarin istihdamimin Suriyeli is¢ilerle
rekabete yol agmasidir. Bu itibarla, yabancilarin galigtirilmasi yasal olarak belirlenmis
oranlar dahilinde olmalidir.’%? Suriye Is Kanunu’nun 27. ve 28. maddelerini ihlal eden
herhangi bir igveren, 10.000 Suriye Pound (SP) 'den az olmayan ve 50.000 SP ‘den
fazla olmayan bir idari para cezasi uygulanir. Ayrica, ihlal eden is¢iyi sinir dist edilmek
lizere tim masraflar isverence karsilanmak zorundadir.!®® Iscinin, smir dis1 edilme
kararinin alindig: tarihten itibaren {i¢ y1l gegcmeden ise alinmasina veya yeniden ayni

iste calistirilmasina izin verilmemektedir.%
1.3.2.2. Insani ve Sosyal Diisiincelere Dayanan Kisitlamalar

1.3.2.2.1. Mesleki Egitimi Alan Engellilerin Calistiriimasi:

Suriye Is Kanunu’nun 128. ile 140. maddeleri arasinda engelli isci
calistirlma konusu diizenlenmistir. Suriye Is Kanunu’nun 128. maddesi uyarinca
engelli, dogustan veya daha sonradan herhangi bir fiziksel veya zihinsel yeteneklerini
kaybetmesi nedeniyle, yeterli is yapabilme ve isi stirdiirme kabiliyetine sahip olamayan
herhangi bir kisidir.!® Suriye Is Kanunu’nun 133. maddesinde zikredilen “Mesleki
Egitimi” tanimi ise, engellilere yeteneklerini yeniden kazanmasini saglamak veya
durumuna uygun baska bir is yapabilmek veya devam etmek icin saglanan profesyonel
hizmetleri ifade eder.'%®

Suriye Is Kanunu’nun 134. maddesi uyarinca, ruhsatli enstitiiler
ve kuruluslarda, mesleki egitimini bitiren engellilere bunu ispatlayacak bir yeterlilik
belgesi verilir ve bu sertifikada yer alan veriler Bakanin karar ile belirlenir.!%” Bu
kurum ve kuruluglar, sertifikada diizenlenen verilerin aynisini engellilerin siciline
kaydetmekle ytukiumludiir.’®® Mesleki egitimi bitiren her engelli, ikamet ettigi yerdeki
kamu istthdam biirosuna kayitli olmasi i¢in yeterlilik belgesine dayanarak basvuruda

bulunabilir.19°
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Suriye Is Kanunu’nun 135. maddesi uyarinca, istihdam biirosu
engellilerin bagvurularin1 6zel bir sicile kaydetmek yaninda, engellinin bagvuru yaptigi
guinde ticretsiz olarak tescil belgesi verilir.!'® Ayrica biiro, bu engellilerin kendilerine
uygun isleri, yaslarma ve yetkinliklerine uygun isleri bulmakta yardimci olmakla
yukumltdur. 1t

Kanunun 129. maddesi uyarinca, elli veya daha fazla isgi
calistiran isveren isyerinde yiizde iki engelli ¢alistirmak zorundadir.}'? Calistirmasi
gereken engelli isciler, kamu istihdam biirolarinda kayitli olan ve mesleki egitim alan
kisilerden secilmektedir.!*® Isverenin, aym il smirlan icerisinde birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, igverenin ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu engelli sayist toplam is¢i
sayisina gore belirlenmelidir.!*

Yiizde iki orana uymayan isverenler, calistirmadigi her engelli
icin asgari ticret tutarindaki parayi engellilerin fonuna yatirmak zorundadir. Bu fon,
engellilere uygun orta ve kiiciik isyerleri agmak igin kullanilmaktadir.'?®

Ayrica, tibbi raporla ispatlamak suretiyle is¢inin performansi asiri
diismesi halinde, Bakanin verecegi karara uygun olarak igveren fiicretten kesinti
yapabilir.*® Bu hiikiimlerin cercevesinde c¢alistirilan engelli isciler, Kanunca diger
iscilere tanimlanan tiim yasal haklardan faydalanabilmektedir.!}’ Isveren, engellilerin
caligmalarini kolaylagtirmak igin gerekli malzemeler (ekipman) ile isyerini donatmak,
saghg korumak ve is giivencesinin kosullarini saglanmakla yiikiimliidiir.}*® Onemle
belirtelim ki, Suriye Is Kanunu’nun 131. maddesi geregince engelli isgilerin
calisabilmesi igin saglanan tedbirler esit davranma ilkesine aykir1 diismez.'*® Bununla
birlikte, bu isgilere zarar verebilecek veya is¢ilerin sakatlamasini artirabilecek herhangi
bir isle gorevlendirilmez.*?°
Ayrica, Suriye Is Kanunu'nun 137. maddesinin d. fikrast

geregince Bakan kendi karariyla, engelli kisilere verilebilecegi atanma onceligi ve
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yapabilecekleri isler belirlenecektir.!?! Bir is kazas1 nedeniyle engelli hale gelen isci,
engellilik durumu g6z 6niinde tutularak ayni isyerinde ayni isini yapmaya devam eder
veya ona uygun baska bir is verilmelidir.'?? Suriye Is Kanunu’nun 138. maddesine
gore, isyerinde calisan is¢i herhangi bir sebeple sakatlanmasi halinde, engellilik
hiikimlerinden yararlanmakta her zaman ona 6ncelik taninmaktadir.’?® Bu kisilerden

sonra, askerlik veya savas nedeniyle sakatlanan kisilere 6ncelik taninmaktadir.?*

1.3.2.2.2. Issizlerin Calistirilmasi

Issiz, calismaya muktedir, calismay1 isteyen ve miisait ancak is
bulamayan her Suriye Arap vatandasi veya onlar gibi sayilan kisilerdir (Filistinliler).'?®
Isci arayan isverenler, kayit tarihini dikkate alarak istihdam birolarina kayitli olan
issizlerden isci secmekle yiikiimliidiir.*26

Buna karsilik, kanunun bu hiikiimleri tiim isciler ve isler icin
gecerli olmayacaktir. Suriye Is Kanunu’nun 16. maddesine gére, isveren vekili olarak
alacak isciler, SDMK’ nin hiikiimlerine dayanarak devletin tayin etmek zorunda
oldugu kategoriler, kamu makamlar tarafindan ilan edilen yarigsmalara gore atanan
is¢iler, yasaca ise geri donmelerine izin verilen, istifa edenler ya da istifa etmis sayilan
isciler bu hiikiimlerin kapsami disinda birakilmistir.1?’

Kamu istthdam biirolari, yeteneklerine gore issizlerin
calistirlmalarin1 ve is bulmalarmi kolaylastirmak amaciyla kurulmustur.!?® Ayrica
Suriye Is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca, her bdlgedeki issizlerin sayisia iliskin
istatistikler bu biirolar tarafindan diizenlenir.?®

Isverenler ile kamu istihdam biirolar iliskileri Suriye Is
Kanunu’nun 26. maddesinde diizenlenmistir. Maddenin hiikmii uyarinca isveren,

igsizlerden birinin galistirilmasi halinde, ise baslama tarihini, is¢iye verilen isin tlirtini

ve tahsis edilen iicreti iceren bir beyani ise alindig: tarihten itibaren on bes giin iginde
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iscinin kayith oldugu istihdam ofisine géndermekle yiikiimliidiir.’*® Ayrica isveren,

iscilerin siciline issizlik kayit belgesinin numarasini ve tarihini de kaydetmelidir.!3!

1.3.2.2.3. Kiiciiklerin Calistirilmasi

Yasa koyucu, zayif olan ve korunmasi gereken Kkigcuklerin
calismasini kisitlamistir. 12 Zira kiiciikler, su anda bosa tikenmemesi gereken ve
gelecekteki ulusal isgiiciinii olusturan kisilerdir. Suriye Is Kanunu’nun 113. maddesi
uyarinca, kii¢iiklerin calistirilmasi gocugun fiziksel gelisimini olumsuz bir bi¢imde
etkiler ve egitiminin tamamlamasini engeller.!3

Yasa koyucu, c¢ocuklarin calistirilmasini onlemek amaciyla bir
asgari yas ile kisitlamistir. Bu itibarla, 15 yasini tamamlamayan veya ilkokulu'®*
bitirmeyen (hangisi daha biiyiikse) cocuklarin sagliklarini ve egitimlerini korumak i¢in
calistirilmasi yasaklanmistir. 3

Ote yandan, Kanunun 116. maddesinde kiiciiklere is sozlesmesinin
yapilmasi bir takim sartlara baglamistir. Bahsi gecen maddeye gore, kiigiiklerin is
sOzlesmesi yapilmadan Once kiigiik iscinin vasisi veya velisi tarafindan niifus kayit
ornegi, saglhk raporu ve velinin riza belgesi hazirlanmalidir.3®

Bagka tarafindan, ¢ocuk isgilerin glinliik azami ¢aligsma siiresi 6 saat
olarak belirlenmistir.®®" Ayrica, araliksiz 3 saat calismamak kaydiyla calisma siiresi
icinde en az bir saatlik dinlenme siiresi verilmelidir.®*® Bunun gibi cocuk iscilere,
sebebi ne olursa olsun fazla ¢alisma yaptirilamaz, tatil giinlerinde ¢alistirilamaz ve gece
de caligtirilamaz.**°

Ote yandan, Suriye Is Kanunu’nun 17. maddesine gore, gocuk
iscilere her gecen tam yil icin otuz guin tcretli yillik izin verilmelidir.!*® Dolayisiyla

hizmet siiresi ne kadar olursa olsun, ¢ocuk is¢i otuz giin yillik izin almaya hak

kazanmaktadir.
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Bakanin karariyla, kiigiiklerin c¢alistirilmasini diizenleyen sartlar, is
ortaminda aranan kosullar1 ve yasin farkli asamalarina gore ¢ocuklara yasak olan
meslekleri belirlemektedir.*4

Son olarak Suriye Is Kanunu'nun 118. maddesi uyarinca, aile
gbzetiminde (Baba, anne, kardes, amca veya day1) ¢alisan ¢ocuklar, yukarida belirtilen
hiikiimlerden istisna edilmistir.'¥? Suriye Is Kanunu’nun 264. maddesi uyarinca,
cocuklarin caligtirma hiikiimleri ihlal eden igverene 25.000 SP’ den az olmayan ve

50.000 SP’ yi asmayan bir idari para cezasinin verilmesi yaninda is s6zlesmesinin batil

olmasina neden olur.

1.3.2.2.4. Kadinlarin Calistirilmas

Endiistriyel gelisiminin bir sonucu olarak modern makineler
tiretimde kullanilmaya baslanmis, isverenler ise fabrikalarinda ¢ocuk ve kadin iscilerin
diisiik maas almalar1 nedeniyle erkek iscilerin yerine ¢alistirmay1 tercih etmislerdir.}4®
Bu nedenle devlet, kadinlarin korunmasi amaciyla kadinin istihdamini kisitlayarak
miidahale etmistir.’** Kanun koyucu, kadmlar ve erkekler arasindaki esitlik ilkesi,
yukumltluklere degil haklara yogunlastigini vurgulamaktadir.1#°

Kadin  isttihdamimmin  smirlandirilmasinin =~ nedeni,  fiziksel
yeteneklerine uygun olmayan islerde calistirmasini engellemek yaninda anne olarak
kadmin 6zel bakima ihtiyac1 var olmasidir.1*® Kanun, hem ¢alisma siiresi hem de isin
tlrd agisindan kadmlari bu 6zel bakimimi saglamak amaciyla galisma alaniyla Ozel
olarak ilgilenmistir.}4’

148 ve kadin

Calisma siiresi ag¢isindan, kadinlarin gece islerinde
sagligma veya ahlakina zarar veren diger islerde ¢alistirlmasi yasaktir.!*® Kadinlarin

gece ¢alismasinin yasaklanmasinin gerekgesi, gece ¢alisan kadinlarin sagliklarina zarar

141 ALMASARWA, s. 107.

142 SHARBA- ALTAS, s. 34.

143 ABO ERRA, Murat, Iscilerin Haklari, Yiiksek Lisans Tezi, Filistin 2013, s. 79.

144 ABO NAJMEH, s. 39.

U5 FARAJ, s. 185; ALHIRAKY, s. 110.

146 RAMADAN, s. 225.

147 ALMUGHRABI, s. 109.

148 Gece calismalari: ¢alisma hayatinda gece 19:00° dan baslayan 07:00° ya kadar siiren isler (MASTO,
Avukatlarin Rehberi, s. 2).

149 MANSOUR, s. 335.



verebilecegi ve gecede ev disindaki kadinlarin varligina giivenmemek nedeniyle degil
iilkemizdeki drfe ve adete aykir1 diismesidir.t*

Suriye Is Kanunu’nun 125. maddesine gore, bes veya daha fazla
kadin is¢i calistiran isveren, isyerinde kadin is¢i c¢alistirma i¢ diizenlemelerinin bir
niishastm1 asmakla yikumludir.®®! Ayni sekilde Suriye Is Kanunu’nun 126. maddesi
uyarinca, ayni isyerinde yiiz veya daha fazla kadin isci ¢alistiran igveren, ya kendisi
isyerine ait bir kres agmak ya da bir kres ile anlasmak zorunda olacaktir.’®? Ancak, bu
hikmin uygulanabilmesi icin ¢ocuklarin sayisi yirmi besten az olmamasi ve yaslarini
bes yasindan fazla olmamasi gerekmektedir.’>® Farkli isverenlere ait isyerleri, yakin
olmak suretiyle yiiz kadin is¢iden daha az is¢i caligtiriliyorsa ortak bir kres
acabilirler.,?>*

Suriye Is Kanunu’nun 127. maddesi uyarinca, yukaridaki sartlarin
yoklugu halinde, en az yirmi evli kadin is¢i ¢alistiran igveren, eger ki cocuklarin sayisi
on cocuktan az degilse, is¢ilerin bes yasin altindaki cocuklarinin birakilmasi ve
bakilmas igin bir dad1 nezaretinde uygun bir yer saglamak zorundadir.t®

Kadin is¢i ¢alistirmasi ile ilgili hiikimleri ihlal eden isveren, 5.000
SP’ den az ve 10.000 SP’ den fazla olmayan idari para cezasiyla cezalandirilir. Ayrica,

kadm is¢i maddi tazminat da isteyebilir.t*

1.3.3. Taraflarin Ehliyeti

Suriye Is Kanunu’nun 1. maddesine gore; bir isveren yaninda herhangi bir iste
icret karsiliginda ve igverenin yetkisi ve denetimi altinda ¢alisan gercek kisiye isci
denilmektedir.’®” Bahsi gecen ayni maddeye gore isveren, herhangi bir iste iicret
karsihiginda bir veya daha fazla is¢i calistiran gercek veya tiizel kisidir.1*

Taraflar arasinda kurulacak is sozlesmesinin gegerli bir sekilde kurulabilmesi

icin, sézlesmenin taraflari bu sézlesmeyi yapabilmeye ehil olmalar1 gerekir.!®® s
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sOzlesmesi yapma ehliyeti, is¢i ile igverenin is sozlesmesi yapma giiclinii ifade
etmektedir. Ancak, is sozlesmesinin kurulabilmesi igin gereken ehliyet is¢i ve isverene

gore degismektedir. 6

1.3.3.1. Isverenin Ehliyeti

Isveren ehliyeti acisindan Kanunda herhangi  bir diizenleme
bulunmamaktadir. Dolayisiyla, SMK’ nin genel hiikiimleri cergevesinde isverenlerin
ehliyetleri incelenmelidir.’®® Gergek kisilerin ehliyetleri klasik bir ayrimla hak ehliyeti
ve fiil ehliyeti seklinde smiflandirilmaktadir.’®? Sozlesmede taraf olabilmek icin hak
ehliyetine yani gercek veya tiizel kisilige sahip olmak sarttir.!®® Ayrica, isverenin fiil
ehliyetine (s6zlesme ehliyetine) de sahip olmas1 gerekir.

SMK” nin 111. maddenin hikmi uyarinca, fiil ehliyetini elde edebilmesi
icin ergin olma, ayirt etme giliciine sahip olma ve kisith olmama olarak ii¢ kosul
aranmaktadir. SMK’ nin 112. maddesine gore, is sozlesmesinin yapilmasi kar elde
edilen veya zarar doguran bir eylem olmasindan dolayi, zarar dogdugu takdirde
mahkemeye bagvurularak Kigik igverenin yararina olacak sekilde sozlesme her zaman
iptal edilebilmektedir.64

Bunun yaninda SMK’ nin 113. maddesine gore; ayrit etme giiciine sahip
olan ve 15 yasim dolduran kiigiiklerin, miilkiinli almaya ve yonetmesine yasayla izin
verilmigse, yaptigt hukuki eylemler kanunen gegerli sayilir ve hukuki sonug
dogurmaktadir.!®® Bu maddenin hikmi uyarinca, 15 yasimi dolduran ve ayrit etme
guciine sahip olan kugcukler, kendine verilen izin gergevesinde isveren olarak is
sozlesmesi kurabilmektedir.®

SMK’ nin 117. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, miilkiinii almaya ve

yonetmesine izin alan kisith kisiler, igveren olarak bu izin gercevesinde is sdzlesmesi

kurabilir.167
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Yine de yukarida anlatilan hiikiimler, sadece miras yolu ile kendilerine
intikal eden tereke i¢in degil, kiigiiklerin kendi ¢aligmasindan kazandigi paralar igin de
gecerli olmaktr.1®8

Bunun yan siras1 Suriye Kisisel Durumlar Kanunu (SKDK) ’nin 1609.
maddesi uyarinca, 13 yasini dolduran kiigiikler, sozlesmeden dogan borglarindan

sadece kazandig1 paraya kadar sorumlu olmaktadir.*6®

1.3.3.2. Iscinin Ehliyeti

Is sdzlesmesi bor¢ ve hak doguran bir sézlesme olmasindan kaynakls,
kicuklerin is¢i olabilecegi sekilde kiigiikler tarafindan kurulabilir ancak her zaman
kiigiiklerin yararma olacak sekilde de iptal edilebilmektedir.l® SMK’ nin 46.
maddesine gore, ergin olmak (18 yasimi dolduran kisi), ayirt etme giicline sahip olmak
ve kisith olmamak sartlarin1 saglamalari halinde fiil ehliyetlerinin oldugunu kabul
etmistir fiil. Ancak Suriye Is Kanunu’nun 113. maddesinde ehliyetin genel hiikiimlerine
istisna olarak, 15 yasini dolduran veya ilkokul egitimini bitiren kiigiikler, kendi adina
isci olarak is sozlesmesi kurabilmektedirler.!’* Diger anlatimla, 15 yasmi dolduran
kisi fiil ehliyetine sahip olup, kendi iradesiyle is s6zlesmesi yaparak hak edinebilir ve
bor¢ altina girebilir. Bunun gerekgesi, SMK” daki fiil ehliyetinin genel hukimlerin

172 olmayan ve gecim kaynagima sahip olmayan kiiciiklere zarar

uygulanmasi, ergin
verebilir.!”® Yani 18 yasim tamamlamayanlardan ailesinin ekonomik durumu yeterli
olmayan, bakacak veya yardim edecek kimsesi bulunmayan kucuklerin, bir yerde
calisarak gelir elde etme hakkina sahip olabilmesine olanak saglanmaktadir.'’

Ancak, is¢inin ehliyetinin smirlanmast kii¢iigiin yararina veli yahut
vasi’nin is sdzlesmesini sona erdirme talebini engelleyemez.” Ornegin, saglik durumu
nedeniyle veya egitimini tamamlamak i¢in kii¢iik is¢inin is sdzlesmesini sona erdirmesi

talep edilebilir.}7®
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1.3.3.3. Diger Sartlar

Is sézlesmesinin konusu, mesru, belli veya belirlenebilir bir is olmalidir.
Ayrica, is gorme borcu karsiliginda isciye 6denecek iicret agikga belirtilmelidir.t”” Aksi
takdirde, is¢iye verilecek iicret is sozlesmesinde agikga belirlenmemisse, asgari
tcretten'™ az olmamak suretiyle emsal Ucreti 6denmelidir!” Diger taraftan,
sOzlesmenin konusu olan is veya sozlesmenin hiikiimleri herhangi bir sekilde yasaya
aykirt oldugu takdirde tamamen veya kismen batil olacaktir.

Suriye Is Kanunu’nun 47. maddesine gore, is sozlesmesi herhangi bir
sekle bagli olmaksizin yazili veya sozlii kurabilir.®" Ancak yazili yapilmas: halinde,
Arapca dil ile iki nusha olarak diizenlenmelidir. Iscinin yabanci olmasi halinde, is
sozlesmesinin bir niishas1 yabanci dil ile diizenlenebilir.'¥2 Bu maddenin hiikmiine
aykir1 olarak kurulan is sozlesmesi, s6zlesmenin hukimsizligi degil, sadece Arapga
dil ile bir niishanin diizenlenmesi is¢i tarafindan istenebilir.83

Gorildugi tzere, is sdzlesmesinin yazili yapilmast bir gegerlilik sarti
olmay1p bir ispat yoludur.’®* Ispat kolaylig1 agisindan, is sdzlesmesi yazili ii¢ niisha
halinde diizenlenmelidir.® Her tarafa birer niisha ve is sozlesmesinin diizenlenmesi
tarihinden itibaren ti¢ ay icinde Yetkili Miidiirliigii’ne bir niisha génderilmelidir.®

Yazili bir is s6zlesmesi bulunmamasi halinde, is¢i her tiirlU ispat yoluyla
haklarin1 ispatlayabilir.'¥’ Burada iscinin basvurabilecegi yollar, tamklik ve kesin
yemini gibidir.1¥ Taniklik, yazili bir sézlesme ile belgelenmemis olan is iliskisini ve
iscinin haklarmi ({icreti, izinleri vb. ) ispatlama yoludur.'®

Bu konuda yasa koyucu, isveren ile is¢i arasinda ayrim yaparak, is

sozlesmesinin varhig1 isverence sadece yazili yapilmasiyla ispatlanabilir.!® Isveren,
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sadece is¢inin ise gelmemesi, borglarini ihlal etmesi gibi bazi vakialari taniklikla

ispatlayabilir.’®! Dolayisiyla, yazil sekil is¢iyi korumak amaciyla bir ispat kosuludur.
1.4. TARAFLARIN HAKLARI VE BORCLARI

1.4.1. iscinin Haklar ve Borglar:

Iscilerin Kanundan dogan en dnemli haklari, tibbi bakimin saglanmasidir.}®? Bu
yonden isveren, isgiler sayisina bakmaksizin acil durumlarla micadele igin gereken ilk
yardim malzemesi saglamalidir.’®® Ayrica, yiiz ile iki yiiz arasinda calisanlar1 bulunan
isyerinde, isyeri hekimi ve acil durumlarda miicadele yapabilecek hemsire ¢alistirma
zorunlu hale gelmistir.®®* Bununla beraber isveren, iscilere gereken tedavi, ilag,
tahlilleri vs. saglik hizmetleri iicretsiz saglamakla yiikiimliidiir.'®®

Bununla beraber, iki yilizden daha fazla is¢i calistirtyorsa, onlari uzman
doktorlarla ticretsiz tedavi, gereken ameliyat ve ilag¢ saglanmalidir.'®® Ayrica, 100°den
daha fazla is¢i ¢alistiran igverenin is¢isini devlet hastanesinde tedavi gérmesi halinde,
isveren hastaneye tedavi bedeli odemekle yukimlidur.t%

Ote taraftan, bir is iliskisi icinde isci tarafindan gergeklestirilen bulusta
isverenin hakki var m1 yok mu énemli bir konudur.!® Bu konu, Suriye Is Kanunu’nun
92. maddesinde diizenlenmistir. Bahsi gecen maddeye gore, isin niteligi is¢inin bir
bulus gerceklesmesini gerektiriyorsa, bu bulus iizerinde isverenin tam hakki
dogacaktadir.’®® Ayrica bu bulusun ciddi ekonomik &nemi olmasi halinde, isci
isverenden makul bir bedel 6denmesini talep edebilir.?%° Ancak, bu bulus isin niteligini

gerektirmiyorsa bulus tamamen is¢inin hakki olacaktir.?%
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Iscinin diger haklari ise, isverenin her iki yi1lda zam yapmasi, esit davranmasi,
saygilt davranmasi, igin gilivenligini saglamasi ve sendikal haklarmi giivence altina
almasidir.?%

Iscinin borglarini inceledigimizde, is sdzlesmesinden dogan temel borcu is
gorme borcudur.?®® Suriye Is Kanunun 95. maddesi uyarinca isci, is gérme borcunu
bizzat yerine getirmekle yukiumlidir.?®* Bu maddeden anlasabilecegi iizere, isginin
kisiligi 6n plana c¢ikar ve isverenin izni olmadik¢a is gdrme borcu bir iiglincii kisiye
devredilmez.?% Nitekim is¢inin 6liimii halinde de is gérme borcu mirascilaria gegmez
(SMK.m.663/1).2%

Ote yandan, is¢inin yapmakla yiikiimlii oldugu isin tiiri ve kapsami is
sozlesmesi ile belirlenmektedir.?” Isverenin izni olmadikca is¢i baska bir is yapamaz
ve ayni sekilde isveren iscinin rizas1 olmadan isini esash bir bigimde degistiremez.2%

Ancak, Kanunun 51. maddesinde bu hilkme bazi istisnalar getirilmistir. Bu
maddeye gore, zorlayict nedenlerden dolay1 meydana gelen zarari telafi etmek amaciyla
isveren, ii¢ ay1 asmamak suretiyle is sozlesmesinin esasli bir bigcimde de olsa is¢inin
isini degistirilebilir.2%

Diger istisna ise, igyerinin gelisimi gerektirdigi egitim ve degisikleri yapmak
amactyla is¢inin sdzlesmesinde dngoriilen ¢alisma kosullar1 degistirilebilir.?'? Isyerinin
gelisimi i¢in gereken egitime katilmayan veya degisikleri kabul etmeyen isci, Suriye Is
Kanunu’nun 64. maddesine goére isveren agisindan feshin bir hakli nedenini
olusturur.?

Bunun yan sirasi, is¢inin itaat borcu (SMK.m.651), 6zen borcu?'?, Suriye fs

Kanunu’nun 95. maddesinde rekabet etmeme borcu ve sadakat borcu bulunmaktadir.?!3
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Ayrica isci, miisterilere iyi davranmak, miisterilerden bor¢ almamak ve hediye,

komisyon vb. isverenin izni olmadan almamakla yiikiimliidiir.2*

1.4.2. isverenin Haklar

Isverenin haklar1 ise, yasama, yonetim ve disiplin otoritesini kapsamaktadir.
Yasama otoritesi, isverenin i¢ yonetmelikleri hazirlama hakk: anlamma gelmektedir.?t®
Suriye Is Kanunu’nun 90. maddesine gore, isveren on besten daha fazla isci
calistiriyorsa, c¢alisma kosullari, iscilerin ve isverenin haklar1 ve borglarini iceren ic
yonetmeligini herkesin gorebilecegi yere asmakla yiikumliidiir.2*

Yénetim otoritesi ise Suriye Is Kanunu’nun 92. maddesi uyarinca, isin
duzenlenmesini, gereken kararlarin alinmasimi ve isgilerden beklenen beceri ve
sorumluluklarinin belirlenmesini kapsamaktadir.?!’

Isveren, iscinin yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi sonucunda ugradig1 zararlardan
dolay: maddi ve/veya manevi tazminat talep edebilir.!® Ayrica isveren, ayni nedenlerle
is sozlesmesinin feshi icin yargiya da bagvurabilir.?’® Bu yaptirimlara ek olarak, Is
Kanunu isverene is¢ilerini disipline etme yetkisini vermistir. Diger anlatimla, is¢inin is
s6zlesmesinden dogan yiiklimliiliiklerini ihlal etmesi halinde, kanunca belirtilen disiplin
cezalarina maruz kalmaktadir.??° Isverenin disiplin otoritesi ise Suriye Is Kanunu’nun
97-105. maddeleri arasinda diizenlenmistir.?%:

Suriye Is Kanunu’nun 98. maddesinde, isciye isveren tarafindan verilebilecek
disiplin cezalar1 diizenlenmistir. Isveren tarafindan verilebilecek hafif disiplin cezalari,
yazili veya sOzli uyari, yazili ihtar ve bir giinlik icret kesme yetkisini
kapsamaktadir.??? Agir disiplin cezalarindan farkl olarak, isveren veya isverenin vekili

tarafindan bu cezalar1 uygulama karar1 alinabilir. Agir disiplin cezalar1 ise sadece

disiplin komisyonu?? tarafindan uygulanmaktadir.??*
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Agir cezalari, licret kesme cezasini, belirli siire i¢in is¢inin is sozlesmesinin
askiya alinmasini, zam alma hakkini bir yili gegmeyen sireye ertelenmesini, zam alma
hakkindan mahrum birakmasini ve isten ¢ikarmasini kapsamaktadir.?%®

Isveren, isciye Kanunda belirtilen disiplin cezalar1 disinda herhangi bir ceza
veremez. Ornegin, is¢i yillik izinden mahrum birakilamaz. 2

Suriye Is Kanunu’nun 98. maddesine gore, bir ayda 5 ginlilk kazancindan fazla
olamamak sartiyla (icret kesintisi yapilabilir.??’ Ancak Kanunun 104. maddesinin d
fikras1 uyarinca, isverenin kotii niyet ile bu ceza uygulamasini engellemek icin kesilen
parayt iscilere ek hizmet saglamak amaciyla kurulan igyerinin fonuna yatirmak
zorundadir.??®

Ote yandan Kanunun 101. maddesinin d fikrasina gore, bir ay gecmemek
sartiyla iicretten mahrum kalmadan iscinin is sozlesmesi askiya aliabilir.??® Bu cezanin
amaci, is sozlesmesine bagl kalmak kaydiyla isciyi isyerinden uzaklastirmaktir.?°
Disiplin cezast olarak uygulanan is sozlesmesinin askiya alinmasi, rezerv olarak is
sozlesmesinin askiya alinmasindan farklidir.?%

Suriye Is Kanunu’nun 88. maddesine gére isci, isyeri icinde yahut disinda
herhangi bir su¢ islemesi, bir suga tesvik etmesi halinde, onun hakkinda kesin bir
mahkeme karar1 verilinceye kadar olayr yetkili makama bildirildigi tarihten itibaren
isveren tarafindan is sdzlesmesi askiya almabilir.?®?> Burada is sdzlesmesinin askiya
alinmasi bir ceza degildir, ancak is¢inin aleyhine yapilan suglama netlesinceye kadar
isveren tarafindan alinan dnleyici veya ihtiyati tedbirdir.?*

Yetkili makamca suglanan is¢inin, 6rnegin delil yetersizligi nedeniyle ya da

beraati (sugsuzlugu) ispatlandigr igin yargilanmamasi halinde, isveren isgiyi ise
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baslatmak zorundadir.?®* Aksi takdirde, haksiz isten cikarilma olarak kabul edilip
isveren haksiz fesihten dogan tazminat: 6demekle yikimltdur.?*®

Fakat Kanunun 102. maddesine gore; tutuklu olan isginin is sozlesmesi
tutukluluk nedeniyle askiya alinma siiresinin ¢ ay1 ge¢cmesi durumunda kesin hikim
verilmez ise, isveren isciyi ise baslatmak zorunda olmayacaktir.?®® Buna karsilik,
is¢inin suglanmasi isveren veya igveren Vekilinin asilsiz iftiralarindan kaynaklandigini
kanitlanirsa, isveren isgiye askida gecen surelere ait Ucreti 6demek yaninda is¢inin
ugradigr maddi ve manevi zararm tazminati1 6demekle yiikiimlii olacaktir.?®” Yetkili
makam veya mahkeme kararinda, is¢inin hak edecegi tazminatinin miktar
belirtilmelidir.2® Bu halde isveren, iscinin ise baslatmasini reddederse, haksiz isten
¢ikarma olarak kabul edilip uygun tazminat vermek zorunda olacaktir.?*®

Diger bakimdan, igverenin disiplin yetkilerinin sinirsiz oldugu diisiiniilemez,
Kanunca onu yoneten ve diizenleyen bir dizi kurallar getirilmistir.?*° Bu smirlamalar,
ceza bildiriminin yazili yapilmasi ve is¢inin savunmasinin alinmasi, ihlalin isle ilgili
olmasi, ayni bir ihlal icin cezanin cogaltilmamasi, tekrarlanan ihlal durumunda
isverenin cezayt artirma yetkisinin kisitlanmasi ve zaman acisindan getirilen
siirlamalar olarak sayabilmektedir.?4!

Suriye Is Kanunu’nun 101. maddesinin a fikrasina gore isveren, is¢inin isledigi
sucu oOgrendigi giinden itibaren on bes giin gectikten sonra ayni su¢ i¢in isginin
sorgulanmas1 yasaktir.?*?> Hak diisiiriicii nitelikte olan on bes giinliik siire, isverenin
olayr Ogrendigi tarihten itibaren isleme baslar. Ayrica isveren, bu sugun
sorusturulmasinin tamamlandi1 tarihten baslayarak otuz gin icinde cezay1
uygulamalidir .24

Isverenin disiplin yetkisinin sinirlandirilmasinin gerekgesi; iscinin risk-altinda

ve ceza tehdidinin is¢inin boynunda belirsiz siire i¢in bir kili¢ gibi kalmamasidir.?**
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Ayrica, isc¢inin igledigi su¢tan uzun siireden sonra cezalandirilmasi, cezanin
caydiriciligina uygun degildir.?*®

Yine de, isveren isgiye ceza vermeden Once is¢inin savunmasinin alinmasi ve
ihlal yaptigmi yazili sekilde isciye bildirmesi gerekmektedir. isveren, tiim bunlar
tutanaga kaydetmeli ve iscinin sicilinde tutmalidir.?4®

Suriye Is Kanunu’nun 100. maddesinde, is¢inin daha once cezalandirilmis
sucun tlriinden ayni bir sug¢ islemesi halinde, igverenin cezayi artirabilmesine izin
verilmektedir.?*’ Isciye, onceki cezanm verildiginin bildirilmesi tarihinden itibaren alt:
ay icerisinde yeni ihlal yaptigi durumunda cezanin artirllmasmin bir nedeni
sayilacaktir.?*8

Ceza, asagidaki ornekte oldugu gibi artirilir.?*® Igverene zarar vermeden isginin
siirekli dikkatli olmasimi gerektiren durumlarda isyerinde uyumasi cezasi; Ilk kez,
verilen ceza 5 giinluk dcretinin kesilmesidir. Ikinci kez, verilen ceza zam alma hakkini
bir yili gegmeyen siireye ertelemek. Uclincli kez, verilen ceza zam alma hakkindan
mahrum birakmak. Dordiincii kez, verilen ceza isten ¢ikarmak (2010 yilinda Sosyal
Isler ve Calisma Bakanlhig: tarafindan yayimlanan 2 numarali Calisma Suglar1 tabloya

gore artirilir).

1.4.3. Isverenin Borclar

Isverenin genel borglari ise, iscinin is gbrme borcunu yerine getirmesi icin
gereken ortam ve malzemeler saglamak, is¢iye iyi davranmak, is¢iyi gozetme borcu,
esit davranma borcu ve diiriistliik kurallarindan dogan tiim borglardir.?>°

Ik olarak, isveren isciye is vermek ve calistirmak zorundadir. Diger anlatimla,
igveren is¢inin tiim ticretini 0demesine ragmen, kararlastirilan isin Yyapilmasini
engelleyemez. Zira isgiyi ¢alistirmazsa uygulamada kazanacagi deneyimden mahrum
birakacaktir.?®® Bu borcun kapsaminda isveren, isginin ¢alisabilmesi icin Oncelikle

igyerine girmesine izin vermeyi ve isyerinde is¢inin giivenligini, sagligi ve ahlaki

25 RAMADAN, s. 304; HADFY, s. 92.
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korunmasini saglayan kosullar1 yerine getirmeyi igerir.?>? Isveren, saglik zararlarindan
ve i makinelerinin tehlikelerinden is¢inin korunmasi ve calismasini saglamak igin
gereken onlemleri almis olmalidir.?®® fIsveren aksi kararlastirilmadikca, is¢inin
sozlesmede kararlagtirilan isi yapabilmesi igin gereken malzeme saglamakla
yukumltdar.2®

Ote yandan igveren, yonetim otoritesini uygularken is¢iye insanca davranmakla
yukiumliidir.?® Isveren, is¢iyi dovemez ve hakaret edemez, is¢inin imkanlarin1 asacak
caba gostermesini istemez. Iscinin kisiligine ve onuruna hakaret etmemek, isverenin
gozetme borcun kapsaminda olan is¢inin kisilik haklarinin korunmasimin bir
geregidir.?® SMK’ nin 662. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, isverenin kotii muamelesi
nedeniyle is¢inin istifasini, is¢inin tazminat talebinde bulunmasina izin veren igverenin
haksiz feshi olarak degerlendirilmelidir.?’

Suriye Is Kanunu’nun 93. maddesinde, isverenin isi yonetme hakkindan dogan
diger borglar1 diizenlenmistir. Bahsi gegen maddeye gore, isveren Kanunun hukimleri
kapsaminda is sozlesmesinde veya toplu is sdzlesmesinde ongoriilen ¢alisma kosullart
ve Onlemleri saglamakla yukiimliidiir.?®® Isveren, isin yararina ve iscilerin bilimsel ve
pratik yeteneklerini esas alarak, iscileri calistirmak ve yonlendirmek zorundadir.?®®
Isveren, ozellikle isciler kadin ve gen¢ oldugunda, ahlak ve namusun korunmasi
bakimindan isyerinde uygun kosullar1 saglamalidir.?%

Benzer sekilde, isin yararina olsa bile Kanunun 51. ve 52. maddesinin hikmi
disinda igveren, is¢inin kendi rizasi olmaksizin niteliklerine ve yeteneklerine uygun
olmayan kararlastirilan isin disinda bir iste galistiramaz. 2%

Suriye Is Kanunu’nun 51. maddesinin a fikrasina gore, isinin niteligi ile benzer

ve esit degerdeki islerde iscinin gdrevlendirilmesi miimkiindiir.?®? Yine de aym

maddenin b fikrasi geregince isveren, zorunlu nedenler veya bir kazanin 6nlenmesi
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amaciyla {i¢ ay1 ge¢gmeyen bir siirede iscinin isini esash bir bigimde degistirebilir.?6®
Bununla birlikte, isin yararina olan yiiriitme tekniklerinde yenileme ve degistirme
yapmak amaciyla is¢inin isi isverenin tek iradesiyle degistirilebilir.?%4

Suriye Is Kanunu’nun 52. maddesine gore isveren, kendi iradesiyle veya
zorunlu nedenlerle is¢inin ¢aligsma yerini 50 km” dan uzak olmayan bir yere tasiyabilir.
Ancak, 50 km’ dan uzak bir yere igyerinin tasinmasi halinde, isveren is¢ilere ulagim
araglar tahsis etmek zorundadir.?®® Bu maddelerden kaynaklanan degisikliklere is¢inin
uymamasi, isverenin hakli nedenle derhal fesih nedenini olusturur.?®® Bu maddelerde
diizenlenen haller disinda, sozlesmenin her iki tarafin rizasi olmadan sézlesmede
degisiklik yapilmasina izin vermeyen genel kurallar gecerli olacaktir.?’

Bunun gibi igveren, isyerinin gerektirdigi kadrolar1 hazirlamak, egitim vermek
ve is¢inin mesleki, teknik ve kiiltiirel seviyesini gelistirmesi i¢in gerekli olanaklari
saglamak zorundadir.?®®

Diger bakimdan, sozlesmede iscilere bir ulasim yardimi olarak ek para
verilmesi kararlastirilmamigsa, isyerinin bulundugu yere halk ulasim araglari
ulagsmiyorsa iscileri tasimak icin uygun ulasim araglar1 isverence saglanmalidir.?%

Ote yandan, Bakanlik tarafindan belirlenen sartlar dikkate alinarak iscilerin
hizmet bilgilerini ve islerini gosteren 6zel ve genel iscilik sicil kayitlarini olugturmak
zorundadir.?™®

Bununla birlikte igveren, ¢alisma kosullarini igeren i¢ diizenleme hazirlayarak
iscilere bildirmek Uzere onlarin gorebilecegi bir yerde isyerinde asmakla
yukumlidir.2™ Ayrica, is gelisimini ve iiretimini artirmasin1 saglayacak konularin
tartisilmas1 amaciyla yapilan istisare toplantilarina is¢iler veya onlarin temsilcilerinin

katilmasina izin verilmelidir.22
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Yine de isveren, Is Kanunu’nda ongoriilen sartlara gore iscilere saghik hizmeti
saglamak zorunda olacaktir.?”® Igveren, isin niteligi gerektiriyorsa iscilere bir yiyecek
vermekle yiikuimliidiir.2’* Nihayet Ki, isveren tiim iscilerini Sosyal Sigorta Kurumuna

kaydetmelidir.?"

1.4.3.1. Ucret Borcu

Ucret, iscinin kisiligini, ailesinin gelecegini ve aymi zamanda iilkenin
ekonomisini ilgilendiren bir konu olmasi nedeniyle, is hukukunda 6nemli bir yere
sahiptir. Sadece iscinin emeginin karsilig1 olarak degil, is¢inin en temel ihtiyaglarini de
karsilasmas1 gerekir. 27

Ucretin belirlenmesinde uygulanan sistemlere baktigimizda, Suriye Is
Kanunu’nun 77. maddesi uyarinca zamana gore Ucret, retime gore Ucret ve karma
sistemine gore iicret olarak ii¢ sistem bulunmaktadir.?”’

Zamana gore lcret, is¢inin yaptig1 isin miktarini dikkate almaksizin saat,
giin, hafta ya da ay gibi isin goriildiigli zaman dilimi esas tutularak belirlenen Ucretler
olarak tanmimlanmaktadir.?’® Baska bir anlatimla, iscinin is basinda gegirdigi belirli bir
zaman birimi basina iicretin saptanmasi halinde zamana gore Ticret ortaya
ctkmaktadir.?’”® Zamana gore (icret sistemi, iscinin ¢alistig1 ve calisilmis gibi sayilan
siireleri dikkate alinarak isciye maktu bir miktar para saglamaktadir.?®® Bu nedenle,
aylik maktu ticret Suriye’de ve diinyada iicret hesaplamasinda en yaygin yontemdir.

Ancak, dcretin ig¢inin  ¢alisma  siiresinin  uzunluguna  gore
hesaplanacagindan, iiretimin randimani ve is¢inin verimliligi acisindan herhangi bir

81 Zira isginin kararlastirilan siirenin sonunda (icret

artirrm  saglamamaktadir. 2
alacagindan emin olmasi nedeniyle, isyerinin ¢aligmasinin devamini saglayacak olgiide

calisir. Ayrica, bu yontem degisen yetkinlige sahip olan iscileri esit eder.?8?
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Iscinin iiretimde harcadig1 siirelere bakilmaksizin, is¢i tarafindan
iretilen mal veya yaptig1 isin miktarina gore iicretin belirleme sistemine iiretime gore
ticret denilmektedir.?8® Bu sistem, is¢inin {icretini artirmak igin Gretimi artirmaya tesvik
etmesi nedeniyle, isverenler tarafindan ticretin bu yonteme gore belirlenmesi tercih
ediliyor.

Ancak, iicretin bu sekilde belirlenmesi is¢i ve tiretim lizerinde olumsuz
bicimde etkiler gosterir.?®* Uretim acisindan, iiretim kalitesine énem vermeksizin
tiretimin miktarmni arttirir.?® Isci acisindan ise, daha fazla iicret almak icin kendisini
asir1 galismaya zorlamakla birlikte, bu yonteme dayanarak is¢inin ge¢imini saglayacak
sabit ve belirli bir ticret elde edilemez.?%

Ayrica, is¢cinin Tcreti iiretimin miktarina goére hesaplanmasinda
ongoriilen yasal asgari iicrete ulasamayabilir.?®” Boyle durumlarda, sézlesmede aksi
karsilagtirilmis olsa bile, ticret zamana gore hesaplanarak asgari Ucretten daha az bir
miktar 6denemez.?®

Karma sistemi, agiklamis oldugumuz bu sistemlerin her birisinin
kusurunu 6nlemek amaciyla zamana gore licret ve liretime gore {licret yontemlerini
birlestirilmesinden dogan sistem olarak tanimlayabiliriz.?®® Karma sistemine gore
{icretin belirlenmesi iki sekilde karsimiza ¢ikabilir.?%

Birincisi, Ucret zamana gore belirlenecek ancak ayni zamanda is¢i
tarafindan {retilen mal miktarmi dikkate alarak, Ucreti {retime gore artirir veya
azaltir.?! Diger anlatimla, isci tarafindan iiretilmesi gereken asgari parca sayisina gore
gunlik maktu bir ticret tahsis ederek, belirlenen asgari miktarin istiinde tretilen her
parca veya is igin iicret artirilir.2%2

Ikincisi ise, is¢inin iicreti saat, giin, hafta veya ayda maktu bir miktar

belirlenmesi ile tirettigi her parca veya yaptigi her is i¢in belirli bir ylizde usuliine gore

23 MY., T.03.03.1973, K. 434/1973 (KHATER, s. 28).
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ek bir Gcret verilmektedir.?®® Ote yandan karma sisteminin uygulanmasi, isciler
tarafindan dretimin Kkalitesi dikkate alinmaksizin sadece fretimin artirilmasinin
istenilmesine, Ucreti artirmak umuduyla tiretimi artirmak i¢in isciler arasinda sorunlar
cikmasina veya iscilerin sagligma zarar verilmesine yol acabilir.?% Her ne olursa olsun,
taraflarca asgari {iicret altinda bir iicret kararlastirilmigsa, bu sart Kanuna aykiri

olmasindan dolay1 gecersiz sayilmaktadir.?%®

1.4.3.1.1. Ucret Tirleri

Uygulamada farkli sekillerde isimlendirilen fticret karsimiza
cikmaktadir. Dolayisiyla, komisyon, ayni haklar, ikramiye, prim, bahsisler, isin harg¢lari

ve kar paylasimi olarak iicretin tiirlerini belirlemektedir.2%

1.4.3.1.1.1. Komisyon

SMK’ nin 649. maddesine gore, is¢inin belirli islerde yapmis
oldugu aracilik karsihig1 olarak ddenen miktara komisyon denilmektedir.?®” Komisyon
is sOzlesmesinde belirlenen {icretin bir parcasi olabilecegi gibi, is¢inin tek tcreti
olabilmektedir.?®® Komisyonun belirlenmesi ise, isveren kir etmis olup olmamasia
bakilmaksizin is¢i aracilik yoluyla yaptig1 isin degeri iizerinden pay1 alabilmektedir.2%
Dolayisiyla, kar paylasiminda is¢iye saglanan iicret komisyondan farklidir. Zira Kar
paylasiminda isverenin Kar etmemis olmasi halinde, yasada Ongériilen asgari {icret
disinda is¢i herhangi bir hak kazanmamaktadir. 3%

Ote taraftan, iscinin komisyona hak kazanmasi, aracilik yaptigi
islemin degerinin isverence alinmasi ile smirli olmadig1 belirtilmelidir.3* Aksine bu
hak, iscinin aracilik yaptigr islemin tamamlanmasi amaciyla isverenin yararina

gosterdigi caba ile smirhidir.3%? Fakat iscinin aracilik yaptigi islemlerin isverenin

kusuruna dayanarak gergeklestirilmemesi halinde, is¢inin komisyon alma hakkina engel
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olamaz.®® Ornegin, malin ayipli olmas veya malin zamaninda teslim edilmemesidir.3%*

Buna karsilik, is¢inin aracilik yaptigi islemin bedelinin ddenmesine kadar komisyonun

vadesi daha ileri bir tarihe ertelenebilir.3%

1.4.3.1.1.2. Ayni Haklar

Genellikle iicret, iscinin emegi karsisinda nakden Odenen bir
miktar paradir.3® Ancak, is sdzlesmesinden dogan yiyecek, giyim veya konaklama gibi
isciye saglanan parayla Olgiilmesi miimkiin tiim ayni menfaatler {icret olarak
degerlendirilmektedir.®’ Dolayisiyla, is¢inin is goérme borcu karsiliginda isciye
saglanan parasal hizmetler veya menfaatlere ayni ticret denilmektedir.3®

Hemen belirtelim ki, gegmiste ticretlerin tamaminin ayni olarak
O0denmesi daha c¢ok rastlanmis iken, simdiki zamanlarda is¢inin temel nakit iicretine ek
olarak ayni ticret ddenecegi kararlastiriimaktadir. 3%

Bu baglamda, bazi iscilere isin niteligi geregince iicretin bir
kisminin ayni olarak 6denmesi gerekmektedir.31% Ornegin, otelde calisanlara saglanan
yemek ve konaklama hizmeti, is¢ilerin asil icretine eklenerek ayni iicret olarak
degerlendirilir.3"

Is Hukuku oOgretisi ve Yargitay kararlarinda, iscilere saglanan
parasal menfaatler hangi durumlarda iicret sayilacag: belirtilmistir.3!? Yargitay’a gore
“Isciye saglanan yemek bedeli, iki yil boyunca siirekli &dendiginden yapilan
hesaplamaya itibar edilecek” ifade edilmistir. 3** Bu konuda saglanan menfaat, diizenli

olarak her ay is s6zlesmesinin siiresi boyunca igsverence 6denmesi, teberru niteliginde

Olmamasi, is¢inin bir hakki olmasi, bazi isyerinde verilen resmi kiyafetler gibi isin
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malzemesinden birisi olmamasi, ig¢inin yaptigi isin karsiligi olmasi ve iicretsiz olmast
gerekmektedir.314

Isciye saglanan ayni menfaatler iicret veya iicretin bir kismi
say1ldiginda, iicretin hiikiimlerine tabi olacaktir.®*® Dolayisiyla, isveren isciye ddemekle
yiikiimlii oldugu takdirde, kendi iradesiyle saglanan ayni menfaatlerden vazgegmez.3®
Ayrica, igverenin iradesi disinda zorunlu bir sebeple saglamasi imkansiz hale
geldiginde, nakdi bir bedel is¢iye 6demek zorunda kalacaktir.®!” Aym sekilde, is¢inin
briit licreti belirlenirken, saglanan ayni haklar nakit olarak degerlendirilmeli ve nakit

ticrete eklenmelidir.3!®

1.4.3.1.1.3. Ilave Ucret:

Suriye Is Hukukuna gére, is sdzlesmesinin gecerlilik siirecinde
meydana gelen bazi 6zel durumlardan dolay: iscilere ilave tediye ddeniyor.®!® iscilere
Odenen ilaveler, terfi ilavesi, ge¢im pahalilig1 ilavesi, is¢inin ailesel ilavesi olarak
farkls ii¢ sekilde kasimiza cikabilir. 3%

Terfi ilavesi, bir is¢inin is s6zlesmesi siirecinde is¢inin daha {ist bir
isle gorevlendirildiginde, terfi sirasinda hak kazandigi herhangi bir ticret artigini ifade
etmektedir.®?! Yine de, is¢inin kidemiyle orantili olarak calisanin her hizmet déneminin
sonunda periyodik olarak veya bilimsel derece elde etmek gibi is¢iye bagl ozel
miinasebet nedeniyle iscilere ilave tediye ddenmektedir.®?? Terfi ilavesi, is¢inin {icretine
eklenen maktu nakit tutar ya da tcretin bir yiizdesiyle belirlenmektedir.3?® Terfi ilavesi,
bireysel is soOzlesmesinde, toplu is sozlesmesinde, i¢ diizenlemede veya Orfte

ongoriilmiisse, isveren vermekle yiikiimlii olacaktir.3?*

814 SY.MHD., T. 16.04.1975, E. 881/1975, K. 494/1975 (SHARBA- ALTAS, s. 47); SY., T. 06.04.1977,
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Gecim pahalilig1 ilavesi ise; lilkenin ekonomik durumu goz Oniinde
tutularak is¢inin asgari kosullarda bir yasam siirdiirebilmesi i¢in zorunlu ihtiyaglarin
fiyatlarmin degisiklilerinin telafisi igin iicrete ilaveten ddenen bir miktardir.3® Suriye Is
Kanunu’nun 69. maddesinin d fikrasina gore, her yilin Mayis ayinin birinci haftasinda
ilgili makamlar tarafindan yapilan istatistiklere uygun olarak gecim pahalilig1 ilavesi
belirlenmektedir.32® Gegim pahalilig1 ilavesinin verilmesi, biitiin iskollarin1 kapsayacak
sekilde olup, isyerinde lretilen malin degerini arttirmasindan dolay1 isverenlere yiik
olmayacagim diisinmekteyiz.3?’

Iscinin ailesel ilavesi; isveren tarafindan iscinin artan ailesel
yiikiimliiliikleri karsilayabilmesi igin 6denen maddi yardim olarak tanimlanmaktadir.3?®
Ornegin iscinin evlenmesi, cocuk getirmesi gibi iscinin medeni durumundaki
degisikliklerdir.®?°

Ancak, bu ilave is¢inin yaptigi is karsiliginda olmadigi igin, licretin
bir parcasi olarak say1lmaz.3*® Ailesel ilavenin ddenmesi Suriye Is Kanunu’nda 6zel bir

hikkiimle diizenlenmemis olup, bireysel yahut toplu is soOzlesmesinde, i¢

diizenlemelerde veya orfte 6denmesi gerektigi kararlastirilabilir.33

1.4.3.1.1.4. Ikramiyeler ve Primler

Ikramiye, evlenme ve bayram gibi bazi &zel miinasebetler
nedeniyle isverence is¢iye Odenen ek bir dcrettir.®2 Uygulamada, iscilere genellikle
belirli bir mevsimin sonunda, mali yilin sonunda, bayram nedeniyle veya baska 6zel

giinlerde isverence nakit para olarak miikafat verildigi goriilmektedir.333

3252015 tarihli ve 7 sayili Cumhur Bagbakan’in kararnamesi ile 22.01.2015 tarihli ve 394 sayili Bakan’in
kararnamesinde tiim isgilere 4000 SP pahalilig1 ilavesi verilecegine karar verilmistir, ayrica da 2016
tarihli ve 13 sayili Cumhur Bagbakan’in kararnamesi ile 18.06.2016 tarihli ve 950 sayili Bakan’in
kararnamesinde tiim iscilere 7500 SP pahalilig1 ilavesi ddenecegine karar vererek isciye toplam 11500
SP pahaliligi ilavesini almaktadir, (ZARZUR- ALAHMAR, s. 123).
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Onemle belirtelim ki, bu miikafatin verilmesi ile ilgili herhangi bir
yasal zorunlulugun bulunmamasi nedeniyle, isverence serbestce Odenebilir.33* Bu
nedenle teberru niteliginde olan bu miikéfat, iicretin bir pargasini teskil edemez.3*®

Buna karsilik, bireysel ya da toplu is soOzlesmesinde veya is
yonetmeligi tliziiglinde yer alan bir hikme dayanarak 6deniyorsa veya 6denmesini
gerektiren bir orf varsa iicretin bir pargasi olarak kabul edilmelidir.®*® Diger anlatimla,
Ucretin bir kismi olarak sayilan ikramiyeler, isverence tek tarafli olarak 6demekten
kacinilamaz ve miktar1 azaltilamaz.3%

Prim ise, is¢inin isyerine olan katkilart nedeniyle isverenin
duydugu memnuniyeti, ig¢inin isverene bagliligini 6diillendirilmesi amactyla 6denen ek
bir miktar para olarak SMK’ nin 649. maddesinin 3. fikrasinda tanimlanmustir.3%
Ornegin, is¢inin yeni dil dgrenmesi, yeni egitimini tamamlamas, isyerinin gorebilecegi
her tiirli zarardan kag¢inmasi veya disiplin cezasi almadan belli bir hizmet siiresi
tamamlamasi gibi durumlardir.3*®

Prim o6denmesi, is sozlesmesinde veya toplu is sodzlesmesinde
Oongoriilmiis olabilecegi gibi, herhangi bir yasal dayanagi olmaksizin isverence tek
tarafli olarak da 6denebilir.*° Sézlesmelerden dogan primler, iicretlerin tiim eklerinde

uygulanan ayn1 hiikiim gibi {icretin bir pargasi olarak sayilmaktadir.>**

1.4.3.1.1.5. Bahsisler:

Bahsis, herhangi bir sozlesme iliskisi bulunmaksizin, is¢inin
yaptig1 hizmetten memnuniyetini gostererek isverenin miisterileri tarafindan 6denen bir
miktar paradir.3*? Bahsislerin iicretin bir parcasi sayilabilmesi icin; onu gerektiren bir
orf  bulunmasi, miktarin1  belirleyici  kural bulunmast ve riisvet olarak

degerlendirilmemesi icin gizli olmamasi gerekmektedir.34®
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1.4.3.1.1.6. Isin Harcamalari/Bedeli:

Isin harcamalari, iscinin {istlendigi isi yerine getirirken yaptigi
harcamalarin isverence karsilanmasi amaciyla 6denen para anlamma gelmektedir.34*
Ornegin; ulasim masrafi, isin niteligi gerektiriyorsa seyahat masraflari, giyis bedeli,
miisterilerin konuk giderleri gibi harcamalardir.®*® Goériiliiyor ki, isin harcamalari
{icretin bir pargasi olarak degerlendirilemez.®*® Zira 6denen para is¢inin yaptig1 bir isin
karsilig1 degil is¢inin ugradig: zarar veya 6dedigi giderin tazminatidir.34

Buna karsilik, is¢inin  0dedigi ger¢ek degeri veya isin
harcamalarini telafi edecek miktar1 asacak sekilde hesaplanmasi halinde, ticretin bir
pargasi olarak kabul edilip Gcretin hikiimleri uygulanacaktir.3*® Ayrica, isin yapilmasi
icin is¢inin belirli risklere katlanmasi, igin niteliginin bedeli, hastalik bulagma riski,
tehlike bedeli, uzak yerlerde ve diger benzer sebeplerden dolayi is¢iye isin harcamalari

olarak 6denen para uicretin bir pargasi sayilmaktadir.34°

1.4.3.1.1.7. Pay Alma:

Pay alma, is¢inin yaptigi igin sonucunda gergeklesen ké&rdan belli
bir payin verilmesi kararlastirilmigsa, isverence maktu ticrete ek olarak ddenen parayi
ifade etmektedir.®® Pay alma, iscinin asil {icretine ek olarak ddenebilecegi gibi, is¢inin
alacag1 payin temel iicreti olarak kararlastirilabilir.3%!

Isveren, is¢inin verimini artirmak igin ve daha fazla ¢alismaya
tesvik etmek amaciyla gerceklesen kardan isgiye pay verebilir.®? Goriildiigii iizere, pay
alma hakki igverenin Kar yapmasma baghdir. Eger ki, bu pay Ucrete ek olarak
odeniyorsa is¢i acisindan biiyiik bir sikint1 teskil etmez.3%® Ancak, bu 6deme asil iicret

olarak kararlastirilmissa, isciye asgari iicretin altinda bir 6deme yapilamayacaktir.3>*
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Isci, kardan pay almadan herhangi bir nedenle isten ¢ikmasi halinde, galigmis hizmet

siiresi ile orantili olarak 6denmelidir.2°®

1.4.3.1.2. Ucretin Odeme Zamani ve Yeri

Is s6zlesmesi iki tarafa da borg yiikleyen bir sézlesme oldugundan,
bir is¢i yaptig1 is karsihginda iicret almaya hak kazanir.*® Ayrica, Kanunun 86.
maddesinde getirildigi istisnalara gore, bir is¢i calismamasina ragmen ucret almaya hak
kazanabilir.3’

Bahsi gecen maddeye gore, is¢i isine baslamaya hazir olarak
calisma zamaninda is yerine gelmigse, igverenin iradesine ait nedenlerden dolay1
calismasi—engellenmisse, isini yapmis sayilir ve icretinin tamamini almaya hak
kazanir.®® Ornegin, ham maddelerin eksikligi, isyerinin dekorunu degistirmesi gibi
hallerdir.®®® Ancak, isverenin iradesi disindaki zorunlu nedenlere dayanarak calismasi
engellenmisse, kismen veya tamamen is sdzlesmesinin askiya alinma hikimlerine tabi
olmak tizere isGi Uicretinin yarisini alamaya hak kazanir,3%°

Suriye Is Kanunu’nun 88. maddesine gére, is¢inin yaptig1 is ile
ilgili isledigi bir cinayet veya ciinha®®! nedeniyle tutuklanirsa, sorusturmanin
sonucunda is¢inin masum oldugu veya yargilanmayacagl sonucuna ulasilirsa,
tutukluluk siiresine iliskin tam Ucreti hak kazanacaktir.36?

SMK’ nin 658. maddesi uyarinca, isverenin yasaya aykirt bir
davranigta bulunmasi nedeniyle adli veya idari bir karar ile igyerinin kapatilmasi
halinde, is sozlesmesi askiya alinacaktir.?®® Ayrica, is¢inin ticret alma hakki ile diger
haklar is sozlesmesinin askiya alinma siresi boyunca etkilenmeyecektir. Zira ihlal,

isverenin kusurundan kaynaklanmaktadir.3%
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3% ALMUGHRABI, s.149.

%7 SHARBA- HARAH, s. 212.

%8 MANSOUR, s. 167; MY, T. 13.04.1992, K. 2124/1992 (KHATER, s. 30).

%9 MALKAWI, s. 74; ASKA NIAN; s. 15.

30 RAMADAN, s. 141,

%1 Suriye Ceza Hukukunda ii¢ adet sug tiirii vardir. Bunlar 1- cinayet 2-clinha 3- kabahattir. Clinha
kabahatten agir cinayetten hafif olan suc¢lardir. Bu suga 6rnek olarak kavga etmek, giiriiltii yaparak
komgulari rahatsiz etmek, karnin1 doyurmak i¢in ekmek ¢almak, arabay1 hizli siirmek gibi suglardir. Bu
suglarin cezasi 24 saatten 3 yila kadar hapis cezasidir.

%2 ALHIRAKY, s. 192.

33 ZARZUR- ALAHMAR, s. 95.

34 ALBASHA, s. 234.



Bununla beraber Suriye Is Kanunu’nun 81. maddesi uyarinca, on alti
yasini tamamlayan kiiciik isgilere tcretleri ve diger haklar1 isverence kendisine
odenmelidir.®%® Goriildiigii iizere isveren, 16 yasini1 tamamlamayan kiiciik iscilere iicret
odeyemez. O halde, is¢inin iicreti yasal velisine 6denmelidir.>®

Isveren, iscinin {iicreti nakden, wulusal para ile odemekle
yukimludir.®*” Ancak, Suriye Is Kanunu’nun 78. maddesinin b. fikras1 geregince
iscinin banka hesabina iicretin yatirilmasi kararlastirilabilir. %68

SMK’ de 6ngdriilen genel hiikiimlere gore, borcun ifa yeri bor¢lunun
(isveren) ikamet ettigi yerde olmasi gerekirken, bu hilkkme istisna olarak ticret borcu
isverenin ikamet yerine bakilmaksizin isyerinde 6denmelidir.3%°

Yine de Kanunun 78. maddesinin a fikrasina gore, is¢inin tcreti
isyerinde ve mesai saati icinde ddenmelidir.”® Bunun gerekgesi isveren tarafindan,
is¢inin ¢alistig1 veya ikamet ettigi yerden uzak bir yere veya ucretlerini hizli bir sekilde
harcamasini tesvik edecek baska bir yere cagrilmasina karsi is¢inin korunmasidir.®’
Hemen belirtelim ki, Kanunun bu maddesi emredici nitelikte olup taraflarca aksine her
tiirii anlagma hiikiimsiiz olacaktir.3"?

Ucretin  6denme zamani  bakimindan, isveren sozlesmede
kararlastirilan tarihte isciye iicret ddemek zorundadir.’”® Fakat dicretin 6deme ginii
hafta tatili veya herhangi bir tatil giiniine rastlamasi halinde, tatilden sonraki ilk is
guniinde Gcret ddenmektedir.3™

Bununla beraber, iscinin iicretinin belirlenmesinde izlenen sistem
itibartyla diizenli araliklarla 6denmelidir. Zamana gore iicret alan isgilere, en az ayda
bir kez ve izleyen ayin altinci giinii gegmeden ddenmelidir.®”® Uretim miktarma goére
ticret alan isgiler ise, isin iki haftadan daha uzun siirmesi halinde, is¢iye tamamladigi is

ile orantil olarak her hafta avans olarak bir ddeme yapilacaktir.3’® O halde, (icretin geri
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kalan1 is¢iden beklenen asgari iiretim miktarini bitirmesinden itibaren bir hafta icinde
tam olarak 6denecektir.3’’ Yukarida zikredilen sistemler disinda isciler ise, aksine bir

anlasma yoksa en fazla haftada bir kez iicret 6deme yapilmalidir.>"8

1.4.3.1.3. Ucretin Odenmesinin Ispati

Isveren, iscinin {icretini eksiksiz ddedigini ispatla yiikimltdur.
Suriye Is Kanunu’nun 80. maddesine gore, Bakanin karar ile iicretin 6denmesinin
ispatlanmasinda izlenmesi gereken sartlar belirlenmektedir.”® Bu maddeye uygun
olarak Bakan’in 30.06.2010 tarihli ve 5 sayili kararinda ispat yollar1 agiklanmistir.
Anilan karara gore, isveren sadece banka makbuzu, yazili 6deme belgesi veya iicret
bordrosu ibraz ederek (icret borcunu ifa ettigini ispatlayabilir.3%

Isveren, iicret 6deme belgesi ile borcunu ifa ediyorsa, taraflarca
imzalanarak her iki tarafa bir niishas1 verilmelidir.3® Isveren, lcretin zamana gore
belirlenmesi halinde, 6deme belgesinde isgilere her zaman dilimi igin 6denen (cret
miktarin1 yazacaktir.®2 Ucret, iiretim miktarina gére belirlenmesi halinde, 6deme
belgesinde iscinin iiretilen parca basina almaya hak kazandig iicret belirtilmelidir. Isci,
isveren tarafindan tutulan niishayr imzalamalidir.3®® Eger ki, isyerinde bir Ucret
bordrolar1 diizenlenmisse, is¢i iicretin odemesi her yapildiginda belirlenen alani
imzalamalidir.3* Diger bakimdan, is¢inin iicret alacagmin varh@ iddiasi her tiirlii

yollarla ispat edebilir.38°
1.4.3.1.4. Ucretin Glivencesi

1.4.3.1.4.1. Ucretin Ayricilikli Alacak Olmast
Suriye Is Kanunu'nun 9. maddesi uyarinca, isciye veya
miras¢ilarina 6denmesi gereken iicret ve parasal haklarina, borglu isverenin tiim tasinir

ve taginmaz mallar1 {izerinden imtiyaz hakk1 verilmistir.3¥ Dolayisiyla, adli masraflari,
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hazineye ddenmesi gereken vergileri, har¢ ve masraflarin 6denmesinden hemen sonra
tahsil edilir.®®’ Yasa koyucu, isverenin alacaklilarindan korumak amaciyla is¢inin

licretini yasal giivence altina almagtir.3%

1.4.3.1.4.2. Ucretlerin Isverenin Kesintilerinden Korunmasi:

Bu kapsamdaki Ucretin korunmasi, isverenin yasada belirtilen
nedenler ve oranlar disinda is¢inin iicretinden kesilme yapamamasmi ifade
etmektedir, 38

Suriye Is Kanunu'nun 83. maddesine gore, iscinin sozlesmenin
gegerliligi sirasinda igverenden 0dUng para almasi halinde, isverenin verdigi paray1 geri
almas igin is¢inin iicretinden %20’ den fazla kesmez.3® Ayrica, aym1 maddeye gore
isveren isciye ddiing verdigi para icin faiz alamaz.3%

Onemle belirtelim ki, avans olarak iscinin isverenden aldig1 para,
bu oranlara tabi olmaksizin is¢inin iicretinden bir kerede tam kesebilir.3% Zira avans,
tarihinden 6nce 6denen bir tcrettir.

Ote yandan, agikladigimiz hiikiim sadece sdzlesmenin devami
sirasinda uygulama alani bulur.?®® Diger ifadeyle, is sozlesmesinin sona ermesinde
is¢inin borglarim kestikten sonra geri kalan haklar1 6denir.3%

Suriye Is Kanunu’nun 105. maddesi uyarinca, bir iscinin kasith
veya kasitsiz bir davranisi sonucunda isverenin bir zarara maruz kalmis olmasi halinde,
ortaya c¢ikan zararin degeri tutarinda iscinin tazminat Odeme yiikiimliligii
dogmaktadir.>® Isveren, iscinin savunmasi almasindan sonra, isgiye ihtar gondermek
suretiyle iscinin iicretinden kesilmeye baslayabilmektedir.3% Ancak isveren, ayda
kesilecek tutarin bes giiniin iicreti asmamasi sartiyla, s6z konusu tutar1 is¢inin

licretinden kesilmektedir.3®” Isci, isveren tarafindan belirlenen zarar miktarina yetkili
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mahkemeye itiraz edebilir ve mahkemenin karar1 bu konuda kesin olacaktir.3%® Eger ki
mahkeme kararinda, isverence belirlenen zarar miktarindan daha az miktar veya zararin
dogmadigini hiikkiim ederse, isveren mahkeme kararindan itibaren yedi giin icinde fazla
kesilen paray1 is¢iye iade etmelidir.®*® Diger bakimdan, iicret kesintisi disiplin cezasmna
dayanmigsa, Kanunun hiikiimleri g¢ercevesinde ayda bes giinii asmamak kaydiyla

Ucretten kesilebilir.4%°

1.4.3.1.4.3. Is¢inin Diger Alacaklilarina Karsi Ucreti Korunmas:

Suriye Is Kanunu'nun 84. maddesine gore, is¢inin alacaklilari
isverene basvurmas: halinde, Kanunda belirtilen smirlar disinda iscinin (creti
haczedilemez.** Bahsi gecen maddeye gére, nafaka borcu igin %50, ¢eyiz borcu igin
%30, nedeni ne olursa olsun diger tiim borglar1 igin %10 tutarinda Ucretlerinin yedek
veya icra haciz miktar1 azami siirlara gore yapilmaktadir.*%?

Borglarin ¢esitlendirilmesi ve ¢ogaltilmasi halinde, belirlenen
oranlar g6z o6ninde tutularak haciz azami miktar: iicretin yarisidir.*%® Haczedilen
miktarlar yukaridaki oranlara gore alacaklilarin arasinda paylastirilir.%*

Bu paragrafta belirlenen oranlar, gelir vergisini, Suriye Sosyal
Sigorta Kanunu (SSSK)’ ye gtre 6denmesi gereken primleri ve igverenin alacagini
almak icin kesilen oranlar1 diisiirmesinden sonra hesaplanir.4%

Ornegin, is¢inin iicreti 100,000 SP ise, gelir vergisi, sosyal
sigortaya bagl borglar ve isverenin borglart i¢in %20 agmadan kesilir. Bu borglarin
toplam miktarin 30,000 SP oldugunu varsayarak geri kalan kism1 70,000 SP olacaktir.
Nafaka, ¢eyiz ve diger borglar i¢in haciz, is¢inin maasinin yarisini agmamak kaydiyla

en fazla 50,000 SP olabilmektedir.*%®
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1.4.3.1.4.4. Isyerinin Devredilmesinde Iscinin Ucreti:

Suriye Is Kanunu’nun 12. maddesine gore, isyerinin birlesmesi,
hibe edilmesi, miras, vasiyet, kiralanmasi, satilmasi, ac¢ik artirmayla satilmasi veya
diger davramislardan dolay1r devredilmesi halinde, igverenin degisikligi nedeniyle
isyerinde ¢alisanlarin is sozlesmesini fesih edilmeyecegi vurgulanmaktadir.**” O halde,
devir tarihinden o6nce is sozlesmesinden dogan is¢inin tiim haklarmin yerine
getirilmesinde devreden isveren devralan isveren ile miiteselsil sorumlu olacaktir.**® Bu
maddeden anlasabilecegi tizere is¢inin, isveren degisikliginden herhangi bir sebeple
etkilenmeksizin sozlesme siiresince licretin garanti hakkindan yararlanacagi
belirlenmistir.4%°

Ucretin giivencesinin diger sekilleri ise Suriye Is Kanunu’nun 82.
maddesine gore, isyerinde Uretilen mal veya yiyecekleri satin almakta isci
zorlanamaz.**? Suriye Is Kanunu’nun 208. maddesinin d. fikras1 geregince, sdzlesmenin
feshi veya isgiye gonderilen fesih bildirimi nedeniyle taraflar arasinda ¢ikan
uyusmazlik sonucunda, is¢inin yargiya basvurmasi halinde mahkemece isciye licret
vermeye iliskin bir hiikiim verebilir.*!! Yargilama siiresinde isciye verilecek (cret,
asgari ticreti agmamak suretiyle bir yili gegmeyen bir siire i¢in her ay Ucretin %50 sini

odeyecegine karar verilmelidir.12

1.4.3.1.5. Ucrete Iliskin Zamanasimi

Suriye Is Kanunu’nda iicrete iliskin zamanasimu, is s6zlesmesinin
sona ermesi durumunda diizenlenmis, ancak is sézlesmesinin gegerlilik siiresi i¢inde
diizenlenmemistir.**® Dolayisiyla, is sdzlesmesinin gegerlilik siiresi iginde SMK’ nin
Ucret zamanasimi hiikiimleri uygulama alan1 bulacaktir. Bu hikimlere bakildiginda,
ticrete iligkin zamanagimi bir yillik ve bes yillik zamanagimi {icretin mahiyetine gore

degisen iki tiir zamanasimi bulunmaktadir.*!4
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SMK’ nin 373. maddesinde “Binalarin ve tarim arazilerinin
kirasi..faiz, maas, iicret ve emekli aylig1 gibi yenilenen ve periyodik haklar, bor¢lunun
(ikrar etmesine) kabul etmesine bakilmaksizin bu haklar bes y1l zamanasimina tabidir.”
denilmistir.

Ayrica SMK' nin 375. maddesinde su sekilde ifade edilmistir
“Asagidaki haklar bir y1l zamanasimina tabidir: b) is¢i ve hizmetkarlarin, giinliik ve

giinliik olmayan {icretlerden ve onlarin tarafindan 6denen is harcamalar1”.

1.4.3.1.5.1. Bir yullik zamanasimi

Bu tiir zamanasimi, ticret hakkimin muaccel oldugu tarihten
itibaren bir yildir.*® Bu zamanasimy, iicretin borcunun ifa karinesine dayanmaktadir.
Bu nedenle borglunun yani isverenin, bor¢ var oldugunu yahut bu miktarda oldugunu
inkar ediyorsa, ifa karinesini sirdiremez.*'® Bu durumda kanun, ticretin ifa karinesi
zay1f oldugu i¢in hakim, {icretin fiilen 6dendigini iddia eden bor¢luya yemin ettirerek*!’
ifa karinesini gtiglendirir ve tamamlandirir.*®

Fakat borglu igveren yemin etmeyi kabul etmemesi halinde, bir y1l
gecmis olsa bile iscinin borcunu ddemek zorundadir.**® Isverenin Sliimii halinde,
borcun olmadigini veya ifa edildigine dair yemin etmek ergin miras¢ilardan veya
onlarin vasilerinden istenmektedir.*?° Bu borglarin bir yi1l zamanasimina tabi olmasi
igin, senetle belgelendirilmemis olmasi gerekir. Aksi takdirde, SMK’ nin 376. maddesi
b. bendinde belirlenen on bes yillik uzun zamanasimina tabi olacaktir.*?!

Yargitay kararinda belirtildigi Uzere, “Iscinin, alamadigi iicret
alacaklar1 i¢in mahkemeye bagvurmamasi bir ibra olarak degerlendirilemez.

Zamanasimina ugramayan iicret alacagini her zaman talep edebilir.”.4??

1.4.3.1.5.2. Bes Yillik Zamanasimi

Ucretler dahil olmak tizere periyodik ve yenilenebilir haklar icin

bes yillik zamanasimi uygulanmaktadir. Periyodik olmasi, borcun her hafta, her ay
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veya her yil gibi ardisik tarihlerde 6denmesi gereken haklardir.*?® Donemselligin
kaynagi, licret, kredi ve anlasmali faizlerde anlasmali olabilecegi gibi; {licret, maas ve
kanuni faizler gibi kanundan kaynaklanan borglar olabilmektedir.*?*

Yenilenen haklar ile kastedilen, kaynagi bulundugu siirece sonu
olmayan her periyodik tarihlerde hakkimi hak etmesidir.**® Hakkin periyodik olmasi
ancak borg taksitlerinde oldugu gibi her periyodikte ddenmesi asil borcun miktarini
azaltiyorsa, yenilenen bir bor¢ sayilmaz ve bu nedenle bes yillik zamanasimina tabi
degildir.*?® Boylece her taksit, vadesinden itibaren on bes yillik zamanasimma tabi
olmaktadir.

SMK’ nin 373. maddesine gore, iicretler, yillik ve haftalik izinler
gibi yenilenen ve periyodik niteliginde olan tiim iscilerin haklar1 bes yillik
zamanagimma  tabidir.*?’ Ayrica, bes yillik zamanasimi ifa  karinesine
dayanmamaktadir. Diger ifadeyle, bes yili asan bir siire i¢in talep edilmeden birakilirsa
biriken borglar1 bor¢lunun 6demekten kaginma hakkr dogar.*?8

Ucretler, hem bir yillik hem de bes yillik zamanagimimna tabi
olmaktadir.*?® Bu nedenle, iicretin bir yillik zamanasimina ugramasi halinde, ifa
karinesini yok edecek bir neden yoksa (isverenin bor¢lu oldugunu inkar etmesi veya
ticretin miktarin1 daha az oldugunu iddia ederse gibi) igverence bir yillik zamanasimi
gecmesi nedeniyle iicretin édeme talebi reddedebilir.**° Bir yillik zamanagimmnn ifa
karinesi bulunmamasi halinde, igverenin bor¢lu oldugunu kabul etmesine bakilmaksizin

bes yillik zamanasimini gegtigi isverence iddia edebilir.*!
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1.5. ISIN DUZENLENMESI

1.5.1. Giinliik Calisma Siiresinin Diizenlenmesi

Yasa koyucu, is¢inin korunmasimin gerekgesine dayanarak giinliik ve haftalik
calisma siresinin diizenlemesi icin miidahale etmistir.**? Zira calisma siireninin
arttirilmasi, hem is¢i hem de isyerinin tizerinde olumsuz etkiler gostermektedir.*33

Isyeri acisindan, (retimde kalite ve miktar diismesine neden olmasi yaninda,
iiretimin asir1 arttirilmas: halinde farkli sikintilar yaratmaktadir.*3* Isci acisindan,
yeterli dinleme siresi olmamasi nedeniyle is¢inin saghigini tehdit etmek yaninda isgi

ekonomik ve sosyal yénden olumsuz bicimde etkilenmektedir.*3

1.5.1.1. Azami Calisma Siireleri

Suriye Is Kanunu’nun 106. maddesine gore, calisma siiresi glinde en ¢ok
sekiz saattir.**® Kanunun maddesinde “Fiili”” denilmesine gore, bu siire icinde yemek ve
dinlenme siiresi dahil edilemez.**" Suriye Is Kanunu’nun 107. maddesinde giinliik
azami galisma saatlerinin arttirtlmasi diizenlemistir. Anilan maddeye gore, gunlik
caligsma siiresi objektif kosullar varsa dokuz saate kadar artirilabilir.*®®

Diger bakimdan, Kanunun ayni maddesine gore bazi iggilerin (engelliler
gibi) veya sagliga zararli ve tehlikeli islerde (yer alt1 isler gibi) ¢alisma saatleri guinde
yedi saate indirilebilir.**® Bu maddenin kapsaminda, giinliik ¢alisma siiresinin
artirilmast veya azaltilmasi igin aranan objektif kosullarin belirlenmesini Bakanligin
kararima birakilmugtir.*4

Fakat kanunun maddesine gore isverence gunlik c¢alisma suresinin
azaltilmasi halinde bu durum is¢inin kazanilmis bir hakki olmamakta, isveren tek tarafli

olarak diledigi zamanda calisma saatlerinin azaltmasindan vazge¢me hakkina sahip
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olacaktir.**! Buna karsilik, sozlesmede karalastirilan iscinin (icreti calisma siiresinin

degisikliginden etkilenmeyecektir.*2

1.5.1.2. Dinlenme Siresi:

Dinlenme siiresi, calisma siiresi i¢inde is¢inin yemek, igmek ve dinlenme
ihtiyacinin  giderebilmesi igin verilen bir siredir.**® Suriye Is Kanunu’nun 108.
maddesine gore, giinlik ¢alisma siiresi iginde toplamda bir saatten az olmayan bir
dinlenme siiresi verilmelidir.*** Ara dinlenme siiresinin belirlenmesinde, iscinin
araliksiz bes saatten fazla ¢alismamasi esas tutulmalidir.**® Ancak, isin niteligi geregi
dinlenme siresi vermeksizin isin araliksiz devam etmesini gerektiren haller ve isleri

Bakan’in karari ile belirlenmektedir.**8

1.5.1.3. Bir Is¢inin i§yerinde Kalabilecegi Azami Siire:

Daha 6nce acikladigimiz gibi, isveren isciyi araliksiz bes saatten fazla
calistirmamak suretiyle en az bir saat dinlenme suresi vermekle yikimla
tutulmustur.**’ Ancak, isveren bu hiikmii uygularken is¢iyi giinde aralikli siire boyunca
calistirabilir. Bu nedenle, yasa koyucu bu konuyu 6zel bir hiikiim ile diizenlemistir.*4®
Suriye Is Kanunu’nun 106. maddesine gore, iscilerin calisma saatleri ve dinlenme
stireleri, is¢iler giinde on saatten fazla isyerinde kalmayacak sekilde diizenlenmelidir.
Zira is¢inin uzun siire igyerinde kalmasi halinde, giinlik azami g¢alisma siiresinin

belirlenmesinin bir faydasini kalmaz.**°

1.5.2. Haftahlk Calisma Siiresinin Diizenlenmesi

Suriye Is Kanunu’nun 106. maddesi uyarica, azami haftalik galisma siiresi
haftada kirk sekiz saattir.*®® Giinliik calisma siiresinde oldugu gibi, bu siire icinde

dinlenme siresi mahsup edilmez.*! Ote yandan, Suriye Is Kanunu’nun 109.
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maddesinin a. fikrasina gore, is¢inin en fazla alt1 is glnl ¢alismasindan sonra araliksiz
yirmi dort saatten az olmayan tam iicretli bir haftalik dinlenme siiresi almaya hak
kazanmaktadir.*%?

Onemle belirtelim ki, is¢inin tam veya kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alismasi
hafta tatili acisindan ayni sonuca varmaktadir.*®® Ekleyelim ki, Suriye Is Kanunu’nun
109. maddesinin d. fikrasina gore, is¢i ikamet ettigi yerden uzak bir yerde caligmasi
veya isin niteligi geregince hafta tatilini toplu kullanilacag: kararlastirilabilmektedir.*>*
Ancak, birlestirilen hafta tatili en fazla sekiz hafta icin olabilmektedir. Ayrica, toplu
olarak kullanilacak hafta tatili is¢iye verilirken ise gidip gelmekte gegen siire dahil
edilemez.**®

Suriye Is Kanunu’nun 112. maddesinde, isin diizenlenmesinin hiikiimlerinden
yararlanmayacak isgiler sayilmistir. Anilan maddeye goére, tamamlama ve hazirlama
isleri, korunma ve temizleme isleri ve igveren veKkilleri isin diizenleme hiikiimleri
disinda tutulmustur.®*® Bu itibarla, ¢alisma saatlerinden &nce veya sonra yapilmasi
gereken hazirlama, temizleme ve tamamlama islerde ¢alisan isciler isin diizenleme
hiiktimlerinden stirekli olarak yararlanamaz.**” Ornegin, ise baslamadan &nce belli bir
zaman gerektiren giinliik isini yapmasini saglayacak makine, firin ve motorlarin
calistirlmasiyla gérevlendiren isgiler.**®

Bununla beraber, isveren vekilinin calisma saatlerini belirleme ozgiirligi
hakkina sahip olmasi nedeniyle isin diizenlenme hiikiimleri disinda birakilmigtir.*%°
Stirekli istisnalar kapsaminda zikredilen islerde calisanlarin azami calisma siiresi

Bakanligin karari ile belirlenmektedir.*®°
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1.5.3. Fazla Calisma

Fazla ¢alisma, Kanunda belirlenen kosullar ¢ercevesinde giinlilk azami ¢alisma
siiresini asan calismalar1 ifade etmektedir.*®! Fazla calismalar Suriye Is Kanunu’nun
109-111. maddelerinde diizenlenmistir. Suriye Is Kanunu’nun 110. maddesine gore,
is¢inin glinliik caligma siliresi 10 saati agmamak suretiyle iki saat fazla calisma
uygulanabilmektedir.*®? Bununla birlikte, giinliik ¢alisma siiresinin hesaplanmasinda
sadece is¢inin fiili ¢alisma saatleri dikkate almnir.*®® Ornegin, iscinin giinlikk calisma
siresi dokuz saat olarak Kkararlastinlmissa, en fazla bir saat fazla calisma
yaptirilabilmektedir.*%4

Onemle belirtelim ki, isverene isyerinde fazla ¢alisma yaptirabilme olanag
tantyan haller sinirhi bir sekilde belirtilmistir.*®® Diger bir anlatimla, iilkenin genel
yararlar1 veya isin niteligi yahut zorunlu nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde fazla
calisma yaptirabilecektir.*%® Goriildiigii iizere, fazla ¢alisma nedeni olusturacak olaylar
zorunlu ve irade dis1 olmas1 nedeniyle, is¢inin onayimin alinmasi gerekli degildir.*®’

Suriye Is Kanunu'nun 110. maddesinde sayilan nedenlerle isverenin fazla
caligma yaptirma imkani tanminmistir. Bahsi gecen maddeye gore, ciddi bir kazayi
onlemek, kazanin sonucunda meydana gelen zarari telafi etmek veya igyerini tamir
ettirmek amaciyla isverene fazla ¢alisma uygulama hakki verilmistir. 68

Ayrica, mali yilin sonunda yapilmasi gereken isler ile gorevlendirilen isgiler
(yillik envanter, biitge hazirlama, tefsiye, acik hesaplarin kapanmasi ve indirimli
fiyatlarla  satisa  hazirlama) isverence fazla calisma yaptirma  nedeni
olusturulmaktadir.*® Ancak, bu durumda Yetkili Miidiirlik tarafindan aksi
belirtilmedikge, bu tiir ¢alismalarin siiresi y1lda 15 giinii asamaz.*"

Ayni sekilde, bayramlarda, resmi tatillerde ve 6zel ginlerde olagan dis1 is

ithtiyaclart karsilamak amaciyla yapilan isler, isin diizenleme hiikiimlerinden gecici
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olarak istisna edilmistir.*’* Ornegin, Ramazanm son haftasidir, Kurban bayramdan
onceki hafta, Noel tatilden Onceki hafta ve Peygamberin dogum giiniinden onceki
gundiir.#? Isveren, yukarida zikredilen hallerden birisinin meydana gelmesinden
itibaren 24 saat icinde Yetkili Miidiirliigii’ne teblig etmekle yiikiimlidiir.*"

Fazla calismalarda iscilere odenecek iicret Suriye Is Kanununun 111.
maddesinde diizenlenmistir. Fazla ¢aligma ticreti, normal ¢alisma licretinin saat basina
diisen miktarinin giindiiz yapilan fazla ¢aligmalarda yiizde yirmi bes ve gecede yapilan

474 yiizde elli yiikseltilmesi kaydiyla 6denmektedir.*”® Hafta tatili,

fazla calismalarda
bayramlarda veya resmi tatil giinlerinde fazla ¢alisma uygulamasi halinde, bu oranlar
iki katina ¢ikar.*’®

Fazla ¢aligma ulusal tatil veya bayram gunlerinde yapilmasi halinde, is¢inin
gunlik Gcreti %200 yukseltilerek odenir.*’” Hafta tatilinde yapilan fazla caligma
konusunda, Suriye Is Kanunu’nun 109. maddesinin b. fikrasinda 6zel bir hikim
getirilmigtir. Anilan hitkme gore, hafta tatilinde fazla ¢alisma yapan is¢i normal giinliik
ucreti %100 artiran {icret tutarinda {icret almak yaninda bagka bir is glininde onun
yerine bir tatil giinii kullandirilmalidir.*”® Fazla calisma iicreti, is¢inin son briit iicreti
tizerinden hesaplanmaktadir. Yargitay bir kararinda “Fazla c¢alisma Ticreti
hesaplamasinda, isin bedeli hari¢ tutularak is¢inin briit {icreti dikkate alinmaktadir”
ifade etmektedir.*"

Ornegin; giinde sekiz saat ¢alisan is¢i giinliik iicreti 800 SP ise normal saat
basina diisen ticret 100 SP olacaktir. Bundan hareket ederek, is¢i giin icinde yaptigi
fazla ¢alismanin ticreti (%25) her bir saat fazla ¢alisma licreti 125 SP olacaktir. Buna
karsin, gecede yapilan fazla ¢alisma ticreti (%50) her saat icin 150 SP verilmelidir.
Ulusal tatil veya bayramlarda yapilan fazla calisma {icreti ise, is¢inin fazla ¢alisma
ticreti (%200) 2400 SP olacaktir. isci, hafta tatilinde yapilan fazla ¢alisma iicreti normal
giinliik ticretin iki katin1 yani 1600 SP ve onun yaninda is¢iye baska bir is gliniinde tatil
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kullandirilir. % Ote yandan, is¢inin rizas1 alinarak asil isine ek olarak baska bir isle
gorevlendirilmesi halinde, fazla ¢alisma hiikiimleri uygulanmaz ve fazla Ucreti hak

kazanamaz.*8!

1.5.4. Iscinin Izinleri:

Is Kanunu iscilere, yillik izin, bayram izni, hastalik izni, dogum izni, hac izni,

annelik izni, evlilik izni ve iicretsiz izin gibi ¢esitli izin tiirlerini tanimlamaktadir.*52

1.5.4.1. Yillik Izinleri

Iscilerin yillik izin alma hakk: belli bir zaman 6nce ihmal edilen bir
konuydu. Iscinin, belli bir sire ise gelmeksizin maas almas1 kabul edilmezdi.*®® Bu
nedenle, isgilerin sanayi devriminden sonra c¢alisma kosullarint iyilestirme
miicadelesinde elde ettikleri haklardan biri yillik izne iliskin hiikiimler getirilmistir.*8*
Yillik iicretli izin, Suriye Is Kanununun 155-165. maddelerinde yer almistir. Yillik
izin, is¢i her yil belirli bir siire iicretini alarak dinlenmesi amaciyla igverenin izin
kullandirma zorunlulugunu ifade eder.*®® Yasa koyucu, Suriye Is Kanunu’nun 158.
maddesinde iscilerin yillik izin hakkini yasal giivence altina almistir.*®® Diger ifadeyle,
is¢inin yillik izin hakkinin is¢inin vazgecilmez bir hakki olmasi nedeniyle, yillik iznin
verilmemesi veya siiresinin azaltilmasina iliskin yapilan anlasma hiikiimstizduir.*8’

Suriye Is Kanunu’nun 155. maddesi uyarinca, yillik izin siireleri is¢inin
kidemi ile orantili olarak belirlenmelidir. Bir yildan az olmayan ve bes yila kadar
kidem sahibi oOlan is¢i, 14 is glnu ticretli yillik izin almaya hak kazanir. Bes yildan az
olmayan ve on yila kadar kideme sahip olan is¢i, 21 is giinii icretli yillik izin verilir.
On yildan fazla kideme sahip olan isgiye yahut elli yasin iizerinde olan isgiye, 30 is
giinii yillik izin verilmelidir.*®® Kiiciik iscilerin yillik izin siiresi, hizmet siiresine

bakilmaksizin 30 is giiniinden az olamaz.*8®
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Suriye Is Kanunu’nun 156. maddesi uyarinca, uzak bolgelerde yasayan,
zor, tehlikeli veya zararli islerde calisan iscilerin belirlenen yillik izin siiresi yedi is
giinii artmas1 gerekmektedir.**® Bu maddenin hiikiimlerine giren isler ve bolgeler, ilgili
makamlara danisildiktan sonra Bakan’in karari ile belirlenmektedir.*®? Yine de aym
maddeye gore, iscinin kidemi bir yildan daha az olmasi halinde, iste geg¢irdigi hizmet
siiresi ile orantili olarak yillik izin verilmektedir.*%?

Kanunun maddesinde “Is giinii” ifadesine gore, resmi tatiller, bayram ve
hafta tatili verilecek yillik izin siiresinin hesabma dahil edilmez.*®® Diger bakimdan,
yillik izin hesaplanmasinda esas tutulacak kidemin baslangici, is¢inin ¢alismaya fiilen
baslama tarihtir.*** Bununla birlikte, yillik izin siiresi hesaplanirken deneme siiresi
iscinin kidemine dahil edilecektir.*®® Yine de Kanunun 12. maddesine gére, isyerinin
devredilmesi halinde is¢inin devreden ve devralan isverenler yaninda gegirdigi kidem

stireleri dikkate alinmalidir.*°®

Ote yandan, is¢i yillik izin siiresince tam iicret alma hakkia sahiptir.*9’
Ancak, Suriye Is Kanunu’nun 162. maddesine gore, is¢inin yillik izin siresi iginde
bagka bir igveren yaninda calistigi ispatlanirsa, yillik izin Gcreti alamaz ve Ucret
O0denmisse isverence geri alinabilir. Zira yillik iznin amaci is¢inin dinlenmesi ve
calismamasidir. %

Bununla  birlikte, yilik iznini  kullanma  zamam  igverence
belirlenmektedir.*®® isveren, isin yararin1 géz oniinde tutarak isveren isterse iscilerin
arasinda doniisiimlii olarak izin kullanma tarihini belirleyebilmektedir.>® Fakat Suriye
Is Kanunu’nun 157. maddesi uyarinca isveren, en az bir ay once isciye yillik izin

kullanma tarihini bildirmek zorundadir.>®! isci, y1llik izni isverence belirlenen zamanda

kullanmak zorundadir.5%?
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Ayrica, Kanunun 165. maddesinde yillik izni ile ilgili 6zel bir hikim
getirilmistir. Anilan hitkme gore, isc¢inin hakli ve gecici bir nedeni varsa, yilda toplam
alt1 is gunUnU asmamak suretiyle her seferinde en fazla iki giin izin alma hakki
verilmistir.>°® Bu hitkmiin kapsaminda is¢inin kullandig1 izin, Kanunda 6ngoriilen yillik
izin siresine mahsup edilmektedir. Fakat iscinin yillik izni bu sekilde kullanmasi
halinde, (icretsiz izin olarak kabul edilmistir.>%

Goriildugi tlizere, isverenin yillik iznin zamanin belirleme yetkisi sinirsiz
degildir.®® Aksine, yasa koyucu iscilerin menfaatlerini goéz 6niinde bulundurarak,
cesitli hukuk kurallart ile smirlandirilmistir. Hatta bu yetki igverence kotiiye
kullanilmasini dnlemek i¢in yargi denetiminde yapilacag: diizenlenmistir.>%®

Diger bakimdan, asil olarak yillik iznin boliinmesi miimkiin degildir.>%
Ancak, Suriye Is Kanunu’nun 157. maddesinin b fikrasina gore isin geregi veya
zorlayici sebepler gerektiriyorsa, yillik iznin béliinmesine izin verilmistir.>%® Bu hiikiim
uygulanirken, yillik izninin en az alt1 giiniinii araliksiz kullanmak suretiyle geri kalan

izin giinleri sonraki yilin yillik iznine eklenir veya bedeli nakit olarak 6denmelidir.5%

Buna karsilik, Kiiciik iscilerin yillik izni boliinemez.%°

1.5.4.2. Bayram Izinleri

Bayram tatilleri, Suriye Is Kanunu’nun 166. maddesinde yer almustir. Isci,
yilda 13 giinden az olmamak suretiyle Bakan’in karariyla belirtilen ulusal tatil ve
bayram gtinlerinde tam Ucretli bayram izin hakkina sahip olacaktir.>!!

28.06.2010 tarihli 2 numarali Bakan’in kararinda Bayram tatili glinleri
belirlenmistir. Dini bayram tatilleri, 3 giin ramazan bayrami, 4 giin kurban bayrami, 1
giin Peygamberin dogum giinii (Mevlidi serif), 1 giin Paskalya bayrami, 1 giin Noel

(neel) bayrami olarak belirlenmistir. Ulusal bayram tatilleri ise, 1 giin 8 Mart Devrim
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bayrami, 1 giin 7 Nisan istiklal bayrami, 1 giin 1 May1s Isci bayramu, , 1 giin 6 Ekim
Tishreen Kurtulus Savas olarak belirlenmistir.>!2

Isveren, zorlayici nedenler veya isin geregi nedeniyle bayram giinlerinde
fazla ¢alisma uygulamasi halinde, is¢i normal gunlik tcreti %200 yukseltilerek fazla
calisma iicreti almaya hak kazanacaktir.>!® Ornegin, bir is¢inin giinliik iicreti 1000 SP
ise, igveren onu bayram giinlinde calistirirsa ig¢iye giinliik ticretin iki kati ek olarak
vermelidir yani 2000 SP, bu ornekte bir is¢inin hak edecegi toplam iicret 3000 SP
olacaktir.>

Bayram tatillerinde yapilacak fazla c¢alisma zorlayici nedenin
bulunmasina bagli olmasindan dolayi, fazla ¢alisma yaptirip yaptirmamak konusunda
karar alma isverenin hakki1 olup, is¢inin fazla ¢alismay1 reddetme veya talep etme hakki
yoktur.>®

Diger taraftan, Bayram tatili glnlerinden biri hafta tatili glnune
rastlanmasi halinde, ig¢i tatilden sonraki ilk is glninde onun yerine bir gun
verilmelidir.®'® Ayrica bayram tatilinin amaci, isginin dinlenmesi degil ancak bu
miinasebeti aile ve toplum icinde kutlamasma izin vermektir.’” Bu itibarla, is¢inin
Bayram tatil iznini dinlenmede harcamasi gerekli olmayip, is¢inin baska isveren

yaninda ¢alistig1 tespit edilirse izin ticretinden mahrum olmasina neden degildir.>®

1.5.4.3. Hastalik Izni:

Iscinin hastalanmasi halinde, iicretten mahrum kalmadan saghigina
kavusunca Ve iyilesinceye kadar hastalik izni hakki kazanacaktir.®'® Suriye Is
Kanunu’nun 167. ve 168. maddesinde is¢inin hastalik izni diizenlenmistir. Kanunun
167. maddesinin a. fikrasinda, hasta is¢iye bir yilda araliksiz yiz seksen gin veya

aralikli olarak iki yiiz giine kadar iicretli hastalik izni alma hakk1 verilmistir.>2
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Gorultyor ki, bir yil i¢inde is¢iye aralikli iki ylz giinii agmayan veya
araliksiz yiiz seksen giinden fazla olmayan hastalik izni alabilmektedir.’*! Hastalik
izninde g6z Oniinde tutulmasi gereken yilin baglangici, is¢inin calismaya basladig
tarinhtir.52 Ancak, yilin baslangici Ocak ay1 olarak taraflarca kararlastirilabilir. Bununla
birlikte, is¢ci Ocak aymin birinden 6nce hizmet siiresi ile orantili olarak kismi izin
hakkina sahip olacaktir.®?®

Iscinin hastalanmasmin ispatlanmasinda, Kanunun 167. maddesinin b.
ve c. bendine gore isyeri hekimi tarafindan onaylanan tibbi raporuna dayanmalidir.>?*
Ancak, Kanunun 168. maddesi uyarinca isyeri hekimi yok ise, devlet hastanesi
tarafindan veya Saglik Bakanliginca yetkili olarak onaylayan bir hastane tarafindan
verilen tibbi rapora dayanarak hastalik izni verilmektedir.5%°

Hastalik iznin ticreti, bir yil iginde ilk doksan giin i¢in tcretin ylzde
yetmisi, bir sonraki izleyen doksan giin icin iicretinin yiizde sekseni tutarinda licret
alma hakki dogmaktadir.>® Goriildiigii iizere, is¢inin hastaligmmn siiresi uzadik¢a
hastalik izninin {icretinde artis yapilmistir. Zira hastalik siiresi arttikga tedavi masraflar
daha fazla olmaktadir.®?’

Burada dikkat edilmesi gereken diger husus, is¢inin iki yiiz gin aralikli
hastalik izni kullanmas1 halinde, sadece yiiz seksen giin iicretli oldugundan geri kalan
izninin ticretsiz olacag kabul edilmistir.>?®

Diger bakimdan, hastalik izin boyunca is sézlesmesinin askida olmasi
nedeniyle, her iki tarafin sozlesmeden dogan iscinin sadakat borcu (is sirlarimni
saklamak, bagka isverenin yaninda caligmamak, rekabet kurallarmma uymak vb.),

isverenin iicret ddeme borglar1 aynen devam edecektir.>?® Dolayisiyla, hastalik izni

siiresi is¢inin kidemine dahil edilir.5%
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1.5.4.4. Dogum Izni:

Suriye Is Kanunu’nun 119-127. maddelerinde kadilarin korunmasi
amacityla calisma kosullar1 bakimindan &zel hiikiimler getirilmistir. Suriye Is
Kanunu’nun 121. maddesi uyarinca, en az alt1 ay kideme sahip olan kadin isgiye, ilk
dogum i¢in 120 giin, ikinci dogum i¢in 90 giin, iiclincli dogum i¢in 75 giin siireli tam
ticretli dogum izni verilmelidir.>®! Fakat iscinin yeni dogan ¢ocugu 6ldiigii takdirde
kalan dogum izni yariya indirilmektedir.>*?

Ayrica kadin is¢i, gebeligin son iki ayinda dogum izni kullanmak igin
isverene basvuruda bulunabilme hakkina sahiptir.>®® Genel olarak dogum izni, usuliine
uygun olarak onaylanmis bir tibbi rapora dayanarak verilmektedir.%3

Yine de kadin is¢i, dogum izni bitiminden itibaren Ucretsiz olarak bir ay
ek izni verilmesini isteyebilmektedir.>®® Daha sonra agiklayacagimiz gibi, dogum izni
kullanma sirasinda kadin is¢inin is so6zlesmesi sona erdirilemez ve fesih bildirimi
gonderilemez.>3%

Suriye Is Kanunu’nun 122. maddesine gére, dogum iznindeki kadin
is¢inin bagka bir igveren yaninda calistigi kanitlanirsa, disiplin sorumlulugunu sakli
tutmak suretiyle dogum izni Ucretini alma hakkini kaybeder ve kendisine ddenen (creti
geri vermekle yiikiimlii olacaktir.%%’

Diger bakimdan, Suriye Is Kanunu’nun 123. maddesine gore, ¢ocugunu
emziren is¢iye dogum tarihini takip eden 24 ay boyunca emzirme izni almayi1 hak
kazanmaktadir.>*® Amlan maddeye gére, her giinde yarim saatten az olmamak iizere iki
tane dcretli emzirme izni alma hakki bulunmaktadir.>® Ayrica isci, hak kazandig1 bu

iki emzirme siiresini birlestirerek kullanmay talep edebilir.>*

531 HAMDAN, s. 417.

52 MASTO, Avukatlarin Rehberi, s. 16.

533 SHARBA- HARAH, s. 177.

534 ALOTOUM, s. 163; ABO ERRA.

55 RAMADAN, s. 372.

536 ALHIRAKY, s. 159; MANSOUR, s. 364.
537 SHARBA- ALTAS, s. 126.

538 ASKA NIAN, s. 128.

59 ALMUGHRABI, s. 163.

540 MANSOUR, s. 344,



Yine de Kanunun 124. maddesine gore, on besten fazla is¢i istihdam eden
bir isyerinde ¢alisan kadin is¢i, ¢gocuguna bakmak i¢in bir yili gegmeyen iicretsiz bir
izin almak igin basvurabilecegini 6ngérmektedir.>*!

Isci, bu iznin bitiminden hemen sonra ise donmek zorundadir. Fakat
is¢inin, bu siire zarfinda bagka bir igverenin yaninda ¢alismasi halinde, ise donme
hakkini kaybeder ve isveren lehine tazminat hakki dogmaktadir.>*? Ayrica kadmn isci,
licretsiz bir yil izni hizmet siiresi boyunca en fazla ti¢ sefer kullanabilmektedir.>* Isci,
dogum izni disinda Kanunda 6ngorilen diger izinleri kullanmasi halinde, hem kendi

sosyal sigorta primini hem de isverenin primini 6demekle yikiumltdur.>*

1.5.4.5. Hac, Evlilik ve Oliim Izni:

Suriye Is Kanunu’nun 173. maddesine gore, bes yildan daha fazla kideme
sahip olan isgiye, hacca gitmek igin hizmet suresi boyunca bir seferlik hac izni

45

ongoriilmiistiir.>® Bu maddenin kapsaminda isveren, Mislimanlara 30 gin,

Hiristiyanlara 7 giin tam iicretli hac izni vermek zorundadir.>*®

Diger bakimdan, Suriye Is Kanunu’nun 174. maddesinde en az alt1 ay
kidem sahibi olan is¢iye, yalnizca bir kereye mahsus olmak (izere tam Ucretli yedi
giinliik evlilik izni hakk1 diizenlenmistir.>*’

Ote taraftan, Suriye Is Kanunu’nun 175. maddesine gore, isci ailesinden
birinin (kdkenleri, dallarindan, erkek ya da kiz kardeslerinden biri veya esinin) 6limu
halinde, bes giin tam iicretli 6liim izni alma hakkina sahip olacaktir.>*® Ekleyelim ki,
6lum izni sadece Kanunda belirlenen kisilerin 6lumi halinde miinhasir olarak
verilmektedir.>*

Onemle belirtelim ki, Suriye Is Kanunu’nun 176. maddesi uyarinca, hac
izni, Oliim izni ve evlilik izni yillik izin siiresinden indirilemez yani biri birinden

bagimsizdir.5%°

540 RAMADAN, s. 368.

52 HAMDAN, s. 418; ABO ERRA, s. 80.

543 ZARZUR- ALAHMAR, s. 109.

544 HARAH- ALJASIM, s. 53.

545 ALMASARWA, s. 226; ASKA NiAN, s. 135.
546 ALOTOUM, s. 164.

547 SHARBA- HARAH, s. 179.

548 ALHIRAKY, s. 161.

549 FARAJ, s. 400.

55 ALMUGHRABI, s. 161.



1.5.4.6. Ucretsiz Izin:

Suriye Is Kanunu’nun 172. maddesine gore, is¢inin istegi Uzerine bir
yilda en fazla araliksiz otuz glnlUk ftcretsiz izin almak igin isverene
basvurulabilmektedir.>>! Ancak, isveren ficretsiz izin vermek zorunda degildir.>*? Buna
karsilik, bu izni kullanan is¢i hem kendisinin hem de isverenin 0denmesi gereken saglik

sigorta primlerini 6demekle yukiimlii olacaktir.>>?

551 ALHIRAKY, s. 161.
552 HAMDAN, s. 420.
553 SHARBA- ALTAS, s. 127.



IKINCi BOLUM

SURIYE VE TURK IS HUKUKUNDA iS SOZLESMESININ SURELI FESIH
ILE SONA ERMESI

2.1. GENEL OLARAK

Suriye ve Tiirk Is Kanunu’na gore, is sdzlesmesi iki tarafa stirekli borg yikleyen
bir sdzlesmedir.! Sirekli bor¢ yaratan sdzlesmeler, borglarin ifasi ile hemen sona
ermez.? Bu sozlesmeler, taraflarm yiiklendigi borglarin ifas1 zaman icinde tekrarlanarak
devam etmektedir.® Buna karsilik, is iliskisinin siiresiz devam etmesi imkansiz, bir
yerde smirlandirilmas: gerekecegini de kabul edilmektedir. is sézlesmesinin sona
ermesi, her sézlesmenin kacinilmaz bir sonudur.® Aksi olan her diisiince ve anlasma is
sozlesmesinin siiresiz hale gelmesine ve iscilerin kolelestirilmesine yol agmaktadir.®

Bu nedenle taraflara belirli sebeplerin bulunmasi halinde, is sd6zlesmesini sona
erdirme yetkisi taninmistir.” Dolayisiyla, taraflarin irade beyani ile is sozlesmesini
feshedebilme hakki en dogal hakkidir.®

Baska bir anlatimla, siirekli bor¢ doguran sozlesmelerde sona erme zamani,
sOzlesmenin taraflarindan birisine veya her ikisine bagli durumlar sebebiyle 6nceden
kesin olarak belirlenmesi imkéansizdir.® Ilerleyen zaman igerisinde, sozlesmenin

gecerliligi sirasinda meydana gelen degisiklikler taraflarin {izerinde tesirini gostererek

1 GUNAY, Cevdet Ilhan, Is Hukuku, Yetkin Yaymlari, 3. Baski, Ankara 2004, s. 404; ZARZUR-
ALAHMAR, s. 65.

2 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Beta Yaymevi, 16. Baski, Istanbul 2018, s. 240; ALHIRAKY, s. 214.

3 AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, Seckin Yayinevi, 3. Baski, Ankara 2003, s. 161; SHARBA- HARAH, s.
235.

4 GUVEN, Ercan-AYDIN, Ufuk, Bireysel Is Hukuku, Nisan Kitabevi, 4. Baski, Eskisehir 2013, s. 183;
HAMDAN, s. 459.

5 ASTARLI, Muhittin, Is Hukukunda ikale, Turhan kitabevi, 2. Basi, Ankara 2016, s. 179;
ALMUGHRABI, s. 168.

8 ERDOGAN, s. 84; FENDI, s. 27.

" DEMIRCIOGLU, Murat- CENTEL, Tankut, Is Hukuku, Beta Yaymevi, 17. Basi, Istanbul 2013, s. 158;
NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku Ferdi Is Tliskileri I, Beta Yayinevi, 4. Baski, Istanbul 2012, s. 332;
FENDI, Mohammed Taha, s Sézlesmesinin feshi, Dar Alhamed yaymevi, 1. Bask1, Urdiin, 2015, s. 27.

8 ELMAS, Serkan, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, Lykion Yayinlari, 1. Baski, Ankara 2018, s. 5;
MANAYV, Eda, s Hukukunda Gegersiz Fesih ve Gecersiz Fesih Hiikiim ve Sonuclari, Turhan Kitabevi,
Ankara 2009, s. 29; MALKAWI, s. 90.

® AKTAY, A.Nizamettin- ARICI, Kadir- SENYEN/KAPLAN, E.Tuncay, Is Hukuku, Gazi Kitabevi, 6.
Baski, Ankara 2013, s. 173; SHARBA- ALTAS, s. 130.

62



aralarindaki var olan is sdzlesmesinin devamin engellemektedir.® Bu degisiklikler is
iligkisinin sona ermesini kac¢inilmaz kilabilir ve i sdzlesmesinin sona ermesi kurumu
devreye girebilir. Fakat sozlesme kendiliginden sona ermemekte, is sdzlesmesini sona
erdirmesi gereken kimsenin fesih bildiriminde bulunmasi1 gerekmektedir.

Buna karsilik, taraflarin bu sézlesmeyi sona erdirme iradesi simirsiz olmayip
baz1 sartlara baglanmustir.!! Zira is sozlesmesinin sona erdirilmesi, 6zellikle de
isverence yapildiginda ¢ogu zaman bircok problemi yaratmaktadir.*? Bu itibarla, isci ile
isverenin aralarindaki is s6zlesmesini sona erdirirken, slirecin yasaya uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi herhangi bir uyusmazlik ¢ikmamast icin son derece dnemlidir.*3

Bu itibarla, bir tarafin is sozlesmesini kendi iradesiyle sona erdirme konusunda
yasal hakka sahipse, bu hak baskalarina zarar vermeyecek veya yasa dis1 ¢ikarlar elde
etme amact giitmeden kullamilmalidir!® Aksi takdirde fesih haksiz (keyfi)
say1lmaktadir.!®

Feshi, kars1 tarafin rizas1 aranmaksizin tek tarafli sonlandirma irade beyani ile is
sozlesmesini derhal veya belirli bir siirenin gegmesinden hemen sonra kaldirabilme
yetkisini veren bozucu yenilik doguran bir hak seklinde anlasilmaktadir.® Bu tanimdan
anlasilabilecegi lizere, karsi tarafin rizasi aranmaksizin fesih niyeti karsi tarafa
iletmesine yeterli olmaktadir.!’

Bu tanima gore, yapilan fesih iki tiirlii sonug dogurabilmektedir. Birincisi, hakli
bir nedenin varlig1 halinde, is sdzlesmesinin aninda sona erdirmektedir.'® Tkincisi fesih,

yalniz muayyen bir miiddetin gegmesinden sonra hiikiim dogurmaktadir.'® Birinci halde

10 ERDOGAN, Giirbiiz, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Detay Yaymncilik, 7. Baski, Ankara 2013, s. 84;
RAMADAN, s. 407.

U ISIKLI, Alpaslan, Is Hukuku, Imaj Yaymevi, Ankara 2002, s. 84; FARAJ, s. 405.

12 ERTURK, Siikran, Is Iliskisinde Temel Haklar, Seckin Yayinevi, Ankara 2002, s. 165; MANSOUR, s.
345.

18 BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz, Tiirk Is Hukuku’nda Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Vedat
Kitapgilik, Istanbul 2012, s. 281; HAMDAN, s. 459.

14 SAVAS, Burcu, Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Hakli Nedenle Feshi, Beta Yaymnevi, 1. Baski,
Istanbul 2012, s. 18; ZARZUR- ALAHMAR, s. 70.

5 ELMAS, s. 8; RAMADAN, s. 409.

16 AKTAY — ARICI - SENYEN/KAPLAN, s. 173; FARAJ, s. 413.

17 BASKAN, Esra, Is Sozlesmesinin Sendikal Nedenle Feshi, Turhan Kitabevi, Ankara 2013, s. 65;
SHARBA- ALTAS, s. 131.

18 SUZEK, s. 517; SHARBA- HARAH, s. 235; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi-ASTARLI, Muhittin-
BAYSAL, Ulas, Is Hukuku Ders Kitab1 Bireysel Is Hukuku, Lykeion Yaymevi, C. 1, 3. Baski, Ankara
2019, s. 215.

19 ENGIN, Murat, Is Sézlesmesinin Isletme Gerekleri ile Feshi, Beta Yayinevi, 1. Baski, Istanbul 2003, s.
10; MALKAWI, s. 90.



hakli nedenle derhal fesih, ikinci halde ise siireli fesih hakkindan s6z edilmektedir.?°
Dolayisiyla is sozlesmesinin feshi, siireli fesih ve hakli nedenle derhal fesih olmak
lizere iki ayr fesih tiiriinden olusmaktadir.?! Feshin iki turind, bir bozucu yenilik
doguran hak olarak miisterek 6zellikleri tasimaktadir.??

Hakl1 nedenle fesihte, sona erdirme hakkinin kullanilabilmesi i¢in hakli nedenin
mevcudiyeti aranirken, siireli fesihte herhangi bir sebep aranmamaktadir.?® Hakl
nedenle fesih hakki, hem belirli hem de belirsiz siireli is sozlesmelerinde
kullanilabilecek iken, siireli fesih Suriye ve Tiirk Is Hukukunda fark yaratmaktadir.

Dolayisiyla sireli fesih, Tirk Is Hukukunda sadece belirsiz siireli is
sOzlesmesini sonlandirma sekillerinden biridir. Tirk Borglar Kanunu’nda (TBK) ise
bazi hallerde belirli siireli is sozlesmeleri, fesih bildirimi yoluyla sona erebilir. Buna
gore belirli siireli is sozlesmenin fesih bildirimi yoluyla sona erme hallerinden ilkinin
belirsiz siireli bir sozlesmeye donlismesi oldugunu soyleyebiliriz. Zira TBK” in 430.
maddesinin 2 fikrasina gore “Belirli siireli s6zlesme, siiresinin bitiminden sonra Ortiilii
olarak surdurtlilyorsa, belirsiz siireli sézlesmeye doniisiir”. Iste belirsiz siireli bir
sozlesmeye doniisen belirli siireli is sozlesmesi, fesih bildirimi yoluyla sona erebilir.
Belirli stireli is sozlesmenin fesih bildirimi yoluyla sona erme hallerinden ikincisi
taraflarin bu konuda anlagmalaridir. Bir baska deyisle taraflar belirli siireli is
s0zlesmesini fesih bildirimi yoluyla sona erdirebileceklerini kararlastirmis olabilirler.
Bu durumda belirli siireli is s6zlesmesi fesih bildirimi yoluyla sona erebilir. TBK’ in
430. maddesinin 3. fikrasina gore, belirli siireli is so6zlesmesi on yildan uzun siiriiyorsa
taraflar sozlesmeye feshetme hakkina sahiptir. Bu fesih hakki, belirli siireli is
s0zlesmesini fesih bildirimi yoluyla sona erdiren {iciincli haldir. Hem is¢i hem de
igsveren 1is sozlesmesini bu sekilde sona erdirebilir. Fakat bu fesih hakkinin
kullanilabilmesi i¢in is s6zlesmesinin on yildan uzun siirmesi gereklidir. Dolayisiyla on
yildan uzun siireli is s6zlesmeyi fesheden taraf, alt1 aylik fesih bildirim siiresine uymast
gerekmektedir. TBK’ in 430. maddesinin 3. fikras1 geregi fesih, bu bildirim siiresini
izleyen aybasinda hiikiim ifade eder. TBK’ in 433. maddesinin 1. fikrasinda deneme

suresi igerisinde taraflarin sézlesmeyi feshetmesinin miimkiin oldugu 6ngoriilmiistiir.

20 ATES, Merve, Tiirk Hukukunda Hastalik ve Analigin Hizmet Akdine Etkileri, Beta Yaymcilik,
Istanbul 2011, s. 65; ALHIRAKY, s. 214.

2L ANDAC, Faruk, Is Hukuku, Adalet Yayinevi, 2. Baski, Ankara 2008, s. 85; MALKAWI, s. 90.

22 BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 293; ALMUGHRABI, s. 168.

233 AKTAY- ARICI- SENYEN/KAPLAN, s. 173; SHARBA- HARAH, s. 236.



Belirli siireli is so6zlesmelerinde de deneme siiresi belirlenebilir. Dolayisiyla bu siire
icerisinde taraflar sézlesmeyi feshetme hakkina sahiptir. Iste deneme siiresinde taraflara
tanman fesih hakki, belirli siireli is s6zlesmesinin fesih bildirimi yoluyla sona erecegi
doérdunct haldir. Bu fesih hakki hem is¢i hem de isveren tarafindan deneme siiresi
icerisinde kullanilabilir. Keza bu durumda taraflarin herhangi bir fesih siiresine
uymasmna da gerek yoktur. Belirli siireli is sozlesmenin fesih bildirimi yoluyla
feshedilebilecegi son hal ise hakli nedenle fesihtir. TBK’ in 435. maddesinin 1.
fikrasinda “Taraflardan her biri, hakli sebeplerle sézlesmeyi derhal feshedebilir”
hilkmiine yer verilmistir. Ilgili diizenlemeye gore taraflar is sdzlesmesini hakli
nedenlerin varligi halinde derhal fesheder. Dolayisiyla bu diizenleme taraflara is
sOzlesmesini derhal feshetme hakki tanimaktadir. Bir baska deyisle TBK’ in 435.
maddesinin 2. fikrasinda belirtilen bildirim siirelerine is¢i veya isverenin uymasi
gerekmemektedir.

Suriye Is Hukukunda ise is¢i tarafindan hem belirli hem de belirsiz siireli is
sozlesmelerinde uygulanabilen bir fesih iken, isveren tarafindan sadece belirsiz stireli is
sO0zlesmesinde uygulanabilmektedir.

Onemle belirtelim ki, 4857 sayili Turk Is Kanunu’nun is giivencesi sistemi
getirilmesi nedeniyle, siireli fesih de 15 glivencesinin kapsamina giren isciler acisindan
gecerli sebeplerin bulunmasina bagh olmaktadir.?* Fakat Suriye Is Kanunu’nda is
givencesiyle ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu tezde is

guvencesinin konusuna yer verilmemektedir.
2.2. IS SOZLESMESININ FESiH DISINDA SONA ERME HALLERI
2.2.1. Suriye Is Hukukunda Fesih Disinda Sona Erme Halleri

2.2.1.1. Taraflarin Anlagmasi

SMK’ den kaynaklanan sozlesme serbestisinin gerektirdigi iizere, is
sOzlesmesinin tUrld ne olursa olsun taraflarin karsilikli iradeleri ile diledikleri zaman
sozlesmeyi sona erdirmeleri miimkiin olmaktadir.® Suriye Is Kanunu’nun 62.

maddesinin?® a fikrasinin 1. alt bendi geregince, taraflar karsilikli anlasarak bu

24 SUZEK, s. 518.
% ZARZUR- ALAHMAR, s. 72.
% Suriye Is Kanunu’nun 62. maddesinde “A- asagidaki durumlarda is sozlesmesi sona erer:



sozlesmeyi her zaman sonlandirabilirler.?” Belirtilmek gerekir ki, is iliskilerinde daha
gii¢siiz durumda olan is¢inin, bu sdzlesmenin kurulmasinda igverence zorlanabilecegi
bir gercektir’® Bu nedenle, irade fesadi bulunmasi halinde kurulan sozlesme
hukimstzdr.

S6z konusu anlagmanin sekli ve icerigi hakkinda herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.?® Fakat gegerli olabilmesi icin, genel olarak sdzlesmelerde aranan
asgari kosullarin bulunmasi gerekmektedir. Taraflarin sézlesmeyi sona erdirme
yoniinde yapmis olduklar1 anlasma, iki tarafli hukuki islemlerden sayilmaktadir.*
Dolayisiyla, taraflarin 6zgiir iradesiyle yaptiklari anlasmayla is sézlesmesinin sona
erdirmesi bir fesih sayilmamaktadir3 Zira fesih, tek tarafli irade beyani ile is
sozlesmesini sona erdiren bozucu nitelikte bir tasarruftur.3? Ote yandan, taraflarin
karsilikli anlagmasiyla sézlesmenin sona ermesinden dolayi, kidem tazminati disinda

herhangi bir tazminat giindeme gelmemektedir.

1. Taraflarin anlagmasi.

2. lIscinin 60 yasina gelmesi halinde emeklilik nedeniyle is sdzlesmesi sona ermektedir. Ancak
sozlesmenin belirli siireli i sdzlesmesi olmamakla birlikte s6z konusu sézlesmenin siiresi 60 yasindan
sonraki bir tarihte bitecegi olmamasidir.

Her durumda, Sosyal Sigortalar Kanunu'nun emeklilik ayligina hak kazanma hiikiimleri ihlal etmemek
suretiyle, is¢inin emeklilik i¢in gereken yasi tamamlamasini beklenmeli yahut herhalde is¢inin 65 yasina
gelmesiyle is s6zlesmesi hilkmen sona ermis olacaktir.

3. Iscinin 8liimiidiir. Bu durumda, is¢inin yakinlarina veya isverene yazili bildirmek suretiyle is¢inin sag
iken sectigi kisiye ii¢ aylik 6liim tazminati 6denir.

4- Tscinin ne sebeple olursa olsun isini yapabilmesini engelleyecek sekilde tam sakatlanmasidir.

5. Is¢inin hastalanmasi nedeniyle bir yilda araliksiz 180 is giinii veya aralikli olarak toplam iki yiiz is
giinii asan sekilde ise gelmemesidir.

6. Miicbir Sebep.

B- Yukarida sayilan durumlarda is sézlesmesinin sona ermesi halinde, bu Kanunun (65). maddesinde
ongoriilen haksiz fesih tazminat1 giindeme gelmez.

C- Bu maddenin (A) paragrafinda belirtilen 4-5 numarali durumlarda sakatlik veya hastalik ispatlanmasi,
is¢inin getirdigi tibbi rapora dayanarak yapilir. Fakat isverenin bu raporu kabul etmemesi halinde,
igveren tarafindan segilen bir doktora muayene olmasini isteyebilir. Tibbi raporlarin ¢atigmasi halinde
Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gore tespit yapilmaktadir.” ifade edilmistir.

2T SHARBA- ALTAS, s. 134.

28 HAMDAN, s. 473.

2 MASTO, Avukatlarin Rehberi, s. 7.

%0 ALHIRAKY, s. 220.

3L FENDI, s. 65.

32 RAMADAN, s. 409.

3% ALMUGHRABI, s. 168.



2.2.1.2. Belirli Stirenin Sona Ermesi

2.2.1.2.1. Belirli ve Belirsiz Is Sozlesmesinin Tanimi

Is s6zlesmesi, siirekli bor¢ doguran bir sdzlesme olmas1 nedeniyle,
taraflarin borglarinin ifasi ile hemen sona ermez.3* Ani borglardan farkli olarak, is
s6zlesmesinin borglarin1 zaman icinde tekrarlanmasi ile birlikte devam etmektedir.®®
Suriye Is Kanunu’nun 50. maddesine gére belirli stireli, belirsiz siireli veya belli bir isin

% amaciyla is sozlesmesi yapilabilmektedir.3” Onemle belirtelim ki, is

tamamlanmast
sozlesmesinin hangi sekilde kuruldugu fesihte ¢ok biiyiik bir 6nem tagimaktadir.
Taraflarin  yaptiklart  ig  soOzlesmesinin  siliresi  acikga
kararlastirilmigsa veya isin niteligi geregi sdzlesmenin sona erme zamaninin bilindigi
veya Ongorillebildigi halde belirli siireli is sozlesmesi olarak nitelendirilmektedir.
Ancak uygulamada, ¢ogu zaman is sozlesmesinin siiresi belirlenmemis goériilmektedir.
Suriye Is Kanunu’na gore, taraflar sdzlesmenin siiresini belirtmekle tamamen
serbesttir.®® Ancak yasa koyucu, taraflarin 6zgiirliigiini iki kosul ile kisitlamistir.
Birincisi, bir insanin 6miir boyu siiren bir sozlesmeye bagl
olmasina izin verilmez.*® Aksi takdirde, bir kolelik bicimine doniistiiriilmektedir.*! Bu
itibarla, bu tiir sozlesmeleri kamu diizenini ihlal etmesi nedeniyle gegersiz
say1lmaktadir.*? ikincisi ise, Suriye Is Kanunu’nun 55. maddesine gore bes yildan daha
fazla bir siire icin belirli siireli is sozlesmesi yapilamaz.*®
Ote yandan, belirsiz sireli is sozlesmesi ii¢ sekilde karsimiza

cikabilir. ilk olarak, sozlesmede siirenin belirlenmesiyle ilgili agik bir hiikiim

bulunmamasi veya isin niteligi sozlesmenin belirli siireli olmasim1 gerektirmiyorsa,

3 FARAJ, s. 424; HADFY, s. 109.

% MALKAWI, s. 69.

3 Belli bir isin tamamlanmast igin kurulan is sézlesmesi, isveren tarafindan yiiriitiilen isin niteligi siirekli
olmamas1 halinde yapilmaktadir. Mesela, insaat akreditasyonunu almak isteyen bir miihendis, bu isi
yapmak icin bazi iggiler ile sdozlesme yapip onlar1 denetleme ve yonetme yetkisine sahip olur (Bagimlilik
unsuru). Bu isgilerin sdzlesmesi, ingaat isini bitinceye kadar yapilmis sayilir ve iginin bitiminde ig akdi
kendiliginden sona erecektir; ZARZUR- ALAHMAR, s. 67.

3" SHARBA- HARAH, s. 244; HAMDAN, s. 188; SY., T. 17.05.1976, K. 608/1976 (TAMA, s. 192);
HADFY, s. 161.

%8 HAMDAN, s. 188; FENDI, s. 67.

39 ZARZUR- ALAHMAR, s. 67.

40 MANSOUR, s. 355-359.

41 ALOTOUM, s. 130.

42 RAMADAN, s. 175.

4 SHARBA- ALTAS, s. 76.



kurulan sdzlesmeye belirsiz siireli is sdzlesmesi denilmektedir.** ikincisi, belirli stireli
is sOzlesmesinin sliresinin bitmesine ragmen yenilenme veya yeniden yapilma karari
olmaksizin devam etmesi halinde, is sozlesmesi baslangi¢ tarihinden itibaren belirsiz
siireli sozlesmeye doniismektedir.*® Uciincii sekil ise, belirli siireli is s6zlesmesinin bes
yili gececek sekilde birden fazla yenilenmesi durumunda, sézlesmen baslangigtan
itibaren belirsiz sireli is sozlesmesi olarak kabul edilmektedir.*® Ancak Kanunun 54.
maddesi uyarinca, yenilenmelerin arasindaki ara soreleri dort ayr asmamasi
gerekmektedir.*” Fakat isveren, belirsiz siireli is sézlesmesine doniismemesi amaciyla
yapilan belirli sureli is sozlesmesi dort ay ara vererek bes yila kadar yeniledigi
uygulamada ¢ok rastlanan bir durumdur.*® Bu durumda isginin korunmasi amaciyla,
dort ay ara vermeksizin sozlesmenin yenilendigi is¢i tarafindan her sekilde

ispatlanabilmektedir.*®

2.2.1.2.2. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Sona Ermesi

Suriye Is Kanunu’nda herhangi bir simirlama getirilmemis olmasi
nedeniyle, taraflarin kurduklar1 belirli slreli is sozlesmesinin siresi bitiginde
kendiliginden infisah eder.®® Baska bir anlatimla, taraflarca fesih igin ayrica herhangi
bir islem yapilmaksizin aksi kararlastirilmadikga, belirli siireli is sdzlesmesinin
siresinin dolmasiyla sona ermektedir.>!

Suriye Is Kanunu’nun 55. maddesi uyarinca; belirli bir isi
tamamlanmasina yonelik yapilan belirli sureli is s6zlesmesi isin tamamlamasiyla sona
ermektedir.>? Ekleyelim ki, bu isin yenilenmesi miimkiinse (bir daha yapilmasi) ve
taraflar is sozlesmesinin siiresinin dolmasindan sonra c¢alismaya devam ederlerse, is

sozlesmesi ayn1 isin yapilma siiresine kadar uzatilmis sayilmaktadir.>

4 ALMUGHRABI, s. 114.

4%38Y., T.11.12.1976, E. 2837/1975, K. 1464/1976 (TAMA, s. 180); SY., T. 14.03.1977, E. 523/1977, K.
437/1977 (TAMA, s. 186).

4% ALMUGHRABI, s. 115; ALHARBI, Nawaf Nafea, Isveren Acisindan Fesih Hakki, Yiiksek Lisans
Tezi, Urdiin 2014, s. 32.

47T SHARBA- ALTAS, s. 77.

4 S8Y., T.15.11.1980, E. 172/1979, K. 143/1980 (TAMA, s. 181); SY., T. 22.03.1976, E. 896/1976, K.
305/1976 (TAMA, s. 188).

4 ZARZUR- ALAHMAR, s. 66.

50 ABO NAJMEH, s. 15.

SIMALKAWI, s. 69.

52 SHARBA- HARAH, s. 240.

53 RAMADAN, s. 416; ASKA NIAN, s. 288.



Bu hiikiim “Sézlesme taraflarin yasasidir” ilkesinden dogmus ve
buna gore taraflarin iradesi disinda, sozlesmeyi ne sona erdirmesi ne de degistirmesi
miimkiindiir.>* Fakat SMK’ nin 148. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, taraflarm karsilikl
anlasmasiyla ya da Kanun’da diizenlendigi sebeplerle miidahale yapilmasi
mumkundar.>

Onemle belirtelim ki, belitli siireli is sozlesmesinin siirenin dolmasi
ile kendiliginden sona ermesinde, feshe bagli sonuglar séz konusu olmayacaktir.>®
Ancak Suriye Is Kanunu’na gore, belirli siireli is sdzlesmesinin slresinin dolmasiyla

sona ermesi, kidem tazminatina hak kazandiran bir durumdur.®’
2.2.1.3. Olim

2.2.1.3.1. Isverenin Oliimii

Genellikte 1s sozlesmesi yapilirken isverenin kisiligine Onem
vermeksizin sadece is¢inin kisiligi goz oniinde tutularak yapilmaktadir.®® Bu nedenle,
isverenin oliimii halinde is sozlesmesi kural olarak sona ermeyecektir.®® Diger
deyisiyle, bu durumda is sozlesmesi isverenin mirascilariyla devam etmektedir.®
Goriildiigii lizere; is¢i i3 gorme borcunu, mirascilar ise iicret 6deme borcunu yerine
getirmekle yiikiimlii olmaktadir.®?

Nadiren olsa bile, isverenin kisiligi gbéz Oniline alinarak is
sozlesmesinin yapildig1 takdirde isverenin Oliimii nedeniyle s6zlesme kendiliginden
sona ermektedir.? Ornegin, hasta bakici olan iscinin, isverenin oliimii halinde is

sOzlesmesinden dogan borcunu ifa etmesi miimkiin olmayacaktir.

2.2.1.3.2. Is¢inin Olimi

Iscinin kisiligi ve ozelliklerinin is sdzlesmesinde tasidigi Onem

nedeniyle, is sozlesmesi iscinin Oliimii halinde sozlesme kendiliginden sona

5 FENDI, s. 66; HADFY, s. 114.

%5 ALHIRAKY, s. 214.

% HAMDAN, s. 459.

57 ALMASARWA, s. 261;: MANSOUR, s. 360.
% FENDI, s. 68.

% ALHIRAKY, s. 221.

60 ZARZUR- ALAHMAR, s. 73.

61 MANSOUR, s. 346.

62 RAMADAN, s. 401.



ermektedir.®® Oliim tazminatina hak kazanmasma iliskin, is sdzlesmesinin belirli veya
belirsiz ya da kismi siireli olmas1 herhangi bir fark yaratmaz.®

Suriye Is Kanunu’nun 62. maddesinin a fikrasinin 3. alt bendi
geregince, isveren 6len iscinin yakinlarina® 6liim tazminati 6demekle yiikiimliidiir.%®
Oliim tazminati, is¢inin ailesine veya isverene bildirmek suretiyle iscinin sag iken
sectigi kisiye 6denmelidir (yazili vasiyet).®” Oliim tazminatinin miktar1, is¢inin belli bir
kideme sahip olmasi gerekmeksizin {i¢ aym iicret tutarinda 6deme yapilmaktadir.5®
Oliim tazminatinin hesaplamasinda, is¢inin 6liim tarihindeki son briit {icreti g6z 6niinde
bulundurulacaktir.%®

Ekleyelim ki, is¢inin oOliimii halinde kidem tazminati talebi
gindeme gelmektedir. Zira is¢inin 6liimii, kidem tazminatina hak kazandiracak haller
arasinda sayilmaktadir.”® Yargitay yerlesik ictihatlarinda “Olen is¢inin mirasgilari, is
sOzlesmesinin sona ermesinden dogan tazminatlarinin odetilmesi istekleriyle dava
acabilirler. Ayrica, bu dava mirasgilarin birinin istegi ile agilabilir. Zira bu dava mirasin

degerini artirabilir.” ™

8 FARAJ, s. 408.

6 ALOTOUM, s. 180; HADFY, s. 111.

6 Suriye Hukukuna gore, olen kisinin mallar1 SKDK’ a gore dagitilmaktadir. Onemle belirtelim ki,
SKDK hiikiimleri seriata gore diizenlenmistir. Dolayisiyla, Suriye’de miras¢ilarin belirlenmesi Kur'an-1
Kerim' deki hiikiimleri gore yiiriitiilmektedir. Fakat 6len kisi kamu veya 6zel sektoriinde galigan olmast
halinde, mirasgilarin belirlenmesi SKDK hiikiimleri diginda tutulmaktadir. Ogretide ve uygulamada is
sozlesmesinden dogan isgilik alacaklari, isginin sag iken bakmakla yikiimli oldugu kisilere
6denmektedir. Dolayisiyla 6len iscinin alacaklari, sag kalan esine, sag kalan baba-anne, bekar kizina, 18
yag1 tamamlamayan erkek ¢ocuguna veya sag iken destekledigi kardeslerine 6denmektedir. 17 sayili
2010 tarihli Suriye Is Kanunu’nda bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak 91 Sayili 1959 tarihli Suriye Is
Kanunu’nun 82. maddesine gore, 6len is¢inin alacaklari,

1. ¢ocuklari, babasi-annesi varsa, %75 ¢ocuklara esit olarak verilir ve %25 babasi-annesine esit olarak
verilmektedir. 2. sag kalan anne ve baba yoksa alacaklar ¢ocuklara esit olarak dagitilmalidir. 3. ¢ocuklari
yoksa sag kalan annesi-babasina esit olarak verilir. 4. sag kalan esi, anne-baba ve gocuklar1 varsa; %40
esine, %40 cocuklara ve %20 babasina ve annesine Odenir. Ancak c¢ocuklari yoksa, esine 3/2 ve 3/1
annesi ve babasina esit olarak ddenmelidir. 5. Sag kalan babasi-annesi yoksa tazminatin yarisi esine ve
geri kalan miktar ¢ocuklarina esit olarak 6denir. Sag kalan es, cocuk, anne veya baba tek basina ise
O0deme sadece ona yapilir. Sag kalan baba-anne bulunmamasi halinde, ge¢imi is¢i tarafindan saglanan
kardesler baba-annenin hakkini alirlar. Sayilan kisilerin hi¢ birisinin bulunmamasi halinde, is¢inin
alacaklar1 SKDK hiikiimlerine gore dagitilmaktadir.

% SHARBA- ALTAS, s. 134.

57 MASTO, Avukatlarin Rehberi, s. 8.

8 ABO NAJMEH, s. 17.

8 FENDI, s. 68; HADFY, s. 111.

0 ZARZUR- ALAHMAR, s. 83.

1 SY.2.MHD., T. 2000, E. 3972/2000, K. 1943/2000 (ZARZUR- ALAHMAR, s. 56).



2.2.1.4. Is Sozlesmesinin Askerlik Nedeniyle Sona Ermesi

Suriye Is Kanunu’nun 68. maddesinin’® a fikras1 uyarmca, askerlik
hizmetine ¢agirilan is¢i is s6zlesmesini sona erdirme veya is sOzlesmesinin askiya
alinmas1 iki yoldan birini secebilmektedir.”® Bu baglamda, is sézlesmesinin isci
tarafindan askerlik nedeniyle sona erdirilmisse, kidem tazminatina hak kazandiran bir
durum olarak kabul edilmistir.”*

Belirtelim ki, askerlik nedeniyle is s6zlesmesinin askiya alinmasi halinde,
iscinin askerlik hizmetini bitinceye kadar sézlesme askida kalmaktadir.” Aksi takdirde,
askerlik nedeniyle is sozlesmesi igverence feshedilmesi halinde, haksiz fesih olarak
degerlendirilmektedir.”®

Ote yandan, is¢i askerlik hizmetini bitirdigi tarihten itibaren 15 gin
icinde isine donmesi gerekmektedir.”” Bu nedenle, Kanunda 6ngoriilen 15 giin siresi
icinde igine donmeyen isci, sozlesmeyi feshedilmis sayilarak isverene ihbar tazminati
odemek durumunda olacaktir.”

Onemle belirtelim ki, askerlik nedeniyle is sdzlesmesinin sona
ermesinden dogan sonuclara gore fesih disinda sona erme bir nedeni olarak
degerlendirilmektedir. Zira bu durumda kidem tazminat1 glindeme gelmektedir. Ayrica,
kidem tazminati sadece fesih disinda sona erme nedenlerinden dolayr giindeme
gelmektedir. Buna karsilik, isci askerlik nedeniyle is sOzlesmesini sona erdirmesi
halinde fesih hakkini kullanmaktadir. Goriiliiyor ki, Kanunun maddesi agik olmadigi ve

tartismaya agik bir konu oldugunu diistinmekteyim.

2.2.1.5. Iscinin Hastalanmasi

Suriye Is Kanunu’nun 62. maddesinin a fikrasiin 5. alt bendine gore
is¢inin hastalanmasi nedeniyle dogacak devamsizligin, bir yilda araliksiz olarak yiiz

seksen is gilinlinden yahut aralikli olarak iki yiiz is glinlinden fazla siirmesi halinde is

2 Suriye Is Kanunu’nun 68. maddesi “(A) Iscinin, zorunlu veya ihtiyat askere cagirmasi halinde,
sozlesmenin feshi talep etme veya askerlik hizmeti bitinceye kadar sdzlesmenin askida kalmasi
secenegine sahiptir.

(B) Bu durumda, Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri kapsaminda olmayan is¢i, Kanunun 63 iincii
maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak kazanir.” ifade edilmistir.

8 SHARBA- HARAH, s. 241.

* ALHIRAKY, s. 219; ALOTOUM, s. 200.

S MASTO, Avukatlarin Rehberi, s. 11.

" MALKAWI, s. 91.

THAMDAN, s. 318; HADFY, s. 74.

8 SHARBA- ALTAS, s. 133.



sozlesmesi infisah ermektedir.”® Baska bir anlatimla, is¢inin hastalanmasi Kanun’da
belirtilen siireleri asmas1 halinde, is sozlesmesi hiikmen sona ermis sayilmaktadir.
Ancak Kanunun bu maddesine gore, is¢inin hastalanmasi kendi kastindan
kaynaklanmis olup olmamasi aranmamaktadir.8® Dolayisiyla, is¢inin hastalanmasiin
sebebi ©nem yaratmamaktadir.? Kanunda 06ngérilen bu sirelerin  bitiminde
s6zlesmenin sona ermesi halinde, is¢iye kidem tazminat1 ddenmesi gerekmektedir.®
Daha once acikladigimiz gibi Kanunun 167. maddesinin a fikrasina gore,
is¢inin hastalanmasi nedeniyle is¢iye verilen hastalik izninin ilk doksan giin i¢in {icretin
%70 orani, ikinci doksan giin icin iicretin %80 oraninda iicret alma hakki kazanir.%*
Gortilliyor ki, bu siire i¢inde is s6zlesmesi askiya alinmasina ragmen Kanunca is¢iye

ticret alma hakki taninmistir.%

Kanimizca, is¢i hastalandiginda tedavi ve ilag
masraflarin1  karsilamak icin daha cok (crete ihtiya¢ duyacagindan bu hiikiim

hakkaniyet ilkesine uygun diiser.

2.2.1.6. Is¢inin sakatlanmasi

Suriye Is Kanunu’nun 62. maddesinin a fikrasmnin 4. alt bendi uyarinca,
is¢inin ne sebeple olursa olsun isini yapabilmesini engelleyecek sekilde tam
sakatlanmas1 halinde is s6zlesmesi sona ermis sayilmaktadir.®® Buna karsilik isginin
kismen sakatlanmas1 halinde, isyerinde yapabilecegi baska bir is varsa is s6zlesmesi
feshedilemez.®” Bu isin varhginin kanitlanmis olmasi halinde isveren, is¢inin rizast
almak suretiyle SSSK’ de dngorilen engellilik hikumlerini ihlal etmeksizin is¢iyi bu
ise almak zorundadir.®

Suriye Is Kanunu’nun 63. maddesinde, is¢inin sakatlanmasi nedeniyle is
sOzlesmesinin sona ermesi halinde, is¢i sosyal sigortaya kayith degilse kidem

tazminatina hak kazanacag: ifade edilmektedir.®

" SHARARA, 15 S6zlesmesinin Sona Ermesi, s. 141; SHARBA- HARAH, s. 245.
80 HAMDAN, s. 480.

81 MASTO, Avukatlarin Rehberi, s. 8.
82 ALMASARWA, s. 247.

8 RAMADAN, s. 404,

8 ZARZUR- ALAHMAR, s. 74.

8 ALHIRAKY, s. 221.

8 SHARBA- ALTAS, s. 134.

87 FENDI, s. 69.

8 ALDAWS, s.125; HADFY, s. 112.
89 ALMASARWA, s. 247.



Onemle belirtelim ki, SSSK’ nin 114. maddesinin b. fikrasinda aym
konuyu diizenlenmis olup, sosyal sigortaya kayitli olmayan is¢iye hizmette gegirdigi
her yil igin iki aylik iicreti tutarinda kidem tazminati hakki verilmektedir.®® Fakat s
Kanunda diizenlenen kidem tazminatinin her yil igin bir aylik Ucreti tutarinda olmasi
nedeniyle, Kanunlarm maddeleri birbiriyle ¢elismektedir.%

Bdyle durumlarda hangi maddeyi uygulanacagi tartismali bir konudur.
Yargitay bu konuya iliskin isabetli bir kararinda “iki Kanunun maddeleri miitenakiz
olmast halinde, is¢inin yararma olan Kanun maddesi uygulanir” ifade etmektedir.%

Ote taraftan, is¢inin hastalanmas1 ve sakatlanmasinin tespiti is¢inin
getirdigi tibbi raporla yapilmaktadir.®® Ancak isverence bu rapora itiraz edilmesi
halinde, iscinin baska doktor tarafindan muayene edilmesi istenebilmektedir.%

Doktorlarm raporunda bir fark oldugunda, SSSK’ nin hiikiimleri uygulanmalidir.%®

2.2.1.7. Emeklilik

Suriye Is Kanunu’nun 62. maddesinin a fikrasinin 2. alt bendine gore,
iscinin 60 yasina gelmesi nedeniyle is sozlesmesi kendiliginden sona ermektedir.%
Fakat belirli siireli is sozlesmesinde, ancak sozlesmenin siiresinin is¢inin 60 yasindan
sonraki bir tarihte bitece@i yazili ise, is¢inin yasina bakilmaksizin sézlesmenin
siresinin bitmesiyle birlikte sona ermektedir.%’

Belirsiz siireli is sozlesmelerinde, isc¢inin emeklilik aylhigina hak
kazandiran yasina kadar beklenmelidir. Ayrica, emeklilik ayligina ilisgkin SSSK” nin
hiikiimlerini goz 6niinde bulundurulmalidir.®® Ekleyelim ki, her halde is¢inin 65 yasma

gelmesi ile is sdzlesmesi hilkkmen son bulmaktadir.*®

%0 SHARBA- HARAH, s. 244,

%1 ABO ERRA, s. 104.

92 SHARARA, Is S6zlesmesinin Sona Ermesi, s. 163; SY., T. 06.02.1995, E. 110/1995, K. 5/1995
(MASTO, Avukatlarin Rehberi, s. 19).

9 ALHIRAKY, s. 221.

% SHARBA- ALTAS, s. 134.

% ALDAWS, s.201.

% SHARARA, Is S6zlesmesinin Sona Ermesi, S. 164; MASTO, Avukatlarin Rehberi, s. 8.
9% FENDI, 5. 71, HADFY, s. 113.

%8 HARAH-ALJASIM, s. 137.

9 ZARZUR- ALAHMAR, s. 72.



2.2.1.8. Zorlayic1 Nedenler

Zorlayici nedenler, Suriye Is Kanunu'na gore fesih disinda sona erme
nedeni olmasma karsi, Tirk Is Kanununda derhal feshin bir hakli nedeni
olusturmaktadir. Suriye Is Kanunu'nun 62. maddesine gore, is sozlesmesinin
yuratilmesini engelleyen zorlayict nedenlerin varligi halinde, sézlesmenin bir tarafi
mahkemeye basvurmas: iizerine infisah etmektedir.}®® Baska bir deyisiyle, miicbir
sebep nedeniyle isin goriilmesinin bir taraf agisindan imkéansiz hale gelmisse, is
sozlesmesinin infisah edilmesinin bir nedenini olusturmaktadir.'%*

Belirtmek  gerekir ki, hangi olayr zorlayict neden olarak
degerlendirilecegi ve zorlayici neden meydana gelmesinden itibaren ne kadar slre
beklenecegi Suriye Is Kanunu’nda agiklanmamistir.!%? Dolayistyla, bu konuda SMK’
nin 371. ile 160. maddeleri uygulama alani bulacaktir. Bahsi gecen maddelere gore,
Onceden ©Ongorilmeyen, kaginilmast miimkiin olmayan ve taraflarin Kkusurundan
kaynaklanmayan dogal afetler veya hukuki yasaklar olabilmektedir.1%3

Bunun 6rnegi, yangin, deprem, sel gibi dogal nedenler veya isverenin
isledigi faaliyete devletin tekeli icin hammadde ithal etmesini Onleyen bir karar
alinmasi gibi hukuki yasaklardir.'% Bu baglamda, ortaya cikan olay1 zorlayici nedeni
olusturup olusturmayacagi, infisahin bir nedeni sayilabilmesi i¢in ne kadar siirmiis
olmas1 gerekir tamamen hakimin takdirine birakilan bir konudur.!® Yargitay’in verdigi
bir kararda, bir aydan fazla siiren zorlayici neden sozlesmenin infisahi i¢in yeterli

say1lmgtir.1%®
2.2.2. Tiirk Is Hukukunda Fesih Disinda Sona Erme Halleri

2.2.2.1. Taraflarin Anlasmasi

1982 tarih ve 2709 sayili Anayasanin 48. maddesinde yer alan sdzlesme

Ozglrligl ilkesi uyarinca, is sozlesmesi hangi tiirde yapilmis olursa olsun, taraflarin

100 SHARBA- HARAH, s. 245.

101 FARAJ, s. 407: HAMDAN, s. 479.

102 AL OTOUM, s. 181.

103 RAMADAN, s. 402; HADFY, s. 111.

104 MALKAWI, 5. 89; ALHIRAKY, s. 221.

105 HAMDAN, s. 480; MANSOUR, s. 346.

106 SY. MHD., T. 1963, E. 360/1963, K. 248/1963.



karsilikli anlasmas: ile diledikleri zamanda sona erdirebilirler.” Tiirk is Hukukunda
da, sozlesmenin ortadan kaldirilmasi igin taraflarin anlagsmasina ikale ve bozma
sozlesmesi denilmektedir.!® Diger bir ifadeyle ikale sdzlesmesi, is¢inin ve isverenin
karsilikli anlagsarak i3 sozlesmesinin sonlandirilmasimna ydnelik yapilan bir

109 fkale sozlesmesi, belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in gecerli

sOzlesmedir.
olmaktadir.

Taraflarin arasindaki is s6zlesmesini sona erdirmek {lizere yapilan bozma
sozlesmesi, sOzlesme serbestisine iliskin ve irade sakatliklarin1 diizenleyen TBK
hukimlerine tabidir.**

Bu itibarla, s6z konusu sézlesme TBK’ nin 26. ve 27. maddesinde gecen
sOzlesme serbestisi ile 30. maddesinde gecen irade fesadina gore diizenlenecektir.
Diger anlatimla, ikalenin is¢inin 6zgilir iradesi ile yapilip yapilmadigini tespit
edilmelidir.** Zira bircok uyusmazlikta, ikale anlasmanin is¢inin Kanunda belirtilen
haklarindan  faydalanmasim1  engellemek amaciyla yapildigi  goriilmektedir.t!2
Dolayisiyla, ikalenin gegerliligi hususunda tereddiit bulunmasi halinde, is¢inin yararina
degerlendirilmelidir. 13

Bu nedenle ikale anlasmasini kabul edebilmek igin, is¢inin serbest
iradesiyle yapmis olmasi, is¢inin zarar gérmemesi ve makul bir miktarda haklarini
almis olmas1 beklenmektedir.!** Aym sekilde, kurulan ikale anlasmasmin gegerliligi
konusunda, anlagsmanin sonuglar1 hakkinda is¢inin  bilgilendirilmis olmast
aranmaktadir.!t®

Ote taraftan, taraflarin anlasmasiyla is sdzlesmesinin sona erdirmesi

halinde, fesihten dogan hukuki sonuglari uygulanmasi miimkiin degildir.}*® Ikale

sOzlesmesi imzalayan is¢i, ihbar ve kidem tazminati, issizlik sigortasi ve is
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giivencesinin hiikiimleri gibi diger haklardan mahrum birakilmaktadir.!?’ ikale
sozlesmesi, genellikle iscinin menfaatinde olmadiginin bir gercektir.!'® Yine de ender
bile olsa, is¢inin kendine bagli bazi nedenlerle sozlesmenin anlasma yoluyla sona
erdirmesini isteyebilir.1*

Yargitay’in bu konuya iliskin verdigi kararinda su sekilde ifade edilmistir
“Isci ve isveren iradelerin fesih konusunda birlesmesi, bir taraf feshi niteliginde
degildir. 4857 say1l1 Is Kanunu'nda bu fesih tiirii yer almasa da, taraflardan birinin kars
tarafa ilettigi is sozlesmesinin karsilikli feshine dair sézlesme yapilmasini igeren bir
aciklamanin (icap) ardindan diger tarafin da bunu kabulii ile bozma s6zlesmesi (ikale)
kurulmus olur.

Bu anlamda bozma s6zlesmesinin sekli, yapilmasi, kapsam ve gegerliligi
Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gore saptanacaktir. Buna karsilik is s6zlesmesinin bozma
sozlesmesi yoluyla sona erdirilmesi, Is Hukukunu yakindan ilgilendirdigi i¢in, ikalenin
yorumunda is sdzlesmesinin yorumunda oldugu gibi genel hiikiimler disinda Is
Hukukunda is¢inin yararna yorum ilkesi géz Oniinde bulundurulacaktir. Bozma
sOzlesmesi yoluyla is s6zlesmesi sona eren is¢i, is giivencesinden yoksun kaldig gibi,
kural olarak feshe bagli haklar olan ihbar kidem tazminatlarina da hak
kazanamayacaktir.

Yine 4447 sayilh Kanun kapsaminda igsizlik sigortasindan da
yararlanamayacaktir. Biitiin bu hususlar, Is Hukukunda hakim olan ibranamenin dar
yorumu ilkesi gibi, hatta daha da &tesinde, ikale s6zlesmesinin gecerliligi noktasinda
is¢1 lehine degerlendirmenin gerekliligini ortaya koymaktadir. Taraflarin bozma
sozlesmesinde ihbar ve kidem tazminati ile 1s glivencesi tazminati hatta bosta gegen
slireye ait Ucret ve diger haklardan bazilarmi ya da tamamini kararlagtirmalart da
miimkiindiir. Bozma sdzlesmesinin gegerliligi konusunda biitiin bu hususlar dikkate

aliarak degerlendirmeye gidilmelidir.” 1%

2.2.2.2. Belirli Stirenin Sona Ermesi

2.2.2.2.1. Belirli ve Belirsiz Is Sozlesmesinin Tanimi
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Tiirk Is Kanunu’nun 9. maddesi, Anayasa’nin 48. maddesinde yer
alan sbzlesme serbestisi ilkesine uygun bir sekilde diizenlenmistir.!?! Bahsi gegen
maddeye gore, “Is sozlesmesi belirli veya belirsiz siireli yapilir” bu diizenlemeyle
taraflara Kanunun sinirlar1 iginde diledikleri tiirde is sdzlesmesi kurma 6zgiirliigii kaide
olarak getirilmigtir.1%2

Belirli siireli is sozlesmesi; taraflarca sézlesmenin sona erme
zamani Ongorildiigli veya bilinebildigi, bu zaman sézlesmede aleni (zahir) veya
miiphem olarak kararlastirildign sozlesmedir.'?®> Sozlesmenin sona erecegi zaman
taraflarca bilinmedigi veya Ongoriillmez nitelikte oldugu halde, sOzlesmede
kararlagtirilan siire sdzlesmeye belirli siireli olma mahiyetini kazandirmamaktadir. Is
sO0zlesmesinin bir siireye baglanmasi veya baglanmamasi, hukuki sonuglar agisindan bir
fark yaratmaz.'?

Tiirk Is Kanunu’nun 11. maddesine gore “Belirli siireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is akdi belirli siireli
1s s0zlesmesidir.”

Anilan maddeye gore, iscilerin korunmasi amaciyla belirli siireli is
sOzlesmesini yapma 6zgiirliigii sinirlandirilmis ve bu tiir sézlesmelerin yapilabilmesi
fakat Kanun maddesindeki belirtilen  objektif  kosullarin  mevcudiyetine
baglanmaktadir.1%°

Isin niteligi geregi belirli siireli olmasi, mahsus bir isin
tamamlanmasi i¢in kurulmus olmasi veya belirli bir vakia meydana gelmesi olarak
objektif kosullar gosterebiliriz. Objektif kosullar bulunmadig1 takdirde, bu sézlesme
belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak nitelendirilmektedir.'?°
Belirli siireli is sozlesmesinin varligindan s6z edilebilmesi icin

oncelikle, taraflarca is iliskisinin bir siireye baglanmis olmas1 gerekmektedir.!?’ Zira
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belirli siireli is sozlesmesi kurulabilmesi i¢in objektif kosularin bulunmasi ile is
sozlesmesinin belirli siireye baglanmasi ayn1 kavramlar degildir.'?® Objektif kosullar,
taraflara sadece belirli sireli sozlesme kurma imkani vermektedir.!?® Objektif
kosullarin bulunmasina ragmen sozlesme belirli slireye baglanmamissa, is s6zlesmesi
dogrudan belirli siireli sézlesme haline getirmez.1*

Dolayisiyla, objektif kosulun bulunmasina ragmen taraflar
isterlerse sozlesmeyi belirsiz siireli de kurabilirler.!®! Objektif kosul bulunsa bile,
sozlesmenin kuruldugu tarihte, is iliskisinin sona eris zamani belli degilse veya
belirlenemez olsa, belirsiz siireli is sozlesmesi olarak nitelendirilmektedir.’®? fs
sOzlesmesi taraflarca belirli bir siireye baglanmasi kararlastirilmamis olsa bile, isin
niteliginden belirli siireli oldugu anlasiliyor ise, sozlesme Ortiilii sekilde siireye
baglanmis olarak kabul edilmektedir.

Belirli siireli is sozlesmelerinin yapilmasia imkani taniyan diger
bir objektif kosul, is sozlesmesinin belirli bir isin tamamlanmasma bagli olarak
kurulmasidir. Buna gore yapilan is sozlesmesinin konusu, gegerlilik siiresi iginde
tekrarlanan bir is i¢in degil bitirilmesi ile sona erecek bir is icin belirli siireli is
sozlesmesi yapilabilmektedir.’*® Mesela, bina yapiminin tamamlanmasi, bir makinenin
kurulmasi vb. islerin bitirilmesi amaciyla belirli siireli s6zlesme kurulabilir.

Son {i¢iincli objektif kosul ise mutat durumun disinda bir olgunun
ortaya ¢ikmasidir. Ancak, mutat durumun disinda bir olgunun ortaya cikmasinin
kavrami genel ve miicerret bir kavram olmasi nedeniyle birgok durum belirli bir olgu
olarak degerlendirilebilir.134 Ornegin, ekonominin bozulmasi, siparislerin azalmas,
isletmenin kiiciilmeye baslamasi, greve gidilmesi gibi durumlardir.**®

Ancak Tiirk Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikras1 uyarinca
objektif neden olarak sayilacak olgular, belirli siireli is sozlesmesi kurulmasini hakl

136

kilan olgulardir.™ Mesela is¢inin hastalanmasi, gebeligi veya herhangi bir baska

vakianin ortaya ¢ikmasi nedeniyle izin alip is sdzlesmesinin askiya alinmasi halinde,
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is¢cinin yerine gegici bir siire i¢in baska bir isci ile belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilir.’®” Ancak adi gegen fikrada belirtilen bu ii¢ objektif kosullar sayildiktan
sonra “gibi” kelimesine yer verilmis olup, emsal durumlarda da belirli siireli is
s6zlesmesinin yapilmasinin imkan1 agik tutuldugunu gormekteyiz. 3

Ekleyelim ki, belirli siireli is sozlesmesi yapildiginda, objektif
kosul yoksa taraflarca sozlesmenin siiresinin agikg¢a belirlenmesi tek basina yeterli
olamayacaktir.3®

Belirsiz sureli is sozlesmesi, sozlesme yapilirken taraflarca
iligkinin siiresinin agik veya ortiilii olarak bir siireye baglanmadigi, diger ifadesiyle
sOzlesmenin sona eris zamani Onceden kararlagtirlmayan veya bilinmeyen bir
sozlesmedir. Dolayisiyla Tiirk Is Kanunu’na gore, is sozlesmesinin bitis zamani
belirlenemiyorsa, sdzlesme belirsiz siireli is sdzlesmesi olarak sayilmaktadir. Tiirk Is
Hukukunda is s6zlesmesinin belirli siireli olmas1 bir istisnadir. Asil olan s6zlesmenin
belirsiz siireli i sozlesmesi olmasidir. Zira belirsiz siireli i s6zlesmesinin tiirti, hem
is¢inin daha ¢ok korumasini hem de taraflara bir giivence saglamaktadir.

Ote taraftan, Tirk Is Kanunu’nun 11. maddesinin 2. fikrasinda
zikredilen, “Belirli siireli is sdzlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla {ist {liste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baglangigtan itibaren belirsiz siireli
kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma
0zelligini korurlar” hitkkmii uyarinca, zincirleme sézlesmesinden s6z edebilmek icin, is
sozlesmesinin bir defa yenilenmesi yeterli sayilmaktadir.'®® Zincirleme is sézlesmesi,
belirli siireli is sdzlesmelerinin birbirini takip edecegi sekilde yapilan sozlesmedir.*4!

Anilan hiikiimden anlasilabilecegi iizere, zincirleme sdzlesmesinin
yapilabilmesi igin “esashi nedenler” bulunmasi gerekir.}*? Esashi nedenin varlig
halinde, yenilenen belirli siireli is sozlesmesi belirli siireli olma 6zelligini muhafaza
edecektir.!*® Aksi takdirde, esasli bir neden bulunmadan yenilenen belirli siireli is

sozlesmesi belirsiz siireli is sdzlesmesine doniisecektir.'**
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2.2.2.2.2. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Sona Ermesi

Belirli sdreli is sozlesmesinde, surenin dolmasiyla birlikte is
iliskisi kendiliginden sona erer.!*® Diger ifadeyle, belirli siireli is sozlesmesinin
siresinin sonunda, taraflarca feshe yonelik bir isleme gerek kalmaksizin infisah eder.4®
Belirli streli is s6zlesmesi, aksi kararlastirilmadikga fesih bildiriminde bulunulmaksizin
siresinin  bitimiyle kendiliginden sona erecegi TBK’ nin 430. maddesinde
aciklanmistir.'*” TBK’ nin 430. maddesinin 1. fikrasinda; “Belirli siireli hizmet
sOzlesmesi, aksi kararlastirilmadikga, fesih bildiriminde bulunulmasma gerek
olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer” ifade edilmistir.'4®

O halde, is sozlesmesi feshedilmeyip kendiliginden sona
ermesinden dolay1, is sozlesmesinin feshine iliskin hukuki sonuglar glindeme

gelmez. 1%

2.2.2.3. Olim

2.2.2.3.1. Isverenin Oliimii

TBK’ nin 441. maddesinin 1. fikras1 geregince, isverenin Sliimi
halinde is s6zlesmesi sona ermeyip, isverenin mirasgilar ile devam etmektedir.?*® Zira
bu durumda, isyerinin devri ile gerg¢eklesen is sdzlesmesinin devrine iliskin hiikiimler
kiyas yoluyla uygulama alan1 bulacaktir.*®* Bu durumda, isverenin mirasin1 kabul eden
mirascilar, is sozlesmesinin tarafini olusturacaklardir.>?

Fakat TBK’ nin 441. maddesinin 2. fikrasina gore is sozlesmesi,
nadiren olsa dahi isverenin kisiligi {izerine kurulmus olabilir.®®® Ornegin, yash bir
hastanin bakimi i¢in bir hemsire ile s6zlesme kurulmussa, isverenin 6lumu ile is

sozlesmesi sona erer.’® Nitekim isverenin 6lmesiyle is sdzlesmesinin sona ermesi
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nedeniyle is¢i bir zarara maruz kalmigsa, hakkaniyete uygun Oolglide igverenin

miras¢ilarindan tazminat istemesi mimkiindiir.*>®

2.2.2.3.2. Is¢inin Oliimii

Is sozlesmesinin is¢inin kisiligi dikkate almarak kurulmasindan,
iscinin 6liimii ile sdzlesme kendiliginden sona erecektir.®® Diger ifadeyle, isci vefat
ettiginde is gdérme borcunun mirascilarina gegmesi miimkiin degildir.*®" S6z konusu
durum, is sozlesmesinin is¢inin kisiligine baglh bir sézlesme olmasi1 6zelligi ile isi
bizzat ifa etmesi gerekliligine de uygun diiser.*>®

TBK’ nin 440. maddesi geregince is¢inin oliimii halinde, isveren
iscinin yakinlarmna 6liim tazminati 6demek zorundadir.’®® Isveren, iscinin belli kidem
sahibi olmas1 gerekmeksizin 6lum gunlinden itibaren bir aylik iicret tutarinda 6lim
tazminatim 6demek zorundadir.'®® Fakat is¢inin kidemi bes y1l veya daha fazla olmasi
halinde, isveren iki aylik {icret tutarinda 6liim tazminat: ddemek zorunda olur.6!

Oliim tazminati, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan
cocuklaria, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere 6denmektedir.!®? Olen is¢inin,
sag kalan esi veya ergin olmayan cocugu tek basina ise O0deme sadece ona
yapilmaktadir.’®® Iscinin mirasgilarmin birden fazla olmasi halinde, Tirk Medeni
Kanunu (TMK)’ de diizenlenen miras payr orani uygulanmaksizin tazminat ddemesi
esit bir sekilde yapilmalidir.!®* Ayrica, iscinin ergin olan ¢ocuklarmm ekonomik,
bedensel ve ruhsal durumlarina bakilmaksizin 6liim tazminatina hak kazanmazlar.
Buna kars1, 6len is¢inin esi ve cocuklar1 yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere 6liim

tazminati 6ddeme yapilmaktadir.!® Oliim tazminatinin hesaplamasinda, is¢inin 6liim

tarihindeki son briit ticreti gz éniinde bulundurulacaktir.6®
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2.3. Sureli Fesih

2.3.1. Suriye Is Hukukunda Siireli Fesih

Suriye Is Hukukunda stireli fesih, hem belirli hem de belirsiz siireli is sozlesmesi
tek tarafli irade beyaniyla bildirim siirelerinin bitiminde sona erdirme yetkisi veren
kanuni bir haktir.*®” Belirsiz siireli is s6zlesmelerinde siireli fesih, is¢i veya isveren
tarafindan yapilmaktadir.?®® Ancak Kanunun 53. maddesinin b. fikrasina gore, iscilerin
korunmasi g6z Onlnde bulundurularak, belirli siireli is sozlesmesinde stireli feshi
sadece isci tarafindan yapilabilmektedir.'®°

Bagka bir anlatimla, belirli sureli is s6zlesmesin siiresinden Once feshetmek
isteyen isci icin, bildirim sartina uymak disinda Suriye Is Kanunu tarafindan getirilen
baska bir zorunluluk yoktur.*"

Ancak, bildirim sartina uymayan isgi, bildirim siiresinin tamamina veya geri
kalan kismina ait iicreti tutarinda ihbar tazminat: isverene 6demek zorundadir.!’* Buna
karsilik, Kanunun 53. maddesinin a. fikrasi uyarinca belirli siireli is s6zlesmesinin
stiresinden once feshetmek isteyen igveren, isgiye bakiye siireye iliskin {icreti pesin
odemek zorundadir.!"?

Ornegin, bir 6gretmen 100,000 SP aylik iicretle ders vermek igin &zel bir
{iniversite ile bir yillik s6zlesme imzalamistir. Universitenin idaresi, sekiz aylik siirenin
gecmesinden sonra yasal bir nedeni olmaksizin sézlesmeyi sona erdirmistir. Bu
durumda 6gretmen, sdzlesmenin geri kalan dort ay: igin 400,000 SP tutarinda Ucrete
hak kazanmaktadir.!”® Kanaatimizce, bu hiikiim esitlik ilkesine aykir1 diismesine

ragmen daha gii¢sliz durumda olan is¢inin korunmasinin bir geregidir.
2.3.1.1. Fesih Bildirimi

2.3.1.1.1. Kavrami, Ozellikleri ve Sekli

Siireli fesihte, sozlesmeyi sona erdirmek isteyen taraf, her seyden

once fesih iradesini karsi tarafa bildirmesi gerekmekte olup, sdzlesme bildirim
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siresinin dolmasiyla sona ermektedir.!’* Bildirim sartinin getirilme geregi, kars1 tarafin
gbrecegi zararin azaltilmasi, ani ve beklenmeyen islemden kagmmaktir.t”™ fsci
acisindan, bildirim siiresi ona baska is aramak sansi verir ve issizlige diismesini
engeller.t’® Isveren acisindan, baska bir is¢i bulmak icin siire taninmaktadir.*’’

Fesih bildirimi, is sozlesmesini bir tarafin sonlandirma iradesini
iceren yazili bir sekilde yapilan agik ve kesin bir beyandir.’”® Diger ifadeyle, sureli
fesih hakkini kullanarak soézlesmeyi sona erdirmek isteyen tarafin, kesin iradesini
iceren bir beyanin kars1 tarafa gonderilmesi gerekir.*"

Bu nedenle fesih bildirimi, tek tarafli kanuni iglem olarak kabul
edilerek karsi tarafin iradesi aranmaksizin yapilan bir bildirimdir.*® Suriye Is
Kanunu’nun 56. maddesinde, fesih bildiriminin yazili yapilmast bir gecerlilik sarti
olarak diizenlenmis olup bu sekle uygun olmayan bildirim gegersiz sayilmaktadir.'8!
Dolayisiyla, sozlesmenin bir tarafin séziinii veya davranigini fesih bildirimi olarak
degerlendirilmesi miimkiin degildir.'®?

Fesih bildirimi, siipheye yer vermeksizin acik ve belirgin bir
sekilde yapilmasi, is sozlesmesinin ne zaman sona ereceginin beyan edilmesi sarttir.!83
Bu sekilde yapilmasi, feshe baglanan sonuglar agisindan onem gostermektedir. Zira
feshin kim tarafindan yapildigina gore fesih sonuglar1 degismektedir.'84

Fesih bildirimi karsi tarafin hukuki alanim etkiledigi i¢in, fesih
beyani kural olarak sarta baglanamaz.'® Zira sartin ne zaman gerceklesecegi belli
olmadigindan, sézlesmenin sona erme zamaniin kesin olma 6zelligine aykir diiger.'%

Fesih bildirimi, fesih ile tehdit, teklif veya soru seklinde yapilamaz. Fesih bildirimi,

sdzlesmeyi sona erdirme iradesini yeterince belirten bir beyan olmalidir.'8’
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Ote taraftan, kars: tarafa gonderilmesi gereken fesih bildirimi, kars
tarafa ulastigi andan itibaren hukuki sonuglarmi dogurur.® Fesih hakki bozucu
nitelikte bir hak olma 6zelliginden yola ¢ikarak, fesih bildirimi karsi tarafin hakimiyet
alanma girdigi andan itibaren sonu¢ dogurmasi icin gerekli ve yeterli olacaktir.'8

Suriye Is Kanunu’nun 57. maddesi uyarinca, fesih bildirimi dogum
izni kullanan kadin isciye, hastalik izni veya kanunda 6ngorulen herhangi bir izni
kullanan isciye gonderilemez.*®® Belirtilen hallerde fesih bildirimin génderim yasagimin
geregi, insani diisiinceler ve is¢ilerin izninin kullandirilma amacimin gergeklesmesi
gerekliligini dikkate alindigi goriilmektedir. Kanunun bu hikmd emredici nitelikte
olmasi nedeniyle, bildirim yasagina aykirt olarak yapilan fesih bildirimi kesin
hukdmstizdir.

Kuskusuz, s6z konusu tatil dénemlerinde is¢ilere fesih bildirimi
gonderilmesi, en ¢ok dinlenmeye ve giivenceye ihtiyag duydugu bir zamanda hayatini
rahatsiz edecektir.’® Aksi takdirde, izinde olan isgiye yapilan fesih bildirimi batil
sayilacaktir. Ancak, is¢inin izin kullandigi siire iginde baska yerde c¢alistigi ispat
edildigi takdirde, fesih bildirim yasagi kaldirarak isverene fesih iradesini beyan etme
imkani verir.1%2

Suriye Is Hukukunda fesih bildirimi is¢inin kendi &zgiir iradesi ile
yaptig1 halde, istifa olarak kabul edilmektedir. Isverence yapilmasi halinde, isten
¢ikarilma uyaris1 veya disiplin cezasimin uyarisi olarak kabul edilmektedir.!®® Bu
cercevede Kanunun 61. maddesine gore is¢inin korunmasini ve ¢alisma giivencesini
saglamak amaciyla, is¢i istifa iradesi yetkili miidiirliigiine bildirmek zorundadir.!%
Yine de ayn1 maddeye gore, fesih bildirimi (istifa) isverene ulastig: tarihten itibaren,
is¢i tek iradesiyle bir defaya mahsus olmak iizere bir hafta icerisinde yazili bir sekilde

istifadan vazgegebilir.!®® Boylece, is¢i sanki hig istifa etmemis gibi olmaktadir. Zira

188 SHARBA- HARAH, s. 239.

189 RAMADAN, s. 422,

1% ZARZUR- ALAHMAR, s. 69; MALKAWI, s. 91.

191 MANSOUR, s. 364.

192 HAMDAN, s. 466; ASKA NIAN, s. 287.

198 ALHIRAKY, s. 215; FARAL, 5. 434.

194 SHARARA, Is Sézlesmesinin Sona Ermesi, s. 158.
1% ALMUGHRABI, s. 170.



uygulamada ¢ok rastlanan durumlardan biri, fesih bildirimi igverenin baski altinda veya

diger ifadeyle iscinin 6zgiir iradesiyle yapilmadigini gérmekteyiz.'%

2.3.1.1.2. Fesih Bildirimi Sureleri:

Suriye Is Kanunu’nun 56. maddesinin a fikrasinin 1. alt bendinde,
iscinin igyerindeki kidem siiresine bakilmaksizin bildirim siiresi iki ay olarak
ongorulmiistiir.!®” Baska bir anlatimla siireli fesih hakkmi kullanmak isteyen taraf,
fesihten iki ay once karsi taraf haberdar edilmek zorundadir.!® Bu durumda is
sozlesmesi bu bildirimin yapildig: tarihten itibaren 2 aylik siirenin dolmasiyla sona
ermis sayilmaktadir.’®® Daha 6nce agikladiginiz gibi, bu siire taraflarin menfaatlerini
dengelemek amaciyla getirilmistir.?%

Suriye Is Kanununun 140. maddesi uyarinca, is¢inin engelli
olmas1 halinde bildirim siiresinin iki kat1 artirllmalidir.?®? Dolayisiyla engelli iscinin is
sOzlesmesini, igverence yapilan bildirimin is¢iye ulasmasindan baslayarak dort ay sonra
feshedilmis sayilacaktir. Bu hiikiim, engelli is¢inin is bulmakta yasacagi zorluk
nedeniyle hakkaniyet ilkesine uygun yapildigini diisiinmekteyiz.?%2

Fesih bildirimi yapan taraf, mutlaka kars1 tarafin kendisine
bildirmek zorundadir.2%® Ote taraftan, bildirim siiresi kars1 tarafa ulastig1 andan itibaren
islemeye baglayacaktir. Bu siire i¢inde, is¢inin hastalik izni almasi halinde, hastalik izni
bitinceye kadar islemez.?®* Zira iscinin dinlenmeye ihtiyag duydugu icin verilen
hastalik izninin esnasinda baska is aramas1 iznin amacina aykir diiser.?%

Ote yandan, Kanunda o6ngoriilen bildirim stireleri asgari olup,
taraflarin  karsilikli anlagsmasiyla is sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde
artirilmas1 miimkiindiir.?® Buna karsilik, bildirim siiresinin sézlesmeler ile ne kadar

artirtlabilecegine iliskin Kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamis iken,
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sozlesmeler ile artirilan asirt bildirim siiresi hdkimin takdirine birakildigr kabul
edilmelidir.?’

Buna karsilik, igveren lehine bildirim yiikiimligii kaldirilamaz ve
bildirim siiresi azaltilamaz.?®® Ancak taraflarin karsilikli iradesiyle iscinin lehine
kismen veya tamamen kaldirabilir.?®® Aym anlamda Kanunun 60. maddesi uyarinca
igverence, bildirim siiresini is¢inin kidemine dahil edilmek ve bildirim siiresine iliskin
ticreti Odemek suretiyle iscinin fesih  bildiriminde bulunma ylkiimliligi

kaldirilabilmektedir.?1°
2.3.1.2. Siireli Feshin Hiikmii ve Sonuclart

Daha 6nce inceledigimiz gibi fesih bildirimi, kars: tarafa ulastigi andan
itibaren hukuki sonu¢ dogurur.?*! Bu sonuglar, bildirim siiresi i¢inde taraflarin hukuki
durumu, yeni is arama izni ve pesin 6deme yoluyla bildirim siirelerinin bitmesini

beklemeksizin aninda is s6zlesmesi sona ermesi olarak ifade edebiliriz.

2.3.1.2.1. Bildirim Siiresi Icinde Taraflarin Durumu

Suriye Is Kanunu’nun 58. maddesine gore, bildirim siiresi boyunca
is sozlesmesinde herhangi bir degisiklik olmadan devam etmektedir.?!? Baska bir
ifadeyle, bu siire i¢inde taraflarin haklar1 ve borglart sona eremez, ancak bu surenin
bitiminde is sozlesmesi sona erecektir.?'3

Fesih bildiriminin karsi tarafa ulastig1 andan is sézlesmesinin sona
erdigi ana kadar, yasaya uygun olarak ylirlitmesi gereken bu siire icinde taraflarin
arasindaki s6zlesmeden dogan tiim haklar ve borglar aynen devam etmektedir.?** Yani
taraflarin is sozlesmesinden kaynaklanan tiim borglarini eskisi gibi ifa etmekle
yukumltdurler.?!® Bununla birlikte, bildirim siiresi i¢inde sdzlesme sona ermediginden,

bu siirede gerceklesen zam ve haklardan iscinin faydalandiriimasi gerekmektedir.?1®
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Dolayisiyla, is¢inin is gorme borcu ve itaat borcu gibi, igverenin
licret 6deme borcu ve disiplin cezas1 verme hakki devam etmektedir.?!’ Bu nedenle,
taraflardan birisinin sézlesme ile Ustlendigi borglarina aykir1 davranmasi diger taraf icin
derhal feshin hakli bir nedenini olusturabilmektedir.?'8

Bildirim siiresi sirasinda herhangi bir derhal feshin nedeninin
meydana gelmesi halinde hakli nedenle derhal fesih hakki kullanilabilmektedir.?®
Diger bir ifadeyle, dnceden siireli feshin kullanilmasi, bildirim siiresi iginde hakli kilan
nedenlerin varhi@i daha sonra hakli nedenle fesih hakkinin kullanilmasini
engellemez.??® Bildirim siiresi bitiminde is sdzlesmesinin sona ermesi ile birlikte,
is¢inin iicreti ile yasa ve sozlesmeden dogan parasal haklart muaccel haline gelir ve

bunlari isciye eksiksiz ddenmelidir.?%

2.3.1.2.2. Yeni Is Arama Izni

Suriye Is Kanunu’nun 59. maddesi®®? uyarinca, fesih bildirimi
isverence yapilmigsa, is¢iye haftada bir giin ya da haftada aralikli olarak 8 saat yeni is
arama izni verilmesi ongoriilmiistiir.??®> Amlan hilkme gore yeni is arama izni, bildirim
stiresi i¢inde ve calisma saatleri i¢inde iscinin {icretinden kesintisi yapilmadan yeni is
bulma imkan1 olarak tanimlayabiliriz.??*

Adi gecen maddeye gore, isci ve isveren arasinda bir ayrim
yaparak siireli feshin sadece isverence yapilmasi halinde igveren, isciye is saatleri
icinde tam Gicretli yeni is bulma izni vermeye mecburdur.??® Dolayisiyla yasa koyucu,
fesih bildiriminin ig¢i tarafindan yapilmasi halinde isgiye yeni is arama izni

taninmamustir. Kanaatimizce, soézlesmesine bagli kalmak istemeyen is¢i siireli fesih

bildiriminde bulunmas1 nedeniyle, yeni is arama izni hakkindan mahrum birakilmasi
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is¢cinin korunma ilkesine aykirt diiser. Zira sebebi olmaksizin herhangi bir is¢i kendi
gecim kaynagini kaybetmek istemez.

Ote yandan, is s6zlesmesinin isverence pesin ddeme yoluyla sona
erdirilmesinde, hakli nedenle derhal fesih, usulsiiz fesih ve haksiz fesih is¢iye yeni is
arama izni hakki kazandirmaz.??® Bagka bir anlatimla, zikredilen fesihlerde isginin yeni
is arama hakk1 veya ona ait iicreti isverenden talep etme hakki yoktur.??’

Yeni is arama izin hakkinin dogumu, is¢inin talepte bulunmasina
bagh degildir.??® Zira Kanunun hiikkmii emredici nitelikte olup, is¢inin bu izinden
faydalanabilmesi herhangi bir sarta bagli olmaksizin Kanunun maddesinde mecburiyet
ifadesine yer vererek isveren igin bir zorunlu hale gelmektedir.??°

Belirsiz siireli is sozlesmesi siireli fesih bildirimi yolu ile sona
erdirmek isteyen isveren, isgiye haftada sekiz saatten az olamamak sartiyla mesai
saatleri icinde giinlik olarak yeni is arama iznini vermek zorundadir.?° isci isterse,
yeni is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Yeni is arama iznini toplu
kullanmak isteyen isciye, yeni is bulmasi i¢in haftada bir isglinl yeni is arama izni
olarak vermek zorunda. Bu itibarla bildirim slresi iginde isveren, isciye Ucretli yeni is
arama iznini calisma saatlerinde vermek zorundadir.?3!

Kanunun 6ngordiigii haftada sekiz saatlik stire asgari sure olup
azaltilmas1 miimkiin degildir. Ancak is sdzlesmesinde veya toplu is sézlesmesinde daha
uzun bir siire kararlastirilabilmektedir.?®? Kanunun 59. maddesinin b. fikrasma gore,
yeni is arama iznini ne zaman kullanilacagini isci kendisi belirleyecektir.?®® Ancak isgi,
kullanacagi is arama iznini isverene bir giin onceden haber vermek zorundadir.
Dolayisiyla, igyerine zarar vermemek suretiyle, ig¢inin is bulma imkénina en uygun
diisecek zamanda isci tarafindan belirlenecektir.?®* Ancak isveren, yeni is arama izin

vermezse veya eksik kullandirirsa o siirelere iliskin ticreti is¢iye 6demekle yukumlidar.
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2.3.1.2.3. Pesin Odeme Yoluyla Is Sézlesmesinin Feshi

Isveren, belirsiz siireli is sozlesmesini fesih bildirimi stresine
uymak suretiyle diledigi zaman sona erdirebilecegi gibi, isciyi bildirim siiresi iginde
calistirmak istemiyorsa, bu siirenin iicretini pesin 6demek kaydiyla da bu sézlesmeyi
ortadan kaldirabilecektir.?*®

Suriye Is Kanunu’nun 60. maddesi uyarinca, pesin ddeme yoluyla
derhal fesih isveren tarafindan yapilabilecegi kabul edilmistir.?®® Dolayisiyla, bu hak
sadece isverene tanimis bir olanak olarak gériilmiistiir.?*” Zira isveren bildirim siiresi
bitinceye kadar is¢inin isyerinde c¢alismasini istemeyebilir, is¢i de siirenin bitiminde
sOzlesmenin sona erecegini bildigi icin igverene bagliligi ve bu anlamda verimi
azalabilecektir.2%

Bildirim suresine iliskin 6denecek pesin iicret hesabinda, is¢inin
son briit iicreti dikkate alinir ve asil iicrete ek olarak is¢iye saglanan parasal haklar de
gbz oniinde tutulmalidir.?*® Suriye Is Kanunu’nun 56. maddesinin b fikrasinda, bildirim
sliresinin tamamina veya bakiye sureye iligkin {icret tutarinda ihbar tazminati 6denecegi
kabul edilmistir.?4°

Dolayistyla, bildirim siiresi bdliinebilecegi kurali pesin ddeme
yoluyla fesih agisindan da gecerli olmaktadir.?*! Bu itibarla, isveren bildirim siiresi
islemeye bagladiktan sonra bunu keserek kalan siire icin pesin 6deme yoluna
gidebilmektedir.?*> Baska bir anlatimla, isverenin her iki feshin seklini bir arada

kullanmas1 mimkiindr.243

2.3.1.3. Usulsiiz Fesih

Usulsiiz fesih, Suriye Is Kanunu’nun 56. maddesinin b. fikrasinda

diizenlenmistir. Sureli fesihte, bildirim suresi hi¢ verilmemisse veya eksik verilmisse
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yahut pesin 6deme yolu ile fesihte bildirim siiresine ait iicret 6denmemisse veya eksik
ddenmisse usulsiiz fesih sz konusu olacaktr.?**

Bunun gibi, is s6zlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde siireli fesih i¢in
baska usuller konulmussa, bu usullere uyulmadan yapilan fesih de usulsiiz fesih olarak
nitelendirilecektir.?%®

Daha once goriildiigi tizere, siireli fesih belirli veya belirsiz siireli is
sozlesmeleri icin gecerlidir.?*® Dolayisiyla, usulsiiz fesih belirsiz ve belirli siireli is
sOzlesmelerinde s6z konusu olabilmektedir. Usulsuz fesihte bulunan taraf, bildirim
siiresine ait iicret tutarinda ihbar tazminati 6demekle yiikiimliidiir.?*” Ekleyelim ki,
ihbar tazminati olarak isimlendirilen bu tazminat sadece isverenin degil, is¢inin usulsiiz
feshin sonucunda da ihbar tazminat1 giindeme gelmektedir.?*3

Usulstiz fesihte bulunan taraf, bildirim siiresinin tamami yahut kalan
sireye iliskin iicret tutarinda ihbar tazminati édemek zorundadir.?*® Yine de usulsiiz
feshe maruz kalan taraf, kosullar1 varsa karsi taraftan maddi ve manevi tazminat
talebinde bulunabilir?®® Ayrica usulsiiz fesihte bulunan isveren, sartlar1 varsa isgiye

kidem tazminat1 6demekle yukimludir.?s

2.3.2. Tiirk Is Hukukunda Siireli Fesih

Siireli fesih hakki taraflara, belirsiz siireli is sozlesmesini fesih bildirim yolu ile
bildirim stresinin bitiminde sona erdirme hakki veren bozucu niteligi tasiyan bir
haktir.?®? Siireli fesih hakki, taraflarin kisisel ozgiirliiklerinin korunmasi ilkesine
dayanmaktadir. Siireli fesih hakkin kullanilabilmesi i¢in is s6zlesmesinin belirsiz sureli

olmas: yeterlidir.?>
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Baska bir anlatimla siireli fesih, kanunda 6ngoriilen siirelere uyarak bu sirelerin
sonunda belirsiz siireli is s6zlesmesini tek tarafli bir irade beyani ile son verme olanagi
veren bir haktir.?>* Dolayisiyla Tiirk Is Hukukunda siireli fesih, sadece belirsiz siireli is
sozlesmesinde uygulanabilen bir fesihtir.?®® Siireli fesih hakkinin kullanilmas1 bir takim

sartlara ve sonuglara tabi olan ve kanunda taraflara taninan bir haktir.?>®
2.3.2.1. Fesih Bildirimi

2.3.2.1.1. Fesih Bildiriminin Ozellikleri ve Sekli

Belirsiz sireli is sozlesmelerinin ne zaman sona erecegi
baslangigta bilinmedigi veya ongoriilmedigi i¢in, anlik fesihlerin etkilerinden taraflari
korumak amaciyla bildirim siireleri 6ngoriilmiistiir.>>’ Tiirk Is Kanunu’nun 17.
maddesine gore, fesih hakkini kullanilabilmesi bildirim yapilmasina baglanmugtir.?%8
Belirsiz is sozlesmesinin sona erdirmesini isteyen taraf, sona erdirme niyetini igeren bir
beyanin kars1 tarafa gonderilmesi sarttir.?®° Bu nedenle, kars1 tarafa beyan edilmeksizin
yapilan fesih hukuki sonuglar1 dogurmaz.?%°

Fesih bildirimi, belirsiz siireli is s6zlesmesinin kanunda 6ngoriilen
siireye kadar karsi tarafa onceden haber verilerek sona erdirilmesiyle amaclanan bir
beyan1 olarak tanimlayabiliriz.?*! Dolayisiyla, fesih bildirimi tek tarafli bir irade beyani
olarak nitelendirilmektedir.?%2

Belirsiz siireli is sdzlesmesini sona erdirmek isteyen taraf, herhangi
bir neden gostermekle yukimli olmaksizin sadece kanunda belirtilen bildirim
siirelerine uymas1 yeterli olmaktadir.?5®

Turk Is Hukukunda is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmayan

iscilere yapilacak siireli feshin bildiriminde fesih nedeninin agiklanmasi gerekli
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degildir.?® Buna karsilik, is sozlesmelerinde veya toplu is sozlesmelerinde fesih
sebebinin belirtilmesi  6ngoriilmiisse, sozlesmeyi feshederken sebep gostermek
zorunludur.?®® Aksi takdirde sebebin belirtilememesi, feshin gegersiz olmasina neden
olmaktadir.2%®

Fesih bildirimi, belirsiz sireli is s6zlesmesini dogrudan dogruya
etkileyip hukuki sonuglarin dogmasina karsi tarafin iradesine énem vermeksizin borg
iliskisini sona erdirdiginden “bozucu yenilik doguran” bir islemdir.?8” Fesih bildirimi
olarak adlandirilan bu beyan; sadece gelecege yonelik hiukimler icerir diger ifadeyle
gecmise etkili fesih bildirimi gecersiz sayilmaktadir.?%®

Fesih bildirimi karsi tarafin hukuki alanini etkilediginden, feshe
yonelik irade agiklamasmin acik ve silipheye yer vermeksizin belirgin olmasi
gerekmektedir.?®® Fesih ile tehdit etmek, teklif ya da soru seklindeki yapilan feshe
yonelik beyani1 fesih bildirimi olarak degerlendirilemez. Fesih bildiriminde, is
sozlesmesinin sona eris zamanmin anlasilmas1 gerekmektedir.?’? Ote taraftan, fesih
bildirimi sarta bagli olarak yapilamaz. Zira sart gerceklesecegi gerceklesemeyecegi tam
olarak belli olmayan bir vakiadir ve bu feshin bildiriminin belirgin ve kesin olma
ozelligine aykiri diiser.?’*

Belirtelim ki, stireli feshin bildiriminin yazili yapilmasina iliskin bir
hiikim bulunmamaktadir.?’? Fakat Tiirk Is Kanunu’nun 109. maddesi uyarinca, fesih
bildiriminin yazili yapilmasi bir gegerlilik sarti olmayip, taraflari ani fesihlerden
koruyacag1 gibi onlara ispat kolaylig1 da saglar.?”® Dolayisiyla, fesih beyani kural
olarak belli bir sekle tabi degildir. Fesih bildirimi, is s6zlesmesinin sona erdirmesine
yonelik iradesini yeterince belirten bir yazili beyan, s6z veya davranis seklinde ortaya
cikabilir.2’

Somut olaya gore, bir tarafin davranisindan s6zlesmeye son verildigi

anlagilabiliyorsa fesih iradesi karsi tarafa bir davranigla beyan edilmis olarak
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degerlendirilmelidir.?”® Ornegin, isverenin isciye el isareti ile kapiy1 gdstermesi, bir
is¢inin sozlesmesinin bir sebep belirtilmeksizin askiya alinmasi, iradesi olmaksizin
iscinin isveren tarafindan uzun bir siire licretsiz izne cikarilmas: fesih anlamindadir.?’®
Yargitay bu konuda su anlatima yer vermistir: “Bazen fesih isverenin olumsuz bir
eylemi seklinde de ortaya ¢ikabilir. Iscinin ise alinmamasi, otomatik gecis kartmna el
konulmasi buna &rnek olarak verilebilir”.?”’

Hukuki niteligi itibariyle fesih bildirimi bozucu yenilik doguran bir
hak oldugundan, kars: tarafa ulastig1 andan itibaren hukuki sonuclarmi ve hikimlerini
dogurmaktadir.?’® Feshin tek tarafli varmasi gereken bir irade beyan1 olmasi nedeniyle,
hukuki sonucun dogmasi i¢in karsi tarafin kabuliine ihtiya¢ olmadigi gibi, kars tarafca
reddedilme imkan1 yoktur.2’® Bu nedenle, siireli fesih bildiriminin sonu¢ dogurmast igin
kars1 tarafa ulasmasi gerekli ve yeterli olacaktir.?®
Tiirk Is Kanunu’nda feshin bildirimini ne zaman ve nerede

! Dolayisiyla aksi

yapilacagina iliskin acik bir hiikiim bulunmamaktadir.?
kararlastirilmamigsa fesih bildiriminin, igsyeri ve mesai saat i¢inde veya disinda her
yerde ve her zamanda yapilmasi miimkiindiir.?®2 Ancak TMK’ nin 2. maddesi
geregince, miinasip olmayan bir yerde veya zamanda yapilan fesih bildirimini karsi
tarafin reddetme hakki bulunmaktadir.?3® Bu itibarla, miinasip olmayan yer ve zamanda
yapilan fesih bildiriminin reddedilmesi halinde gecersiz sayilacagi kabul
edilmektedir.?®*

Fesih bildirimi, uygulamada daha c¢ok rastlanan hallere gore
isyerinde yapilmaktadir. Bu durumlarda, ulagma ve Ogrenme ani aym anda
gergeklesecegi icin fesih bildiriminin hukuki sonucunu derhal doguracaktir.?8

Diger bakimdan, fesih bildiriminin kars1 tarafin hukuki alanina

girdigi andan itibaren hikim ve sonu¢ doguracagindan karsi tarafa ulagsmis olan
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bildirimden tek tarafli olarak doniilemez.?®® Buna karsilik TBK’ nin 10. maddesinde
icabin geri alinmasina iligkin hiikiimlerin kiyasen uygulanmasiyla bildirim kars1 tarafa
ulagsmadan yahut kars1 tarafca 6grenilmeden, beyan edilen bir bildirim geri alinabilir ve

hiikiim doguramaz.?%’

2.3.2.1.2. Fesih Bildirimi Strreleri

Daha oOnce agikladigimiz gibi, islemeye baslamis olan fesih
bildiriminin génderilmesinden sonra belirli bir siirenin bitiminde is s6zlesmesi ortadan
kalkmaktadir.?®® Yasa koyucu, taraflarmn menfaatlerinin arasinda bir denge saglamak
amactyla bu siireleri dngdrmiistiir.?®® Baska bir anlatimla, is¢inin bildirim siiresi i¢inde
yeni bir is bulmasina, isverenin ise bildirim suresinde yeni bir is¢i bulmasina imkan
taninmaktadir.?%

Tiirk Is Kanunu’nun 17. maddesi uyarinca, iscinin isyerinde
calistig1 siire esas aliarak fesih bildirimin siireleri hem is¢i hem de igveren i¢in ayni
tutulmustur.?®! Adi gecen maddeye gore; “Is sdzlesmeleri; a) Isi alt1 aydan az siirmiis
olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, b) Isi alt1
aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra, c) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra, d) Isi ii¢ yildan fazla
siirmiis is¢i i¢in, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis
sayilir.”

Anilan maddeye gore; alt1 aydan az kideme sahip olan is¢i i¢in iki
hafta, alt1 aydan bir buguk yila kadar kideme sahip olan is¢i i¢in dort hafta, bir buguk
yildan ¢ yila kadar kideme sahip olan is¢i i¢in alt1 hafta ve li¢ yildan fazla kideme
sahip olan isci icin sekiz hafta bildirim siireleri 5ngoriilmiistiir.?%

Boylece sireli fesih esaslar1 geregi, sadece Ongorulen bildirim

siirelerinin bitiminde is sozlesmesi sona ermis olmaktadir.?®® Fesih bildiriminin stireleri,
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muhataba ulagmasi ile islemeye baglar. Bildirim siiresi i¢inde is sdzlesmesinin herhangi
bir sebeple askiya alinmasi halinde, askiya alinma sonucunu yaratan neden ortadan
kalkincaya kadar bildirim siiresi islemez.?%*

Bildirim siiresine iliskin haftanin hesabinda Tiirk Is Kanunu’nda
bir hiikiim bulunmadig: i¢cin TBK’ nin 92. maddesinin hiikmii uygulanarak, haftanin
hangi giinlinde fesih yapilmissa son haftanin ayni giiniinde is sozlesmesi feshedilmis
sayilmaktadir.?%

Ote yandan, bildirim siresinin hesaplanmasinda esas olan hizmet
siresi, baslangi¢ olarak is¢inin ise basladigi tarih yani isyerinde fiilen calismaya
basladigi giin, hizmet siresinin sonu olarak fesih bildiriminin kars1 tarafa ulagtigi giin
dikkate alinmalidir.?%

Kanunda belirlenen bildirim sireleri asgari streler olup, taraflarca
is sOzlesmesinde veya toplu is soOzlesmesinde bildirim siirelerinin artirilmast
mimkindiir.?®” Buna karsilik, kanunun maddesi nispi emredici nitelikte olmasindan
dolay1 s6z konusu siireler kaldirilamaz ve azaltilamaz.2®® Bu nedenle, Kanununda
ongoriilen siirenin altinda kararlagtirilmasi halinde, bu siirelerin yerine Kanunda
ongoriilen asgari sire uygulanmalidir.?%®

Bildirim sdrelerinin artirilmasi halinde, is¢i ve isveren igin farkli
sirelerin 6ngoriiliip ongoriillemeyecegine iliskin Kanunda bir diizenleme yoktur.3%
Kanaatimize gore, is¢inin korunma ilkesine uygun olarak, is¢inin aleyhine sozlesmede
is¢i ve igveren bakimindan farkli bildirim stireleri éngdérilemez. Baska bir anlatimla,
iscinin uyacag bildirim siiresi isveren icin 6ngériilen siireden daha uzun olamaz.3%

Bunun gibi, Kanunda 6ngériilen bildirim siirelerinin artirilmasina
bir iist smr getirilmemistir.®%2 Yargitay bu konuya iliskin bir kararinda “Bildirim

Onellerinin arttirllabilecegi yasada belirtilmis olmakla birlikte bir st simir

ongoriilmemistir. Dairemiz tarafindan, st sinir1 hakimin belirlemesi gerektigi kabul
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edilmektedir. Ust smirm en ¢ok ihbar ve kotii niyet tazminatlarinin toplami kadar

olabilecegi belirtilmelidir.” ifade etmektedir.3%®
2.3.2.2. Siireli Feshin Hitkmii ve Sonuclari

2.3.2.2.1. Bildirim Siiresi Icinde Taraflarin Durumu

Fesih bildirim siresince is sdzlesmesi devam ettiginden, taraflarin
durumunda herhangi bir degisiklik olmaz.3%* Baska bir ifadeyle, taraflarin birbirine
kars1 istlendigi borglar ve haklar aynen devam etmektedir.’®® Bu itibarla, bildirim
siiresi icinde gerceklesen zam Ve haklardan is¢i yararlandiriimalidir.3%

Bildirim sureleri iginde s6zlesme biitiin hak ve borglari ile devam
ettiginden, taraflardan birinin borglarin1 yerine getirmemesi bir hakli fesih nedeni
sayllmaktadir.®*” Diger bir ifadeyle, sireli fesih hakkinmn kullanilmis olmasi, bildirim
stiresi iginde gerekli kosullar olustugu takdirde hakli nedenle derhal fesih
kullanilmasina engel olmayacaktr.3%®

Bildirim siiresi sonunda sona eren is sozlesmesinden dogan is¢inin
Ucreti ve parasal haklart muaccel hale gelmektedir. Baska bir anlatimla, bildirim
siresinin bitiminde sozlesme sona erdiginde isginin iicreti ve para ile Olgiilmesi

miimkiin olan tim menfaatleri is¢iye tam olarak édenmesi gerekmektedir.3%°

2.3.2.2.2. Yeni Is Arama Izni

Bildirim siresi icinde is sozlesmesi sona erecek olan isgi,
calismaya devam ederken yeni bir is bulmasi miimkiin degildir.®'° Bu nedenle Tiirk Is
Kanunu’nun 27. maddesinde, is¢inin yeni bir ig bulma ihtiyacini géz oniinde tutularak
isciye bildirim siiresinde yeni is arama imkan1 taninmaktadir.3!! Bahsi gecen maddeye

gore “Bildirim siireleri iginde igveren, isgiye yeni bir i bulmasi i¢in gerekli olan is
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arama iznini is saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. s
arama izninin siiresi glinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse i arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i,
bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadir.”

Yeni i arama izni, sdzlesmenin kimin tarafindan feshedildigi
onem tasimaksizin bildirim siiresinde isciye verilmesi gereken bir haktir.3*? Baska bir
ifadeyle, Kanunda feshin kim tarafindan yapildigina dair bir ayrima yer
verilmediginden, is¢i tarafindan yapilan fesihlerde yeni bir is bulma izni
uygulanmaktadir.31

Yeni is arama izni, is¢iye is saatleri iginde ve iicret kesintisi
yapmadan isveren vermeye mecburdur.’!* Kanunun maddesinde mecbur lafzina yer
vererek emredici bir hiilkiim oldugundan, isverenin bu yiikimliligini is sézlesmesi
veya toplu is sdzlesmeleri ile azaltilamaz, kaldirilamaz.®® Bunun gibi, iscinin bu
hakkindan 6nceden vazgegmesi gecersiz sayilacaktir. Yine de ayni nedenle, is¢inin is
arama izni hakkinin dogmast is¢inin talepte bulunmasina bagli degildir.3

Yargitay’in bir kararinda “Bildirim 6nelleri iginde isgiye verilmesi
gereken yeni i arama izni kamu diizenini ilgilendirmektedir. Isverenin bu yiikiimiinii
azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran s6zlesme hiikiimleri gegersizdir” denmistir.3t’

Isveren, isciye giinde iki saatten az olmamak suretiyle ve licret
kesintisi yapmaksizin yeni is bulma izni vermekle yukimlidur. Kanunca 6ngorilen sz
konusu iznin siiresi asgari siire oldugu i¢in, giinde iki saatlik siirenin azaltilamaz ancak
sozlesmeyle artirilmasi miimkiindiir.3!8

Ote taraftan, iscinin giinde iki saatlik izin slresini ne zaman
kullanacag Kanunda belirtilmemistir.3!® Ancak TBK’ nin 421. maddesinin f fikrasinin

3. alt bendi uyarinca, “Izin saatlerinin ve giinlerinin belirlenmesinde isyerinin ve is¢inin
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hakli menfaatleri g6z Onlnde tutulur.” Bu maddeye gore isyerine herhangi bir zarar
vermemek sartiyla, yeni is arama izni miimkiin oldugunca is¢inin ig bulma imkanina en
uygun diisecek zamanda kullandirilmalidir.®?° Fakat yeni is arama izni ne zaman
kullanilacagmi iscinin belirleme yetkisi yoktur.®?! Yeni is arama iznini kullanma
zamanini isveren tarafindan belirlenmektedir.?> Bu nedenle is¢inin, isverence
belirlenen saatlere uymaksizin kendiliginden is arama izni kullanmasi halinde, is
sozlesmesinin igveren tarafindan hakl fesih nedenini olusturmaktadir.3?3

Yasa koyucu, belli sartlara uymak kaydiyla isci isterse yeni is
arama izninin saatlerini birlestirerek toplu olarak kullanmasina imkan saglamistir.3%*
Isci, s6z konusu izin bu sekilde kullanmak istedigini fesih bildiriminin gonderildigi giin
veya en geg bir sonraki giin isverene haber vermek zorundadir.®?® Ayrica yeni is arama
iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten cikacagi giinden Onceki giinlere
rastlamak zorundadir.®?® Toplu kullanma usuliine uymayan isci, yeni is arama iznini
toplu olarak kullanma hakkini kaybeder ve giinlik olarak kullanmak zorunda
olacaktir.3?’

Isveren, yeni is arama iznini kullandirmazsa veya eksik
kullandirmissa o siireye iliskin iicreti is¢iye 6demek zorundadir.®?® Isveren, yeni is
arama izni esnasinda is¢iyi ¢alistirirsa is¢inin ¢alistirildigl slirenin {icretine ilaveten
yiizde yiiz zaml 6demelidir.3®® Yukarida izah edildigi iizere, yeni is arama iznini
kullanmay1p karsiliginin 6denmesi Kanunun amacina aykirilik teskil edecegi igin kural
olarak olanakli degildir. Fakat zorunlu bir nedenle yeni is arama iznini kullanilmamissa
ve bildirim siiresi de dolmussa, bu durumda iznin paraya ¢evrilmesi uygun
olmaktadir.3%

3

Yargitay bir kararinda “...Somut olayda davali igveren, ihbar
oneli i¢inde yeni is arama izinlerini kullandirdigini kanitlayabilmis degildir. Iscinin

thbar oneli icinde calistig1 giinler bakimindan her giin i¢in iki saat is arama izin
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licretinin 4857 Sayili is Kanununun 27.maddesi hiikmiine uygun olarak % 100 olarak
hesaplanarak hiikiim altina alinmasi gerekir. Calisilmayan hafta tatilleri i¢in de is arama
izin Ucreti hesaplanarak sonuca gidilmesi hatali olup kararin bu yonden de bozulmasi
gerekmistir.”®%!

Isci, bildirim siiresi baslamadan yeni bir is buldugu icin is
sOzlesmesini feshetmisse, yeni is arama iznine iligkin hiikiimden yararlanmasi S0z
konusu olamaz.3*? Ayrica is¢inin bildirim siiresi bitmeden, bu siire icerisinde yeni bir is
bulmus olmasi halinde kalan ig arama siiresini artik kullanamaz.3%® Aksine olan her
davranis, iyi niyet kuralina ve is¢inin sadakat borcuna aykirilik teskil edeceginden, is
sozlesmesi isverence derhal feshe maruz kalmaktadir.33

Iscinin ¢aligmadig1 giinler icin yeni is bulma izninin verilmesi
gerekmedigi gibi, bu giinler icin is arama izin Ucreti hak kazanamaz.®*® Ornegin, hafta
tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandig1 giinler i¢in is bulma izni verme
zorunlulugu yoktur. 3%

Belirsiz siireli is sozlesmesinde, s6zlesmenin derhal fesihte, pesin
6deme yolu ile fesihte yahut usulsiiz fesihte yeni is arama izni talep edilemez ve iznin
verilmemesi halinde 6demenin yapilmas1 da istenemez.®*’ Aymi sekilde, bildirim stiresi
icinde bir hakli neden bulunmasi nedeniyle s6zlesme derhal feshedilmisse, bu durumda

da iscinin yeni is arama izni talep hakki sona erecektir.>%

2.3.2.2.3. Pesin Odeme Yoluyla Is sézlesmesinin Feshi

Isveren, is¢inin ise bagliliginin ve veriminin azalmasinin miimkiin
olabilecegi diistincesiyle sureli fesih bildirimin sirelerinde isgiyi ¢alistirmak
istemeyebilir.*® Bu itibarla, isveren bildirim siirelerine uymak istemezse, bildirim

siiresine iliskin iicretin pesin 6denerek is sozlesmesinin derhal feshedebilir.34

3L T.C.Y9HD. T. 11.03.2010, E. 42568/2008, K. 6437/2010, T.C.Y9HD, T. 20.01.2009, E. 30218/2007,
K. 243/2009 (https://metinpolat.av.tr/).

332 SUMER, s. 89.

33 NARMANLIOGLU, s. 368.

3% KOSEOGLU, s. 71.

35 SAKAR, Is Hukuku Uygulamasi, s. 191.

3% MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s. 263.
31 KOSEOGLU, s. 71.

3% TUNCOMAG- CENTEL, s. 185.

39 GUVEN-AYDIN, s. 228.

30 SUZEK, s. 531.
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Tirk Is Kanunu’nun 17. maddesinin f. fikrasinin 5. alt bendinde,
“Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir.” olarak ifade edilmistir. Pesin 6deme ile is sOzlesmesinin fesih imkani,
Kanunca sadece isverene taninmis olan bir haktir.3** Diger ifadeyle, iscinin pesin
O0demeli fesih yapma imkani yoktur. Pesim 6demeli fesih her iki taraf ag¢isindan yararl
olabilmektedir.3*? Zira isci acisindan, bu stireye iliskin iicretini pesin alarak is gérme
borcundan kurtulmasina ve tiim zamanini yeni is aramaya ayirmasina imkan
saglamaktadir.?*® Isveren acisindan ise, isten ayrilacagmi bilen is¢inin bagliliginin ve
veriminin azalma yahut is giivenligini tehlikeye diisiirecegi davraniglarda bulunabilme
ihtimali nedeniyle, is¢inin tcretini pesin 6deyerek bu sakincali durumu bertaraf
edebilmektedir.3**

Isveren, belirsiz siireli is sdzlesmesini sona erdirmek istediginde bu
iki hukuki olanaktan birisini segmeli yani her iki hukuki olanagin bir arada kullanilmasi
miimkiin degildir.3* Bildirim siiresinin boliinemez kural1 pesin 6demeli fesih agisindan
da gecerlidir.®*® Diger bir anlatimla, isveren bildirim siiresini kismen kullandirilirsa
kalan siire i¢in iscinin licretini pesin 0deyerek is sozlesmesini feshetmesi olanakl
degildir.3*" Aksine davranan isveren, bu hiikmiin emredici niteligi itibariyla bildirim
siirensinin tamamu {izerinden ihbar tazminati ddemek zorunda olacaktir.3*® Yargitay’in
bir kararinda su sekilde ifade edilmistir, “Ihbar tazminatina esas alinan ihbar siiresi,
licretli izin siireleri ile i¢ ice gegemeyecegi gibi bu siire boliinemez” 34

Pesin 0demeli feshinde 6denecek Ucretin hesaplamasinda, is¢inin
en son briit lcreti goz oniinde bulundurulmalidir.®® Bagka bir anlatimla, bildirim
stiresine iliskin 6denecek pesin {icretin hesabinda, is¢inin son brit Ucreti esas alinir ve

asil iicrete ek olarak ig¢inin parayla 6l¢iilmesi miimkiin olan tlim haklari da géz 6niinde

31 AKTAY — ARICI - SENYEN/KAPLAN, s. 179; MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.
268; NARMANLIOGLU, s. 369.

32 AKYIGIT, is Hukuku, s. 175.

33 DEMIRCIOGLU- CENTEL, s. 161.

344 DONMEZ, s. 47.

35 EYRENCI — TASKENT - ULUCAN, s. 157.

346 GUVEN-AYDIN, s. 229.

347 SUZEK, s. 531; GUNAY, s Hukuku, s. 413.

348 ANDAC, s. 89; SARI, s. 85.

39 T.C.Y22HD, T. 27.04.2016, E. 2015/13867, K. 2016/12558 (Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi).

350 ERDOGAN, s. 85; KOSEOGLU, s. 72.



tutulmast lazimdir.®! Zira Tiirk Is Kanunu’nun 17. maddesinin son fikrasinda
“Bildirim siirelerine ait pesin ddenecek iicretin hesabinda 32 nci maddenin birinci
fikrasinda yazilan {icrete ek olarak is¢iye saglanmis para veya para ile Olgiilmesi
miimkiin so6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de gz onilinde tutulur.” denmistir.
Ekleyelim ki, s6z konusu odeme bir tazminat niteliginde olmadigindan Ucretler
hakkindaki hukuki rejime tabi olmaktadir.3%?

Diger bakimdan, bildirim suresi icinde is s6zlesmesinin sona erip
ermedigi; dolayisiyla bildirim siiresi i¢inde gergeklesen haklardan is¢inin yararlanip
yararlanamayacag tartismal1 bir konudur.33

Yargitay’in pek ¢ok kararinda, igveren tarafindan ig¢inin bildirim
sliresine iliskin ticretini pesin ddeyerek is sozlesmesinin feshedilmesi halinde, taraflarin
arasindaki iliskinin fesih bildirimi ile ortadan kalktigini, dolayisiyla is¢inin artik
bildirim siiresi i¢inde gerceklesecek haklarmi talep edemeyecegini karara
baglamaktadir.®* Fakat Yargitay yukarida izah edilen ictihatlarin1 yumusatmis olup bu
duruma baz istisnalar 6ngérmiistiir.

Yargitay bir kararinda “Davacinin hizmet akdi 24.8.2001 tarihinde
ihbar ve kidem tazminatlar1 pesin ddenerek feshedildiginden davacinin daha sonra
1.9.2001 tarihinde yiirtirlige giren Toplu is sozlesmesi zamlarindan yararlanmasi
miimkiin degildir. Izin siiresinin &nel siiresi ile igice girmesi miimkiin degilse de derhal
baska bir anlatimla 6nelsiz fesihlerin izin siiresi icerisinde ger¢eklesmesi miimkiindiir.
Eger igveren Toplu is sdzlesmesi zamlarindan yararlandirmamak i¢in derhal fesih
yoluna gittigi anlasilirsa isc¢inin kotii niyet tazminati isteme hakki dogar.” ifade
etmektedir.®>®°

Kanaatimizce, bu siire i¢inde is¢inin kazanacagi ikramiye, kidem
tazminati, toplu is sozlesmesi zamlari, yillik {cretli izin gibi haklarindan yoksun
birakilmasinin ve sadece isverene taninan bir olanagin is¢inin aleyhine kullanilmasinin
is¢inin korunma ilkesine aykir1 diiseceginden, s6z konusu bu siirede gerceklesecek tiim

haklardan is¢inin yararlandirilmasi lazimdir.

351 AKTAY — ARICI - SENYEN/KAPLAN, s. 180.

352 ASTARLI, s. 187; NARMANLIOGLU, s. 370.

33 SUMER, s. 90; OZCAN, Ogreti ve Uygulamada Is S6zlesmesinin Feshi, s. 20.

354 SUZEK, s. 532.

35 T.C.YOHD, T. 20.04.2005, E. 25001/2004, K. 13861/2005 (Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi): NARMANLIOGLU, s. 372.



2.3.2.3. Usulsiz Fesih

Usulsiiz fesih, Tiirk Is Kanunu’nun 17. maddesinin 4. fikrasinda yer
almistir. Bahsi gecen maddeye gore “Bildirim sartina uymayan taraf bildirim siiresine
iliskin ticret tutarinda tazminat 0demek zorundadir”. Belirsiz siireli is sdzlesmesi,
Kanunda veya sozlesmede Ongoriilen fesih usuliine uyulmaksizin sona erdirilmisse
usulsiiz fesih s6z konusu olmaktadir.3*® Bagka bir anlatimla, belirsiz siireli is s6zlesmesi
taraflarca bildirim sureleri hi¢ verilmeden veya eksik verilerek sona erdirilmisse ya da
isverence bildirim siiresine iliskin ticret 6denmeden veya eksik ddenerek feshedilmisse
usulsiiz fesih karsimiza ¢ikmaktadir.®®” Nitekim usulsiiz fesih sadece belirsiz sireli is
sozlesmelerinde s6z konusu olabilmektedir.®

Usulsiiz feshin sonucunda bildirim kosuluna uymayan taraf, kars1 tarafa bildirim
stiresine iliskin ticret tutarinda tazminat O6demesini feshin bir yaptirimi olarak
diizenlenmistir.®*® Thbar tazminat1 olarak isimlendirilen bu tazminat, sadece isveren
degil bildirim sartina uyulmaksizin soézlesmeyi fesheden is¢i de bu tazminati
odeyecegini ongoriilmiistiir.>®° Zira belirsiz siireli is sézlesmesinde iki tarafin fesih
bildiriminde bulunma yikimliligi bulundugundan, usulsiiz fesih hem is¢i hem de
isveren tarafindan ortaya ¢ikabilmektedir.*®*

Usulsiiz feshe muhatap olan taraf, karsi taraftan ihbar tazminati ile maddi-
manevi tazminat talebinde bulunma hakki taninmustir.3%? Ayrica, isci gereken kosullar
olustugu takdirde igverenden kidem tazminati da talep edebilmektedir.®®3
Usulstiz fesih; belirsiz siireli is sozlesmelerinde s6z konusu olabilirken, belirli

siireli is sozlesmelerinde sadece haksiz feshi s6z konusu olabilmektedir.%®* Onemle

belirtelim ki, belirli siireli is sdzlesmesinde ihbar tazminat1 giindeme gelmez.3®® thbar

36 BASKAN, s. 67; TUNCOMAG- CENTEL, s. 186; MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL,
s. 264.

%7 SUZEK, s. 533.

38 ATES, s. 69; ERDOGAN, s. 85; SARI, s. 87.

%9 BASKAN, s. 67; EYRENCI — TASKENT - ULUCAN, s. 161; NARMANLIOGLU, s. 375;
KOSEOGLU, s. 74.

30 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 173; SUMER, s. 88.

%1 AKTAY — ARICI - SENYEN/KAPLAN, s. 180.

%2 GUVEN-AYDIN, s. 229; IZVEREN- AKI, s. 291; SAKAR, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 89.

363 DEMIRCIOGLU- CENTEL, s. 162.

%4 T.C.Y9HD, T. 16.10.2006, E. 5882/2006, K. 27048/2006 (Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi); SAKAR, Is Hukuku Uygulamasi, s. 187; MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.
265; NARMANLIOGLU, s. 376.

35 DONMEZ, s. 48; GUNAY, Is Hukuku, s. 416.



tazminat1 iizerinde daha sonra ayrintili bir bi¢gimde durulacagindan burada ele

alinmayacaktir.



UCUNCU BOLUM

SURIYE VE TURK IS HUKUKUNDA iS SOZLESMESININ HAKLI NEDENLE
FESIH iLE SONA ERMESI

3.1. SURIYE IS HUKUKUNDA HAKLI NEDENLE FESIiH

Hakli nedenle fesih, diirlistliik kurallarina aykiri olan olgunun ortaya ¢ikmasi
nedeniyle, belirli yahut belirsiz sireli is sozlesmesini siirdiirmesi taraflardan biri igin
katlanilmaz hale gelmisse hakli nedenle derhal fesih hakki dogar.! Yargitay’a gore
derhal fesih hakki, belirli veya belirsiz siireli is sozlesmesini herhangi bir islem
gerekmeksizin derhal sona erdirme yetkisi veren bir haktir.? Hakli nedenle derhal fesih
hakki, isveren agisindan Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesinde ve isci acisindan 66.

maddesinde diizenlenmistir.

3.1.1. isveren Acisindan Hakl Fesih Nedenleri

Isverence tek tarafli olarak yapilan is sozlesmesinin sona erdirilmesini isten
¢ikarma olarak da isimlendirilmektedir.® Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesine gore
isveren, is sozlesmesinin tiiriine bakmaksizin Kanunda diizenlenen hakli bir neden
bulunmas: halinde bildirimsiz ve tazminatsiz derhal feshedebilir.* Amilan maddeye
gore, saglik nedenlerine yer verilmemis olup sadece ahlaka ve iyi niyet kurallarina
uymayan nedenler diizenlendigini gérmekteyiz.>

Onemle belirtelim ki, Bakanlik tarafindan yayimlanan aciklamaya® gore,
Kanunun 64. maddesinde zikredilen “Tazminatsiz” ve “Bildirimsiz” ifadeleri
cikarilacaktir. Bakanliga gore, is¢inin yanlis davranista bulunmasi nedeniyle hem isten
c¢ikarma hem de tazminat hakkindan mahrum birakma kanunca belirlenen “Ayn1 sug
icin birden fazla ceza verilemez” kuralinin geregine aykirit diiser. Bununla birlikte,

is¢inin tazminat hakkindan mahrum birakilmasi ailesinin tizerinde etkisini gostererek

! SHARBA- HARAH, s. 245; FENDI, s. 77.

2 FARAI, s. 416; ALMUGHRABI, s. 172; SY., T. 27.09.1975, E. 1055/1975, K. 896/1975 (ASKA
NIAN,; s. 160).

3 SHARBA- ALTAS, s. 135.

* HAMDAN, s. 475; ALHARBI, s. 35.

5 ZARZUR- ALAHMAR, s. 77.

® https://www.alalamtv.net/news/4156201, yayilama tarihi 09.04.2019.
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“Cezanm sadece verilen kisiye etkili olmas1” kuralina aykir1 olacaktir.” izah edildigi
Uzere, igverenin fesih hakki sadece siireli fesih ile sinirli olacagi anlasilmaktadir.

Hangi hallerin bu nitelikte oldugunu zikredilen maddede sayilmis olup,
“benzeri” ve “gibi” ifadelere yer vermedigine gore bu konuda bir sinirlama

getirilmistir.®

3.1.1.1. Iscinin Isvereni Yaniltmasi

Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesinin a fikrasinin 1. alt bendi geregince
iscinin isvereni yaniltmasi isverene hakli nedenle fesih yetkisi vermektedir.® Bu
yaniltma, sadece is sOzlesmesi imzalandigi sirasinda degil sozlesmenin gegerlilik
sirasinda da gergeklesen yamltma davranislari  kapsamaktadir.’® Bu itibarla,
sozlesmenin esasli noktalarinda hileye maruz kalmasmin sonucunda igverenin
sOzlesmeyi imzalanmasi halinde, iradenin sakatlanmasi nedeniyle isveren lehine hakli
nedenle fesih hakki dogmaktadir.! Bunun gibi, sézlesmenin gegerlilik siiresi iginde
is¢inin yaniltmaya yonelik davraniglarda bulunmasi, diristliik kurallarina aykiri
oldugundan isverenin hakli feshin nedenidir.?

Iscinin isvereni yaniltmaya yonelik davramislari, gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sOylemesi yahut gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulundugunu iddia etmesi olarak aciklayabiliriz.®® Ornegin, bir is¢i Ingilizce gibi belirli
bir dilde yetkin oldugunu iddia ederse ve daha sonra bu dilde yetkin olmadig1 ortaya
cikarsa, isveren iscinin sdzlesmesini feshetme hakkina sahiptir.'*

Iscinin isvereni yaniltmasindan sz edebilmek i¢in bulunmas: gereken iki
sart vardir; bunlardan biri is¢inin igvereni yaniltmaya yonelik davranislarda bulunmasi,
ikincisi de is¢i kendisine fayda saglamak veya baskalarina zarar vermek amaciyla
yapmis olmas1 yani niyetle ilgili bir sattir.® Yaniltma, isveren agisindan hakli bir neden

teskil etmesi i¢in zikredilen bu iki kosulun birlikte var olmasi gerekmektedir.16

" https://gmedia.one/news/tadylat-fy-ganwn-alaml-alswry, yayinlama tarihi 09.04.2019.
8 SHARBA- HARAH, s. 245,

9 MASTO, Avukatlarin Rehberi, s. 9.

10 SHARBA- ALTAS, s. 135.

UFENDI, s. 111; ALHARBI, s. 44.

12 ALOTOUM, s. 188.

13 RAMADAN, s. 288.

4 MALKAWI, s. 93; ASKA NiAN, s. 162.

15 MANSOUR, s. 318.

16 ZARZUR- ALAHMAR, s. 77.
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[zah edildigi (zere, sadece asilsiz bilgiler soylenmesi yahut sahte
belgelerin sunulmasinin yeterli olmayip, aym1 zamanda is¢inin niyeti ve istegi
yaniltmaya miiteveccih olmasi gerekmektedir.” Yani iscinin kendisine menfaat
saglamak yahut bagkalarina zarar vermek amaciyla isvereni yaniltmasi ifade
etmektedir.® Mesela, is¢i herhangi bir sahte belge ya da yanlis bilgiler sundugunda, isi
elde etmek, iste terfi, iicrette bir artig, gelir vs gibi kendine bir fayda getirmeyi
amaclamaktadir.'®

Isveren, isciden aldig1 herhangi bir belgenin veya bilginin sahte oldugunu
kesfederse, fesih salahiyetini hemen kullanamaz mahkemeye basvurmak zorundadir.?°
Bagka bir ifadeyle, s6zlesmenin feshi isverenin kendi iradesine birakilmamis olup,
sozlesmenin iptali i¢in yargiya basvurmak gerekir. Ayrica, mahkemenin bu konuda
kesin bir kararinin bulunmasi sarttir.?*

Omnegin, isveren belirli sartlar1 tasiyan bir as¢1 aryorsa, bir isci isverene
vermis oldugu sertifikalarin sahte oldugunu kesfederse, igveren bu durumda
mahkemeden kesin karar almadan is sozlesmesini derhal fesih etme hakkim

kullanamaz.??

3.1.1.2. Isverenin Malina Zarar Vermesi

Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesinin a fikrasinin 2. bendinde “Isci
isverenin malina agir zarar verecek fiil islemesi halinde, ilgili makamlara 48 saat iginde
bildirmek kaydiyla, is s6zlesmesi igverence derhal feshedilebilir” denmistir.

Anilan maddede, zarar verici fiil is¢inin kasdindan m1 yoksa ihmalinden
mi kaynaklanan bir fiil oldugu agik¢a belirtmemistir.?® Yazarlarin bir kismma gére,
zikredilen zarar wverici filin kasith olup, ihmalden kaynaklanan zarar is¢inin

sozlesmesinin derhal sona erdirme nedeni olmadigini savunmaktadir.?* Diger goriislere

"SHARARA, Is S6zlesmesinin Sona Ermesi, s. 48; MANSOUR, s. 318; ASKA NIAN, s. 163.

18 «Sigortali caligan is¢inin esi ve onun bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler saglik hizmetlerinden
faydalanabilir. Fakat davali is¢i, isvereni yaniltarak esi olmayan bir kadini tedavi ettirilmesi derhal feshin
bir nedeni olusturmayacak. Zira is¢i bu durumda kendisine fayda saglamiyor” UY. T. 1999, K. 2974
(MALKAWI, s. 98).

19 FENDI, s. 108; ALHIRAKY, s. 222.

20 ABO NAJMEH, s. 20.
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22 ALMUGHRABI, s. 173.

2 HAMDAN, s. 475; HADFY, s. 121.
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baktigimizda, yasanin metni sadece hatadan bahsettiginden, bilingli olan kasitli hatay1
ve kasitl olmayan hatay: icermektedir.?®

Kanaatimizce, maddede kastedilen zarar verici fiil ihmalden kaynaklanan
zarardir. Zira fiil kasithlik diizeyine gelince hata disinda bir anlam alir ve is
sOzlesmesini feshetmek i¢in daha giiclii bir neden olmaktadir. Ancak, Kanunun
maddesinde ihmalin hafif veya agir bir ihmal oldugunun agiklanmasinin gerektigini
diisiinmekteyiz. Diger bir ifadeyle, hafif bir ihmalden kaynaklanan zarar ger¢eklesmesi
halinde derhal fesih nedeni sayilmamasi1 sadece tazminat hakkini gerektiren bir neden
sayilmasi, agir ihmalden kaynaklanan zarar olmasi derhal fesih nedeni sayilmasi daha
mantikli olacaktir.

Bununla birlikte, maddede diizenlenen sartlar bulunsa bile, is¢inin fiili
baskalarinin haklarina tecaviiz kastiyla yapilmamissa, is¢inin hatasinda istedigi amag
mesru ise, is¢i Orf ve adet geregini ihlal etmemisse veya fiilini yaparken baskalarina
zarar vermemek icin tedbirlerini almissa is sozlesmesinin derhal feshinin bir nedeni
sayllamaz.?® Ornegin, isyerinde bir tasima aracimin siriiclisii, bir kazaya sebebiyet
verdiginde aracin ve i¢indeki yukin hasar gormesi halinde, Kanunda belirtilen yanlis
davranis (hata) ve zarar kosullar1 gerceklesmektedir.?” Burada siiriiciiniin hatasi, trafik
1518101 gegmek veya bilingli olarak yapilmig hata gibi kasitli hale gelse bile, surticiniin
normal bir kisinin de 6ngéremeyecegi sonuclar i¢in kendisini tehlikeye atmayacagindan
yola ¢ikarak is¢i isten ¢ikarilamaz. Zira bu dogrultuda siriicinln iradesinin kaza
yapmaya yénlendirildigi de imkéansiz olarak kabul edilmektedir.?

Diger bakimdan, mesela ara¢ veya isyeri sigortali olmasindan dolay1
igveren zararin tazminatini almigsa, Kanunun maddesinde belirtilen sartlarin mevcut
oldugunu sdéylemek imkansiz, ¢linkii bu durumda zarar ger¢eklesme kosulu ortadan
kalkmis say1lmaktadir.?®

Ote yandan, c¢alisma sirasinda, isyerinde veya isin yiiriitiilmesinde
islenen tiim hatalar Kanunun metninde mevcuttur.®® Bu goriis ¢ogu yazar tarafindan

kabul edilmistir. Bir yazarm belirttigi gibi “Iscinin isverene agir maddi hasar vermesine

25 RAMADAN, s. 291.

26 SHARBA- HARAH, s. 246.
27 SHARBA- ALTAS, s. 135.

28 ZARZUR- ALAHMAR, s. 78.
29 ALOTOUM, s. 188.

30 MALKAWI, s. 94.



neden olan herhangi bir hata islenmesi halinde, isverenin sivil savunma miidiirliigiine,
savcl veya polis gibi olaym gerektirdigi sekilde yetkili makama kazay1 bildirmesi
kaydiyla, isverene is sozlesmesini derhal feshetme hakki verir.” 3! Kanaatimizce,
hatanin nerede ve ne zaman yapildigina bakilmaksizin bu maddeye dahil edilmesi ve
bilgilendirilecek yetkili makamin belirtilmesi konusunda bu goriise katiliyoruz.®?

Belirtilmesi gereken diger nokta, bu konuda fiilin sonucunda bir zarar
ortaya ¢ikmasindan bahsedilmistir.® Kanunca, bu zarar isverenin ugradigi maddi zarar
olup, manevi zarar igermedigi belirtilmistir.>* Fakat isci isyerinin iriiniiniin itibarma
zarar vermesi nedeniyle isverene maddi zarar verdigini kabul etmek zorundayiz.®
Omegin, iscinin hatastyla maddi zarara yol agacak dogru olmayan bir beyanda
bulunmasi halinde, isyerinin satislarini etkilenmesinden dogan zarar manevi zarar
olmay1p maddi zarardir.®

Diger taraftan, Kanunca hafif zararin derhal fesih nedeni olarak kabul
edilmedigi ve zararin ciddi olmasmin gerektigi aciktir.’” Ancak yasa, zararmn ciddi
olmasinin 6lgme kriterlerini agiklamadigindan zararin degerlendirmesi hakimin
takdirine birakilan bir konudur.®® Zira isverence ciddi olarak goriilen zarar isci
acisindan  ciddi  sayilmayabilir.  Dolayisiyla somut olaya gore zararin
degerlendirmesinin hakime birakilmasi en uygun ¢dziimdiir. >

Bunun yaninda, zarar verici fiilin Ceza Hukuku y6niinden sug niteliginde
olmasi sart degildir.*® Diger bir ifadeyle, is¢inin fiili bir sug teskil etmese bile, Kanunda
belirtilen sartlar bulundugunda isveren agisindan derhal fesih nedeni olusturmaktadir.*!
Ancak, uzun zamandir tartisma konusu olan “Bir yandan, yasa hatadan bahsedip suctan
bahsetmedigini goOrlyoruz ancak yasanin getirdigi yetkili makamlara veya polise
bildirme sartindan anlasilacagi tizere suglardan birinin islenmesini kasit ettigini

sOyleyebiliriz.”
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Baska bir yazara gore tam tersi bir goriis vardir, konunun sadece zararin
ciddiyeti ile sinirli oldugunu savunmaktadir.*? Bu goriise gore, hatanin ciddiyeti bir
Onem yaratmaksizin sadece hatadan kaynaklanan zararin ciddiyeti dikkate alinmalidir.
Baska bir anlatimla, hatanin Ceza Kanunu tarafindan cezalandirilacak bir su¢ olmasi
gerekli degildir.*®

Yazarlar, bu maddenin yorumlanmasinda farklilik gdsterse bile, kanun
sadece hatay1 zikretmesi yaninda getirilen tek sekil sarti vakiayi yetkili makama
bildirmektir.** Kanun maddesi uyarinca, isverenin olaym &grenmesinden itibaren 48
saat icinde yetkili makama bildirme yiikiimliiliigii diizenlenmistir.*® Kanunda 6ngériilen
stire, hak diisiiriicli niteliginde olup bu siire i¢inde yetkili makama bildirmeyen igveren

derhal fesih hakkini1 kaybeder.*®

3.1.1.3. Iscinin Is Giivenligini Tehlikeye Diigiirmesi

Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesinin 3. fikrasinda “Isci, isyerinde
herkesin gorebilecegi bir yerde asilan i¢ diizenleme bulunmak kaydiyla, iki kez yazil
olarak uyarmasina ragmen isgilerin veya isyerinin gilivenligi igin izlenmesi gereken
talimatlar1 ihlal etmesi” derhal feshin nedenidir.*’

Suriye Is Kanunu’nun 55. maddesi uyarinca, on veya daha fazla isci

calistiran isveren bir i¢ diizenleme hazirlamak zorundadir.*®

Ayrica igveren, bu
diizenleme i¢inde caligma siirelerini, dinlenme siiresini, tatil gilinleri ve iscilerin
giivenligi i¢in gereken talimatlar gibi ¢aligma ortaminda ihtiya¢ duyabilecek her seyi
belirtmeli ve bu diizenleme Bakanin onayina tabidir.*°

Isverenin, bu diizenleme ile herkese kars1 protesto edebilmesi i¢in isgileri
bildirilmesi gerektigine dikkat edilmelidir. Bunun yaninda, is¢inin i¢ duzenlemeyi

Ogrenebilmesi ve buna gore calisabilmesi i¢in bu diizenleme isyerinde herkesin

gorebilecegi bir yerde asilmahdir.®® I¢ diizenleme ayrica, her ihlale uygulanmas
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gereken disiplin yaptirmmin tiiriinii belirtilen bir disiplin yaptirin listesi igermelidir.>
Ancak, ondan daha fazla ig¢i istihdam eden isyerinde, isi organize etmek igin bir i¢
diizenleme bulunmamasi halinde, iscilerin ihlali s6z konusu olmayip sadece isveren
ihlal etmis sayilmaktadir.>?

Gordluyor ki, derhal fesih hakkindan bahsedebilmek i¢in 6ncelikle is¢inin
uyarilma cezasini gerektiren bir hatay: iki kez yapmis olmasi gerekmektedir.>® Uyari,
is¢iyi isledigi ihlal nedeniyle ihtar etmek ve gelecekte tekrarlanmamasini talep etmegi
ifade etmektedir.>* Bununla birlikte, yasa gesitli nedenlerle uyarinin yazili yapilmasin
ispat ve gecerlilik sarti olarak kosmustur.”® Uyarmin yazili yapilmasinin geregi,
isverenin is¢iyi cezalandirma konusunda ciddi oldugunu gostermek, ideal ve daha kolay
bir ispat yolu olmasidir.

Kanunca, is¢inin iki ihlal yapmasi nedeniyle iki kez uyarilmis olmasi
aranmaktadir.>® Ancak, Kanunun maddesinde genel bir hilkim getirilmis olup, uyarinin
etkisinin diisme siiresi belirtilmediginden Kanunda bir bosluk bulunmaktadir.®’
Uygulamada daha ¢ok rastlanan hallere gore, bu siire i¢ diizenlemelerde alt1 ay olarak
belirlenmektedir.®® Bunun gibi Kanunun 100. maddesinde, alt1 ay siire i¢inde ayn1 hata
yapmak cezanin artirilmasinin nedeni olarak ongoriilmiistiir. Bu nedenle, i¢ diizenleme

bulunmayan hallerde Kanunun bu maddesi kiyasen uygulama alan1 bulmaktadir.>®

3.1.1.4. Iscinin Ise Devamsizlig

Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesine goére isci, hakli bir sebep
gostermeksizin yilda aralikli olarak 20 giinden fazla yahut araliksiz 10 giinden fazla ise
gelmemesi halinde, isveren bakimindan derhal fesih sebebi teskil etmektedir.®® Bunun

yaninda, is¢iye yil icerisinde aralikli olarak ise gelmediginde 10 giinden sonra ihtar
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gonderilmelidir. Isci araliksiz olarak ise gelmediginde 5 giin gegmesinden sonra isciye
ihtar géndermek gerekmektedir.*

Anilan maddeye gore, is¢inin araliksiz on is guni veya aralikli yirmi is
gunii isine gelmemesi isverene hakli nedenle fesih imkan1 vermektedir.®? Is¢inin
Kanunda belirtilen giin sayisin1 agmasi halinde, is sozlesmesini isverence tek tarafli
olarak derhal feshetme hakki dogar.%® Ancak daha once acikladigimiz gibi, is¢inin
caligmasii engelleyen mesru bir mazeret bulunmasi halinde derhal fesih hakki
dogamaz.®*

Nihayet ki, iscinin devamsizligi halinde igveren, Kanunun belirtildigi
zamanlarda is¢iyi uyarmakla yiikiimliidiir. Kanunun maddesine gore, is¢i araliksiz
olarak bes giin veya aralikli olarak on giin ise gelmemesi halinde, isveren is¢iyi
uyarmalidir.®® Onemle belirtelim ki, isveren isciyi uyarmazsa derhal fesih hakkim
kaybetmektedir. Aksi takdirde, is¢iyi uyarmaksizin yapilan fesih haksiz fesih olarak
degerlendirilmektedir.

Ote yandan, yasanin mesru bir nedene dayanmayan devamsizlig1 cesitli
kosullara baglanmistir.%® Oncelikle, devamsizligin nedeni yasadis1 olmasidir. Baska bir
anlatimla, her devamsizlik derhal feshin hakli bir sebebini olusturamaz. Diger ifadeyle,
is¢inin mesru nedenlerle ise gelmemesi halinde, isverenin hakli nedenle fesih hakki
kullanilamaz.%” Suriye Is Kanunu tarafindan &ngoriilen yillik izni, hastalik izni veya
igveren tarafindan onaylanan diger tiim izinler devamsizligin mesru bir nedenidir.
Isveren, bu halde yasa dis1 sebebin bulunmamasi nedeniyle sézlesmeyi feshedemez.%

Yasa dist nedenin ne oldugun Kanun’da ac¢ik bir hiikiim bulunmamasina
ragmen, yasa dist devamsizlik is¢inin izin almadan ise gelmemesi olarak ifade

edebiliriz.® Devamsizligin yasal ya da yasa dist oldugunu belirtmek mahkeme

denetimine tabi yasal bir konudur.”

61 SHARBA- HARAH, s. 246; MY, T. 29.11.1982, K. 1453/1982 (KHATER, s. 46).

62 ABO NAJMEH, s. 21.

68 ASKA NIAN, s. 201.

8 RAMADAN, s. 293.

% MANSOUR, s. 319; SY., T. 22.09.1983, E. 99/1982, K. 43/1983 (ASKA NIAN, s. 213).
SHARARA, Is S6zlesmesinin Sona Ermesi, s. 51; MALKAWI, s. 93.

57 SHARBA- ALTAS, s. 135.

8 ALOTOUM, s. 189; SY., T. 15.12.1993, E. 1017/1992, K. 2337/1993 (ASKA NIAN, s. 210).
6 ALHIRAKY, s. 222.

0 FENDI, s. 88; SY., T. 08.06.1971, E. 1068/1971, K. 451/1971; MY., T. 23.01.2003, K. 1530/2003
(ASKA NIAN, s. 203).



Yargitay’in yerlesik igtihatlarinda “Kadin is¢inin devamsizligi nedeniyle,
davaci igveren is sozlesmesini derhal fesih yolu ile sona erdirmis ve ugradig: zararlarin
giderilmesi amaciyla da maddi tazminat1 istekleri i¢in dava agmistir. Daval1 is¢i, savas
nedeniyle evini birakmak zorunda kaldigini ve kalabilecegi bir yer olmadigindan Suudi
Arabistan’daki kardesine gittigini savunarak ise tekrar baglatilmasini istemistir.
Mahkeme, savas nedeniyle bir kadinin evde tek basina kalamayacagini ve devamsizlik
nedeninin hakl1 oldugunu kabul ederek ise baslatilmasina karar verilmistir.”"*

Diger bakimdan, is¢inin kisa bir siire izinsiz olarak is gelmemesine
ragmen, ise katildiginda devamsizligina ikna edici (hakli) bir sebep gosterdiginde,
devamsizligimn yasa dis1 sayilmasma imkan yoktur.”> Ornegin, is¢inin bir akrabasinin

6limu nedeniyle d6nceden onay almadan is¢inin ise gelmemesi en agik sekilde ortaya

cikar.”

3.1.1.5. Iscinin Gorevini Yerine Getirmemesi

Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesinin a fikrasinin 5. bendi uyarinca isci,
sOzlesmeyi imzalarken ozellikle iscinin kisiligi ve isi yapabilme yetenegi dikkate
alindigindan, kararlastirilan isi kendisi bizzat yapmali ve isini 0zenle yapmak
zorundadir.” S6z konusu, is¢i isverenin izni olmadan isi baskalarina devir edemez.”

Zikredilen madde, is¢inin i sézlesmesinden, toplu is s6zlesmesinden ve
ic yonetmeliklerden kaynaklanan yukimliliklerini kapsamaktadir.”® Genel olarak,
iscinin Is Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliiklerini iyi niyet kurallarmin geregine ve
isverenin talimatlarina uyacak seklinde yerine getirmek zorundadir.”’

Buna karsilik, is¢inin bu yiikiimliliiklerini ihlali, is sdzlesmesinin

feshinde hakli bir sebep olusturup olusturmadigimi bir Kanunun maddesiyle
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belirlenmesi miimkiin degildir. Bu itibarla, somut olaya gore belirlenmesi daha
dogrudur.”®
Isci, gorevini yerine getirmemesi kendi kasdina ve istegine dayanmissa,

 Bunun gibi, is¢i sozlesmeyle

derhal fesih nedeni olarak sayilmaktadir.
gorevlendirildigi isi mutabik kalinan sekilde yapmak zorunda oldugundan, isverenin
onay1 disinda baska bir is yapamaz.2 Bununla birlikte, isci is sdzlesmesinin konusu
olan isin yiiriitilmesine iliskin isveren talimatlarma uymalidir.8? Is¢i isverenin
talimatlarina uymamasi halinde, isveren lehine is s6zlesmesini derhal feshetme hakki
dogar.?

Buna karsilik, is¢i kendisinden beklenen isin miktarini, niteligini ve isin
tamamlanma hizinin belirlenmesinde normal insanin olanagina ve bakimina gore
degerlendirilmektedir.®® Diger anlatimla, isci psikolojik veya gergek kosullara maruz
kalabileceginden, isveren icin gerekli olan isi tatmin edici bir sekilde yerine
getirmeyebilir.8* Ornegin, hasta bir is¢i ¢alisma imkan1 olmamasina ragmen calismak

zorunda kalmissa, elbette performansi istenen performans olmayacaktir.®®

3.1.1.6. Iscinin Is Swrlarini Aciklamasi

Suriye Is Kanunu'nun 64. maddesinin a fikrasinin 6. bendi geregince,
iscinin is sirlarin1 agiklamasi isverenin hakli nedeni sayilmaktadir. Iscinin is sirlarmi
Uclincu kisilere agiklamasi, sadakat borcunu ihlal etmesi nedeniyle isverenin derhal
fesih hakki dogacaktadir.®® Is sirlari, Uretim yontemleri, isyerinin islemleri veya
faaliyetin kapsamu ile ilgili bilgiler olmas1 gerekmektedir.®’

Sadece is sOzlesmesi devam etigi siirede degil, is sozlesmesinin sona
ermesinden sonra bile, is¢i is sirlarin1 korumali ve higbir sekilde ifsa etmemelidir.®®

Yani iscinin is sirlarin1 agiklamama taahhiidii, s6zlesmenin gegerlilik siiresi ile sinirlt
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degildir, sozlesmenin sona ermesinden sonra bile devam etmektedir.?® Aksi diisiiciince
ile sdzlesmenin sona ermesinden sonra is¢i, isveren yaninda ¢alisirken 6grendigi sirlari
rakip bir isverene satabilecektir.®® Bu nedenle, is¢i bu sirlar1 ifsa etmesi halinde,
isverenin fesih ve tazminat isteme hakkina sahip olacaktir.%

Bu konudan s6z edilebilmek icin iki kosulun bulunmasi gerekir; birincisi
bu sirlar isle ilgili olmasi, ikincisi de isle ilgili sirlar1 ifsa etmesinde kasit niyeti
bulunmasidir.?? Diger anlatimla, isverenin derhal fesih hakki kullanabilmesi igin,
iscinin is sirlarini kasitla ifsa etmis olmasi lazimdir.%

Sir saklama borcu, sozlesmede Ongoriilmiis olmasa bile Kanunda
diizenlenen sadakat borcunun bir geregidir.®* Is sirlar1 saklama borcu, gerektiren iyi

niyet ilkesine uygun olarak gerceklestirmelidir.%®

3.1.1.7. Iscinin Su¢ Islemesi

Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesinin a fikrasmin 7. bendi uyarinca,
mahkemenin kesin karariyla is¢inin cezalandirilmasi ve sugun adaba ve kamu diizenini
ihlal eden olmas1 derhal fesih nedeni sayilmasi i¢in yeterlidir.*® Is¢inin kamu diizenine,
genel ahlaka ve adaba aykiri bir suc islemesi ve bu su¢ nedeniyle kesinlesmis bir
hiikiimle cezalandirilmas1 halinde is sdzlesmesi isverence derhal feshedilebilir.®” Bir
bagska ifadeyle, nihai bir mahkeme karar1 bulunmadikg¢a is¢inin gozaltina alinmasi veya
tutuklanmasi is sozlesmesinin derhal fesih sebebini teskil edemez.%®

Bu maddeden anlagilabilecegi tizere, Kanun bu konuda kesin bir hikim
getirmis olup, isverenin is so6zlesmesini derhal feshetme hakkinin dogabilmesi igin iki

kosulun bir araya gelmesi gerekmektedir.®® Ilk sarti inceleyecek olursak, riisvet,

hirsizlik, dolandiricilik, zina ve 6ldiirme suglar1 gibi kamu diizenine ve genel ahlaka ve
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adaba aykir1 olan suclardan birisi olmasidir.!® Bu itibarla, sadece calisma sirasinda
veya is nedeniyle islenen bir sugtan dolayi is¢inin cezalandirilmasinin gerektirmedigini
sOyleyebiliriz. Bu nedenle, is¢inin isyerinde veya disinda isledigi ve isten kaynaklanan
veya kaynaklanmayan suglar1 da icermektedir.

Nihayet ki, ilk derece mahkemenin karar1 verilmis olsa bile halen temyiz
yollar1 agik olmasini derhal feshin bir nedenini olusturamaz.'? Ayrica isveren, beraat
veya cezalandirma karar1 verilinceye kadar iscinin is sOzlesmesini askiya
alabilmektedir.’®® Ancak is¢inin hakkinda beraat karari alindiginda, askiya alinma
siiresine iliskin tam iicreti 6denmesi gerekmektedir.l%* Suriye Is Kanunu’nun 88.
maddesi uyarinca, bu durumda isveren isciyi ise baslatmak zorunda olacaktir.1% Aksi
takdirde, isverence is¢inin ise baslatilmamasi haksiz fesih olarak sayilacagindan haksiz

fesih tazminat giindeme gelmektedir.

3.1.1.8. Is¢inin i§yerinde Sarhoslugu

Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesinin a fikrasinin 8. bendine gére, is¢inin
ise geldiginde sarhos olmasi, uyusturucu maddeler kullanmis olmas1 veya igyerinde bu
maddeler almasi hakli nedenle fesih nedenidir.’’” Adi gegen maddeye gore, isginin
isyerinde veya disinda uyusturucu maddeler kullanmasi fark etmez.1% Diger anlatimla,
is¢inin ¢alisma sirasinda bu maddelerden etkilenmesi yeterlidir.1% Is¢inin, bu maddeleri
kullandigmin dogrulamasi igin tibbi muayeneye de gerek yoktur.1
Bunun gibi, derhal fesih hakkinin kullanilabilmesi i¢in is¢inin alkolik

veya uyusturucu maddelere bagimli olmasi1 gerekli olmayip, fakat isyerine geldiginde

yahut isyerinde alkollii i¢ki kullanmis olmasi yeterlidir. 1!
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3.1.1.9. Iscinin Isverene Satasmasi

Suriye Is Kanunu’nun 64. maddesinin a fikrasmin 9. bendine gére, derhal
feshe sebep olan is¢inin satagmasi, isyerinde veya is nedeniyle isverene, igverenin
vekiline, aile iliyelerinden birine veya isverenin diger bir is¢isine davranisla olabilecegi
gibi sozle de olabilir.1!2

Goriluyor ki, derhal feshe sebep olan is¢inin satagsmasindan s6z
edilebilmek icin Kanunca bazi sartlara baglanmustir.**® Oncelikle is¢inin satasmasi,
calisma sirasinda veya is nedeniyle saldirma fiili islenmis olmasi gerekmektedir.''4
Saldirilan kisi ise, igveren, igverenin vekiline, igverenin baska bir iscisine ya da
isyerinde bulunan herhangi bir kisiye olabilmektedir.!!®

Ote yandan satasma fiilinin genis tutuldugunu goriiyoruz, seref ve
namusa dokunacak asilsiz sozler ve davraniglar olabilecegi gibi, is¢cinin cinsel tacizde
bulunmasi veya igyerinin huzurunu olumsuz sekilde etkileyecek herhangi bir fiili

kapsamaktadir.11®

3.1.2. Isci Acisindan Hakh Fesih Nedenleri

Suriye Is Kanunu’nun 66. maddesinde is¢inin hakli nedenle derhal fesih
hiikiimleri diizenlemistir. Anilan maddeye gore isci, s6zlesmenin siiresi bitmeden ve
isverene bildirim gondermeksizin Kanunda belirtilen nedenler bulundugunda isgi
sozlesmeyi derhal feshedebilir.!'’ Kanunca belirtilen nedenler, saglik nedenleri ile

ahlaka ve iyi niyet kurallarina uymayan nedenler kapsamaktadir.

3.1.2.1. Iscinin Saghg Icin Tehlikeli Olmasi

Suriye Is Kanunu’nun 66. maddesinin a fikrasinin 5. bendine gére, is¢inin
giivenligi veya sagligini tehlikeye diistirecek bir risk var olmasi halinde, is¢i bildirimde

bulunmaksizin is sdzlesmesini derhal feshedebilir.!’® Anilan madde uyarinca, isci
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lehine saglik nedeniyle fesih hakkindan bahsedilebilmek i¢in her seyden Once is¢inin
saglig1 ve yasayisi igin tehlike yaratacak bir neden bulunmasi gerekmektedir.?

Ancak Kanunun ayni maddesine gore isc¢i, bu tehlike bulundugunu
isverene Onceden bildirmis olmasi ve isverenin gerekli onlemleri almamis olmasi
aranmaktadir.'?! Bagka bir ifadeyle, is¢i sagligimi tehdit eden bir risk bulundugunu
isverene bildirmek zorundadir.!?? Bildirime ragmen, isverenin gereken Gnlemleri
almamasi halinde is¢i lehine saglik nedeniyle is s6zlesmesinin derhal feshetme hakki
dogar.®

Iscinin saghigna iliskin tehlike, isin niteliginden kaynaklanabilecegi gibi
isyerinin ortamindan kaynaklanabilir.'** Ornegin, isin yiiriitimii sirasinda meydana
gelen is kazasi ve her tiirli hastalik 6nlemlerinin yetersizligi nedeniyle isginin sagligi
icin tehlikeli olan nedenler isin niteliginden kaynaklanmaktadir.®® Bununla birlikte,
isverenin veya baska bir iscinin tutuldugu bulasici hastaligin isyerinin ortamindan

kaynaklanan bir tehlikelerdir.}?® Ancak, is¢inin sagligimi tehdit eden nedenler derhal

fesih nedeni sayilabilmesi icin ciddi bir tehlike yaratmas: gerekmektedir.?’
3.1.2.2. Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller

3.1.2.2.1. Isverenin Is¢iyi Yamltmasi

Suriye Is Kanunu’nun 66. maddesinin a fikrasmin 1. bendi
geregince, igveren veya isverenin vekili i s6zlesmesinin yapildigi sirada s6zlesmenin
esasli noktalardan biri ile ilgili is¢iyi yaniltilmas: halinde, is¢i derhal hakli nedenle is
sozlesmesini feshedebilir.*?

Diger deyisle, ise giris sirasinda esasli noktalardan biri hakkinda
gercege uygun olmayan vasiflar, bilgiler veya sozler vermek suretiyle isveren is¢iyi
yaniltirsa, is¢i agisindan hakli nedenle fesih nedeni olusturmaktadir.?® Dolayisiyla

igverenin is¢iyi yaniltmasimi derhal fesih nedeni sayilabilmesi igin, oncelikle is
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sozlesmesinin yapilmasi sirasinda gerceklesmis olmasi gerekmektedir.®*® Bunun
yaninda isverenin yaniltmasi, is¢iye verilecegi iicret, yemek ve dinlenme sureleri gibi

calisma kosullar ile ilgili olmalidir.**!

3.1.2.2.2. Isverenin Esasli Borclar: Yerine Getirmemesi

Suriye Is Kanunu’nun 66. maddesinin a fikrasmin 2. bendine gore,
isverenin Kanunda belirtilen esasl yiikiimliiliiklerini ifa etmemesi nedeniyle is¢i lehine
hakl1 nedenle derhal fesih nedeni olusturur.*® Anilan maddenin kapsamina isverenin
Kanundan, toplu is sdzlesmesinden, is sozlesmesinden veya i¢ diizenlemeden
kaynaklanan tiim borglar1 girmektedir.’*® Genel olarak, isverenin temel borcu (icret
odeme borcudur. Isci, sadece temel iicreti ile parayla Slciilmesi miimkiin olan iicret
eklerinin 6denmemesi nedeniyle is gérme borcundan kaginma hakki kullanabilir.t3*
Dolayisiyla, isveren borglarini hig ifa etmemesi, eksik ifa etmesi ya da geg ifa etmesi
derhal fesih hakkmin dogmasma yol agmaktadir.’® Bunun &6rnekleri, is¢inin hak
kazandig1 zam yapilmamasi, diisiik oranda yapilmasi veya Kanunda ongoriilen hakl

nedenler disinda calisma kosullariin esash bir tarzda degistirilmesidir.*®

3.1.2.2.3. Isverenin Serefe Dokunacak Davramslari, Sozleri ve

Cinsel ve Psikolojik Tacizi

Suriye Is Kanunu’nun 66. maddesinin a fikrasmin 3. bendi
uyarinca “Isveren veya isverenin vekili, is¢inin yahut aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sdylemesi veya davranislarda bulunmasi halinde, is¢i is
sOzlesmesini hakli nedene dayanarak derhal sona erdirebilir.”

Isverenin, isciye veya onun aile tyelerinden birine yonelik sz ve
davraniglarinin onlarin onuruna veya namusuna zarar verecek nitelikte olmasi halinde,

isci hakli nedenle derhal fesih hakki dogmaktadir.® Ayrica, bu hikmin
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uygulanabilmesi icin bu eylemlerin Ceza Kanunun kapsaminda sug olarak diizenlenmis
olmas gerekli degildir.!%®

Bununla birlikte, is¢inin cinsel veya psikolojik tacize ugramasi da
anil1 hitkkmiin kapsamina girmektedir.**® Bu itibarla, isveren tarafindan psikolojik tacize
maruz kalan is¢i is sdzlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir.!*® Zira psikolojik
taciz genel olarak iyi niyet ve ahlak kurallarina aykir diisen bir davranistir. 24

Anlatilan haller ve davraniglar, isveren veya isverenin VeKili
tarafindan gerceklesmesi sonucu degistiremez.*? Ote taraftan, soz konusu eylemlerin
isyerinde yapilmis olup olmamasi 6nem arz edemez. Diger anlatimla, bu eylemin

isyerinde veya mesai saati disinda gergeklesmesi de miimkiindiir.1*3

3.1.2.2.4. Isverenin Is¢iye Satasmasi

Suriye Is Kanununun 66. maddesinin a fikrasimn 4. bendi
uyarinca, igveren veya onun vekili isciye herhangi bir sekilde satasmada bulundugu
takdirde, is¢inin bildirimsiz is sozlesmesini derhal feshedebilir.}** Anilan madde
uyarinca igveren veya igverenin vekili, isciye satasmada bulunmasi sozle (hakaret,
Kiifiir, asilsiz ithamlar vb.) olabilecegi gibi davranisla (ddvme) olabilmektedir. 4

Isverenin herhangi bir sekilde isciye satasmasi, isci lehine hakli
nedene dayanarak derhal fesih hakki dogmaktadir.'*® Buna karsihik, fesih hakkim
kullanilabilmesi igin s6z konusu isverenin fiilin Ceza Kanunu’nda sug teskil etmesi

gerekmez. !4’

3.1.3. Haksiz Fesih

Suriye Is Hukukunda hakli nedenle fesih hakki, Kanunun 64. ve 66. maddesinde
zikredilen hakli nedenlerin gerekgesi ile dogan bir haktir. Kanunun bu maddelerinde

diizenlen sebeplere dayanmaksizin yapilan fesih, haksiz fesih olarak kabul

138 SHARBA- ALTAS, s. 136.

139 FENDI, s. 168.

140 ZARZUR- ALAHMAR, s. 85.

141 MASTO, Avukatlarin Rehberi, s. 10.
142 ALOTOUM, s. 195.

143 ALMUGHRABI, s. 182.

144 ASKA NIAN, s. 248.

145 HAMDAN, s. 478.

146 SHARBA- ALTAS, s. 136.

147 MANSOUR, s. 353.



edilmektedir.}*® Kelime anlamu itibariyle “haksiz”, hakli bir neden olmayan, keyfili
cikarma, sebepsiz demektir.*® Haksiz fesih kavrami da sozliiklerde, Kanun tarafindan
kabul edilen hakli sebeplere dayanmaksizin bir is sézlesmesinin tek tarafli olarak sona
erdirilmesi ifade edilmektedir.**

Siiphesiz ki, haksiz fesih Kanunu aykiri bir eylem niteligindedir.*®* Onemle
belirtelim ki, belirli-belirsiz sureli is s6zlesmelerinin hakli nedene dayali derhal fesih
ile sona erdirilebilecegi icin, haksiz fesih hem belirli hem de belirsiz siireli is

sozlesmelerinde soz konusu olabilmektedir.*® Haksiz fesih dava kapsaminda, somut

olayin dzelliklerine gore takdir ve tespiti mahkeme tarafindan yapilmaktadir.'>®

3.1.3.1. Isveren Tarafindan Haksiz Fesih

Isverenin haksiz feshi, Suriye Is Kanunu’nun 65. ve 67. maddesinde
diizenlenmistir. Suriye Is Kanunu’nun 65. maddesinin a fikrasma gore, derhal fesihte
bulunan isveren hakli nedenin varligmi ispatlamak zorundadir.’™®* Isverence yapilan
hakli nedenle fesih, gercekte boyle bir neden mevcut oldugunu ispat etmezse haksiz
feshe doniisecektir.®

Suriye Is Kanunu’nun 67. maddesinin a fikras1 uyarinca, is¢inin sendikal
faaliyete katilmasi veya sendikaya iiye olmasi, is¢i isvereni sikayet etmesi veya dava

% secime katilmasi nedeniyle isverence yapilan fesih, haksiz fesih

yoluna basvurmasi?
sayllmaktadir.*® Bunun gibi 1rk, siyasi, felsefi inang, dini diisiinceler, medeni durumu
ve benzeri nedenlerle is sozlesmesini fesih edilmesi halinde, haksiz fesih olarak kabul
edilmektedir. 8

Bahsi gecen maddenin b fikrasi uyarinca, is¢inin igvereni sikayet etmesi
yahut igverene karsi dava agmasi, ayrim yasaklaria aykir1 diisen nedenlere dayanarak

yapilan fesih, haksiz fesih kabul edildiginden mahkemece iscinin ise iadesi ve bosta
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gecen siireye iliskin tiim {icretin eksiksiz ddenmesine karar verilecektir.®® Ayrica, isci
veya igveren tarafindan iscinin ise iadesini kabul edilmezse yahut imkansiz oldugunu
kanitlanirsa, is¢i lehine haksiz fesih tazminati ile sdzlesmenin tliriine gore ihbar
tazminati veya sozlesmenin geriye kalan siresine iliskin {icret almaya hak

kazanmaktadir.®°

3.1.3.1.1. Belirsiz Sureli Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi

Isverence yapilan belirsiz siireli is s6zlesmesinin haksiz feshi ayni
zamanda bir usulsiiz fesih sayilacagindan, is¢i haksiz fesih tazminati ile ihbar tazminati
talep edebilecektir.’®! Zira hakli bir neden bulunmaksizin belirsiz is sozlesmesi
feshetmek isteyen isveren, isciye 2 ay once fesih bildirimi gondermek zorundadir.6?
Diger ifadeyle, belirsiz siireli is sozlesmesinin hakli nedene dayanmaksizin igveren
tarafindan bildirimsiz sona erdirilirse, is¢i fesih bildirim siiresine iliskin ticret tutarinda

ihbar tazminati ile haksiz fesih tazminati talebinde bulunabilmektedir.6®

3.1.3.1.2. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi

Belirli siireli is s6zlesmesinin hakli neden olmaksizin siirenin
bitiminden 6nce isveren tarafindan feshedilirse, is¢i sozlesmenin bakiye siiresine iliskin
{icret tutarinda tazminat ile haksiz fesih tazminati talep edebilecektir.!®* Diger ifadeyle,
s0zlesmenin siiresine uyulmus olsaydi is¢inin kazanabilecegi iicret tutarinda tazminat
ile haksiz fesih tazminati giindeme gelmektedir.!®® Zira sireli fesih belirli streli is
sozlesmesinde sadece isci tarafindan yapllabilmektedir.166 Goriildiigii lizere, belirli
sireli is sozlesmesinin isveren tarafindan haksiz feshinde, ihbar tazminati talep

edilemez.1¢7
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3.1.3.2. Is¢i T arafindan Haksiz Fesih

Isci, belirli veya belirsiz siireli is sozlesmesini hakli nedene
dayanmaksizin bildirim siiresine uymadan sona erdirirse, isverene bildirim siliresine
iliskin iicret tutarinda ihbar tazminati 6demek zorunda olacaktir.'®® Bunun gerekgesi,
Suriye Is Kanunu’na gore is¢inin siireli fesih hakki, hem belirli hem de belirsiz siireli is
sozlesmelerinde kullanilabilen bir haktir.!®® Goriildiigii iizere, haksiz fesih isci

tarafindan yapilmissa haksiz fesih tazminat1 giindeme gelmez.1’

3.2. TURK IS HUKUKUNDA HAKLI NEDENLE FESIiH

Is sozlesmesi, taraflarin arasindaki is iliskisinden dogan karsilikli bor¢larini
objektif iyi niyet kurallarina uygun olarak siirdiirmesi gereken bir s6zlesmedir Hakli
nedenle fesih hakki, diiriistliik kurallar1 geregi bu sdzlesmenin yerine getirilmesi
imkansiz hale gelmesi nedeniyle, taraflardan birini belirsiz veya belirli siireli is
sozlesmesini derhal feshetme yetkisi veren bir haktir.}’! Is sézlesmesinin devanu
sirasinda ortaya ¢ikan bir vakia nedeniyle bu iliskinin devami taraflardan biri igin
katlanilamaz hale gelmisse hakli nedenle derhal fesih hakki ortaya ¢ikmaktadir.t’? Tiirk
Is Hukukunda hakli nedenle fesih, olaganiistii fesih, bildirimsiz fesih, siiresiz fesih,
onelsiz fesih ve derhal fesih gibi terimlerle adlandirilmistir.}”

Soézlesmenin bir tarafi, Kanunda dngorilen nedenlere dayanarak is s6zlesmesini
derhal sonlandirmasi, hakli nedenle fesih olarak tanimlanmaktadir.!’* Is s6zlesmesinin
stresi belirli veya belirsiz olmasi Onem arz etmeksizin, Kanunda 0ngorilen
nedenlerden birinin mevcudiyeti halinde, is¢i veya igveren bu nedene dayanarak
s6zlesmenin siiresinin dolmasindan énce hemen feshedebilir.}”

Derhal fesih hakki, hakli neden niteliginde olan olay veya durum ortaya

¢ikmasiyla birlikte dogmaktadir.l”® Ancak bu nedenin dogmasi is sdzlesmesini
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kendiliginden sona erdirmeyecegi igin, fesih hakkina sahip olan tarafin bu hakki
kullanmas! ile birlikte sona ermektedir.!”’

Bununla birlikte, is sozlesmesini devam ettiremeyecek kadar katlanamaz hale
getiren nedenler, taraflara iliskin olabilecegi gibi, taraflarin iradesi disinda gelisen
olaylara da dayanabilmektedir.!”® Ancak, hakl1 nedenle feshe dayanak olabilecek olay
ve durumlar Onceden tespit edilmesi ve bunun bir listesini ¢ikarmak miimkiin
degildir.!”® Bu nedenle, s6zlesmenin devaminin cekilemez hale gelip gelmediginin
tespit edilmesi konusunda, somut olayin Ozelliklerine gore objektif, iyi niyet yani
diiriistliik kurallarinin 6l¢t alinmas: daha mantikli olmaktadir.*8°

Ote bakimdan Tiirk Is Kanunu’nun 26. maddesi uyarinca, hakli nedenle fesih
ahlak ve iyi niyet kurallarina uygun olmayan hallere dayali hakli nedenle fesih yetkisi
lehine tarafca belirli bir siire icinde kullanilmalidir.*®! Baska bir anlatimla, sézlesmenin
taraflarindan birinin bu tiir davraniglarda bulundugu takdirde, karsi tarafin 6grendigi
tarihten itibaren alt1 ig giinii ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir y1l iginde
fesih hakkiin kullanilmas1 gerekmektedir.®2 Buna karsilik Kanunun ayn1 maddesine
gore, iscinin fiilinden maddi menfaat sagladigi takdirde bir yillik siiresi
uygulanamaz.'® Onemle belirtelim ki, Kanunda belirlenen siireler derhal fesih hakkinin
kullanilmasi bakimindan bir zamanasimi siiresi olmayip, bir hak diisiiriicti siire olarak
ongoriilmiistiir. 184

Ote taraftan, is¢inin is giivencesinin kapsaminda olup olmamasi fark
yaratmaksizin isverenin hakli nedene dayali derhal fesih hakkini kullanmasi halinde,
isveren tarafindan is¢inin savunmasini almak zorunda degildir.®®

Kanaatimizce, Kanunun bu maddesi isabetli olmamustir; ¢linkii is¢i aleyhine
stireli fesihle kiyasen daha agir sonuglari doguran ve is¢inin kidem ile ihbar tazminatini
alma hakkini engelleyen hakli nedenle fesihte, is¢inin savunmasi alinmamasi adalete

aykir1 bulunmaktadir.
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3.2.1. isveren Acisindan Hakl Fesih Nedenleri

Isverenin hakli nedenle fesih hakki, Tirk Is Kanunu’nun 25. maddesinde
“Isverenin hakl1 nedenle derhal fesih hakki” baslig1 altinda saglik sebepleri, ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan hal ve benzerleri, iscinin goézaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde devamsizligi ile zorlayict nedenler baslhigi altinda dort grupta

toplanmigtir. 18
3.2.1.1. Saghk Nedenleri

3.2.1.1.1. Iscinin Hastalanmasi

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin I. bendinin a alt bendine gére
“Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi
durumunda bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina {i¢ is giinili veya bir ayda bes
is glinlinden fazla siirmesi” halinde isveren lehine hakli nedenle fesih hakki
dogmaktadir.’®” Bahsi gecen madde uyarinca, is¢inin kendi kastindan dogan hastalif
nedeniyle ise gelmemesi araliksiz {i¢ is giinii veya bir ayda bes is giinli asmas1 halinde
isverene is sozlesmesini hakli nedenle derhal sona erdirme yetkisi vermektedir.®
Anilan maddede zikredilen “is¢inin kastindan” ifadesinin anlami,
iscinin  hastaligina ya da sakatligima sebep olan olay1r bilerek ve isteyerek
gergeklestirmesidir.'®® Bununla birlikte, isginin “derli toplu olmayan yasayis1” ise
diizglin ve muntazam olmayan bir yasayisi nedeniyle is¢inin hastalanmasi anlamina
gelmektedir.'®® Mesela gece hayatina asin  diiskiinliigiiniin sonucunda is¢inin
hastalanmasidir. !

Ote yandan, iscinin alkol kullanmay: aliskanlik haline getirmis

bulunmas1 is¢inin ickiye diiskiinliiglinii ifade etmektedir. % Diger anlatimla, bir
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aligkanlik halini gelmemis olmasi kaydiyla arada sirada is¢inin alkol almas1 bu hikmin
kapsami disinda kalmaktadir.1%

Yargitay bu konuya iliskin bir kararinda “Is¢inin hastalik veya
sakatliga yol acan olay1 bilerek ve isteyerek gerceklestirmesi gerekir, is¢inin derli toplu
olmayan yasantisi ile igkiye diiskiinliigii de basli basina fesih nedeni olmayip, bu
durumlarin, isciyi hastalifa veya sakathga yoneltmesi gerekir. Iscinin sozii edilen
nedenlere dayanan hastalik ya da sakatliginin ardi ardina 3 giin ya da bir ay icinde 5 is
giinii asmas1 halinde isverenin derhal fesih hakki dogar.” ifade etmektedir.'%

Buna karsilik, isverenin hakli nedenle fesih hakkini kullanabilmesi
icin sadece yukarida aciklanan hallerden birinin gerceklesmesi yeterli olmayip, bu
hallerden biri neticesinde is¢inin hastalanmasi veya sakatlanmasi nedeniyle isginin
devamsizhigini belli bir siire asmas1 gerekmektedir.!®® Kanunun ayn1 maddesine gore,
zikredilen hallerin sonucundan is¢inin araliksiz ii¢ is gilinii yahut bir ayda bes is
giiniinden fazla ise gelmemesi hakli feshin bir nedenidir.}®® Diger bir ifadeyle, is¢inin
kendi istegiyle veya derli toplu olmayan bir sekilde yasamasindan ya da ickiye
diiskiinliigiinden dolay1 hastaliga veya sakatliga ugramasi nedeniyle ara vermeden ii¢ is
giinii veya bir ayda bes is glnlnden fazla sliren devamsizligi isveren lehine bir hakli
fesih nedeni olusturmaktadir.®’

Gorullyor ki, devamsizligin tespitinde esas tutulmasi gerekli giinler
“is giinleri” olup, tatil giinleri is¢inin devamsizhginin hesabinda dikkate alinamaz.'%
Hlkiumde gecen bir ay ifadesi ise, Kanunda belirtilen sebeplerle is¢inin ise gelemedigi
ilk glinden baslayarak ayni giine rastlayan bir ay sonraki giin arasindaki siire ifade
etmektedir.'%°

Ote yandan, Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin 1. bendinin b alt
bendinin son paragrafina gore “(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin
hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren i¢in is s6zlesmesini bildirimsiz

fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki calisma siiresine gore 17’ inci

198 GUVEN-AYDIN, s. 244; SAVAS, s. 46.
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maddedeki bildirim surelerini alti hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74 {linclii maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is
s0zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in licret islemez.”

Dolayisiyla, is¢inin kusuru disinda tiim hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi haller nedeniyle ise devamsizlig: ile ilgili 6zel bir hiikiim getirilmistir.2%
Anilan maddeye gore, kusurlu veya kusursuz olarak tiim hastalik veya kaza nedeniyle
is¢inin devamsizligini, is¢inin kidemine gore 17. maddesindeki bildirim stirelerine alti
hafta ekleyerek toplam siireyi agmasindan sonra isverenin is sdzlesmesini derhal fesih
hakki dogmaktadir.?®t Ornegin, bir yillik kideme sahip olan is¢inin hastalanmasi
nedeniyle (4+6) on haftayr asmasi halinde isveren lehine hakli nedenle derhal fesih
hakki dogmaktadir.?%?

Onemle belirtelim ki, bildirim siiresinin isci lehine taraflarin
anlasmasiyla artirlmas1 halinde, artirilan siireler esas tutulmaktadir.?%® Ancak iscinin, is

sozlesmesinin askida kalmasi sebebiyle isine gidemedigi siireler icin iicret islenemez.?%

3.2.1.1.2. Is¢inin Gebeligi

Tiirk {s Kanunu’nun 25. maddesinin | bendinin b alt bendinin son
paragraf uyarinca, dogum ve gebelik halinde Kanunun 74. maddesinde yer alan
stirelerin gegmesinden sonra, Kanunun 17. maddesinde belirtilen bildirim stirelerine alti
haftanin eklenerek toplam silirenin dolmasi ile isverenin hakli nedenle fesih hakki
dogmaktadir.?®® Baska bir anlatimla, dogum ve gebelik hallerinde Kanunun 74.
maddesinde yer alan siirelerin bitiminden sonra is¢inin kidemine gore bildirim siiresi ile
6 hafta ekleyerek toplam surenin ge¢mesini beklenmek kaydiyla bu siirelerin bitiminde
isveren hakli nedenle fesih hakki kullanabilecektir.?%®

Tiirk Is Kanunu’nun 74. maddesinde, “Kadm iscilerin dogumdan

once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {lizere, on alt1 haftalik siire i¢in
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calistirilmalar1 yasaktir.” denilmektedir.?’” Anilan maddeye gére, kadin iscinin gebeligi
halinde isveren lehine hakli nedenle fesih hakkinin dogumu igin, oncelikle on alt1
haftanin ge¢mesi beklenmeli, bu slireye Kanunun 17. maddesi uyarinca is¢inin kidemi
esas alinarak tabi olacag bildirim siireleri ile alt1 haftalik siire eklenecektir.2%®

Izah edildigi iizere, iscinin gebeligi halinde 6ngdriilen siirede is
sOzlesmesi askida olacagindan, isveren aski siiresi igerisinde is sOzlesmesini
feshedemez.?® Buna karsilik isci, gebelik donemi boyunca sozlesmenin askida
kalmasindan dolay1 isverenden ticret isteme hakki yokken, Turk Sosyal Guvenlik
Kurumu (TSGK)’ den gegici is gormezlik ddenegi almaktadir.?%

Tiirk Is Kanunu’nun 74. maddesinin 5. fikras1 geregince, analik
iznin siliresinin tamamlanmasindan sonra kadin is¢inin istegi halinde, igveren kadin
isciye alt1 aya kadar iicretsiz izni vermekle yiikiimliidiir. Isverence iicretsiz dogum iznin
talebi kabul edilmemesi durumunda isci, is sozlesmesini hakli nedene dayali
feshedebilmektedir.?!

Yargitay’in bir kararinda “4857 Sayili Yasa’nin 74/5 maddesine
gore istegi halinde kadin isciye 6 aya kadar iicretsiz dogum izni verilmesi zorunludur.
Davacinin izin talebinde bulundugu gerek davali tarafindan g¢ekilen ihtarnameden,
gerekse davaya cevap dilekgesinden anlasilmaktadir. Davacinin izin talebi kabul
edilmedigine gore somut olayda davacinin hakl fesih ile is sdzlesmesini sona erdirdigi
kabul edilerek kidem tazminatinin hiikiim altina alinmasi gerekirken yazili sekilde

karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.” ifade edilmistir.?!?

3.2.1.1.3. Is¢inin Tedavi Edilmeyecek Hastaliga Tutulmasi

Tiirk Is Kanunu'na yeni getirilen ve isverene bildirimsiz hakli
nedenle fesih hakki saglayan diger bir saglik nedeni, iscinin tedavi edilemeyecek bir
hastaliga yakalanmasidir.?*® Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin | bendinin b alt

bendine gore, “Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
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isyerinde ¢aligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi
durumunda...” is sdozlesmesini isverence hakli nedenle derhal sona erdirilebilmektedir.

Dolayisiyla, is¢inin tedavi edilmeyecek hastaliga tutulmasi
halinde isveren tarafindan hakli nedenle fesih hakki kullanilabilmesi {i¢ sarta
baglanmustir.?** Zikredilen madde uyarinca, 6ncelikle is¢inin tutuldugu hastaligin
tedavi edilemeyecek nitelikte olmasi gerekmektedir.?’® Baska bir ifadeyle, is¢inin
hastaliginin tedavisi miimkiin olmayan bir nitelikte olup, yani tip tarafindan hala caresi
kesin olarak bulunmayan bir hastaliktir.?!® Bu hastaliklar tiirine gore degismekle
birlikte, kanser hastalig1 ile AIDS bu hiikmiin kapsamina girmektedir.?’ Ogretide, cok
uzun siire tedavisi sonunda iyilesme imkaninin ¢ok diisiikk olan hastaliklar bu hiikmin
kapsaminda degerlendirilecegi kabul edilmistir.?® Ornegin, sizofren hastalig1 gibi
ruhsal hastaliklarin da bu kategoride degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.?®

Isverenin derhal fesih beyaninda bulunabilmesinin ikinci kosulu

ise, hastaliga yakalanan iscinin calismaya devam etmesinde sakincali olmasidir.??°
Dolayisiyla is¢inin igyerinde ¢alismasi, hastaliginin agirlagmasi, diger isgilere bulasma
ihtimalinin olmasi veya hastaligin is giivenligini tehdit etmesi gibi nedenler, igverenin
hakli nedenle fesih yetkisini kullanabilmesinin diger kosuludur.??*

Son olarak, is¢inin bu hiikiimde yer alan bir hastaliga tutulmasi bir
Saghk Kurulu karari ile tespit edilmis olmasi iiciincii kosulu olusturur.???> Diger bir
ifadeyle igveren, Saglik Kurulu raporu disinda herhangi bir rapora dayanarak is
sozlesmesini  feshedemez.??3 Nihayet ki, igverenin derhal fesih hakkindan
bahsedebilmek icin, agiklanan bu ii¢ sartin bir arada bulunmasi gerekmektedir.??

Yargitay’in bir kararinda, “Dosya icinde mevcut Saghk Kurulu

raporunda davacinin bir yil siire ile agir islerde ¢alisamamasi gecici olup, is akdinin
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feshini gerektirecek bir rahatsizligi mevcut degildir. Bagka bir anlatimla, calisgamaz
duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli etkileyen bir
hastalik s6z konusu olmadigindan feshin son ¢are olmasi ilkesi geregi fesihten once
hafif islerde ¢alismasi gibi diger yollar denendikten sonra fesih yoluna basvurulmaliydi.
Mevcut olgulara gore feshin gecerli nedene dayanmadiginin kabulii gerekir” seklinde
ifade edilmistir.??®

Kanaatimizce, is¢inin tedavi edilemeyecek bir hastaliga tutulmasi,
igverenin hakli nedenle derhal fesih nedeni olarak kabul edilmemesi gerekiyordu. Zira
is sOzlesmesinin isverence hakli nedenle feshedildiginde, is¢i bir yandan hastalik
stirecinde manevi sikintillar1 yasayacagi gibi, s6zlesmenin tazminatsiz sona ermesi

neticesinde de maddi sikintilar yasayacaktir.

3.2.1.2. Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin 1l. bendi uyarinca, is¢inin diiriistliik
kurallarina aykir1 olan davranislarda bulunmasi hakli nedenle derhal fesih nedenini
olusturmaktadir.??® Taraflarin arasindaki is iliskisinde, is¢i is gdrme borcunu yerine
getirirken diiriistliik kurallarma uygun bir sekilde hareket etmek zorundadir.??’ Bu
baglamda, hem is s6zlesmesinin kurulmasi sirasinda hem de is iliskisi devam ederken,
taraflar yiikiimliiliikleri ahlak ve iyi niyet kurallarina gére yerine getirmelidir.??® Hangi
hallerin bu nitelikte olacagi anilan bentte sayilmis fakat bendin basliginda “benzerleri”
denilmis olup, bu konuda bir sinirlama getirilmemis, Ornekleme mahiyetinde

say1lmugtir.22°

3.2.1.2.1. Iscinin Isvereni Yaniltmasi

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin I1. bendinin a alt bendinde
“Is sézlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin

igvereni yaniltmas1” denilmistir.

25 T.C.Y9HD, T. 29.01.2007, E. 2006/30032, K. 2007/1228 (Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi).
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Bahsi gecen maddeye gore isginin, is sozlesmesinin yapildigi
esnasinda sozlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda agiklanmasi gereken vasiflar
veya sartlarin saklanmasi, gergege aykir1 bilgiler veya sozler sfylemesi sozlesmenin
diger tarafi olan isveren lehine hakli neden olarak kabul edilmistir.?*°

Bagka bir ifadeyle, isverenin is sdzlesmesini derhal feshedebilme
nedenini olusturan is¢inin isvereni yaniltmasi, is¢inin sdzlesmenin esasli noktalarindan
biri ile ilgili isverene gercege uygun olmayan Ozellikler ve sartlar bildirmesi ya da
sozler soylemesi halinde ortaya ¢ikmaktadir.®! Goriildiigii gibi, iscinin isvereni
yaniltmak amaciyla sunulan bilgiler veya sOylenen sozlerin sd6zlesmenin kurulmasini
etkilemis olmas1 gerekmektedir.?®?> Ornegin, kurulan sézlesmenin konusu olan is
meslegi Ingilizce gerektiriyorsa, iscinin bildigini iddia edip daha sonra Ingilizceyi cok
az bildigi ortaya ¢cikmasi halinde, isveren lehine hakli feshin nedenidir.?*?

Buna karsilik iscinin, isverene yanlis bilgi vermesine ve sozler
sOylemesine ragmen sodzlesmenin kurulmasina bir etkisi yoksa o halde isveren bu
hilkme dayanarak sézlesmeyi feshedemeyecektir.?3* Is sozlesmesinin kurulmasindan
onceki goriismelerde, heniiz s6zlesme iliskisinin olugsmadigina karsin taraflarin genel
davranis yiikiimliiliiklerinin bulundugu kabul edilmelidir.?® Gériismelerde kusurlu
davranmamak, kars1 tarafin herhangi bir zarara ugramayacagi sekilde hareket etmek
gibi taraflarm bu yiikiimliiliiklerinden kaynaklanmaktadir.?® Isci, goriismeler esnasinda
sOzlesmenin esasli noktalarindan biriyle ilgili igvereni yaniltmigsa, taraflarin arasinda is
sozlesmesi  kurulsa da isveren is sOzlesmesini hakli nedenle hemen
feshedebilmektedir.?’

Yaniltma, is¢inin sadece gercege aykiri sozler sdylemesi degil,
hatta is¢inin s6zlesmenin esasli unsurlarindan biriyle ilgili diirtistliik kurali uyarinca
konusmas1 gerektigi zamanda susmasi seklinde de ortaya gikabilmektedir.?® Ancak, is

sozlesmesi kurulurken iscinin mesela sendikaya iiye olup olmadigiyla ilgili soruya
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cevap vermemesi isvereni yaniltma olarak kabul edilmeyecektir.?® Zira Tirk
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu (TSTISK)’ nin 25. maddesinin 1. fikrasinda
ise almada ayrimcilik yapma yasagi diizenlenmistir.

Ote taraftan isveren, is¢i tarafindan degil de bir {iciincii kisi
tarafindan yaniltilmigsa, {igiincii kisinin hilesinden dolay1 isverenin hakli nedenle fesih
hakki dogmayacaktir.?*® Ancak, iigiincii kisinin hilesinde is¢inin iyi niyetli olup

olmadigmin da saptanmasi gerekmektedir.?4!

3.2.1.2.2. Iscinin Seref ve Namusa Dokunacak Sozleri ve

Davraniglar

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. fikrasinin b alt bendi
uyarinca, “Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davramislarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmas1” hakl fesih nedenidir.?*2

Adi gecen madde geregince, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
diisen bagka bir hal da is¢inin, isveren yahut aile iiyelerinden birinin seref ve namusunu
zedeleyici asilsiz sozler sarf etmesi ve davramislarda bulunmasidir.?*®* Bu madde
Uyarinca, is¢inin isnatlar1 hakli neden teskil etmesi icin asilsiz olmasi zorunludur.?#
Ancak, is¢inin elestiri hakki kapsamindaki ifade 6zgiirliigiinii kullanmas1 derhal fesih
nedeni olusturamaz.?*

Kanunun maddesinde yer verilmemekle birlikte is¢inin, igverenin
vekili veya aile liyelerinden birinin hakkinda seref ve sayginligina dokunacak asilsiz
s0z ve isnatlara maruz kalmasi halinde de bu bendin kapsaminda igverenin hakli fesih
nedeni olarak kabul edilmelidir.?*® Zira isveren vekilinin isyerinde iscilere karsi
isverenin otoritesini temsil ettiginden, onun adina isin ve isyerinin ydnetimiyle
gorevlendirilen ve igverenler i¢in 6ngoriilen her tiirlii yiikiimliliiklerin igveren vekiline

de uygulanmasindan, yaptig1 islemlerden cezai sorumluluk altina girmesinden dolay1
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isveren vekilinin de bu kapsamda isveren gibi degerlendirilmesi gerektirmektedir.?*’
Ote yandan, isverenin giyabinda hakaret edilmesinin bir énem arz etmeyip, bir sekilde

isverenin kulagia gitmesi de hakli nedenle fesih sayilmaktadir.?4®

3.2.1.2.3. Iscinin Cinsel Tacizde Bulunmasi

Cinsel taciz kavrami yeterince agik olmayan ve genellikle
yanhslik ve eksiklik gosteren bir kavramdir.?*® Buna karsilik, cinsel tacizin
kavramindan neyin anlasilmas1 gerektigi konusu yogunlukla ceza hukukunu
ilgilendirmektedir.?®® Dolaysiyla Tiirk Ceza Kanunu (TCK)’ nin 105. maddesinde
cinsel taciz; bir kimsenin cinsel amagli olarak taciz edilmesi seklinde tanimlanmustir.??
Cinsel tacizde bulunan kisinin ayn1 ya da kars1 cinsten bir kisiye yOneltebilecegi gibi,
ayn1 cinsten bireye de yoneltebilir.?®? Gériiliiyor ki, isverenin derhal fesih hakkinin
dogabilmesi icin, cinsel taciz fiilinin mutlak suretle karst cinse yoOnelik
gerceklestirilmesi gerekmemektedir.?®3

Bununla birlikte, cinsel tacize ugrayan kisi ciddi psikolojik,
fiziksel ve ekonomik zararlara maruz kalmaktadir.’®* Bu nedenle Tiirk Is Hukuku,
is¢inin igyerindeki herhangi bir is¢iye cinsel tacizde bulunmasi isverenin is
sozlesmesini  hakli nedenle derhal feshetme hakkini kullanabilmek igin yeterli
saymugtr.2>

Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinin II. fikrasinin ¢ alt bendi
geregince, “Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi" halinde
isveren is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Bahsi gecen maddeye gore, is¢inin
igverenin bagska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi, isveren lehine derhal fesih

olanagini dogurmaktadir.?®®
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Kanunun ilgili maddesinde is¢inin, isveren veya isveren vekiline
cinsel tacizde bulunmasi derhal fesih hakkinin nedeni olarak Ongoriilmedigi
diistinulebilir.®” Fakat iscinin, igsverene cinsel tacizde bulunmasi maddenin bir iist
bentte Ongoérulen durumlarda iscinin, isveren veya aile lyelerine karsi seref ve
namusuna dokunacak davramislarda bulunma olarak degerlendirilmelidir.®®® Ayrica
bunun dogal sonucu olarak bu durumda igverenin derhal fesih hakkini
kullanabilmesinin bir nedeni olarak kabul edilmektedir.?*°

Ote yandan iscinin, isverenin vekiline karsi cinsel tacizde
bulunmasi, ayni bendin kapsaminda degerlendirilmelidir. Feshin hakli nedenini
olusturan cinsel tacizin, isyerinde, isyerinden sayilan yerlerde veya isyerinin disinda
gerceklesmesi onem arz etmeyecektir.’®® Kisaca, isverenin hakli nedenle fesih hakki
elde edebilmesi i¢in taciz fiilinin gerceklestigi yerin bir 6nemi yoktur. “Isverenin baska
is¢isi” ifadesine isyerinde bulunan stajyerler, igyerinde bulunan alt igverenin isgiler gibi

kisiler de dahil oldugu diisiiniilmelidir.?!

Hatta tacize ugrayan is¢inin, fiili
gerceklestiren isci ile aymi isyerinde calismasi da gerekmemektedir.?®? Zira buradaki
Olciit ayn1 igverenin is¢isi olmak olup, is¢inin igverenin ayni isyerinde veya baska bir
isyerinde c¢alisan iscisine cinsel tacizde bulunmasi isverene bildirimsiz fesih yetkisi
tantyacaktir.?® Mesela; bir sirketin A subesinde calisan iscinin, B subesinde calisan
is¢iye cinsel tacizde bulunmasi halinde, isyerleri farkli olmasina bakilmaksizin igveren
ayn1 oldugundan, isverene derhal fesih hakk1 taninmalidir.?%

Yargitay’in vermis oldugu bir kararinda “Dosyadaki bilgi belgeler,
miisterinin sikayet dilekgesi, dinlenen tanik beyanlar1 ve 6zellikle davact ... ... ‘un olay
giinli sikayet eden kisi, ailesi ile birlikte operasyon miidiiriiniin davaci da dahil 4 kisiyi
siraya dizdiklerini, sikayet¢inin davacty1 gosterdigini beyan etmesi karsisinda davacinin
otel miisterisi kiz1 taciz ettigi sabittir. 4857 sayil1 Is Kanununun 25 inci maddesinin (1)
numarali bendinde, ahldk ve iyi niyet kurallarina uymayan haller siralanmis ve

belirtilen durumlar ile benzerlerinin varligi halinde, isverenin is sdzlesmesini hakli
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fesih imkaninin oldugu agiklanmistir. Yine deginilen bendin (e) alt bendinde, igverenin
giivenini kotliye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve baglilifa uymayan isci davranislarinin da isverene hakli fesih imkani
verdigi ifade edilmistir. Goriildiigli lizere yasadaki haller sinirli sayida olmayip, genel
olarak iscinin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve davraniglari igverene fesih
imkani1 tanimaktadir. Davacinin yaptigr davranis dogruluk ve baglilikla uymayan
davranis kapsaminda olup isverene hakli nedenle fesih imkani vermektedir.”?%°
Ekleyelim ki Yargitay’a gore, tacize maruz kalmis kisinin adli
makamlara sikdyette bulunmamasinin, igverenin derhal fesih hakkini ortadan
kaldirmayacagina iliskin isabetli bir karar vermistir.?®® Yargitay’m bir kararina gore
“Magdurenin anilan dilekgesi icerigi ve bunu destekleyen tanik ifadelerine ragmen,
magdurenin karakol ve savciliga sikdyet etmemesi nedeniyle isveren feshinin hakli

olmadig seklindeki degerlendirme yerinde degildir.”?%’

3.2.1.2.4. Is¢inin Sarhoslugu ve Satasmast

Tirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin 1l. bendinin d alt bendi
uyarinca, isveren agisindan bir hakli neden de is¢inin, igverenin kendisine, onun
ailesine mensup birisine yahut isverenin diger bir iscisine satagmasi veya isyerine
sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmesi veya isyerinde bu maddeleri
kullanmasidir.?®® Anmilan hiikmiin kapsaminda isverenin hakli nedenle fesih hakki
kullanabilmesi icin iki farkli durum diizenlenmistir.?®° Birincisi, is¢inin isverene yahut
270

onun aile iiyelerinden birine veya isverenin baska iscisine satasmasidir.?’? ikincisi ise

iscinin ise geldiginde sarhos olmasi veya isyerinde uyusturucu madde kullanim
halleridir.?"

Iscinin, isverenin Kkendisine, onun aile Uyelerinden birine veya
isverenin basgka iscisine satagmasi gibi davramislarda bulunmasi halinde, isverenin

lehine hakli nedenle fesih hakki dogar.?’? Satasma fiilinin, isyerinde, isyerinden sayilan
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yerlerde yahut igyeri disinda da gerceklesmis olmasi derhal fesih hakki kazanilmasi
lizerinde bir etkisi bulunmamaktadir.?”® Yeter ki kanun maddesinde belirtilen kisilere
kars1 yoneltilmis bir fiil olsun.?’*

Satagsma eylemi, sozle olabilecegi gibi fiille de ortaya
cikabilecektir. Satasmanin bulunmasindan bahsedebilmek i¢in, fiilin TCK’ ye gdre sug
teskil edip etmediginin Onemi olmaksizin, bdyle bir sd6z veya davranisin
degerlendirilmesi genel bir sekilde yapilmalidir.?”

Yargitay, kavgay1 hakli fesih sebebi saymis olup, davacinin kavga
sebebiyle is sdzlesmesinin sona erdirmesini hakli nedenle fesih olarak kabul etmistir.2’®
Her ne kadar kavganin kim tarafindan ¢ikarildiginin ve kavga nedeninin net bir sekilde
Ogrenilememesinin 6nemli olmayip, davacinin kavga esnasinda davraniglarini ve
davacimin kavga yapmasinin hakli fesih i¢in yeterli oldugunu belirtmistir.?”’

Sarhosluk ve uyusturucu maddeler alimi konuyla ilgili olarak,
isverene derhal fesih hakkia neden olan iki ayr1 hal 6ngériilmiistiir.2’® Bunlardan
birincisi; is¢inin sarhos olarak veya uyusturucu maddeler kullanarak igyerine gelmesi,
ikincisi ise; igyerinde sarhosluk derecesine varan alkollii veya uyusturucu maddeler
kullanmasidir.?"

Baska bir anlatimla, is¢inin isyerine sarhos olarak gelmesi
durumunda, sozlesmesi isverence derhal feshedilebilecektir.?®® Buna karsilik,
sarhoslugun alkol veya uyusturucu madde alimi nedeniyle meydana gelmesi isverenin
derhal fesih hakki dogumu bakimindan énem arz etmemektedir.?8!

Iscinin, kendini kontrol edebilme olgusunu bilingli olarak
kullandig1 alkollii yahut uyusturucu madde etkisi altinda kaybetmis olmasi1 sarhosluk

sayilir.8? Alkollii icki sarhosluk tevlit edecek derecede alinmamis olmasi ya da
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aligkanlik haline getirilmemis bulunmasi, sonuca etkili degildir diyerek isyerinde
alkollii icki kullanilmasini hakli fesih nedeni saymustir.?3

Buna karsilik, ickinin is¢iye zorla igirilmesi veya is¢iye verilen
icecegin igerisinde alkol bulunmasi, isverenin lehine derhal fesih hakki veremez.?®*
Ancak, igyerine sarhos olarak gelen is¢i uyarilmis yahut bagka bir disiplin yaptirimi
uygulanmis olmasi halinde, is¢inin ayni fiilinden dolayi is sdzlesmesi feshedilemez.?®
Buna karsilik, is¢inin ilk eyleminden dolayr bu yaptirimin uygulanmasi zorunlu
olmay1p, bu eylemden dolay1 is sozlesmesini hakli nedenle sona erdirebilecektir.?®

Ote taraftan, is¢inin isyerinde alkolli ve uyusturucu madde
kullanim1 ise Kanunca tamamen yasaklanmistir.?8” Diger bir ifadeyle, is¢inin isyerinde
alkol veya uyusturucu maddeler kullanmasi isverene hakli nedenle fesih yetkisi verir.
Isyerinde alkol kullanim yasagmma uymayan bir iscinin, tiiketilen miktarin isciyi
sarhogluk boyutuna vardirmasina bakilmaksizin is sozlesmesi isverence derhal fesih
edebilir.?® Tiirk is Kanunu’nun 2. maddesinin kapsaminda belirtilen isyerinin kavram
genis tutulmus olup, isyerinin aracinda alkollii madde kullanilmasi halinde isveren

acisindan derhal fesih nedeni olusturur.?®

3.2.1.2.5. Is¢inin Sadakat Borcuna Uymayan Davranislar:

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin Il bendin e alt bendine gore,
“is¢inin igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlari ortaya atmak gibi dogruluk ve baglilia uymayan davramislarda bulunmasi”
halinde isverene bir hakli fesih nedeni dogar.?®
Anilan maddede yer alan “Dogruluk ve baglilik” ifadesine, is¢inin

hirsizlik yapmasi, igverenin mesleki sirlarin1 ortaya c¢ikarmasi gibi durumlar

girmektedir.?®? Diger bir ifadeyle, bendin kapsaminda isverenin derhal fesih hakki
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kullanabilmesi i¢in Kanunda belirtilen durumlar veya benzeri durumlar ortaya ¢ikmasi
yeterli olacaktir.?%?

Yine de, maddede “gibi” tabirine yer vererck Kanunda sayilan
haller sinirli olmamaktadir. Ancak, hangi hallerin dogruluk ve bagliliga uymadiginin
ispatlanmas1 konusunda, somut olaya gére hakimin ¢6ziime gitmesi gerekmektedir.?%
Iscinin, dogruluk ve baghiliga aykir1 eylemlerinin, daha &nce de inceledigimiz gibi
TCK’ nin kapsamina girmesi 6nemli olmayip, dogruluk ve bagliliga uymayan her
davranis isverene hakli fesih hakk: bahsedecektir.?%

Ote taraftan, isveren vekili tarafindan isin yiiriitiilmesine iliskin
is¢iye verilen talimatlara uyulmamasi halinde de is¢inin dogruluk ve bagliliga aykiri
hareket ettigi diisiiniilmelidir.?%®

TBK’ nin 396. maddenin dordiincii fikrasinda; is sozlesmesinin
devamu sirasinda ve sonrasinda is¢i, sir saklama borcuna aykir1 hareket etmemelidir.?%
Sir saklama borcuna aykirt hareket eden iscinin, igverenin is sirlarini iiglincl kisilere
aciklamasi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislardan sayilmis olup, isveren lehine
derhal fesih hakki dogar.?’ Is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra sir saklama borcu
devam ettiginden, is¢i eski isverenin is sirlarini tigiincii kisilere agiklamasi halinde, bu
konuda taraflarin arasinda esasen bir iligki bulunmadigi icin, sozlesmenin feshi s6z
konusu olmayacaktir.?%

Ancak, kosullarin olusmasi durumunda, isveren lehine tazminat
isteme hakki ortaya cikabilir.?%® Ote taraftan, isveren daha 6nce isgisinin dogruluk ve
baghliga aykir1 davranmasi nedeniyle is¢iyi uyarmis veya affetmisse, bu halde ayni

fiilin tekrarlanmasi halinde isverenin sdzlesmeyi sona erdirme hakki olmadigi

diisiiniilemez.>® Yine de is¢i raporlu iken rakip olabilecek bir baska isveren yaninda
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calismasi, is¢inin sadakat borcuna hareket etmesinden dolay1 isveren agisindan derhal
fesih nedenidir.3*

Kuskusuz ki, is sozlesmesi devam ederken iscinin, igveren ile
rekabet etmesi halinde, rekabet yasagi sadakat borcunun bir sonucu olmasi nedeniyle,
isverene hakli nedenle fesih yetkisi verir.3%? Aym sekilde, dogruluk ve bagliliga aykiri
olabilecek birgok davranislar bulunmaktadir.%®

Nihayet ki, isyeri veya igveren bir zarara ugramis olmasa da,
isciden kaynaklanan bir nedenle taraflarin arasinda giiven ortami kalmamis ise, is

sozlesmesinin isverence hakli nedenle feshedilmesi, isverenin en dogal hakkidir.3%

3.2.1.2.6. Iscinin Sug Islemesi

Tirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin Il. bendinin f alt bendi
uyarinca, is¢inin igyerinde yedi giinden fazla hapis cezasiyla cezalandirilmasi ve cezasi
ertelenmeyen bir su¢ islemesi halinde isverenin hakli fesih nedeni ortaya ¢ikar.3%®
Anilan maddeye gore oncelikle, isverenin fesih hakkini kazanabilmesi igin sugun
isyerinde islenmis olmasi gerekmektedir.3% Sucun, isyerinden sayilan yerlerde
gerceklesmesi halinde de ayni hiikiimle hakli fesih nedeni teskil eder.®%” Dolayisiyla,
araglar igyerinden sayildigi nedeniyle, isyerinin araciyla bir is gOrilurken trafik
kazasinin gerceklesmesi durumunda, isverene hakli nedenle fesih yetkisi verir.3%®

Ayni sekilde, igyerinin dinlenme alaninda, yemekhanesinde veya
isyerinin diger alanlarinda islenen suglar da, bu alanlar igyeri sayildigi i¢in sug
isyerinde islenmis sayilmaktadir.3®® Fakat bu hiikmiin kapsaminda kastedilen isyeri,
igverenin herhangi bir isyeri olarak degil, is¢inin isini gordiigli yer olarak anlasilmasi

gerekir. 310
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Su var ki, Kanunun bu maddesinin uygulanabilmesi igin aranan
bir diger sart, islenen su¢ nedeniyle yedi giinden fazla hapisle cezalandirilmas: ve
alinan bu cezanin ertelenemez nitelikte olmas1 gerekmektedir.3!

Islenen suctan dolay1 isciye bir para cezasi verilmesi halinde
Kanunun bu maddesi uygulanamaz.3!? islenen sug, hem ciiriimler hem de kabahatler
icin uygulanmas1 gerekli olup, sugun kabahat de olsa Kanunun bu maddesinin
kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.>*® Diger bakimdan, isciye verilen ceza
yedi giinden fazla oldugundan is¢inin hafif hapis cezasi ile mahkUmiyeti halinde hakli
neden olusturmayacaktir.3!*

Ote yandan, hakli nedenle fesihte uygulanacak gerekcenin
niteliginin degismesinde etkili olmamasi nedeniyle cezanin ertelenemez niteliginde

olmasi aranmaktadir.3®

3.2.1.2.7. Is¢inin Ise Devamsizligi

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin 2. bendin g alt bendine gore,
is¢inin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin araliksiz iki is
glinii, bir ay i¢inde iki sefer herhangi bir tatil giiniinden sonraki i giini yahut bir ayda
li¢ 1§ gilinii isine gelmemesi halinde, isveren agisindan hakli nedenle fesih hakki ortaya
ctkmaktadir.3® Bunun gerekgesi, iscinin ise gelmemesi isyerinde telafi edilemeyecek
zararlarin ortaya ¢ikmasina yol acabilmektedir.®’’ Anilan maddenin hikmii, nispi
emredici nitelikli oldugundan so6zlesmeyle isginin lehine degistirilebilecek olup,
isverenin lehine degistirilemez.3®

Is giinii kavrami, is¢i agisindan ¢alisilmasi gereken giin olarak
anlasiimalidir.®!® Bununla birlikte, toplu is sézlesmesinde veya is sozlesmesinde genel
tatil gliniinde de iscinin ¢alisilacagina dair bir hitkme yer vermisse, bu halde s6z konusu

giinlerdeki yapilan devamsizlik da bu hiikmiin kapsaminda degerlendirilmektedir.3?°
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Baska bir anlatimla, ise gelinmeyen ve is giinii sayilan giinler, isci i¢in ¢alisilmast
gereken gunlerdir.3%

Eger ki, iki devamsizlik giiniiniin arasina bir tatil glinii giriyorsa,
bu takdirde iscinin araliksiz iki is giinii ise gelmemekten séz edilemeyecektir.®??
Devamsizhigi hakli kilan hallerin, Tiirk Is Kanunu’nda belirlenmemis olup, somut
olayin 6zelligine gore belirlenmelidir.®*® Bunun 6rnegi, iscinin esinin, ¢ocugunun,
annesinin veya babasimnin hastalanmasi, yakinlarindan birinin 6liimii, esinin dogum
yapmasi, is¢inin nisanlanmasi gibi haller isci agisindan hakli neden olarak kabul
edilmelidir.3*

Bu konuda Yargitay’ca, “Iscinin ise devamsizligi, her durumda
isverene hakli fesih imkani vermez. Devamsizligin hakli bir nedene dayanmasi halinde,
isverenin derhal ve hakli nedenle fesih imkani bulunmamaktadir. Iscinin hastaligi, aile
fertlerinden birinin ya da yakimlarmin 6limii veya hastaligi, is¢inin taniklik ve
bilirkisilik yapmast gibi haller, ise devamsizligi hakli kilan nedenlerdir. Mazeretin
ispatt noktasinda, sahteligi ileri strilipp kamtlanmadigi siirece oOzel saglik
kuruluslarindan alian raporlara da deger verilmelidir.” karara baglanmistir.3?°

Isci, bir hakli nedeni bulunsa bile iyi niyet kurallar1 geregince
bunu isverene bildirmek zorundadir.®?® Iscinin, bu yiikiimliiliigiine aykir1 davranmasi
halinde isverenin feshi hakli nedenle fesih sayilacaktir.’?’ Aksi goriise gore, is¢inin
hakli bir nedeni bulundugu takdirde, bunun igverene bildirilmemesi derhal feshin
nedeni olusturmayacag: belirtilmistir.3%8

Kanaatimizce, izinsiz is¢inin devamsizligin nedeni 6liim gibi
irade disinda bir neden olmasi halinde, ise geldiginde devamsizligin hakli bir sebep
gosterdiginde ise gelmemesi yasa dis1 sayilamaz. Zira is¢inin bir yakini hastalanmasi
yahut vefat etmesi gibi durumlarda ise gelemeyecegini isverene bildirme olanagi

bulunmamaktadir.

321 ANDAC, s. 93.

322 DEMIRCIOGLU- CENTEL, s. 180.

323 ARSLAN, s. 100.

324 ATES, s. 69.

325 T.C.Y9HD, T. 30.01.2012, E. 2009/37011, K. 2012/2264 (Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi).

326 SJZEK, s. 688.

2T ELMAS, s. 37.

328 TUNCOMAG- CENTEL, s. 202.



Ote yandan, bir ay icinde iki kez herhangi bir tatil guiniinden
sonraki is glinii mazeretsiz veya hakli bir nedeni olmadan ise gelmezse de hakli feshe
yol acar.*?® Bu hiikiimde yer alan tatil giinii, resmi bir tatil giinii olmasmna gerek
olmay1p, herhangi bir tatil giinii olabilecektir.®*° Diger bir ifadeyle, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatillerin giinleri tatil giinii olarak anlasilmas: gerekirdir.3* Hemen
belirtelim ki, iscinin tatil giinlinden sonraki is giinlinde devamsizliginin bir ay
icerisinde iki kez tekrarlanmas: sart kosulmustur.>*2

Bunun yaninda, is¢inin ayda ii¢ is giinli isine mazeretsiz olarak
gelmemisse, isverenin lehine hakli nedenle fesih hakki dogar.>*® Bundan anlasilacag
lizere, is¢inin devamsizliginin st liste gelmesi aranmamis olup, bir ay iginde ii¢ is gunu
olmas: yeterli goriilmiistiir.3** Buradaki “bir ay” deyisini, takvim ay1 veya iscinin isine
basladig1 giinden itibaren hesap edilmesi gereken bir siire olarak anlasilamaz.>*® Yani,
is¢inin ise gelmedigi ilk glinden baglayarak bir sonraki ayin ayni giiniine kadar gegen
stire i¢inde is¢inin hakli bir neden olmadan ii¢ is giinii devamsizlig: halinde, isveren
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir. 3%

Yargitay’in bir kararinda su ifadelere yer verilmistir: “Maddede
gecen "bir ay" ifadesi takvim ayimni degil ilk devamsizliktan sonra gegecek olan bir ay1
ifade eder. Ik devamsizligin yapildig1 giin ayin kaginci giiniiyse takip eden ayin ayn
glinii bir aylik siire sona erer. Son ayda ilk devamsizliginin gerceklestigi giinlin
bulunmamasi halinde son aymn son giinii bir aylik siire dolmus olur. Sonraki
devamsizlar s6z konusu ise takip eden aylik donemler iginde degerlendirilir.”%’

Yine de, Kanundan kaynaklanan bir hakkiin kullanilmasindan

iscinin ise gelmemesi de hakli nedenle feshe yol agmayacaktir.®3® Oregin, isverenin

isciye iicretini 6dememesi halinde Tiirk Is Kanunu’nun 34. maddesinde diizenlenen
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iscinin is gérmekten kacinma hakkini kullanmasi hakli nedenle feshe konu olamaz.3*®

Bu takdirde, is¢inin mazeretsiz devamsizligi olarak kabul edilemeyeceginden igveren

de hakl1 fesih nedenini isletemeyecektir.>*°

3.2.1.2.8. Iscinin Gorevini Yerine Getirmemesi

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin Il. bendin h alt bendi
uyarinca, iscinin yapmakla gorevli oldugu isi kendisine hatirlatildigi durumda
yapmamakta 1srar ederse, isveren acisindan derhal feshin nedeni olusturacaktir.34!
Iscinin yapmakla yiikiimlii oldugu isler, is s6zlesmesinden, toplu is sozlesmesinden
veya i¢ diizenlemelerden kisaca tiim ¢alisma kosullarindan kaynaklanan 6devlerini de
kapsamaktadir.®*? Isveren lehine hakli nedenle fesih hakki dogabilmesi igin is¢inin
uyarilmas1 gerekmektedir. Iscinin uyarilmasina ragmen is¢i gérevlerini yapmamakta
1srar etmesi halinde is sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir.>*® Yargitay’in,
isverenin hatirlatmada bulunmamasi nedeniyle, yapilan hakli nedenle feshin gecersiz
sayilacagina dair kararlar1 bulunmaktadir.34

Uyarilmanin hangi sekilde yapilacagina iliskin bir hiikiim
getirilmemis olup, uyarmin kars1 tarafa yapilmis olmasi yeterli olacaktir.3*® Dolayisiyla,
uyarinin yazili veya sozlii bir sekilde yapilabilecegi gibi, tanikla da ispat
edilebilecektir.*® Bu konudaki 6nemli olan nokta, uyarinin isciyi ifaya yoneltebilecek
sekilde yapilmasi gerekir.®*’ Isveren, ortaya uyusmazlik ¢ikmasi halinde isciyi
uyardigini ispatlamak zorunda olup, isveren ispat icin her tiirlii delile dayanabilir.34®
Dolayisiyla, igverenin ileride ispat kolayligi amaciyla uyarinin yazili olarak yapmasi

yerinde olacaktir.3*® Isciden yapilmasi istenen is, is¢inin mutat isi olmasina karsin yer

ve zaman bakimindan bu isin yapilmasi imkansiz ise isveren lehine derhal feshin bir
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hakl1 nedeni olusturur.®® Ornegin; is¢iden isini hafta tatilinde yapilmasi istenmesi,
is¢inin rizast olmadan fazla ¢aligtirllmak istenmesi yahut istenen is is¢inin sagligini ve
giivenligini tehlikeye diisiirecek olmasi gibi durumlar derhal feshin bir nedeni olarak
kabul edilemez.%%! Ote yandan, is¢inin is gérme borcunu ifa etmemesi veya geregi gibi
ifa etmemesi, is¢inin kastindan veya ihmalinden kaynaklanmis olmasi
gerekmektedir.3>? Eger ki, isciden yapilmasi istenen gérevi yapmamasinda bir kusuru
yoksa is¢i uyarilmis olsa dahi hakli nedenle is sozlesmesi feshedilemeyecektir.3>
Hemen belirtelim ki, yapilmasi istenen is is¢inin gorev alanina
giren bir is olmasi gerekir.®* Buna karsilik, is¢iden yapilmasi istenen is, is¢inin
gorevini ilgilendiren bir is olmasina ragmen, isin yapilmasini is¢inin sagligini,
huzurunu ya da giivenligini tehlikeye diisiirecekse, bu halde isveren agisindan hakli
nedenle feshin nedeni olarak degerlendirilemez.®*® Ancak, istenilen isi kusurlu olarak
yapmayan is¢iye hatirlatmadan sonra bu defa isini kendi iradesi diginda veya hakli bir
nedene dayanarak yapamamissa, isveren derhal fesih hakkini kullanamaz.3®® Aym
sekilde, gorevini eksik yapan is¢iye gorevini tam yapmasi hatirlatilmasina ragmen, isci

gorevini yine de eksik olarak yahut bu kez hi¢c yapmazsa hakli fesih nedeni olusmus

kabul edilir.®*’

3.2.1.2.9. Iscinin Is Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi ve

Isverenin Malina Zarar Vermesi

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. bendin 1 alt bendine gére

“Iscinin kendi istegi ile veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,

isyerinin mal1 olan veya mali olmayip de eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya

baska esya ve maddeleri otuz giinliik licretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmas1” hakli fesih nedenidir.

Anilan madde geregince, iscinin kendi kusuruyla igyerinin

giivenligini veya isverenin malina zarar vermesi halinde, isveren lehine hakli fesih
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nedeni olusmus kabul edilir.3*® Diger anlatimla, isyerinin ugradig1 zarari is¢inin kendi
kasti yahut ihmalinden kaynaklanmis olmasi gerekir.*®® Bu nedenle isci, isveren
tarafindan alinan is sagligi ve giivenligi Onlemlerine uymak ve 0zen borcunun
geregince gorevlerini yaparken isverenin malina zarar vermemek zorundadir.3%°

Derhal feshin hakli nedeninin olusmasi icin, is glivenligi
bakimindan bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi yeterli olup, bir zararin meydana gelmis
olmas1 gerekmeyecektir.*®® Ornegin, isyerinde sigara icilme yasagmin ihlali is
sozlesmesinin derhal feshin hakli bir nedeni sayildigindan bir zararin mevcudiyetini
aranmamaktadir.®®? Buna karsilik, is giivenliginin tehlikeye diisiiriilmesi somut olayin
ozelliklerine gore degerlendirilmelidir.®®® Ornegin, yanic1 ya da patlayici bir madde
iiretilen isyerinin bir boliimiinde sigara icilmesi siiphesiz bir hakli fesih nedeni iken,
yanici ya da patlayict maddeler bulunmayan isyerinde sigara i¢ilmesi somut olaya gore
hakli fesih nedeni olusturmayabilir.*®* Hakl1 nedenle fesih hakkini kullanabilmesi icin,
is¢inin ihmalinden, kastindan veya kusurundan olusan bir tehlikenin mevcudiyeti
aranmaktadir.®®® Tiirk Is Kanunu’nun maddesinde “kendi istegi veya savsamasi”
tabirini kullanarak, is¢inin her tiirlii ihmalini ve kusurunu kapsamaktadir.36®

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin Il. bendinin 1 alt bendine
dayanarak, is¢i 6zen borcunu ihlal ederek isyerine ait olan mallarin otuz giinliik
licretinin tutartyla 6ddenemez derecede hasara ugratmasi veya kaybetmesi halinde, is
sozlesmesini igverence hakli nedenle feshedebilecektir.3¢’ Dolayisiyla, igverenin malina
verilen zarar nedeniyle is sozlesmesinin feshedilebilmesi i¢in, zararin is¢inin
kusurundan, diger bir deyisiyle kasittan veya ihmalinden kaynaklanmis olmasi1 yeterli
gorilmektedir,368

Yargitay’in bir kararina gore “Davacinin is sézlesmesinin feshine

dayanak kilinan 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/2-1 maddesinde iscinin kendi istegi veya
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safsamasi yiiziinden igin giivenligini tehlikeye diigiirmesi, is yerinin mali olan veya
mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya veya maddeleri
30 giinliik ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasinin
igverene is sOzlesmesini derhal feshetme hakki veren hallerden oldugu belirtilmistir.
Iscinin is gorme edimini yerine getirirken dzen borcuna aykir1 davrandigi kasit veya
ithmal ve dikkatsizlik ile igverene zarar verdigi hallerde zarara ugradigini ispat yiikii
isverene zararin olusmasinda kusuru bulunmadigini ispat yiikii ise is¢iye aittir.”36°

Buna karsilik, is¢inin kusuru belli bir yiizde veya oran olarak
saptanmasi halinde, zararin miktart da bu orana gore belirlenecektir. Ayrica, eger ki
zararin parasal degeri is¢inin otuz giinliik {icretini asarsa, isverene hakli nedenle fesih
hakki dogacaktir.®® Maddedeki {icretin niteligi konusuyla ilgili a¢ik bir hiikiim
bulunmamasi nedeniyle, is¢i lehine yorum ilkesi geregince dikkate alinacak iicret
is¢inin briit ticreti olmakla birlikte, is¢inin aylik ticretini degil gilinliik {icretinin otuz kati
hesaplanarak derhal fesih nedeni olusup olusmadiginin saptanmasma gitmektedir.3"!
Bunun yaninda, aradaki zaman i¢inde {icrette degisiklik olabileceginden, is¢inin fesih
tarihinde degil iscinin olay tarihindeki briit ticretinin dikkate alinmasi daha mantikli
olacaktir.3"

Onemle belirtelim ki, kusurun biiyiikk bir kismmin isverende
oldugu belirlenen olaylarda, hakli nedenle fesih yoluna gidilmesi imkansizdir.3"
Ornegin, iscinin daha oOnceden isverene bildirmesine ragmen, isverence ariza
giderilmemis, diger ifadeyle gerekli dnlemleri almamasi nedeniyle bir zarar meydana
gelmigse, igverenin kusuru is¢inin kusurundan daha agir bastigindan, isveren hakli
nedenle fesih yoluna gidemeyecektir.3"*

Benzer sekilde, is¢inin gorevlendirilen is ile ilgili teknik bir bilgi
sahibi olmadig1 takdirde, isverence teknik bilgi gerektiren ise vasifsiz bir is¢inin

alinmasindan isveren sorumludur olacaktir.’”® Bu durumda, iscinin teknik bilgisi
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yoklugu nedeniyle gelecekte dogabilecek zarardan dolayr igveren sozlesmeyi hakli

nedenle feshedemeyeceginin belirtilmesi gerekir.3"

3.2.1.3. Zorlayict Nedenler

Tirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin Il1l. bendi uyarinca, isginin
caligmasin1 bir haftadan daha fazla siireyle engelleyen zorlayici bir sebebin is¢inin
cevresinde meydana gelmesi halinde, isveren lehine is sdzlesmesinin derhal fesih hakki
dogar.3"” Anilan maddeye gore, feshin hakli bir nedenini olusturan zorlayici neden,
igyerinin veya isverenin c¢evresinden degil iscinin ¢evresinden kaynaklanmis olmasi
gerekir.3® Diger bir deyisiyle, meydana gelen zorlayici nedenin sonucunda is¢i kusurlu
olmadan gegici ifa imkansizlig1 sebebiyle is gorme borcunu engellemekle birlikte, is
sozlesmesi de bu nedenle askida kalmaktadir.3"

Maddedeki belirtilen bir haftalik siire i¢inde is sozlesmesi askiya
alinacagindan, isveren isciye bir hafta i¢in yevmiye yarim iicret demek zorundadir.38°
Bu nedenle, zorlayict nedenin tesirini isyerinde degil, is¢inin {zerinde
gostermektedir.®®! Bu konuda dikkat edilmesi gereken diger husus, ortaya cikan
zorlayici nedenlerin is¢inin is gérme borcunu bir haftadan daha uzun siire imkansiz
kilan bir sebebin olmasidir.®¥ Kisaca, bir haftalik siire gectikten sonra isveren isterse
zorlayici nedene dayanarak is sézlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir.3®

Zorlayicti nedenin ne oldugu Yargitay’in c¢esitli kararlarinda
belirtilmistir.®®* Bunlarin &rnekleri; sel, kar, deprem gibi dogal afetler nedeniyle
ulasimin kesilmesi, salgin hastaliklar nedeniyle bolgenin karantinaya alimmasi gibi
durumlar zorlayici neden sayilmaktadir.3®® Burada kastedilen hastalik, is¢inin bireysel

olarak hastalanmas: degil, toplumu etkileyen bir hastalik ifade edilmektedir. 3% Ote

taraftan, zorlayict nedene dayanarak hakli nedenle fesih hakkinin kullanilmasi bir
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siireye baglanmamis goriilmektedir.®®” Buna karsin, bir haftalik siiresi gegince isveren
sozlesmeyi feshetmezse, zorlayict nedenin ortadan kalkmasi halinde is¢i isine
baslamissa isveren bunu kabul etmek zorunda olup, ileride bu maddeye dayanarak is
sozlesmesini feshedemez. 388

Nihayet ki, is¢i bir kusuru olmadigindan zorlayici sebebe dayanarak is

sozlesmesi hakl1 nedenle feshinde kidem ve ihbar tazminatini1 alma hakkina sahiptir.3°

3.2.14. Iscinin Tutuklanmasi

Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesinin 1V. bendi uyarinca “Is¢inin gozaltina
alinmas1 veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini
asmasi1” halinde igveren lehine bir hakli feshin nedenidir. Bendin gerekgesiyle, is¢inin
gozaltina alinmasi yahut tutuklanmasi nedeniyle Kanunun 17. maddesinde diizenlenen
bildirim siiresini asacak sekilde ise gelmemesi bir hakli feshin nedeni say1lmaktadir.3%

Anilan bende dayanarak is s6zlesmesinin sona erdirebilmesi i¢in iki sart
aranmaktadir.®®! Birincisi, is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi, ikincisi de bu
sebepten kaynaklanan is¢inin devamsizliginin Kanunda belirtilen bildirim surelerini
asmasidir.3%

Bu baglamda, is¢inin gozaltina alinmasinin veya tutuklanmasinin nedeni
olan miiessir eyleminin isyerinde veya isyerinin disinda gerceklesmis olup olmamasi,
is¢inin kusurlu olup olmamasi hatta tutuklamasindan sonra mahkemece ceza verilmesi
maddenin uygulanabilmesi agisindan 6nem arz etmemektedir.3%

Ote taraftan, isginin gdzaltina almmasi ya da tutuklamasiyla birlikte,
is¢inin gozalti yahut tutukluluk siiresinin Kanunun 17. maddesinde diizenlenen bildirim

siiresinin gecmesi yeterli goriilmiistiir.3% Diger ifadeyle, iscinin gzaltina alinmasi veya

tutuklanmasi halinde, is sozlesmesi kendiliginden sona ermeyecek olup, Kanundaki

37 EYRENCI — TASKENT - ULUCAN, s. 194.

38 GUNAY, Is Hukuku, s. 521.

%89 SAKAR, Is Hukuku Uygulamasi, s. 210.

390 SUZEK, s. 692.

31 GUVEN-AYDIN, s. 255.

2 ERDOGAN, s. 94.

33 ARSLAN, s. 145; SUMER, s. 106; T.C.Y9HD, T. 13.11.2006, E. 30791/2006, K. 29829/2006
(SAVAS, s. 137); T.C.YOHD, T. 15.12.2008, E. 33271/2007, K. 33621/2008 (SAVAS, s. 139);
NARMANLIOGLU, s. 463.

3% AKTAY — ARICI - SENYEN/KAPLAN, s. 219; MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s.
247; OZCAN, Ogreti ve Uygulamada Is Sozlesmesinin Feshi, s. 45.



azami ise gelmemek siiresinin dolmasi gerekmektedir.>®® Tiirk Is Kanunu’nun 17.
maddesinde belirtilen bu siireler, siireli feshin yapilmasina iligkin is¢inin kidemine gore
hesaplanacak 2 ile 8 hafta arasindaki uyulmasi gereken siirelerdir.>®® Yani tutukluluk
siresi, Kanunun aradigi bildirim siiresini agsmiyorsa, o zaman isveren hakli nedenle
fesih hakkini kullanmaz.>®” Bununla birlikte, bildirim siirelerinin is sézlesmesinde veya
toplu is sozlesmesinde arttirilmis olmasi halinde, bu maddenin uygulanmasi agisindan
artirilmis siireler dikkate alinacaktir.3%

S6z konusu tutukluluk suresi iginde is sozlesmesi askiya alinacagindan,
bildirim siirelerinin bitiminden sonra igverence fesih hakki kullanilamazsa, aski hali
devam edip isverence fesih hakki aski siiresi boyunca da kullanilabilmektedir.3%°

Bu bendin kapsamindaki calisilmayan stireler igin isgiye iicret
o6denmesine iliskin Kanunda herhangi bir hikim dizenlenmediginden, ¢alisilmayan

siireler igin ticretin 6denecegi sdylenemez.4%

3.2.2. isci Acisindan Hakh Fesih Nedenleri

Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesine gére, belirli siireli is sdzlesmesinin siirenin
dolmasii beklemeksizin yahut belirsiz siireli is sdzlesmesinde bildirim siiresinin
gecmesinden Once asagida ayrintili olarak incelenecek durumlarda siirekli is s6zlesmesi

is¢i tarafindan hakli nedenle feshedebilir.
3.2.2.1. Saglhk Nedenler

3.2.2.1.1. Is¢inin Saghg Icin Tehlikeli Olmas:

Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinin 1. bendin a alt bendine gore
“Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin
saglig1 ve yasayist icin tehlikeli olursa™ isci, is sOzlesmesini hakli nedene dayanarak
derhal feshedebilecektir.” Anilan maddeye gore, oncelikle mezkdr is iscinin sagligi ya

da yagsamu i¢in tehlike olusturmasi, saglik nedenlerine dayanarak is¢i lehine derhal fesih

3% ELMAS, s. 41; SAVAS, s. 136.

3% EYRENCI — TASKENT - ULUCAN, s. 194.
397 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 202.

3% SAKAR, Is Hukuku Uygulamast, s. 210.

399 ARSLAN, s. 147.
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hakkinin dogabilmesi igin yeterli goriilmiistiir.*! Diger ifadeyle, is sézlesmesinin
konusu olan igin yapilmasinin borcu, isin niteliginden kaynaklanan bir nedenle is¢inin
sagligini ve yasamini onemli bir bigimde tehdit ediyorsa, is¢i agisindan derhal feshin

402 Ornegin, komiir ocaginda calisan iscinin akciger

nedeni olusturmaktadir.
rahatsizlifina yakalanmasi halinde hakli nedenle fesih hakki dogar.*%

S6z konusu tehlike, isciden istenilen igin niteliginden
kaynaklanmis olmasi aranmaktadir.*** Nitekim tehlike calisma kosullarindan
kaynaklanmamissa, is¢i lehine derhal feshin nedeni olarak kabul edilemez.*®® Bu
konudaki is sozlesmesinin feshi gegerli sayabilmesi i¢in, saglik nedenlerinin tibbi
raporla tespit edilmesi gerekir.*%® Iscinin ¢alismasini engelleyen bir saglik nedenin
mevcut olup olmadigini ispatlamak konusunda, bir devlet hastanesinden alinan bir
rapor bulunmasi aranir.*’” Yargitay bir kararinda, iscinin sagligi ve yasayist igin
tehlikeli oldugunu saptayan bir raporu sunmadigindan yapilan fesih haksiz olacagini

hiikiim altina almigtir.%8

3.2.2.1.2. Isverenin veya Baska Iscilerin Bulasict

Hastaliga Tutulmasi

Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinin I. bendin b alt bendine gore
“Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir
is¢i bulasic1 veya is¢inin isi ile bagdasamayan bir hastaliga tutulursa” is¢i lehine is
sO0zlesmesinin hakli nedeni olusmus sayilir.

Zikredilen hiikme gore, is¢inin derhal fesih hakkini kullanabilmesi
icin ilk basta isverenin veya baska bir is¢inin yakalandigi bulasici hastaligin grip gibi
bulasic1 bir hastalik olmasi yeterli goériilmeyip, ayn1 zamanda is¢inin yasami ve
saglig1 icin ciddi bir tehdit olusturmus olmalidir.*®® Anlatilan nitelikte olan hastaliga

tutulan isveren veya isverenin baska bir isgisi ile birlikte calismiyorsa bu sart
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gerceklesemez. % Diger ifadeyle, Kanunun maddesinde bahsedilen hastalik isciyi
yakalanan hastalik degil, is¢inin devamli olarak yakindan goriistiigii isverenin veya
baska bir is¢inin bulasic nitelikte olan bir hastaliga tutulmasidir.*!

Hemen belirtelim ki, is s6zlesmesiyle yapilmasi gereken mutat
isin Ozelliklerinden dolay1 is¢inin sagligi yoniinden ciddi bir bicimde tehlike
olusturuyorsa, is¢i lehine hakli nedenle derhal fesih hakkinin dogmasina yol acar.*'?
Belirtilmesi gereken 6nemli bir nokta da, Tiirk Is Saghg ve Giivenlik Kanunu
(TISGK)’ nin hukumleri uyarinca isyerinde is saghgn ve giivenligi icin gereken
onlemlerini alinmadig1 takdirde, is¢i is sOzlesmesini hakli nedene dayanarak

sonlandirabilir.*13

3.2.2.2. Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller

3.2.2.2.1. Isverenin Is¢iyi Yamltmasi

Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinin 1l. bendin a alt bendi
geregince “Isveren yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasl noktalaridan biri hakkinda
yanlis vasiflar veya sartlar gdstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek
veya sozler soylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa” is¢i agisindan hakli nedenle fesih hakki
dogar. Baska bir anlatimla, isveren is sézlesmesinin kurulmasi asamasinda kusurlu
davranmasindan dolay1 s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda is¢iyi yaniltmasi
halinde, is¢i lehine derhal fesih hakk: elde edilecektir.**

Kanunun bu bendinde diizenlenen “yaniltma” telaffuzu, igverenin
is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda esasli noktalarda dogru olmayan vasiflar ya da
kosullar sunmasi veya gercege aykiri olan bilgiler veya sozler vermesi gibi durumlari
kapsamaktadir.*®® Diger ifadeyle, isverenin yaniltmasi genel olarak taraflarin karsilikl

giiven ve diiriistliik kurallarma aykir1 olup olmadigina gore degerlendirilmelidir.*'®

Ornegin; isverenin iicret, izin ve ¢aligsma saati gibi konularda isciyi yaniltmasidir.*!’
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Anilan diizenlemede “esasli nokta” tabiri, is¢i yaniltildigi i¢in is
sozlesmesi imzalamis olmalidir.*!® Diger ifadeyle, isveren bu konuda is¢iye gercek
bilgileri verseydi is¢i sézlesme imzalamazdi anlasiliyorsa, bu noktada yaniltmanin
varligindan s6z edilebilecektir.**® Bu nedenle, is s6zlesmesinin kurulmasi sirasinda isci
sOzlesmenin esasli olmayan noktalarinda yaniltilmissa, is¢iye sozlesmeyi derhal fesih
hakk1 vermemelidir.*?°
Ote taraftan isverenin, is¢iyi yamiltmasi sozlesmenin kurulmasi
asamasindaki goriismelerde olmali yani ise giris sirasinda gergeklesmis olmasi

gerekir.*?! Buna karsin, yaniltma olusturacak durumlar sézlesme yapilmasindan daha

sonra gerceklesmisse, bu bent kapsaminda isci lehine fesih hakki dogamaz.*?2

3.2.2.2.2. Isverenin Serefe Dokunacak Davramslari, Sézleri ve

Cinsel Tacizi

Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinin I1. bendin b alt bendi “is¢inin
veya aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler soyler,
davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa" is¢i, is s6zlesmesini hakl
nedenle fesih hakki elde edecektir.*?® Isverenin, isciye yahut iscinin aile iiyelerinden
birisine karst onlarin onuruna yahut namusuna helal getirecek nitelikte olan s6z ve
davraniglarinin, bu kisilere yonelik cinsel tacizde bulunmasi da bendin kapsamina
girmektedir.*?*

Anilan maddenin uygulanabilmesi ig¢in, iki farkli durum
Ongoriilmiis olup bunlardan herhangi birini gerceklesmesi isgiye derhal fesih hakki

verir.*?® Bunlardan biri, isverenin is¢inin veya onun ailesinin bir iiyesine yonelik seref
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ve namus kiric1 asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasidir.*?® Ikincisi ise, isverenin isciye
veya ailesinin bir Uyesine cinsel taciz eyleminde bulunmasidir.*?’

Bu duzenleme geregince, isverenin isgiye veya aile iiyelerinden
birine hakaret etmesi, kiifretmesi, sarkintilik ve cinsel tacizde bulunmasi gibi sézler sarf
etmesi ve davraniglarda bulunmasi is¢i is s6zlesmesini hakli nedene dayanarak derhal
feshedebilir.*?® Seref ve namus kiric1 s6z ve davranislarin, isveren veya isverenin vekili
tarafindan gerceklestirilmis olmas1 hukuki sonucu degistirmeyecektir.*?

Bununla birlikte, tacizin isyerinde yahut isyerinin veya mesai saat
disinda yapilmis olmast bu bendin uygulanabilmesi ag¢isindan O&nem arz
etmemektedir.**® Bununla birlikte, isverenin diger bir is¢i veya iiglincii kisi tarafindan
isci cinsel tacize ugramasi halinde, isverene bildirmek zorunda olacaktir.**! Bu
durumdan haberdar olan isverenin, gdzetme borcu geregince bu eyleminin
tekrarlanmamasi yoniinde gereken onlemlerin alinmamasi halinde is¢inin derhal fesih
hakki dogar.*® Zira isverenin sozlesmeden kaynaklanan en 6nemli borglarini, isgisini
isyerindeki bulunan iscilere yahut iiclincii kisilere karst koruma, gozetme ve bu
kisilerden gelebilecek her tiirii cinsel tacizlere karsi da gerekli Onlemler almakla
yukumltdir.*® Ancak, bu miiessir eylemin TCK’ nin kapsaminda sug teskil etmis
olmas1 aranmamaktadir.*®*

Stiphesiz ki, isyerinde isveren veya isverenin vekili tarafindan
psikolojik tacize maruz kalan is¢i is sozlesmesini hakli nedenle derhal
feshedebilecektir.**® Zira psikolojik taciz kural olarak iyi niyet ve ahlak diger deyisiyle

diiriistliik kurallarma aykir1 diisen bir davranistir.**
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3.2.2.2.3. Isverenin Satasmasi

Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinin 1. maddesinin ¢ alt bendine
gore “Isveren isciye veya aile iiyelerinden birine kars1 satasmada bulunur veya gézdagi
verirse yahut is¢iyi veya aile Uyelerinden birini Kanuna kars1 davranisa 6zendirir,
kiskartir, surukler yahut is¢iye veya aile liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda
bulunursa” isci acisindan derhal feshin bir hakli nedeni olusmaktadir.*3’

Bahsi gecen maddeye gore, isverenin is¢iye veya onun ailesinin
tiyelerinden birine karsi diiriistlik kurallarina uymayan satagsma fiilinde bulunmasi
halinde, is¢iye hakli neden fesih imkami verir.*®® Maddenin bendinde yer alan isverenin
is¢iye veya iscinin ailesinin iiyelerinden birisine yonelik satasma eyleminde bulunmasi
sozle (hakaret, kiifiir) yahut davranisla (dévme) ortaya cikabilir.**® Sozle satasma,
isveren iscinin seref ve haysiyet kirici olan asilsiz agir isnatlar ve ithamlarda
bulunmasi, hakaret edilmesi ve kiifredilmesi gibi halleri kapsamaktadir.**0 Asilsiz
isnatlarin 6rnegi, is¢inin hirsiz, ahlaksiz veya dolandirici oldugu gibi gergek olmayan
ithamlardir.*4

Onemle belirtelim ki, isverence is¢inin yahut ailesinin Kanuna
aykir1 eylemlere zorlanmasi 6rnegin yalanci taniklik yapmasinin istenmesi isci lehine
hakli nedene dayanarak sozlesmeyi feshedebilir.**?

Ayn1 sekilde satagsmanin nitelikli olan “gdzdagi verilmesi”
ifadesini, igveren is¢inin veya ailesinin tehdidi ve korkutmasi gibi halleri
kapsamaktadir.**® Bu maddenin hiikmii uygulanilabilmesi igin, sarf edilen séz yahut

yapilan eylemlerin TCK’ nin anlaminda sug teskil etmesi gerekli degildir.*4*

3.2.2.2.4. Isverenin Ucret Odememesi

Kurulan siirekli is iliskisinden is¢inin is gérme borcu karsiligi ve

genel itibariyle salt gecim kaynagi olan iicret 6deme borcu isverenin en temel
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borcudur.** Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinin II. bendin e alt bendine gore “Isveren
tarafindan is¢inin ticreti Kanun hiikiimleri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse” 1s¢i agisindan is s6zlesmesinin hakli fesih nedeni sayilir.

Bahsi gecen diizenleme uyarinca, ticretin 6denmemesi veya eksik
odenmesi gerekcesiyle isciye hakli nedene dayanarak fesih yetkisi vermistir.**® Bu
maddenin uygulama kapsaminda, is¢inin genis anlamda {icreti kastedilmis, diger bir
deyisiyle parayla olglilmesi mimkiin her turlu Gcretin eklerinin (6rnegin, ikramiye,
prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi vb.) 6ddenmemesi nedeniyle de is¢iye hakl
nedene dayanarak is sozlesmesini derhal feshedebilir.*4’

Bu konuya iliskin Yargitay’in karar1 uyarinca “4857 sayili Is
Kanununda ise iicret daha fazla giivence altina alinmis ve is¢i Ucretinin yirmi gun
icinde O0denmemesi durumunda, isc¢inin is gorme edimini yerine getirmekten
kacinabilecegi acik¢a diizenlenmis, toplu bir nitelik kazanmasi halinde dahi bunun
kanun dis1 grev sayllamayacagi kurala baglanmistir. Ucreti ddenmeyen is¢inin alacag:
konusunda takibe gecmesi ya da iicreti 6deninceye kadar is gérme edimini yerine
getirmekten kacinmasi, is iliskisinin devaminda bazi sorunlara yol agabilir. Bu
bakimdan, isverenle bir ¢ekisme igine girmek istemeyen is¢inin, hakli nedene
dayanarak is sdzlesmesini feshetme hakki da bulunmaktadir. Ucretin hi¢ ya da bir
kisminin 6denmemesi bu konuda énemsizdir. Ucretin 6denmediginden sdz edebilmek
icin iscinin yasa ya da sozlesme ile belirlenen iicret 6denme doneminin gelmesi ve
iscinin bu iicrete hak kazanmas gerekir. 4857 sayili Is Kanununun 24 {incii maddesinin
(IT) numaralt bendinin (e) alt bendinde sozii edilen ticret, genis anlamda iicret olarak
degerlendirilmelidir. Ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, fazla mesai,
hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin 6denmemesi durumunda da is¢inin hakli fesih
imkan1 bulunmaktadir.” 448

Ayni sekilde, is¢inin rizasi alinmaksizin hak ettigi ticrette tek
tarafli olarak azalma sonucuna sebep olacak degisiklik yapilmasi da bu maddenin

kapsaminda degerlendirilmektedir.*4°

445 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 188; MOLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, 5.233.

48 ANDAC, s. 91; SUMER, s. 102.

447 SUZEK, s. 698; GUNAY, Is Hukuku, s. 493.

48 T.C.Y9HD, T. 07.06.2012, E. 2010/13886, K. 2012/19879 (Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi); DONMEZ, s. 120; SAKAR, Is Hukuku Uygulamasi, s. 201.

49 AKTAY — ARICI - SENYEN/KAPLAN, s. 210.



Buna karsin, is¢inin T{cretinde yapilan artis oraninin yeterli
goriilmemesi veya zam talebinin igverence kabul edilmemesi halinde, isc¢i is
sozlesmesini hakli nedene dayanarak feshedemez.**° Gériildiigii iizere, isGinin Gicretinin
sadece 6denmemis olmasi yahut tam Odenmemis olmasi degil, hatta iicretin gec
odenmesi de isci acisindan hakli nedenle fesih yetkisini verir.*®

Ancak, lcretlerin bazi durumlarda diiriistliik kurallarinin geregi
mantikli goriilebilecek kisa bir siire i¢in ge¢ ddenmesi halinde, is¢i hakli nedenle
feshedemez.**? Nitekim iscinin iicretinin zamaninda o6denmemesinin hakli nedenini
olusturup olusturmadigmin Olgiitiinii  objektif dirilstlik ve 1iyi niyet kurallari
olacaktir.**® Ornegin; isverenin isyerindeki yasanan mali ve ekonomik kriz nedeniyle,
is¢ilerin licretinin 6denmemesinin, tam ddenmemesinin yahut ge¢ 6denmesi is¢i lehine

hakli nedeni olusturamaz.*>*

3.2.2.2.5. Calisma Kosullarinin Uygulanmamasi

Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinin II. bendin f alt bendi uyarinca
“calisma sartlar1 uygulanmazsa” is¢i lehine is s6zlesmesinin hakli nedenle feshetme
hakk1 dogar.**® 1475 sayili eIK’ nin 16. maddesinin II. bendinin ilgili fikrasinda is
sartlar1 “esashi bir tarzda degisir, bagkalasir” veya uygulanmazsa iscinin is sozlesmesini
derhal feshedebilecegi ifade edilmistir.*®® Daha 6nce anlatildig1 iizere, calisma
sartlarinin igveren tarafindan esaslh bir bi¢imde degistirilmesi Kanunun 24. maddesine
gore degil 22. maddesindeki diizenlenen degisiklik feshi c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.*®’ Diger bir anlatimla, isveren tarafindan mevcut olan calisma
sartlarinin uygulanmamasi gerekcesiyle is¢i is sozlesmesini hakli nedenle derhal sona
erdirebilecektir.**® Isverence, calisma sartlarmin agirlastirilmasi, gece vardiyasinda

kadin isciyi yasal sinirmi asan sekilde calistirmasi, kadin is¢iye dogum izin
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verilmemesi gibi i3 Kanundan kaynaklanan ¢alisma kosullarinin yerine getirmemesi
derhal feshin bir nedenidir.*>

Herhalde, calisma kosullarin uygulanmamasi nedeniyle derhal
feshin bir nedeni olusup olusmadiginin tespiti konusunda, her seyden once somut

olayin dzelliklerine ve iyi niyet kurallarma gére degerlendirilmelidir.*°

3.2.2.3. Zorlayic1 Nedenler

Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinin III. bendine gére “Is¢inin ¢alistig
igyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasimi gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya cikarsa” is¢i lehine is sdzlesmesinin hakli nedenle fesih yetkisi verir.*6! Bahsi
gecen hiikiimde belirtilen zorlayici nedenler is¢inin kendi etrafinda degil igyerinde
ortaya ¢ikmakta ve buna dayanarak igyerindeki ¢alismay1 bir haftadan daha uzun siire
ile imkansiz hale getirmektedir.*%?

Ayni sekilde, isveren zorlayict nedenin meydana gelmesi sebebiyle,
is¢inin  kendi kusuru olmaksizin is gorme borcunu ifa etmesini gegici olarak
imkansizlik haline diismekle birlikte is sozlesmesi askida kalmaktadir.*®® Isyerinde
meydana gelen zorlayici neden, isin bir haftadan daha fazla slreyle engellenmesi
halinde bir haftalik siirenin bitiminden sonra is¢i hakli nedenle fesih hakki
kullanabilir.*®* Bu siire iginde, is sozlesmesi askida kaldigindan Kanunun 40.
maddesinin geregince isveren isciye haftanin her giini i¢in yarim ticret ddemek
zorundadir.*®® Buna karsin, bu siire dolduktan sonra is¢i derhal fesih hakkim
kullanmazsa is sozlesmesi askida olmaya devam ederek zorlayici nedene dayanarak
iscinin derhal fesih hakkinin devamliligin1 koruyacaktir.*®® Eger ki, isci bir haftalik siire
dolduktan sonra is sOzlesmesini feshetmezse is sozlesmesi askida kalmaya devam
ederken, ancak bu takdirde is¢i bir hafta siireden sonra artitk yarim ticrete hak

kazanamaz.*6”
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Bu bendin hilkmii uygulanabilmesi igin zorlayict neden, isyerinde
Onceden oOngoriilemeyen, kagmilamaz nitelikte olan, is¢inin kusuru olmadan ve
isyerinde gerceklesen bir sebeple isin yapilmasmin imkansiz hale getiren bir
nedenidir.*®® Ornegin, heyelan, yangin, deprem gibi dogal afetler yahut devlet
tarafindan igyerine el konulmasi, igyeri 6niinde bulunan yolun belediyece biiytitiilmesi
lizerine isyerinin kapatilmasi, ithalat ve ham madde yasal yasaklar1 gibi nedenlerdir.*®°

Ancak, mevsim geregi satislarin durmasi veya stok fazlaligi gibi olaylar
isverenin  kendi  kusurundan  kaynaklandigindan, zorlayict neden  olarak
degerlendirilemez.*’® Yargitay, ekonomik kriz nedeniyle isin bir ay siireyle
durdurulmast halinde, olay1 zorlayici neden olarak degerlendirerek is¢i kidem tazminat
hakkini kazanir fakat ihbar tazminati almaya hak kazanmayacagina iliskin karar

vermistir.*

3.2.3. Haksiz Fesih

Is sozlesmesinin hakli nedenle feshinde ileri siiriilen nedenin gergek olmadigini
kanitlanirsa, Tirk Is Kanunu’nun 26. maddesinde belirtilen hak diisiiriicii siire
icerisinde fesih hakki kullanilmamigsa yahut taraflardan birinin fesih hakki
bulunmadig1 halde is s6zlesmesinin sona erdirmesi hallerde haksiz fesih olarak kabul
edilir.4’2 Nitekim hakli bir nedeni bulunmaksizin yapilan fesih, hakli nedene
dayandigimmin ispatlanmamas: halinde fesih, toplu is sozlesmesinde veya is
sOzlesmesinde ongoriilen usuliine uygun olarak yapilmayan fesih, dayanilan nedenin
gercekte is sozlesmesinin feshinde hakli neden olusturmadigi durumlarda fesih, fesih
hakkinin hak diisiiriicii siiresi icinde kullanilmadigi hallerde haksiz fesihten s6z
edilir.7

Bu konuya iligkin Yargitay’in kararina gore, “Davaci isyerinde c¢alisirken
ayagina sicak su dokiilmesi nedeniyle yanik olustugunu, bu nedenle istirahat kullanmak
isteyince is sozlesmesinin davali igveren tarafindan haksiz olarak feshedildigini iddia
etmektedir. Davali igveren ise davacinin is kurmak icin istifa ettigini savunmaktadir.

Ancak buna iliskin davaci tarafindan verilmis bir yazili belge ibraz edememistir. Davali
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tanik beyanina gore davacinin ¢alisirken ayagina kaynar su dokiilmesi nedeniyle yanik
meydana geldigi ve bu nedenle 15-17 Kasim 2007 tarihleri arasinda 3 giin raporlu
oldugu sabittir. Davacinin igyerindeki toplam kidemi 7 y11 5 ay 10 gilindiir. Bu kadar bir
kidemi bulunan bir is¢inin durup dururken is s6zlesmesini feshetmesi hayatin olagan
akigina aykiridir.”4#

Onemle belirtelim ki, fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi ve usulsiiz fesih haksiz
fesihten farkli kavramlardir.*”® Usulsiiz fesihte ve fesih hakkinin kétiiye
kullanilmasinda fesih hakkin1 dogmus fakat usulsiiz fesihte bildirim siirelerine
uyulmamis, fesih hakkinin kotiiye kullanilmasinda ise objektif diirtistliik ve iyi niyet
kurallarina uymayan bir sekilde kullamlmistir.*’® Haksiz fesih ise, fesih hakki
bulunmadan yani dogmadan is sdzlesmesinin sona erdirmesini ifade etmektedir.*’’
Diger bir ifadeyle, gercekte bir hakli neden olmaksizin yapilan fesih haksiz fesih iken;
is mevzuatinda belirtilen usul ve sekil kosullarina uyumaksizin yapilan fesih usulsiiz
fesih olarak degerlendirilecektir.*’®

Hemen belirtelim ki, sona erdirilen is sozlesmesinin belirli yahut belirsiz sireli
olmasina gore, belirsiz siireli oldugunda iscinin is gilivencesi kapsamina tabi olup
olmamasina gére haksiz feshin sonuglar1 ve yaptirimlari degismektedir.*”® Bu nedenle,
1s soOzlesmesinin haksiz feshin sonuglar1 sozlesmenin tiiriine gore degisiklik
gosterdiginden, asagida belirli siireli is sozlesmesi ve belirsiz siireli is s6zlesmesinin

haksiz feshi olmak iizere iki ayr1 baslik halinde incelenecektir.*®

3.2.3.1. Isveren Tarafindan Haksiz Fesih

3.2.3.1.1. Belirsiz Siireli Iy Sozlesmesinin Haksiz Feshi

Is giivencesi kapsamina girmeyen veya TBK’ ye tabi olan is

iliskilerinde TBK’ nin 438. maddesi uygulama alan1 bulmaktadir.*®* TBK’ nin 438.
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maddesinin 1. fikrasia gore; “Isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet soézlesmesini
derhal feshederse is¢i, belirsiz siireli sozlesmelerde, fesih bildirim siiresine...
uyulmamasi durumunda, bu siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat
olarak isteyebilir.”

Bahsi gegen fikrada alinan tazminat; belirsiz sireli i
sOzlesmesinin haksiz fesih edilmesi durumunda, igverenin siireli feshin bildirim
siirelerine uymaksizin sdzlesmeyi sona erdirmesi nedeniyle, is¢inin miispet zararini
karsilamak amaciyla bildirim stirelerine iligskin is¢inin licret tutarinda ihbar tazminati
niteliginde bir hukuki yaptirim diizenlenmistir.*82

Ayrica, TBK” nin 438. maddesinin 3. fikrasina gore; “Hakim,
biitiin durum ve kosullar1 géz oniinde tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi
bir tazminatin isciye 6denmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari,
is¢inin alt1 aylik iicretinden fazla olamaz.”

Adi gecen fikrada alinan tazminat; taraflarin sosyal ve ekonomik
durumlarma gore hakim tarafindan serbestce takdir edilebilecegi bir tazminattir.*®® Ig
Kanununa tabi olan fakat is giivencesi kapsaminda olmayan is iliskisinin igverence
haksiz sekilde feshedilmesi halinde, kosullar1 varsa ihbar ve kidem tazminati ve bunun
yaninda TBK’ den kaynaklanan alt1 aylik iicret tutarin1 asmayan hakimin tayin edecegi
haksiz fesih tazminat: 6demekle yiikiimliidiir.®*

Buna karsin, haksiz fesih tazminati ile kotli niyet tazminati ve
sendikal tazminati, bunlarin kazanilmasinin sartlar1 ayni olayda birlikte ger¢eklesmesi
miimkiin olmadigma gore, bu tazminatlar bir arada hikmedilemez.*®® Ancak, amaglan
farkli oldugu i¢in, haksiz fesih tazminatina hilkmedilmesi kidem tazminatinin
odenmesini engelleyemez.*®® Ote taraftan, Tiirk Is Kanunu’na tabi olmayan fakat
Borglar Kanununa tabi olan belirsiz siireli is sOzlesmesi isverence haksiz sekilde
feshedildiginde is¢i, TBK’ nin 432. maddesinin 2. fikrasina gore ihbar tazminati ve
haksiz fesih tazminati isteyebilirken, Is Kanunun kapsaminda olmadigindan kidem

tazminati talep edemeyecektir.*®
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3.2.3.1.2. Belirli Siireli Iy Sozlesmesinin Haksiz Feshi

TBK’ nin 438. maddesine gore; “Isveren, hakli bir sebep
olmaksizin hizmet sozlesmesini derhal feshederse isci... belirli siireli s6zlesmelerde...
stirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktar1 tazminat olarak isteyebilir. Belirli
siireli hizmet sozlesmesinde is¢inin hizmet sdzlesmesinin sona ermesi yiiziinden
tasarruf ettigi miktar ile bagka bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindigi
gelir, tazminattan indirilir. Hakim, biitiin durum ve kosullar1 goz oniinde tutarak, ayrica
miktarini serbest¢e belirleyecegi bir tazminatin is¢iye O0denmesine karar verebilir;
ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alt1 aylik ticretinden fazla olamaz.”

Anilan diizenleme hem Is Kanunun hem de Borglar Kanunun
kapsaminda olan is iliskilerinde uygulanabilecek iken; Is Kanununun is giivencesine
iliskin hiikiimleri fakat belirsiz siireli is sozlesmelerinde uygulama alan1 bulacaktir.4%
Baska bir anlatimla, belirli siireli is sozlesmesinin igverence haksiz feshi durumunda;
sOzlesmenin kalan siiresine iliskin is¢iye 6denmesi gereken iicret tazminat olarak talep
edilebilmektedir.*®® Bununla birlikte, bu tazminattan ayr1 olarak aym diizenlemenin
uclnci fikrasina gore, hakim tarafindan serbestce hitkmedilebilecek bir tazminat haksiz
fesih tazminati olarak adlandirilmaktadir.*®® Ancak, bu tazminat iscinin alt1 aylik
licretini gegmemek kaydiyla hakim tarafindan serbestge takdir edilir.*%

Onemle belirtelim ki, haksiz fesih tazminati ve kotii niyet
tazminati aym olayda ikisine birlikte hiikmedilemez.*®? Zira belirli siireli is
sOzlesmesinin siiresi dolmadan once hakli bir nedene dayanmaksizin sonlandirilmasi
halinde; fesih hakkinin dogmadan yapilan fesih hakkinin kullanildiginda haksiz fesih
tazminati, diger durumda dogmus olan fesih hakkinin iyi niyet kurallarmma uygun
olmayan sekilde kullamldiginda k&tii niyet tazminat giindeme gelmektedir.*%3
TBK’ nin 438. maddesinin sonuglar1 olarak; belirli siireli is

sOzlesmesinin isverence hakli bir neden olmaksizin feshedilmesi halinde haksiz fesih

olarak kabul ederek, geri kalan siireye iliskin is¢inin iicreti tutarinda tazminat, haksiz
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fesih tazminat ve kosullar1 varsa kidem tazminati talep edilebilecektir.*** Buna karsin,
sozlesme belirli siireli oldugundan ihbar tazminati hakki dogamaz ve isci is
giivencesinin  hiiklimlerinden  yararlanamayacagindan da ise 1iade davasi

acamayacaktir. %

3.2.3.2. Is¢i T arafindan Haksiz Fesih

Tiirk Is Kanunu’na tabi is iliskilerinde is¢i, belirsiz siireli is sdzlesmesini
hakli nedene dayanmaksizin bildirim siirelerine uymadan sona erdirirse, Tiirk Is
Kanunu’nun 17. maddesi geregince isverene bu siirelere iliskin ticret tutarinda ihbar
tazminat: ddemek zorunda olacaktir.**® Ancak, isci Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesine
dayanarak hakli nedenle is s6zlesmesini derhal sonlandirirsa, belli siirenin gegmesini
beklemek zorunlulugu olmamakta birlikte, bu siireleri beklemedigi i¢in ihbar tazminati
odemek zorunda olmayacaktir.*®

Buna karsilik, TBK’ e tabi belirsiz-belirli siireli is sdzlesmesini veya
Tiirk Is Kanunu’na tabi belirli siireli is sozlesmesini, is¢i tarafindan yapilan haksiz fesih
halinde TBK’ nin 439. maddesi uygulama alam bulacaktir.*® TBK’ nin 439.
maddesinin 1. fikrasina gore “Is¢i, hakli sebep olmaksizin ise baglamadig1 veya aniden
151 biraktig1 takdirde isveren, aylik ticretin dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina
sahiptir. Isverenin, ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki da vardir.”

Bahsi gecen fikraya gore, is¢i hakli nedene dayanmadan sézlesmesini
sona erdirmesi sonucunda isverenin maruz kaldig1 zarar, ongoriilen gotiirii tazminati
asmast halinde, zararin giderilmesini talep hakki dogmaktadir.*®® Ornegin; isten ayrilan
1s¢1 yerine baska bir is¢i bulununcaya kadar ¢alisma yapilamadigindan kazang kaybinin
meydana gelmesi, is¢inin isi birakmasimin neticesinde iiretimin kesilmesine sebep
olmasi, isin gecici olarak isyerinin disindan baska bir kisiye yaptirilmasi nedeniyle
igverenin ugradig: zararlardir.

Buna karsilik, TBK’ nin 439. maddesinin 2. fikrasinin gerekgesiyle is¢i

ise gelmemesi sebebiyle isverenin herhangi bir zarara maruz kalmadigini1 yahut ortaya
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¢ikan zararin aylik ticretin dortte birinden daha az oldugu ispatlanirsa, hakim tazminati
indirebilir.>® Bu konuda, TBK’ nin diizenlemesinden anlasilabilecegi iizere tazminat
gotiirii niteliginden ayrilmaktadir.>®* Isci, isini biraktiktan sonra isverenin hemen zaman
kaydetmeden yeni bir is¢i buldugunu veya zararin azaltilmasi i¢in 6nlem almadigin
veya yeni is¢i bulmak yoniine ¢aba harcamadigimi ispatlayabilir.®? TBK’ nin 439.
maddesinin son fikrasi uyarinca “Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona ermemisse
igveren, is¢inin ige baslamamasindan veya isi birakmasindan baslayarak otuz giin
icinde, dava veya takip yoluyla bu hakkinm1 kullanmak zorundadir. Aksi takdirde,
tazminat isteme hakki diiser.”

Bahsi gecen madde uyarinca, isverenin gotiirii tazminati isteme hakki
otuz giinliik hak diisiiriicii siire i¢inde yargi yoluna bagvurmak zorunda olup, bunu agan
zararlarmn tazminat1 genel zamanasimi hiikiimlere tabi olacaktir.’®® Ote taraftan, is¢inin
kendi kusuruyla isverene verdigi zararlarin yargi karariyla sabit olmasi halinde,
isverenin alacagi ile iicret borcu takasi ancak is¢inin rizasinin varligi halinde soz
konusu olabilmektedir.>%*

Bununla birlikte, Tiirk Is Kanunu’nun 26. maddesinin 2. fikrasi
geregince sozlesmeyi sona erdiren taraf karsi taraftan genel hiikkiimlere gore, tazminat
talebi sadece maddi zarara iliskin degil ayrica manevi zarar igin de tazminat

isteyebilmektedir.>%®
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DORDUNCU BOLUM

SURIYE VE TURK IS HUKUKUNDA iS SOZLESMESININ SONA
ERMESININ SONUCLARI

4.1. SURIYE IS HUKUKUNDA iS SOZLESMESININ SONA ERMESININ
SONUCLARI

4.1.1. is Sozlesmesinden Dogan Alacak Haklarmmn Ifas:

Bir is sozlesmesinin sona ermesi halinde, is¢inin Ucreti ve parayla 6l¢tilmesi
miimkiin tiim haklarmin isverence tam olarak 6denmesi gerekmektedir.! Diger ifadeyle,
is s6zlesmesinin sona ermesinde, sézlesmeden dogan tiim borglar muaccel olacaktir.?

Suriye Is Kanunu’nun 79. maddesi uyarinca, isveren is¢iye iicretini ve parayla
Ol¢iilmesi miimkiin tim haklarin1 s6zlesmenin sona erdigi tarihten baslayarak 7 is gunu
icinde Odemekle yukimludir.® Bahsi gecen madde uyarinca, is sozlesmesi
kendiliginden sona erdiginde veya isverence feshedildiginde bu hiikkiim uygulama alani
bulacaktir.* Buna karsin ayn1 maddenin devamina gére, is sozlesmesinin is¢i tarafindan
feshedilmesi halinde, isveren iscinin lcretlerini ve tiim haklarint is¢inin talepte
bulunmasi tarihten itibaren 15 is giinii iginde 6demelidir.®

Anilan hiukim uyarinca, Kanunca belirlenen siirenin hesabinda tatil giinleri
dahil olmayip, sadece is giinleri dikkate aliacaktir.® Suriye Is Kanunu’nun 262.
maddesinin b. fikrasina gore, Kanunun 79. maddesinin hiikkmiine aykirt davranan
isverene 10000 ve 25000 SP arasinda para cezas1 verilir.’

Ote yandan, isci iicretini pesin aliyorsa yahut fesihten 6nce isverenden avans
almissa fesihten sonraki siireye iliskin iicreti isverene iade etmek zorundadir.® Diger

ifadeyle, isci isten ayrilmadan Once ilerideki siireye iliskin {icretini avans olarak almissa
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veya maagini pesin alarak caligsmigsa, sdzlesmenin sona ermesinden sonraki siireye ait
ticret isverene iade etmelidir.’

Diger bakimdan, is s6zlesmesi devam ettigi silirece isveren is¢inin hak ettigi
yillik ticretli iznini kullandirmak zorundadir.' Is s6zlesmesi devam ederken yillik izin
hakkini kullanmadigindan dogan izin iicretini isteyemez.!' Zira Kanunun amaci bu
siirelere karsilik iicretin ddenmesi degil, is¢inin dinlenmesinin saglanmasidir.'? Ancak,
s6zlesmenin sona ermesi halinde, bu hakkin kullandirilmasi artik imkansiz olacaktir.'3
Aciklanan sebeplere dayanarak bu konu Suriye Is Kanunu’nun 163. maddesinde
diizenlenmistir. Anilan maddeye gore, is¢i hak ettigi ancak kullanamadigi yillik izni, is
sozlesmesi sona erdiginde yillik izin silrelerine iliskin iicret talebinde
bulunabilmektedir.!* Baska bir anlatimla, iscinin calisirken hak kazanip ancak
kullanamadig1 vazgegilemez nitelikte olan yillik izin hakkinin, s6ézlesmenin sona
ermesinden itibaren parasal bir hak haline déniistiirilecegini kabul edilmistir.® Bahsi
gecen diizenleme geregince, sozlesmenin hangi sebeple sona erdigi bakimindan bir
ayrima gidilmemis olup, is s6zlesmesinin hakli nedenle isverence feshedilmis olsa dahi
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, is¢inin kullanmadigi yillik izne ait iicret talep
etme hakki etkilenmez.*®

Ayrica kanuni diizenlemenin devamina gore, 6denecek yillik izin {icreti is¢inin
son briit iicreti {izerinden hesaplanmalidir.}” Dolayisiyla, séz konusu izin iicreti, iznin
kullandirilmadigi  donemlere ait iicret iizerinden her donem ig¢in ayr1 ayri
degerlendirilmeyecektir.’® Diger anlatimla, sézlesmenin sona erdigi tarihteki {icreti goz
oniinde tutularak hesaplanacaktir.®

Ote yandan, iscinin iicreti ve parasal haklarinin zamanagimu ile ilgili Suriye Is
Kanunu’nda 6zel bir maddeyle diizlenmemis olup, SMK’ nin 664. maddesi uygulama

alan1 bulacaktir. SMK’ nin 664. maddesine gore; “is sozlesmesinden dogan haklar,

9 ALMUGHRABI, s. 159.

10 ALMASARWA, s. 225.

11 RAMADAN, s. 343.

12SHARBA- ALTAS, s. 139.

BB FARAJ, s. 396.

14 MASTO, Avukatlarin Muhakeme Usulii Rehberi, s. 75.

15 SHARARA, Is S6zlesmesinin Sona Ermesi, s. 94; HAMDAN, s. 413.

16 SY., T. 15.06.1978, E. 1371/1978, K. 605/1978; SY., T. 25.08.1971, E. 2063/1971, K. 1502/1971
(TAMA, s. 117-120).

17 MANSOUR, s. 339; ZARZUR- ALAHMAR, s. 39: NY., T. 02.12.1999, K. 05/1999 (KHATER, s.
33).

18 SHARBA- HARAH, s. 215.

19 ZARZUR- ALAHMAR, s. 38.



sOzlesmenin sona erdigi tarihten itibaren bir yillik zamanagimina tabidir. Ancak,
komisyon, kar paylagimi ve toplam gelirdeki primler, bir yillik zamanagimi siiresi
igverence en son envantere gore is¢inin hak kazandigi iicret havi beyani1 kendisine
teslim edildigi tarihten itibaren baslar.”

Anilan hiikkme gore, is¢inin iicreti ve parayla Olgiilmesi miimkiin olan tim
haklarin1 bir yil iginde isverenden talep edebilecektir.?’ Diger ifadeyle, sézlesmeden
dogan is¢inin {icreti ve parasal haklari talep hakki, s6zlesmenin feshedildigi tarihten
itibaren bir y1l gectikten sonra sona erer.?! Yillik zamanasimi kisa olmasina ragmen, is
sOzlesmesinden dogan parasal haklarinin sézlesmenin sona ermesinden en kisa ve hizli
siire iginde tasfiye edilmesi amaglanmaktadir.?? Onemle belirtelim ki, is¢inin iicreti
komisyon, ké&r paylasimi yahut primlere gore belirlenmis olmasi halinde bir yillik
zamanagimi siiresi, i soOzlesmesinin sona erdiginden itibaren degil, is¢inin hak
kazandig1 icretleri hesaplayarak kendisine teblig edilmesinden baslayarak isleme
baslamaktadir.?® Diger ifadeyle, isveren is¢iye en son envantere gdre hak ettigi iicreti

iceren bir beyan verdigi tarihten itibaren islemeye baglamaktadir.?*

4.1.2. Calisma Belgesi Verme Borcu

Suriye Is Kanunu’nun 93. maddesinin i fikrasi Uyarinca, isveren is sdzlesmesi
sona erdiginde isciye calisma belgesi vermekle yiikiimli oldugu belirlenmistir.®
Calisma belgesi, isten ayrilan is¢iye isinin tiirii ne oldugu ve hizmet suiresini gosteren
isveren tarafindan verilen bir belgedir.?® Calisma belgesi, isten ayrilan isginin daha
sonra girecegi is ile ilgili yetkin olup olmadigini, dnceden bdyle bir iste calisip
calismadigimin ispatlanmas1 bakimindan son derece onemlidir.?’ Is sozlesmesinin
herhangi bir nedenle sona ermesi ile igveren agisindan, is¢i i¢in ¢alisma belgesi verme
yiikiimliiligini etkilemez.?® Goriildiigii gibi ¢alisma belgesi, isveren isten ayrilan

is¢iye yaptidi igin tiiriinii, ne kadar siirede bu isi yaptig1 gibi daha pek cok bilgiyi
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detayl olarak icerir.?® Calisma belgesi igerigini, taraflarin iradesine birakmamis olup,
yasada belirtilen verileri ve bilgileri icermelidir.*® Mezkir maddeye gére, is¢inin ise
basladig1 tarih, sdzlesmenin sona erme tarihi ve yaptigi isin tiiriinii belirtilen zorunlu
verileri icermesi gerekir.3! Buna karsin, Kanunun ayn1 maddesinin devaminda is¢inin
istegi iizerine, dogru olan tiim bilgilerin eklenmesi istenebilir.*?

Calisma belgesini verme yiikiimliigli, is¢inin talepte bulunmasina bagli olmadigi
belirtilmektedir.®® Calisma belgesi verme yiikiimliiligiine aykir1 davranisin yaptirimi
Suriye Is Kanunu’nun 263. maddesinde 25000-50000 SP arasinda para cezas1 olarak
diizenlenmistir.®* Buradan hareket ederek calisma belgesinin hi¢ verilmemesi yahut
zamaninda verilmemesi yaninda belge igerisinde dogru olmayan bilgilerin

bulunmasindan da isverenin sorumlu tutulacag: sonucuna ulasilmasi gerekecektir.*®

4.1.3. ibraname

Isci, is yasasinda veya sézlesmede iicretleri, haftalik dinlenme tatili, yillik izin
ticreti ile dini ve resmi bayram tatilleri gibi ongoriilen haklarini igveren tarafindan
odeme yapilmaksizin ibra edilemez®® Ancak, sézlesmenin kurulmasi sirasinda veya
devam ederken alacagini aldigina dair bir belgenin is¢iden alinmasi uygulamada pek
¢ok rastlanmustir.®’

Is Hukukuna gore, is¢inin is sdzlesmesinden dogan haklarmi isverence kismen
veya tamamen Odendigine dair diizenlen belge ibraname denilmektedir.®® Ibraname,
is¢inin isten ayrilirken {tcret, fazla calisma, iicretli izin alacagi, ihbar ve kidem
tazminat1 gibi alacaklarini aldigina, baska bir alacagimin kalmadigina dair imzalayarak
isverene verdigi belgedir.®

Ibraname, Suriye Is Kanunu’nun 6. maddesinin ¢ fikrasinda yer almistir. Anilan
hiikme gore, is sozlesmesinden dogan is¢inin alacak haklarindan vazgecilmesi veya ifa

edildigini iceren belge, is sOzlesmesinin sona ermesinden baslayarak ii¢ ay gectikten
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sonra diizenlenebilir.*’ Diger bir anlatimla, is s6zlesmesinin sona ermeden yahut sona
ermeden itibaren Ui¢ ay gecmeden ibraname diizenlenemez.*! Is szlesmesinin devam
ettigi sirada diizenlenen ibraname, is¢inin 6zgiir iradesine dayanmayacagindan kural
olarak gecersiz sayilir.*? Is Hukuku uygulamasinda ibranin iki tarafli bir hukuki islem
olmasi nedeniyle, belgenin irade fesadi altinda diizenlendigi kanitlanirsa gecgerli bir
ibraname niteligi kazanamaz.*® Ayrica, is¢inin hem fiil ehliyetine hem de tasarruf
ehliyetine, isveren de fiil ehliyetine sahip olmalidir.*

Goriildugi gibi, bir ibraname ancak taraflarin arasinda is s6zlesmesinden dogan
bir alacak bulundugu takdirde kurulabilir.*® Buna gore, is sozlesmesinin devami
sirasinda hak edilen iicret alacaklar1 (fazla caligma, hafta tatili, genel tatil iicreti,
ikramiye vb.) ve feshe bagl alacaklar (kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin
ticreti) ile is sozlesmesinden dogan diger is¢i alacaklari da ibra sozlesmesine konu
edilebilecektir.*® Buna karsm, heniiz dogmamis veya cekismeli alacak icin ibra
sozlesmesi diizlenmez.*’

Ote taraftan, iscinin isverenden alacak haklarna iligkin ibranamenin yazil
yapilmasi, ibraya konu olan alacagin tiiriinii ve miktarini1 acik¢a belirtilmesi gerekir. Bu
nedenle, iscinin alacagini ibra etmesine dair s6zlesmenin yazili yapilmasi bir gecerlilik
sartidir.®® Bununla birlikte, iscinin korunmasi amaciyla ibranamede iscinin hangi
haklarmin  6dendigi detayli olarak belirtilerek her birinin miktar1 acikga
gosterilmelidir.*® Burada belirtilmesi gereken husus, ibranamede belirtilecek miktar
yapilan 6deme miktar1 olup, hak kazanilan is¢ilik alacagin tutar1 degildir.° O halde, bu
hilkme uygun olmayan sekilde yapilan ibraname gecersiz sayilacaktir.’! Onemle
belirtelim ki, 15 s6zlesmesinden dogan alacagin ibra yoluyla sona ermesi icin eksiksiz

6denmis olmasi zorunludur.>
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Nihayet ki, Suriye Is Kanunu’nun 93. maddesinin j fikrasinda isverenin isciye
ibraname verme yikimliligli dlizenlenmistir. Bahsi gecen maddeye gore, is
sozlesmesinin sona erdiginde isveren, iscinin igverene karsi tlim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmis olmasi sartiyla ibraname belgesi vermelidir.>® Burada kastedilen
ibraname, is¢inin is sozlesmesinin devami sirasinda avans, fazla iicret, isverene verdigi
zararin tazminati, igyerine ait olan is¢inin kullandigi tiim malzemeler iade ettigine ve
odedigine dair bir belgedir.>* Diger anlatimla, is¢i isten ayrilirken isverene tiim
borglarini ifa ettigini ihtiva eden bir belgedir.>® Ekleyelim ki, isverenin ibraname verme
yukiumliiliigii iscinin talepte bulunmasmna bagli degildir.>® Isveren, isciye ibraname
verdikten sonra, belgede maddi bir hataya dayanmaksizin igs¢iden herhangi bir para
talep edemez.®” Isverence vermesi gereken ibraname, bu belgenin metni iginde
herhangi bir bilgiye yer vermek gerekmeksizin is¢inin kisisel bilgilerini ve sdzlesmenin

tarihinden 6nceki tiim bor¢larini ifa ettiginin belirlenmesi yeterli olacaktir.>®

4.1.4. Tazminat

Bir ig s6zlesmesi sona erdiginde, ihbar tazminati ve kidem tazminati gibi
genellikle gesitli sonuglarin dogmasina yol agar.%® Ayrica, is sdzlesmesinin sona ermesi
nedeniyle dogan tazminatlar, kaynaklari ve dogma sebebi bakimindan farklilik
gosterir.5

Hemen belirtelim ki, is sézlesmesi sona eren is¢inin gelir kaybinin telafisine
yonelik tazminat haklarin1 getirmistir.®! Diger bir ifadeyle, is sozlesmesinin sona
ermesinden dogan is¢inin ge¢im kaynagini kaybetmesi nedeniyle, yeni bir is buluncaya
kadar masraflarimi karsilamak amaciyla tazminat yiikiimliiliigii getirilmistir.%? Burada
aciklanmas1 gereken husus, is¢inin SSSK’ nin kapsaminda olan isgilerin is

sOzlesmesinin sona ermesi halinde, isgilerin emeklilik maasi1, engellilik ve 6lim
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tazminat alma haklar1 dogmaktadir.® Zikredilen alacaklarin kaynaklari, kuruma hem
is¢cinin hem de isverenin tarafindan, ig¢inin {licretine gére hesaplanan bir prim 6deme
yiikiimliliigiinden olusmaktadir.®* Sosyal Sigortalar Kurumu’na 6denecek miktar;
isveren iscinin iicretinin %14’{inii, is¢i ise iicretin %7’sini 6demekle yukimludir.%®

Emekli maasi, iscinin belli bir yasa gelmesi nedeniyle is sozlesmesinin
feshedilmesi halinde, Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan isgiye veya mirasg¢ilarina
odenen bir miktar paradir.?® Emeklilik maasmin amaci, SSSK’ nin hiikiimlerinden
yararlanan iscinin, emeklilik yasina geldiginde isten ¢ikarilmasi durumunda gelirin
siirekliligini saglamaktadir.®” 78 sayili 2001 tarihli SSSK’> nin 9. maddesine gore
asagidaki durumlarda is¢i emeklilik maasini hak kazaniyor;

1. Sigortali is¢inin altmis yasini yahut sigortali kadin iscinin elli bes yasini
tamamlamasi veya iscinin kidemi 15 yila ulagsmasi nedeniyle is sdzlesmesinin sona
ermesi.®

2. Sigortali is¢inin elli bes yasimmi yahut sigortali kadin is¢inin elli yasimi
tamamlamasi veya iscinin kidemi 20 yila ulagsmasi nedeniyle is sdzlesmesinin sona
ermesi.®

3. Zor veya tehlikeli islerde ¢alisan sigortali is¢inin, hizmet siiresi 15 yila
ulasmasi nedeniyle is s6zlesmesinin sona ermesi durumlarda, is¢i yaslilik maasini
almaya hak kazanacaktir.”

Ote yandan, is kazasindan kaynaklanmis olmasina bakilmaksizin daima tam
engellilik tazminati ve 6lUm tazminati, bu tazminatlarin miktarinin is¢inin Ucretinin
%380’ini gegcmemesi kaydiyla, iscinin son briit iicretin %40°1 {izerinden hesaplayarak
hizmette gecen her tam yil i¢in %2’ sini eklenir.”t Yargitay pek ¢ok kararinda
“sigortaya kayith olmayan isci, engellilik ve 6liim tazminat1 almak amaciyla sigortalilik

siirelerinin tespiti talebi ile isveren aleyhine dava acabilir.” kabul etmistir."2
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4.1.4.1. Kidem Tazminat

Kidem tazminati, is s6zlesmesinin fesih disinda nedenlerle sona ermesi
veya isverence derhal fesih disinda feshedilmesi halinde, isverenin isciye ddemek
zorunda oldugu bir miktar paradir.”® Kidem tazminati sistemi, Sosyal Sigorta sisteminin
uygulanmas1 genisledikten sonra daralmistir.”* Siiphesiz ki, Sosyal Sigorta sisteminin
kidem tazminat sistemine gore iscilerin daha yararinda olan bir sistemdir.” Zira Sosyal
Sigorta sistemine gore, Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan sézlesmesi sona eren is¢iye
aylik olarak maas1 6demekle yiikiimliidiir.”® Ayrica, isverenin kidem tazminati1 6deme
yikiimliiliigli, sz konusu kuruma sigortali is¢inin maasimnin yiizde 14’4 6demesi ile
birlikte sona erdirilir.””

1963 tarihli 210 sayili yasama kararnamesinde, besten daha az isci
calistiran isveren, yashilik sigorta hiikiimlerinin uygulanmasindan muaf tutulmustur.’
Diger anlatimla, besten daha az is¢i calistiran igverenler, engellilik, yaslilik ve 6lim
sigorta primi 6deme zorunlulugu olmayip, onun yerine is sézlesmesi sona eren isgilere
kidem tazminati ddemelidir.”® Kuskusuz ki, bu isverenlerin Suriye’deki isyerlerin
biiyiik bir kismin1 teskil ediyor.8

Suriye Is Kanunu’nun 63. maddesinde kidem tazminati konusu yer
almistir. Anilan maddeye gore, Kanunca 6ngoriilen belirli kosullarda is s6zlesmesi sona
eren is¢inin kidem tazminati alacagi dogacaktir.! Bu nedenle, Isveren, sartlar1 varsa
sozlesmesi sona eren isciye veya mirasgilarina ddenmesi gereken bir miktardir.®?
Gorildiigii tizere, is sozlesmesinin Kanunca 6ngoriilen kosullar ile sonlandirilmasi
halinde, is¢iye, kidem siiresiyle orantili olarak isverene sadakatini ddillendirmek Gzere

isverence kidem tazminat: denmektedir.%
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Kidem tazminatin1 hak kazanabilmesi igin, Kanunda 6ngoériilen bir takim
kosullarin bulunmasi aranmaktadir.®* En basinda kidem tazminatina hak kazanabilmek
igin, iscinin is sdzlesmesinin sona ermis olmasi gerektigi icin, is s6zlesmesinin askiya
alinmis olmasi halinde kidem tazminatina hak kazanilamayacagi belirtilmistir.%® Bir
Ornekle gostermek gerekiyorsa, gecici askerlik veya yasal 6dev nedeniyle isten ayrilan
isciye, is¢inin i sOzlesmesini askiya alinmasi veya sona erdirmesi se¢me hakki
vermistir.®® Bu durumda isci, is s6zlesmesinin askiya alimmasini tercih ettiginde kidem
tazminat1 talep edemez, ancak is sozlesmesinin feshedilmesini tercih ederse kidem
tazminat: isteyebilir.®

Bunun yaninda, kidem tazminatina hak kazanilabilmesi i¢in, s6zlesmenin
isverence derhal fesih disinda feshedilmis olmasi veya fesih disindaki nedenlerle sona
ermis olmasi gerekir.8¢ Diger bir anlatimla, is sozlesmesinin is¢inin 6liimii, zorunlu
nedenlerle, is¢inin hastalanmasi, sakatlanmasi, taraflarin anlagmasi, belirli siireli is
sOzlesmesinin siiresinin bitmesi, is¢inin emekliligi veya askerlik sebebiyle feshedilmis
olmasinda kidem tazminati hakk1 dogar.8% Ayrica, isverence siireli fesih veya usulsiiz
fesih ile is sozlesmesini sonlandirmasi halinde isci kidem tazminatina hak kazanir.®
Gortilliyor ki, is s6zlesmesinin is¢i tarafindan fesih edilmesi halinde kidem tazminati
s0z konusu olamaz. Zira is¢inin derhal fesihte ve igverenin haksiz fesihte is¢iye haksiz
tazminat hakki taninmistir.”! Diger deyisiyle, haksiz fesih tazminatina hak kazanilmasi
halinde, kidem tazminatina hikmedilemez. Yeni de, is s6zlesmesinin ahlaka ve iyi
niyet kurallarina uymayan nedenlerle igverence fesih edilmesi durumunda, is¢i kidem
tazminat1 hak etmez.%

Ote taraftan, Kidem tazminatina hak kazanabilmesi, iscinin belirli bir

kideme sahip olmasia Suriye Is Kanunu’nda baglanmanmustir.”® Nihayet ki daha 6nce

acikladigimiz tizere, kidem tazminati fakat SSSK’ nin kapsaminda olmayan isgilere

8 SHARBA- ALTAS, s. 141.

8 RAMADAN, s.456.

8 SHARBA- HARAH, s. 256.

87 SHARBA- ALTAS, s. 465.

8 MANSOUR, s. 375.

8 ZARZUR- ALAHMAR, s. 74.

% ALOTOUM, s. 176.

%1 MASTO, Avukatlarin Muhakeme Usulii Rehberi, s. 76.
92 ALMASARWA, s. 278.

9% ALMUGHRABI, s. 187.



tanman bir haktir.* Zira SSSK’ nin hiikiimlerinden yararlanan iscilere yaslilik,
engellilik gibi farkli aylik maas1 hakki kazanir.%

Kidem tazminatinin miktarinin belirlenmesi, Suriye Is Kanunu’nun 63.
maddesine gore yapilmaktadir. Anilan maddeye goére, kidem tazminatin1 hak eden
isciye, ise girdigi tarihten baglayarak her gecen tam yil i¢in isverence bir aylik iicreti
tutarinda ddenir.®® Buna karsmn, Kanunca 6ngoriilen kidem tazminatin miktarini alt siir
olup, is¢inin lehine s6zlesme ile artirabilecektir.®” Ancak, Kanunda kidem tazminatina
bir tavan getirilmemistir.*® Suriye Is Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, sézlesmede aksi

% Ote yandan, kidem

kararlastirilmadik¢a bir ay otuz giin olarak kabul edilir.
tazminatinin belirlenmesinde dikkate alinacak is¢inin kidemi, is¢inin ise basladigi
tarihten itibaren sozlesmenin devami siiresince gecen takvim yili goz Oniinde
bulundurmalidir.!® Dolayistyla tatil giinleri ve askiya alinma siireleri, kidem siiresinin
hesabinda ¢alismis gibi kabul edilmektedir.t

Isveren, is sdzlesmesi sona erdiginde SSSK’ nin hiikiimleri kapsaminda
olmayan isciye, her gecen tam yil i¢in igverence bir ay iicreti tutarinda kidem tazminati
odenir.2%2 Ayrica, bir yildan daha fazla olan siireler i¢in de orantili olarak bir tazminat
ddeme yapilmaktadir.!®® Bundan hareket ederek, kidem tazminatinin belirlenmesi igin,
ilk olarak is¢inin bir giinliik ticreti netlesmesi gerekecek, bu Ucret dnce otuzla daha
sonra da is¢inin kidem yili say1 ile carpilacaktir.!®® Bununla birlikte, bir yildan artan
siireler icin de orantil1 olarak 6denmelidir.'®® Ayrica, bir y1l kideme sahip olmayan isci
de orantilama yapilarak kidem tazminat1 denir.1%

Ote taraftan, Kanunun 63. maddesinin b fikrasina gore, kidem tazminati
iscinin son brit Gcreti (izerinden hesaplanmasi gerekir.'%’ Yani, kidem tazminatinin

hesabinda, is¢inin parayla 6lgiilmesi miimkiin olan asil icretinin ekleri gbz 6nlnde
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tutulmalidir.’%® Bahsi gegen fikra uyarinca, is¢inin Kanundan veya sézlesmeden dogan
diger haklar1 sakli tutulmaktadir.’®® Diger ifadeyle, kidem tazminatiin hak kazanilmasi
iscinin yillik izin iicreti gibi sozlesmeden kaynaklanan haklarmi etkilemez.*'® Daha
once agikladigimiz gibi, kidem tazminat hakki ticretin tabi oldugu bir yillik zamanasimi

suresine tabidir.

4.1.4.2. Thbar Tazminati

Suriye Is Kanunu’nun 56. maddesinin b. fikrasinda ihbar tazminati
konusu yer almaktadir. Bahsi gecen madde uyarinca, is sozlesmesi fesih edilirken
bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine yahut bakiye siiresine iliskin {icret
tutarinda 6denmesi gereken bir tazminattir.!** Siireli fesih, Kanunda yahut sézlesmede
ongorilen usule uygun olmayan sekilde yapilmasi halinde, ihbar tazminati hakki
giindeme gelmektedir.!!? fhbar tazminati, yasanin 6ngordiigii usule aykirilik teskil eden
bir feshin bulunmasi yeterli olup, zarar kosuluna bagli olmayan bir tazminattir.!!3
Ekleyelim ki, is s6zlesmesi taraflarin anlasmasi, 6liim yahut hakli nedenle fesih ile sona
ermisse ihbar tazminati talep edilemez.*'*

Daha &nce goriildiigii gibi, Suriye Is Kanunu’nda siireli fesih igveren
acisindan sadece belirsiz sureli is s6zlesmesinde uygulanabilir iken, is¢i a¢isindan hem
belirli hem de belirsiz siireli is sozlesmesinde s6z konusu olabilir.}'® Dolayisiyla isci
acisindan, ihbar tazminati hem belirli hem de belirsiz siireli is sézlesmesinde sz
konusu olabilir.*® fgsveren bakimdan ise, sadece belirsiz siireli is sozlesmelerinde ihbar
tazminat1 s6z konusu olmaktadir.

Ilaveten, Suriye Is Kanunu'nda sureli feshin bildirim stireleri konusunda,
hizmet siiresine bakilmaksizin 2 ay once karsi tarafa bildirilme zorunlulugu kabul
edilmistir.*” Usulstiz feshe maruz kalan taraf, kars: taraftan Kanunda gosterilen 2 aylik

bildirim suresini karsilayan {icret yahut bakiye siireye ilisin iicret tutarinda ihbar
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tazminatin1 ddenmesini isteme hakki dogmaktadir.!!® Zira Suriye Is Kanunu’na gore
bildirim sdresinin bolinmesi mimkunddr. Ayni sekilde, 6nceden agikladigimiz gibi
bildirim siiresinin asgari olup sdzlesmeyle artirilabilecegi Ongoriilmiistiir.’'® Bu
nedenle, ihbar tazminati bu artirilmis siirelere gore hesaplanmalidir.!?’ zah edildigi
Uzere, fesih bildiriminde bulunma zorunlulugu sézlesmenin her iki taraf igin getirilen
bir yiikiimliiliikk oldugundan, sadece isveren degil, usulsiiz fesihte bulunan is¢i de ihbar
tazminat: ddemek zorunda olacaktir.'?!

[hbar tazminatinin miktar1 hesabinda, fesih tarihindeki iscinin son briit
licreti esas almmalidir.}?? Diger ifadeyle, is¢inin sézlesmeden veya Kanundan dogan
parayla olciilmesi mimkiin tiim menfaatleri hesaba katilmaktadir.!?®> O halde, ihbar
tazminatinin belirlenmesinde esas olan tcret, devamlilik gosteren her tiirliit 6demeler,
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prim veya yillik ikramiyeleri kapsamaktadir.'®* Ihbar tazminati, s6zlesmenin sona

ermesinden itibaren bir y1llik zamanagimi siiresine tabidir.

4.1.4.3. Haksiz Fesih Tazminati

Haksiz fesih tazminati, Suriye Is Kanunu'na gOre sadece isveren
tarafindan yapilan haksiz fesihten dogacak bir tazminattir. Zira isci tarafindan yapilan
haksiz fesihte, haksiz fesih tazminati degil sadece ihbar tazminatina hak
kazamlabilir.!?® Diger anlatimla, is¢i is sdzlesmesini haksiz feshetmisse, isverene
haksiz fesih tazminat1 ddemekle yiikiimlii degildir.*?®

Haksiz fesih tazminati, hem belirli hem belirsiz siireli is sézlesmesinin
haksiz feshinde s6z konusu olabilir.*?” Ote yandan, haksiz fesih tazminati iki durumda
kazanabilecektir. Birincisi, agiklamis oldugumuz isverenin haksiz feshinde haksiz fesih
tazminatina hak kazamlir. Ikincisi ise, is sdzlesmesinin hakli nedene dayanilarak isci

tarafindan feshedilmisse, is¢i haksiz fesih tazminati ile ihbar tazminati almaya hak
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kazanacaktir.!?® Diger anlatimla, Suriye Is Kanunu’nun 66. maddesinin b fikras
geregince, is¢i hakli nedene dayanilarak is sdzlesmesini derhal sona erdirmigse, hakli
nedenin varligini ispat etmek kaydiyla igverenden haksiz fesih tazminati ile ihbar
tazminat1 istemek iizere is mahkemesine bagvurabilir.'?°

Haksiz fesih tazminatina hak kazanan is¢iye, hizmet siiresi ile orantili
olarak her yil igin iki aylik iicreti tutarinda haksiz fesih tazminati Gdenecektir.t%
Ayrica, bir yildan artan siireler i¢in de orantilama yapilarak haksiz fesih tazminati
odenir.®® Ancak, Kanunun aym fikras1 ile haksiz fesih tazminatina bir tavan
getirilmistir.13? Dolayisiyla, isciye ddenecek haksiz fesih tazminatinin miktari, asgari
ticretin 150 katin1 gegemez.**2 Ornegin®34, son 30 giinlik briit ticreti 100,000 SP olan ve
20 yil galisan bir is¢i; 20 y1l * 100,000 briit iicreti * 2 = 4,000,000 SP briit haksiz fesih
tazminatina hak kazanacaktir. Fakat Kanunda 6ngoriilen haksiz fesih tazminatinin
tavanini1 g0z oOniinde tutularak isciye 6denecek azami tazminat, 16175 asgari Ucret *
150 = 2,426,250 SP olarak belirtebiliriz.

Buna karsilik, Suriye Is Kanunu’nun 67. maddesinin ¢ fikrasina uyarinca,
is¢inin isvereni sikdyet etmesi ya da dava yoluna bagvurmasi, ayrim yasagina aykirt
diisen nedenlerle is sozlesmesi isverence haksiz feshedildiginde, haksiz fesih
tazminatinin tavani asgari iicretin 200 katina ¢ikarilmistir.'® Daha 6nce agikladigimiz
gibi, haksiz feshe maruz kalan is¢i hem haksiz fesih tazminati hem de ihbar tazminati
almaya hak kazanacaktir.!3® Haksiz fesih tazminat1, on bes yillik zamanasimina tabidir.
Yargitay bir kararinda “Haksiz fesih tazminati sadece uzun zamanasimina ugramasi ile

sona erer.”t3’
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4.2. TURK IS HUKUKUNDA IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ
SONUCLARI

Is sozlesmesinin unsurlarindan birisi olan is gdérme borcu sdzlesmenin sona
erdirmesi ile sona ermesinin karsiliginda, isverenin isgiye licret ddeme borcu da ortadan
kalkacaktir.®® Goriildiigii iizere, is sozlesmesinin sona ermesi agisindan is
sozlesmesinin belirli siireli veya belirsiz siireli olmasina gére fark gostermektedir.'*
Belirli siireli is s6zlesmesinde, kararlastirilan stirenin bitmesi yahut is¢inin 6limi veya
taraflarin anlagmasi ile is s6zlesmesi kendiliginden sona erecegi i¢in, taraflarin sona
erdirmek icin uymasi gereken herhangi bir kanuni sart: bulunmamaktadir.X*® Belirsiz
stireli i sozlesmesinde, ig¢i veya igveren tarafindan derhal fesih hakkinin hakl
nedenini olusturan bir olaya dayanarak sézlesme feshedilmemisse diger ifadeyle sireli
fesih yoluna gidilmisse, is¢inin kidemine gore belirlenecegi bildirim siirelerine uyulma
zorunlulugu diizenlenmistir.**! Bu durumda, bildirim siirelerine aykirilik teskil edecek
bir sekilde sozlesmenin fesih edilmesi, feshe maruz kalan taraf agisindan ihbar
tazminati alacag1 dogmaktadir.'*? Buna karsilik, is sozlesmesinin hakli nedenle fesih
yoluna bagvurarak sona erdirmisse, sartlar1 varsa kidem tazminati ile maddi ve manevi
tazminat isteme hakk: dogar.!*® O halde, hakl1 nedenle fesih ile is s6zlesmesinin sona
ermesi ihbar tazminat hakki kazandiramaz.'* Ekleyelim Ki, sdzlesmesinin sona erdirme

sebebi ne olursa olsun is sdzlesmesinden dogan alacaklar muaccel hale gelir.14°

4.2.1. Is Sozlesmesinden Dogan Alacak Haklarimn Ifas:

Genel olarak, bir ig¢inin is gérme borcunu yerine getirmeSinin karsiliginda
isverenin iicret 5deme yiikiimliiliigii dogacag goriilmektedir.1*® Sona eren is s6zlesmesi
ister belirli streli ister de belirsiz sureli olsa dahi, sdzlesmeden dogan tiim borglarin
muaccel olacagin1 TBK’ nin 442. maddesinde belirlenmistir.'*’” Ayrica is s6zlesmesinin

sona ermesi halinde, hangi alacaklarin muaccel hale geleceginin belirlenmesi
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hususunda Tiirk Is Kanunu’nun hikiimlerinin g6z oniinde tutulmas: gerekmektedir.!4®

Tiirk Is Kanunu’nun 32. maddesinde 6. fikrasinda; “Is sozlesmelerinin sona ermesinde,
iscinin  iicreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile Olg¢lilmesi miimkiin
menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur” denilmistir.'*°

Bahsi gecen madde uyarinca igveren, sozlesmesi sona eren is¢inin Kanundan ve
s6zlesmeden dogan iicreti ve parayla dl¢lilmesi miimkiin tiim menfaatlerini tam olarak
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6demek mecburiyetindedir. Bu anlamda is¢i, yaptig1 fazla ¢alismanin ticreti, tatil

giinlerinde ¢alisma ticreti, kazanmis oldugu ancak kullanamadig1 yillik izninin sirelere
iliskin {icreti de sdzlesmenin feshi ile talep edebilecektir.>!

Tiirk Is Kanunu’nun 59. maddesine gore; “Is sozlesmesinin, herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadig: yillik izin siirelerine
ait tlicreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki iicreti lizerinden kendisine veya hak
sahiplerine ddenir. Bu iicrete iliskin zamanagimi i sdzlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar”.

Anilan madde uyarinca, sdzlesmenin feshi halinde hak edilen fakat s6zlesmenin
devamu siiresince kullanilmayan yillik izinler parasal haklara doniistiigiinden artik bir
licret alacag1 olarak isciye &denmesi gerekecektir.’® Ancak, bu hakkin sadece is
sozlesmesinin sona erdigi tarihte kullamlmayan yillik izinler icin olacaktir.'>® Aksi
takdirde, is sozlesmesi devam ederken kazanilan yillik izin siireleri, is¢i tarafindan
ticret olarak istenmesi mimkin olmayacaktir.®®* Clinkii 1982 Tiirk Anayasasi’nin 50.
maddesinin 3. fikras1 “Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir” ve Tiirk Is Kanunu’nun 53.
maddesinin 2. fikras1 “Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez” hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde, yasa koyucu tarafindan isgilere mutlak bir dinlenme hakki
saglamak amactyla taninan bir haktir.*>®

Yargitay’in bir kararina gore “Yillik izin hakkinin {icrete doniismesi icin is
sO0zlesmesinin feshi sarttir..... Akdin feshi halinde kullanilmayan yillik izin siirelerine

ait tlicret, iscinin kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Boylece, is s6zlesmesinin
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feshinde kullanilmayan yillik icretli izin hakki izin alacagina donisiir. Bu nedenle
zamanasimi da is sozlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.”1°®

Tiirk Is Kanunu’nun 32. maddesinin son fikras1 geregince, is sdzlesmesinden
dogan alacagin muaccel hale geldigi tarihten itibaren bes yil zamanagimina tabi
olacaktir.®®” Bu maddeden anlasilabilecegi iizere, iicret alacaklarinda zamanasim siiresi
is sozlesmesinin sona erdigi andan itibaren degil, iicret alacaginin dogdugu tarihten
itibaren baslayacaktir.’™®® Bununla beraber, bes yillik zamanasimi fazla ¢alisma iicreti
alacaklarinda da uygulanir. Ornegin, is s6zlesmesinin sona erdiginde 6denmeyen sekiz
yillik {icret alacagi i¢in agilan davada is¢i, 6denmeyen Ucretin ilk ¢ yillik kismi
zamanasimina ugramis olmasindan ancak son bes yillik tutarini alabilecektir.’>® Buna
karsilik, Tiirk Is Kanunu’nun 59. maddesinin 1. fikras1 geregince yillik izin iicretine
iliskin bes yillik zamanasimi, is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren islemeye
baslayacaktir.

Ote yandan, isci iicretini pesin alarak ¢alismissa yahut fesihten énce avans
almissa, fesihten sonraki siireye iliskin iicreti isverene geri vermek zorundadir.!®® Bu
dogrultuda, TBK’ nin 443. maddesinin 1. fikrasina gore; “Sozlesmenin sona ermesi
durumunda, taraflardan her biri, digerinden veya ii¢lincii bir kisiden digerinin hesabina,
hizmetle iliskili olarak almis oldugu seyleri geri vermekle yiikiimlidiir’. Bahsi gecen
diizenlemeye gore, sozlesmenin sona ermesi ile hizmet sdzlesmesinin taraflari, hizmet
ile ilgili aldig1 seyleri iade etmekle yiikiimlii kilinmistir.*®* Tiirk Is Kanunu agisindan

ayn1 hiikiim is sézlesmesine de uygulanmasi gerekecektir.162

4.2.2. Calisma Belgesi Verme Borcu

Calisma belgesi, is sozlesmesi sona eren is¢inin daha sonra girecegi yeni is ile
ilgili tecriibesi olup olmadigi, onceden bdyle bir iste ne kadar siire calistigini
ispatlanmas1 konusunda son derece onemlidir.!®® Bu dogrultuda, ¢alisma belgesinin

isciye meslek hayatinda yardimei olacagi yaninda, is¢i arayan isverenler agisindan da

1% T.C.YOHD, T. 14.05.2012, E. 2010/3949, K. 2012/16695 (Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi).
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yararli olacaktir.’®* Tiirk Is Kanunu’nun 28. maddesinde isverenin isciye calisma
belgesi verme zorunlulugu getirilmistir. Anilan maddeye gére “Isten ayrilan isciye,
igveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.
Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar goren is¢i veyahut is¢iyi igine alan yeni igveren eski isverenden
tazminat isteyebilir. Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.”

Is sdzlesmesinin hangi sebeple sona ermis olmas1 6nem arz etmeksizin isveren
acisindan, isciye calisma belgesi verme zorunlulugu etkilenmez.®® Aym sekilde, bu
belgenin verilmesi iscinin talepte bulunmasia bagl olmayacagini belirtilmektedir.1%®
Tiirk Is Kanunu’nun 99. maddesinin ¢ fikras1 geregince, is¢iye ¢alisma belgesini verme
yikiimliliigiine aykiri davranan veyahut bu belgede gercek olmayan bilgileri yazan
isveren ya da igverenin vekiline bu durumdaki her is¢i i¢in idari para cezasi
uygulanabilecegi belirtilmistir.'®

Bu maddeden anlasilabilecegi lizere, igveren vekilinin de ¢alisma belgesi verme
yetkisine sahip oldugu sonucuna ulasilacaktir.!®® Bu hilkiimden hareket ederek, ¢alisma
belgesinin hi¢ verilmemesi veya zamaninda verilmemesi yaninda belgede gergege
aykirt bilgilerin yazmasindan da isveren yahut isveren vekilinin sorumlulugu altinda

olacagi neticesine ulasilabilecektir.®

4.2.3. ibraname

Ibra, borcun 6zel bir sebeple sona ermesi, diger ifadeyle alacaklmin hakkindan
vazgecmesi  suretiyle  bor¢lunun  ylikiumlerinden  kurtulmasim1  saglayan  bir
sozlesmedir.}’® Diger bir anlatimla, is¢inin isten ayrilirken iicret, fazla ¢alisma iicreti,
yillik izinin tcreti, kidem tazminat1 gibi alacaklarini igverenden kismen veya tamamen
aldigini, hicbir alacaginin kalmadigini ihtiva eden belgeye ibraname denilmektedir.*"*

Ibraname, Tiirk Is Kanunu’nda yer almamis fakat TBK’ nin 420. maddesiyle is

sOzlesmesinin sona ermesinde is¢inin igverenden alacagi kalmadigina dair ibra
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sOzlesmesi taraflarca yapilabilecegi ve bu sozlesmenin Yyapilma kosullar
diizenlenmistir.}’? Bahsi gecen Kanunun 420. maddesinin 2. fikrasi aynen; “Is¢inin
igverenden alacagma iligkin ibra sézlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla
s0zlesmenin sona ermesinden baglayarak en az bir aylik siirenin gegmis bulunmasi, ibra
konusu alacagin tiirlin ve miktarini agikca belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran
noksansiz ve banka aracilhigiyla yapilmasi sarttir.!™® Bu unsurlari tasimayan ibra
sozlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir” seklinde agiklanmustir.*’*

En basta Tirk Is Hukuku uygulamasinda, ibranin iki tarafli bir tasarruf
oldugundan, taraflarin borcu sona erdirme yoniindeki karsilikli iradeleri diginda
yapilamaz.!™ Diger ifadeyle, irade fesad: altinda yapilan ibraname hiikiimsiizdir.*’®
Yine de, ibra s6zlesmenin konusu olan alacak is sozlesmesinden veya is kazasindan
dogan bir alacak olmas1 gerekiyor.!’” Bu nedenle, is sozlesmesinin devami siiresince
hak kazanilan iicret gibi alacaklar, tazminat gibi feshe bagl alacaklar ile maddi-manevi
tazminat gibi is kazasindan dogan alacaklar da ibranameye konu edilebilmektedir.!’
Bununla birlikte, ibranamenin konusu olan alacak, bu belgenin diizenlendigi sirada
dogmus ve cekismesiz bir alacak olmalidir.’”® Heniiz dogmamis veya cekismeli bir
alacak icin yapilan ibraname gegersizdir.!®® Ote yandan, ibranamenin yazili sekilde
diizenlenmeli, herhangi bir teknolojik arag vasitasiyla ya da el yazisiyla yapilabilir. '8!

Yargitay’ca, yapilan ibranamedeki bilgileri gosteren kalem yazilarinda ihtilaf
bulunmasi nedeniyle, is¢inin ise girerken bu belgeyi imzalatildiginin iddiasin1 kabul
ederek s6z konusu ibraname gegersiz sayilacagi belirtilmistir.182

Diger bakimdan, gergekten de is¢inin alacaklarini saglamaksizin igverenin ibra

edilecegi kabul edilemez.® Ancak, is sozlesmesi sona ererken de isverenin isciye

borglu oldugu yukimlallklerini ifa etmeden, isverenin baskisi ile is¢iden yazili
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180 T.C.Y9HD, T. 23.01.2012, E. 43343/2009, K. 1280/2012 (Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuku
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182 T .C.Y9HD,T. 14.12.2008, E. 2007/30184, K. 2008/33378.
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ibraname alindigina pek cok rastlamaktay1z.'® Bu konuda ibra sézlesmelerini
dizenleyen TBK’ e gore ibranamenin gegerlilik kazanabilmesi igin, Kanunca
ongorulen is sozlesmesinin sona erdigi tarihten baslayarak en az bir aylik siirenin
gecmesinin beklenmesi gerekecektir.'® Dolayisiyla, sdzlesmenin sona ermesinden
itibaren bir ay gecmeden veya is s6zlesmesinin devami sirasinda yapilan ibraname
iscinin yararina gecersiz olacagi kabul edilmelidir.8®

Belirtilmesi gereken diger bir husus, ibra sozlesmesine konu olan alacagmin
trind ve her birinin miktarini siipheye yer vermeden ayr1 ayr1 metin i¢inde rakam ve
yaziyla belirlenmis olmasi gerekir.’®” Bununla birlikte, ibraname iceriginde calisma
stireleri belirtilmeli ve is¢iye Odenen parayla Olglilmesi miimkiin menfaatler de
diizenlenmesi gerekir.'® Ancak, hak edilen iscilik alacagmmin tutar1 degil, yapilan
odeme miktar1 belirlenmelidir. 8

Ayni sekilde, gegerli bir ibranameden s6z edilebilmek i¢in, yapilan 6demenin
eksiksiz ve banka araciligiyla yapilmis olmas1 gerekir.!®® Bunun yaninda, ibranamenin
gercekte hak edilen tutarin altinda oldugu takdirde, ibraname makbuz hiikmiinde olup,
isci hak kazandig1 gercek tutar talep edebilir.’®® Mezkdr tiim ibranamenin gegerlilik
kosullar1 tasimayan belge, ibraname olarak degerlendirilemez yani yapilan ibra

sozlesmesi kesin hikiimsiizdiir.19

4.2.4. Tazminat

4.2.4.1. Kidem Tazminan

Kidem tazminatina, 4857 sayili Tiirk Is Kanunu’nda bir yer verilmemis;
lakin Kanunun 6. gecici maddesinde kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati fonu
kurulacagi belirtilmistir. Kidem tazminati, 1475 sayili 14. maddesi yurdrlikte bulunan
eski Is Kanununun zikredilen maddesinde belirtilen asgari bir kideme sahip olan is¢inin

is sozlesmesinin Kanunca sayilan nedenlerden biri ile sona ermesi halinde, isverence

184 N\[OLLAMAHMUTOGLU-ASTARLI-BAYSAL, s. 338.

185 ENGIN, s. 336; T.C.YOHD, T. 20.10.2009, E. 22652, K. 28157 (OZCAN, Ogreti ve Uygulamada Is
S6zlesmesinin Feshi, s. 93).
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isciye ya da miras¢ilarina ddenen bir miktar paradir.!®® Isciye, isverene baglihiginm
odillendirmek (zere, kidemi ile orantili olarak isverence O0denen miktar kidem

19 Goriiliiyor ki, kidem tazminati hakki

tazminati olarak adlandirilmaktadir.
dogabilmesi i¢in bir tarafin zarara maruz kalmasi aranmayip aslinda bir tazminat
mahiyetinde olmayacaktir.1®®

Kidem tazminatinin kosullar1; Is Kanununa tabi olma, is sézlesmesinin
Kanunda ongoériilen nedenlerle sona ermis olmasi, is¢inin en az bir yil kideme sahip
olmasi olarak vurgulamak miimkiindiir.!®® O halde, is s6zlesmesinin son buldugu her
durum kidem tazminati hakki kazandiramaz.*®” Gériildiigii gibi, kidem tazminatina hak
kazanabilecek isciler Tiirk Is Kanunu'na tabi olmasi1 gerekmektedir.!%®® Ote taraftan,
Tiirk Is Kanunu’nun 4. maddesinde zikredilen istisna mahiyetinde olan calisanlar
acisindan kidem tazminati s6z konusu olamaz.'®® Iscinin, belirli sureli, belirsiz siireli,
tam veya kismi is s6zlesmesi ile ¢aligmis olmasi kidem tazminati kazanmasi agisindan
fark yaratmayacaktir.?%

Bununla birlikte kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin, is
sOzlesmesinin sona erdiginde is¢inin en az bir yil ¢alisma siliresine sahip olmasi
zorunludur.?®! Bu nedenle, is¢inin kideminin bir yildan az olmasi kidem tazminatina
hak kazanamamasina neden olur.?%? Fakat SUZEK’ e gére, Kanunun bu hikmi nispi
emredici bir nitelikte oldugundan, toplu is s6zlesmesi ve is s6zlesmesi ile is¢i lehine
degistirilebilir.?®® Buna karsimn, bir yillik ¢alisma sarti gogu yazar tarafindan mutlak
emredici bir hiikiim oldugunu kabul edilmistir.

Iscinin kidemi hesabinda, iscinin ise girdigi tarihten sdzlesmenin sona
erdigi tarihe kadar gecen siireler gdz oniinde tutulmalidir.?®* Diger bir ifadeyle, bu

konudaki bir yillik siiresi, is s6zlesmesinin devam ettigi siirelere gore hesaplanarak,
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> Iscinin kidem

iscinin fiilen calistig1 siireler degil, takvim yili esas almacaktir.?
siiresinin baslangici, is¢inin isyerinde fiilen calismaya basladig1 tarihtir.?%® Ayrica, is
s0zlesmesinin sona erdigi tarih is¢inin kidem siiresinin sonunu olusturur.

Kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmayacak siireler, isginin
ucretsiz izinli oldugu gunler, is¢inin ¢iraklik iliskisinde gegirdigi siireler, is¢inin
hastalanmasi nedeniyle alt1 hafta gegen istirahat raporu siiresi, is s6zlesmesinin askida
oldugu siireler, grev ve lokavtta gegen siireler, tutuklulukta gecen sireler ve askerlik
nedeniyle askiya almma siirenin yilda 90 giinden fazlas1 kidem siiresinden sayilmaz.2%’
Buna karsilik, kadin is¢ilerin kullandigi dogum izni ginleri, deneme suresi ve bildirim
sureleri is¢inin kidemine eklenecektir.?%®

Yine de, kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacagi, is
sozlesmesinin hangi nedenle fesih edilmis olmasma gore farklilik gosterir.?®® Kidem
tazminati, 14. maddesi yiiriirliikte bulunan eski Is Kanununun zikredilen maddesinde
sayilan bazi nedenlere dayanilarak is sozlesmesinin fesih edilmesinde s6z konusu
olabilecegi gibi, is¢inin 6liimii nedeniyle son bulmasi halinde de diger kosullar1 varsa
kazanilacaktir.?%

Bu maddeden anlasilabilecegi tizere, belirli slreli is sozlesmenin
stresinin bitim ile kendiliginden sona ermesi, taraflarin anlagsmasi veya is¢inin siireli
feshi halinde, kidem tazminatina hak kazandiracak bir durumu olarak kabul
edilemeyecektir.!! Fakat Kanunun bu hiikmiinii nispi emredici niteligi geregi
sozlesmelerde is¢i yararnin aksine kararlastirilabilir.?!? Aymi sekilde, isverence
diiriistliik kurallarina uymayan haller nedeniyle s6zlesme derhal feshedilirse, is¢i kidem
tazminatina hak kazanamayacaktir.?!® Ekleyelim Ki, diiriistliik kurallarina aykirilik
teskil eden nedenler disinda is sd6zlesmesinin isverence fesih edilmesi kidem tazminati

isteme hakki dogmaktadir.?!* Diger ifadeyle, saglik nedenleri, zorlayict nedenler ve

tutukluluk nedeniyle derhal fesih veya siireli fesih yoluyla sézlesmeyi isverence sona
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erdirilmesi durumunda, is¢inin kidem tazminat: hakki dogacaktir.?*® Hatta belirli stireli
sozlesmelerde siire dolmadan yapilan usulsiiz fesih, gegersiz fesih, fesih hakkinin
kotiiye kullanilarak yapilan fesih veya Tiirk Is Kanunu’nun 25. maddesine aykir1 olarak
yapilan haksiz fesihlerde, diger sartlarin bulunmasi halinde is¢i lehine kidem
tazminatim talep edilebilecektir.?t®

Diger bakimdan, is¢i Tiirk Is Kanunu’nun 24. maddesinde 6ngoriilen
herhangi bir hakli nedene dayanarak is s6zlesmesinin sona erdirmesi halinde, kidem
tazminatini hak edecektir.?’’ Ancak, is sozlesmesinin Tirk Is Kanunu’nun 17.
maddesinde diizenlenen sireli fesih yoluyla is¢i tarafindan sona ermesi halinde, kidem
tazminatina hak kazanamaz.?!® Zira bu durumda isci tarafindan yapilan siireli fesih
istifa olarak degerlendirilmektedir.

Onemle belirtelim ki, iscinin siireli fesih yoluyla is sdzlesmesini sona
erdirmesinden dogan kidem tazminat hakkindan mahrum olmasinin istisnasini, is¢inin
muvazzaf askerlik hizmetine gitmesi, yaslilik aylig1 veya toptan 6deme almak amaciyla
yahut kadin is¢inin evlenmesi sebebiyle is sdzlesmesini sona erdirmesi teskil eder.?'°

Kidem tazminatinin miktarlar1, 14. maddesi yirirlikte bulunan eski Is
Kanunun zikredilen maddesinin 1. fikrasinda son iki cimle ile agiklanmistir. Bu

(13

diizenleme su sekildedir: “...is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin
devamu siiresince her gegen tam yil i¢in igverence is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda
kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran lizerinden 6deme
yapilir”.

Bahsi gecen maddeye gore, kidem tazminatina hak eden isgiye ise
basladig tarihten baslayarak her gecen tam yil i¢in igveren tarafindan 30 giinliik ticreti
tutarinda kidem tazminati 6denmelidir.??® Ancak, Kanunun bu hilkmi nispi emredici
niteligi nedeniyle, kidem tazminatinin otuz giinliik siirenin is sézlesmesi ve toplu is
sozlesmesi ile isci yararma artirilabilecektir.??! Buna karsilik, 14. maddesi yiirirliikte
bulunan eski Is Kanununun zikredilen maddesinin 13. fikrasma gore toplu veya

bireysel is sozlesmeleriyle artirilan “kidem tazminatinin yillik miktari, Turk Devlet
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Memurlar1 Kanunu (TDMK)’ ye tabi en yiiksek devlet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢cin Odenecek azami
emeklilik ikramiyesini gegemez” denilmistir. Goriildiigii tizere, kidem tazminatinin
tavanma iliskin kural mutlak emredici niteliktedir.???> Aym sekilde, bir yildan artan
sireler icin de oran iizerinden 6deme yapilmaktadir.??® Goriiliiyor ki, kidem
tazminatinin belirlenmesi icin dncelikle is¢inin bir giinliik ticreti hesaplanacak, bu tcret
once 30’le daha sonra da is¢inin kidem yiliyla garpilacaktir.??*

Diger bakimdan, kidem tazminatinda esas alinacak ticret, is¢inin son briit
licretidir.?® Kisaca, iscinin asil iicrete ek olan sosyal yardimlar ve parayla 6lciilmesi
mimkin olan iicret ekleri de gdz oniinde bulundurmalidir.??® Ekleyelim ki, kidem

tazminatinin is soOzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren bes yillik zamanasimi

siiresine tabidir.2%’

4.2.4.2. Ihbar Tazminati

Tiirk Is Kanunu’nun 17. maddesinin 4. fikrasina gore “Bildirim sartina
uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin {icret tutarinda tazminat 6demek zorundadir”.
Belirsiz siireli is sozlesmelerinde usulsiiz feshe maruz kalan taraf, fesih bildirim
strelerine uymayan taraftan ihbar tazminati olarak adlandirilan bir tazminat talep
hakkia haizdir.??® Bu nedenle, belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan isci, usulsiiz
fesihte bulunmasi nedeniyle de bu ihbar tazminati ddemek zorunda olacaktir.?%
Goriildiigii iizere, Tiirk Is Kanunu’nun 24. veya 25. maddelerinde zikredilen zorlayici
nedenler ile belirsiz is sozlesmesini hakli nedenle fesheden taraf ihbar tazminati

isteyemez.2° SGz konusu, belirsiz is sdzlesmesini taraflarin anlagsmasi, 6liim veya hakli
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nedenle fesihle sona ermis olmasi veya belirli siireli is sozlesmesi olmasi halinde ihbar
tazminat: glindeme gelmez.?3!

Ihbar tazminatinin hukuki niteligi agisindan, ihbar tazminat1 talep edecek
taraf zarara maruz kalmis olmasi zorunda olmayip, usulsiiz feshin mevcudiyeti
durumunda kesin ddeneceginden gotiirli bir tazminat olarak ispat edilmistir.*? Agik¢a
goriilecegi tizere, bildirim siirelerine uyulmaksizin sézlesmeyi fesheden taraf, bildirim
siiresine iliskin iicret tutarinda ihbar tazminat: kars1 tarafa ddemekle yikimludir.?®

Kanunda 6ngorilen bir gotiirii tazminat niteliginde olan ihbar tazminati, 5
yillik zamanasimu siiresine baghdir.®* O halde, iicrete iliskin zamanasimi hiikmii ihbar
tazminatma uygulanmayacaktir.”*® ihbar tazminatinin hesaplanmasinda g6z 6ninde
tutulacak Ucret, is sozlesmesinin sona erdirme sirasindaki iscinin son briit tcretidir.?%
Bu anlamda, is gérme borcu karsiliginda 6denen dar {icretin yaninda isciye saglanan
para ve parayla Olcilmesi mimkin tim menfaatlerini de dikkate alinmasi
gerekecektir. %’

Yargitay’ca, bildirim siirelerinin sézlesme ile artirildigi durumlarda,
isveren agisindan ihbar tazminatinin da artirilan sirelere goére hesaplanacak, is¢inin ise
artirtlmig siirelere gore degil Kanunca belirlenen asgari bildirim sireleri Gzerinden
odenecegi belirtilmistir.?®® Fakat daha once acikladigimiz gibi, bildirim sirelerinin
sozlesmede artirilmasina iliskin de zaten igveren i¢in Ongoriilen siirenin is¢i i¢in
ongorilen siireye esit veya daha fazla olmasi gerekmektedir.?®® Kanaatimizce, bu
hiikme uygun olarak bildirim strelerinin artirilmasi halinde, bu surelere uyulmaksizin
is s6zlesmesini sona erdiren is¢inin de s6zlesmede artirtlmis bildirim sirelerine gore bir
ihbar tazminatina mahkim edilmesi daha uygun olacaktir.

Belirtilmesi gereken diger bir husus, usulsiiz feshin sonucunda dogan ihbar

tazminatinin yan1 sira sartlart varsa maddi-manevi tazminat da glindeme
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gelebilecektir.?*® Diger anlatimla, Tiirk Is Kanunu’nun 17. maddesinde ihbar tazminat:
isteme haklar1 yaninda maddi-manevi tazminat talep etme hakki sakli tutulmamis
olmasina ragmen, kosullar1 varsa taraflarin usulsiiz fesih nedeniyle ugradiklar1 zararin
tazminatin1 istemelerine bir engel yoktur.?** Zira genel hiikiimler gercevesinde zarara
maruz kalan her kisinin belli sartlari ispatlanmak kaydiyla tazminat talep edebilir.?%?
Goriildiigi gibi, ugranilan zarar ile s6zlesmenin son ermesi arasindaki illiyet baginin
tespit edilmesi durumunda maddi ve/veya manevi tazminat talep edilebilecektir.?4®
Ayrica, bu tazminatin talep edilecek maddi tazminata konu olan zararin ihbar tazminati
ve veya kotii niyet tazminatini astigini ispatlamak zorundadir.?** Ote yandan, TBK” nin
58. maddesi geregince taraflardan birinin is s6zlesmesini sona erdirmesi diger tarafin
kisilik haklarmmi ihlal etmis, onun onurunu yahut mesleki itibar1 zedelenmis kisaca

manevi bir zarar1 dogmus olmas1 halinde, manevi tazminat talep hakki da dogacaktir.?*

4.2.4.3. Haksiz Fesih Tazminati

TBK’ nin 438. maddesinin 1. fikrasi geregince, isveren tarafindan is
sozlesmesinin haksiz feshinde is¢iye belirsiz siireli sozlesmelerde bildirim sireleri,
belirli siireli sdzlesmelerde ise kalan siireye iliskin ticret tutarinda tazminat 6denmesi
gerekir.® Odenmesi gereken bu tazminattan bagimsiz olarak TBK’ nin 438.
maddesinin 3. fikrasina gore, “Hakim, biitiin durum ve kosullar1 gz oniinde tutarak,
ayrica miktarin1 serbestce belirleyecegi bir tazminatin is¢iye Odenmesine karar
verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alti aylik tcretinden fazla
olamaz.” Anilan hiikkme gore, hdkim tarafindan is¢inin alti aylik diicretin tutarini
gecmeyen bir tutar1 haksiz fesih tazminatina hitkkmedilebilecegi dngoriilmiistiir. 24’

Zikredilen tazminat TBK’ nin 438. maddenin 1. fikrasinda yer alan
tazminatlardan farkli olarak, timi hakimin takdirine birakilan bir tazminattir.?*®

Hakim, somut olayin 6zelliklerini dikkate alinarak bu tazminata hilkkmedebilecegi gibi,

is¢inin  altt aylik dcreti tutarint gecmeyecek bir tazminatin 6denmesini de
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kararlastirabilir.?*® Haksiz fesih tazminati, TBK’ ye veya is giivencesi kapsami disinda
olan Tiirk Is Kanunu’na tabi belirsiz veya belirli siireli is iliskilerinde uygulanir.?>°

Buna karsin, haksiz fesih tazminatinin is giivencesi kapsamina giren is
iliskilerine uygulanmamasinin sebebi, bu sézlesmelerde gecersiz veya haksiz fesihlerde
is giivencesi tazminat1 ve en ¢ok dort aya kadar olan iicretin 6denmesi yasada mutlak
emredici bir hikiimle Tiirk Is Kanunu’nun 21. maddesi ve 25. maddesinin son fikralart
geregince sinirlandirilmis olmasidir.?® Hakim tarafindan haksiz fesih tazminatina
hikmedilip hlikmedilmemesinin ve alt1 aya kadar ticret tutarindaki tazminat miktarinin
belirlenmesi konusunda, TBK’ nin 438. maddesi uyarinca somut olayin tiim o6zellikleri
ve kosullar1 géz 6niinde tutulacaktir.??

Daha once agikladigimiz gibi, belirli-belirsiz sireli is sozlesmesinde koti
niyet tazminati ile haksiz fesih tazminati yaninda bu tazminata hiikkmedilemez.?*® Zira
fesih hakkinin kotliye kullanilmast ve haksiz fesih hukuki kurum olarak birbirini
dislar.® Yani, fesih hakkinin kotiiye kullanilmasinda fesih hakki dogmus ancak
objektif iyi niyet ve diiriistliik kurallarina uymayan bigimde kullanilmistir.?®> Buna
karsin, haksiz fesihte fesih hakki dogmadan diger ifadeyle hakli neden bulunmadan
sozlesme yasaya aykirt olarak sonlandirilmistir.?®® Buna karsihk, amaglari farkli
oldugundan haksiz fesih tazminatma hiikmedilmesi Tiirk Is Kanunu’na tabi iscilere
kidem tazminat1 denmesine engel olusturamaz.?®’

Nihayet ki, haksiz fesih tazminatin tespiti konusunda esas alinacak ficret,
iscinin temel yani briit {icreti oldugu kabul edilmelidir.?® TBK’ nin 438. maddesinin
hiikmii nispi emredici nitelikte olup, alt1 aylik iicret tutarindaki {ist sinirin s6zlesmeler

ile artirlabilecegi hususunda bir engel yoktur.?*®
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SONUGC

“Suriye ve Tiirk Is Hukukunda Karsilastirilmali Olarak Is S6zlesmesinin Feshi
ve Sonuglar” baslhikli tez calismasinin sonug¢ béliimiinde, sadece Suriye ile Tiirk Is
Hukuklar1 arasinda degisen noktalara yer verilmistir. Bu baglamda belirlenen ve
ulasilan sonugclari su sekilde 6zetlemek miimkiindiir;

1. Suriye Is Hukukunda, “Is Giivencesi”, “Cagri Uzerine Calisma”, “Alt
Isveren” ile “Arabuluculuk” konulara yer verilmemistir. Ote yandan, Suriye Is
Kanunu’nda yer alan istihdam biirolarinda kayith olan “Issizlerin Calistirma”
zorunlulugu Tiirk Is Kanunu’nda yer almanustir. Yeni de, Suriye Is Kanunu’nda hacca
gitmek isteyen iscilere “Hac izni” alma hakki verilmistir. Ancak, Tiirk Is Kanunu’nda
oyle bir hikme yer verilmemistir. Aym sekilde, Suriye Is Kanunu’nda “Yargilama
Prosediirleri Kolaylastirma” esaslarina gore adli harcamalar ve avukat atanma
zorunlulugundan isciler muaf tutulmustur. Buna karsm, Tiirk Is Kanunu’nda bu konu
ile ilgili bir duzenleme bulunmamaktadir.

2. Suriye Is Kanunu’nun kapsami disinda kalan isler, tarim ve orman isleri, aile
ekonomisi igindeki isler, ev hizmetleri, gecici is iliskileri, SDMK’ ye tabi olan is
iliskileri ile kismi siireli is iliskileri olarak sayilabilmektedir. Tiirk Is Kanunu’nun
kapsaminda olmayan isler, TDMK" ye tabi olan is iliskileri, deniz ve hava tagima isleri,
tarim ve orman isleri, aile ekonomisi iginde tarimla ilgili yap1 isleri, el sanati isleri, ev
hizmetleri, ¢ikarlar, sporcular, rehabilite edilenler ile esnaf ve sanatkar isyerleri olarak
belirtilmistir.

3. Belirli siireli is s6zlesmesi Suriye Is Kanunu'na gore en ¢ok bes yil igin
yapilmaktadir. Ancak, Tiirk Is Kanunu’nda siireyi belirlemek konusunda isin niteligine
ve taraflarin iradesine baghdirlar.

4. Y1llik iicretli izin siireleri Suriye Is Kanunu’na gére, bir yildan bes yila kadar
kideme sahip olanlara 14 is giinii, bes yildan on yila kadar kideme sahip olanlara 21 is
giinii, on yildan fazla kideme sahip olan veya elli yas1 dolduran iscilere 30 is gunu
yullik ticretli izin verilecektir. Kanunun ilgili maddelerine gore, bir yildan az hizmet
stireleri i¢in oranlama yapilarak yillik ticretli izin siireli hesaplanacaktir. Ayrica, kiigiik
is¢ilerin yillik izin stiresi 30 is glinlinden az olamaz.

Tiirk Is Kanunu’na bakildiginda, yillik {icretli izin siireleri is¢inin hizmet siiresi

ile orantili olarak, bir yildan bes yila kadar olanlara 14 isgiinii, bes yildan fazla on beg



yildan az olanlara 20 is gund, on bes yil ve daha fazla olanlara 26 is ginu seklinde
olacaktir. Ancak, Tiirk Is Kanunu’nun ilgili maddelerine gore sadece tam bir yil
dolduran isciler yillik ticretli izin almaya hak kazanacaktir. Diger ifadeyle, bir yildan az
hizmet siireler i¢in oranlama yapilamaz.

5. Hasta isci Suriye Is Kanunu uyarinca, bir yilda aralikli 200 is gini ve
araliksiz 180 ig glnune kadar Ucretli hastalik izin almaya hak kazanir. Hastalik izin
ucreti, ilk 90 glna icin tcretin %70 ve daha sonraki 90 gind igin Ucretin %80 olarak
belirlenmistir. Ayrica, Kanunda belirlenen hastalik izninin tiim siiresi is¢inin kidemine
dahil edilecektir. Goriildiigii lizere, iscinin hastaliginin sebebi ne olursa olsun diger
ifadesiyle iscinin kusurlu veya kusursuz olarak tiim hastalik hallerini bu maddenin
kapsaminda degerlendirilecektir. Yine de, Kanunun maddesinde sadece “Hastalik”
nedeniyle devamsizlik halinde uygulanacagi belirtilmis olup, dogum ve gebelik
hallerinde “Dogum Izin” hiikiimleri uygulanacaktir.

Buna karsilik Tiirk Is Kanunu’na bakildiginda, hastaliga veya sakatliga yol agan
olay is¢inin kasdindan kaynaklanmigsa, araliksiz ii¢ is giinii veya ayda aralikli olarak
toplam bes is giinii ise gelmemesi gerekgesiyle is soOzlesmesi igverence derhal
feshedebilir. Ote yandan, iscinin kusuru disinda hastalik nedeniyle devamsizhigi,
bildirim surelerinin (2-8 hafta) bitiminden itibaren alt1 hafta ge¢gmesiyle igverene derhal
fesih hakki dogar. Ayrica, gebelik ve dogum nedeniyle Kanunun 74. maddesindeki
dogum izni siiresinin dolmasindan itibaren alt1 haftalik siire islemeye baslayacaktir.
Belirtmek gerekir ki, bu siirede is¢inin is sozlesmesinin askiya alinmasi nedeniyle
isveren ticret 6demekle yiikiimlii degildir. Yine Kanun metninden anlayacagimiz iizere,
bu sirede is¢i calismamis kabul edilmesinden dolay1r kidem siiresi hesabinda dikkate
alinamaz.

6. Suriye Is Kanunu uyarmca, en azinda alt1 aylik hizmet siiresi olan isginin
evlenmesi halinde yedi is gunu evlilik izni almaya hak edecektir. Ayrica, is¢inin bir
yakininin 6lmesi halinde, bes is gunu Ucretli 1um izni verilmektedir. Ekleyelim ki,
evlilik ve 6lim izinlerinde tam dcret alimlarina devam etmesi nedeniyle, is¢inin
kideminin hesaplanmasina dahil edilecektir.

Ote taraftan Turk Is Kanunu ek madde 2 diizenlemesine gore, 6zel sektor is¢inin
annesi, babasi, esi, kardesi veya ¢ocugu oOliirse 3 giinliik Ucretli 6lum izin hakk:

verilmistir. Ayrica, is¢inin evlenmesi veya evlat edinmesi halinde {i¢ giin, esinin dogum



yapmasi halinde ise bes giin ticretli izin hakk: verilmektedir. Kanaatimize gore, evlilik
ve O0lum izinleri tam ticretli olmasi nedeniyle is¢inin kidemine dahil edilmelidir.

7. Bilindigi gibi, is¢iye bagimli is gérme borcu, isverene de licret 6deme borcu
yiikleyen siirekli sdzlesmelere is sozlesmesi denilmektedir. Is sdzlesmesi, Suriye Is
Kanunu’na yazili, sozIii hatta ortiili seklinde yapilabilir. Buna karsilik, siiresi bir y1l ve
daha fazla olan is s6zlesmesi Tiirk Is Kanunu uyarinca yazili yapilmas: gerekir.

Diger bakimdan, is s6zlesmesi belirli siireli veya belirsiz siireli olabilir. Belirli
is sozlesmesi, ancak Kanunda belirtilen objektif kosullarin varlig1 halinde yapilabilir.
Belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesi i¢in aranan objektif kosullar Suriye ve Tirk
Is Kanunu bakimindan ayn1 sekilde diizenlenmistir.

Ancak, belirli siireli is sozlesmesi Suriye Is Kanunu'na gore en ¢ok bes yil
sliresine tabi olabilir. Hatta yenilenecek belirli siireli is sozlesmesi ayni hiikkme tabi
olup, soOzlesmesinin esas siiresi ve yenileme siliresi toplamda en c¢ok bes yil
olabilecektir. Aksi takdirde, bu hiikiimlere aykirt olarak yenilenen belirli is s6zlesmesi,
baslangictan itibaren belirsiz siireli is sozlesmesi olarak sayilacaktir.

8. Siirekli borg iligkisi yaratan is s6zlesmesi, fesih disinda nedenler, siireli fesih
veya hakli nedenle fesih ile sona erebilir.

Suriye Is Kanunu’na gore fesih disinda is sdzlesmesinin sona erme nedenleri,
belirli is sozlesmesi siiresinin dolmasi, taraflarin anlagsmasi, is¢inin 60 yasina gelmesi,
is¢inin emeklilik hakkini kazandiracak yasa gelmesi, is¢inin Oliimii, is¢inin tam
sakatlanmasi, is¢inin hastalanmasi nedeniyle aralikli 200 is giinii veya araliksiz 180 is
giinili ise gelememesi ile zorlayici nedenler olarak diizenlenmistir.

Is sézlesmesinin fesih disinda sona ermesinin nedenleri Tiirk Is Kanunu’na
gore, taraflarin anlagmasi, belirli slirenin sona ermesi ile 6liim olarak belirtilmistir.

9. Suriye Is Kanunu'na gore, is¢inin zorunlu askere gitmesi halinde iki tane
secenegi bulunmaktadir. Isci bu durumda, ya is s6zlesmesinin sona erdirmesi ya da
askerlik gorevi bitinceye kadar is sozlesmesinin askiya alinmasi segebilir. Askerlik
nedeniyle sdzlesmeyi sona erdiren is¢i, kidem tazminatina hak kazacaktir. Buna karsin,
is sOzlesmesinin askiya alinmasini tercih etmesi halinde, askerlik goérevini
bitirmesinden 15 giin i¢inde ise donmesi gerekir.

Tiirk Is Kanunu'nda ise askerlik hizmetine gitme nedeniyle iscinin is
sozlesmesi, isinden ayrildigi tarihten itibaren 2 ay askida kalacaktir. Bu hikmin

uygulanabilmesi i¢in, is¢inin bir yillik kideme sahip olmasi sarttir. Bir yildan fazla her



yil i¢in iki giin eklenecektir. Fakat aski siiresinin tamami 90 giinl gecemez. Ayrica,
ongoriilen aski siiresi sonunda is sdzlesmesi feshedilmis sayilip kidem tazminatina hak
kazanir.

10. Suriye Is Hukukunda, askerlik nedeniyle is s6zlesmesinin sona ermesinden
dogan sonuglara gore fesih disinda sona erme bir nedeni olarak degerlendirilmektedir.
Zira bu durumda kidem tazminati giindeme gelmektedir. Ayrica, kidem tazminati
sadece fesih disinda sona erme nedenlerinden dolay1 giindeme gelmektedir. Buna
karsilik, isci askerlik nedeniyle is sOzlesmesini sona erdirmesi halinde fesih hakkini
kullanmaktadir. Goriilityor ki, Kanunun maddesi agik olmadig1 ve tartismaya agik bir
konu oldugunu diistinmekteyim.

11. Suriye Is Kanunu’nda siireli fesih, hem belirli hem de belirsiz streli is
sozlesmesinde uygulanabilecek bir fesih tirtdar. Belirli sureli is s6zlesmesi, sadece is¢i
tarafindan siireli fesih ile sonlandirilabilir. Belirli is s6zlesmesini sona erdirmek isteyen
isveren, sozlesmenin geri kalan siiresine iligkin is¢inin ticretini 6demekle yukumli
olacaktir. Belirsiz siireli is sozlesmesinde siireli fesih, is¢i ve isveren tarafindan
uygulanabilecegi gibi ayni esaslara tabi olacaklardir. Suriye Is Kanunu’na gore, siireli
feshin bildirim siiresi iki aydir. Ancak, engelli iscilere yapilacak bildirim siiresi 4 ay
olarak diizenlenmistir. Diger taraftan, belirsiz siireli is sozlesmesi siireli fesih ile sona
erdiren igveren, is¢iye yeni is arama izni vermekle ylikiimliidiir. Diger anlatimla, yeni is
arama izni Suriye Is Kanunu'na gore sadece isveren tarafindan yapilan siireli fesihte
karsimiza ¢ikabilir. Yeni is arama izni Suriye Is Kanunu’na gére, bildirim siiresi devam
ederken haftada sekiz saat veya bir is giinii olarak belirtilmistir. Yeni is arama iznini
kullanma zamani, igverene en azinda bir giin Once haber vermek suretiyle isci
tarafindan belirlenmektedir. Diger bakimdan, isveren isciyi bildirim siireli i¢inde
calistirmak istemezse, bu siirelere iligkin {icretini pesin 6demek suretiyle de sozlesmeyi
derhal sona erdirebilir. Bildirim siirenin boliinmesi miimkiin olup, isveren is¢iye
bildirim verdikten sonra, bildirim siiresi isledigi sirada bunu keserek kalan siirenin
pesin ddemek suretiyle is s6zlesmesini derhal feshedebilir.

Buna karsilik, Tiirk Is Kanunu’nda siireli fesih sadece belirsiz is s6zlesmesinde
kullanabilecegi bir haktir. Fesih bildirimi siireleri ise, is¢inin kidemine gore iki ile sekiz
hafta arasinda degismektedir. Bildirim siiresi i¢cinde is¢iye taninan yeni is arama izni
verilmesinde, feshin kimin tarafindan yapildig1 énem arz edemez. Tiirk Is Kanunu’na

gore yeni is arama izin suresi, bildirim siresi devam ederken glinde iki saatten az



olmayacaktir. Bununla birlikte, yeni is arama iznini ne zaman kullanacagi isverence
belirlenecektir. Bildirim slresinin bdlinmezligi nedeniyle, isveren bildirim siresi
verdikten sonra pesin 6deme yoluyla fesih hakki kullanamaz.

12. Usulsuz fesih, sireli fesihte éngorilen bildirim silrelerine hi¢ uymaksizin
yahut eksik vererek yapilan bir fesihtir. Bildirim siirelerine uymayan taraf, kars1 tarafa
bildirim sirelerinin tamam1 yahut bakiye siireye iligkin iicret tutarinda ihbar tazminati
O6demekle yukumludur.

Usulsiiz fesih Suriye Is Kanunu’na gore, isci tarafindan hem belirli hem de
belirsiz is sozlesmelerinde séz konusu olabilir. Isveren tarafindan ise, usulsiiz fesih
sadece belirsiz siireli is sozlesmelerinde ortaya ¢ikabilir.

Tiirk Is Kanunu’nda inceldigimizde, is¢inin veya isverenin usulsiiz feshi sadece
belirsiz is s6zlesmesinde ortaya ¢ikabilir.

13. Suriye Is Kanunu’nda isveren agisindan hakli nedenle fesih, sadece “Ahlaka
ve lyi Niyet Kurallarma Uymayan Haller” kapsamaktadir. Is¢i agisindan ise, “Saglik
Nedenleri” veya “Ahlaka ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller” ortaya gikmasi
halinde hakli nedenle fesih hakki dogar.

Buna karsilik Tiirk Is Kanunu’nda ise, “Saglik Nedenleri”, “Ahlaka ve Iyi Niyet
Kurallarma Uymayan Haller ve Benzerleri”, “Zorlayici Nedenler” ile “Iscinin
Tutuklanmasi” isverenin hakli nedenle fesih nedeni olusturmaktadir. Is¢i bakimindan,
“Saglik Nedenleri”, “Ahlaka ve lyi Niyet Kurallara Uymayan Haller ve Benzerleri”,
“Zorlayic1 Nedenler” bulunmasi halinde hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir.

14. Suriye Is Kanunu’na gore, ahlaka ve iyi niyet kurallarina uymayan iscinin
igvereni yaniltmasi, sadece kesinlesmis bir mahkeme karar1 bulunmasi halinde isverene
hakl1 nedenle fesih hakki dogar. Ancak, Tiirk Is Kanunu’nda bdyle bir sinirlamaya yer
verilmemistir.

15. Suriye Is Kanunu’na gore, iscinin iki kez uyarilmasma ragmen isin
giivenligini tehlikeye diisirmesi halinde, isverenin lehine derhal fesih hakki dogar.
Gortiliiyor ki, bu konuda fesih hakkini kullanilabilmesi i¢in, is¢inin iki kez uyarilmis
olmasi gerekmektedir. Buna karsin, is¢inin isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi Tiirk s
Kanunu’nda uyarilma sartina baglanmamastir.

16. Is¢inin, isverenine malina zarar vermesi halinde, Suriye Is Kanunu’na gére

igverenin yetkili makamlara 48 saat i¢inde bildirmis olmas1 suretiyle hakli nedenle fesih



hakkin1 kazanacaktir. Ayrica, bu durumda hakli nedene dayanarak sozlesmeyi
feshedilebilmesi igin, igsverenin malina verilen zararin miktari belirtilmemistir.

Tiirk Is Kanunu’na bakildiginda, is¢inin isverenin malma otuz gunlik tcretinin
tutarinda zarar vermesi gerekcesiyle igveren lehine hakli nedenle fesih hakki dogar.
Diger anlatimla, Tiirk Is Kanunu’nda isverenin yetkili makamlara bildirme zorunlulugu
getirilmemistir.

17. Suriye Is Kanunu’na gore iscinin, hakli bir nedene dayanmaksizin aralikli
yirmi i giinii veya araliksiz on is giinii ise devamsizligi derhal fesih nedeni
sayilacaktir. Ancak, is¢inin ise gelmemesi bir hakli neden olarak kabul edilebilmesi
icin, igveren is¢iye yazili ihtar gondermekle yiikiimliidir. Yazili ihtar, is¢inin aralikli
olarak on is glinii veya araliksiz bes is giinii ise gelmemesinde gonderilecektir.

Ote yandan, Tiirk Is Kanunu'na gore is¢inin hakli bir neden bulunmaksizin
araliksiz iki is gunu ya da bir ayda iki kere herhangi bir tatil glininden sonraki is gunu
veyahut bir ay i¢inde ii¢ is giinii ise gelmemesi derhal fesih nedeni olarak goriilmiistiir.

18. Gerek Suriye Is Kanunu gerek de Tiirk Is Kanunu acisindan, belirli ve
belirsiz stireli is s6zlesmesinde haksiz fesih ortaya ¢ikabilir.

Suriye Is Kanunu uyarinca isverenin haksiz feshi, hakli bir nedene
dayanmaksizin yapilan derhal fesihte, sendikal nedenle fesihte, esit davranma borcuna
uymayan nedenle fesihte, secimlerde oy kullanmasi ya da katilmasi, is¢inin igverene
kars1 dava agmas1 veya igvereni sikayet etmesi nedeniyle fesihte s6z konusu olabilir.
Isveren tarafindan haksiz feshin sonuglari, belirsiz siireli is sdzlesmelerinde haksiz fesih
tazminat1 Ve ihbar tazminati, belirli sireli is s6zlesmelerinde ise haksiz fesih tazminati
ve geri kalan siireye iliskin iicreti tutarinda tazminat olarak 6zetleyebiliriz. Ote yandan,
hakli neden olmaksizin is sdzlesmesinin is¢i tarafindan derhal feshedildiginde haksiz
fesih s6z konusu olacaktir. Bu baglamda, belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesini
haks1z fesheden is¢i, isverene ihbar tazminat1 6demekle yiikiimlii olacaktir.

Tiirk Is Kanunu’nda isverenin haksiz feshi, hakli neden olmaksizin yapilan
fesihte, hak diisiirticti siire i¢inde yapilmayan derhal fesihte veya hakli nedenle feshin
usuliine uygun olmayan fesihlerde sz konusu olabilir. Isverenin haksiz feshin
sonugclari, belirsiz siireli is s6zlesmelerinde ihbar tazminat1 ve haksiz fesih tazminati,
belirli siireli is sozlesmelerinde ise s6zlesmenin geri kalan siiresine iliskin {icretin
tutarinda tazminati ile haksiz fesih tazminat1 s6z konusu olacaktir. Diger taraftan, isci

tarafindan hakli bir nedeni bulunmaksizin yapilan derhal fesih, haksiz fesih olarak



degerlendirilecektir. Haksiz fesih yapan isci, belirsiz siireli is sézlesmelerde ihbar
tazminati, belirli siireli is sozlesmelerde ise licretin %25 tutarinda tazminat ile sartlart
varsa zararin tazminatini igsverene 6demek durumundadir.

19. Is s6zlesmesinden dogan alacaklarda zamanasimi, Suriye Is Kanunu’na gére
sOzlesmenin sona erdigi tarihten itibaren bir yildir. Dolaysiyla, ig¢inin iicreti, tazminat
alacaklar1, fazla ¢aligma ticreti ve yillik iznin {cret alacaklari, sézlesmenin sona
ermesinden itibaren bir yillik zamanasimina tabidir. Ayrica, komisyon, kar paylasimi
ve prim alacaklarindaki bir yillik zamanasimi, isverenin is¢iye hesap belgesi (dekont)
teslim etmesinden itibaren isleme baslar.

Ucret alacaklarinda zamanagimi, Tiirk Is Kanunu uyarinca alacagmin dogdugu
tarihten itibaren bes yildir. Tazminat alacaklar1 ve yillik iznin {icretine iligskin bes yillik
zamanasimi, s6zlesmenin sona erdiginden itibaren isleme baslar.

20. Suriye Is Kanunu uyarinca, is sozlesmesi devam ederken veya sona
ermesinden itibaren {i¢ ay gegmeden “Ibraname” diizenlenemez.

Buna karsin, Tirk Is Kanunu'nda “Ibraname” ile ilgili bir hukim
bulunmamasma goére TBK’ nin hiikiimleri uygulanacaktir. TBK’ ye gore, is
sozlesmesinin devami siirecinde yahut sona ermesinden itibaren bir ay gegmeden
“Ibraname” diizenlenemez.

21. Kidem tazminatinin miktari, gerek Suriye Is Kanunu’nda gerek de Tiirk Is
Kanunu’nda ayni sekilde diizenlenmistir. Bu nedenle, hizmet siiresi ile orantili olarak
her y1l i¢in otuz giinliik ticreti tutarinda kidem tazminat1 6denecektir.

Suriye Is Kanunu’nda kidem tazminatinin kosullari, sozlesmenin isveren
tarafindan siireli fesih ya da usulsiiz fesih ile sona ermis olmasi veya fesih digindaki
nedenlerle sona ermis olmasi, SSSK’ nin kapsami1 disinda bir is¢i olmasi ile Suriye Is
Kanunu'na tabi olmasi olarak sayilabilecektedir. Diger anlatimla, belirli is
s0zlesmesinin siiresinin dolmasi, taraflarin anlagmasi, is¢inin 60 yasina gelmesi, is¢inin
yaghilik aylig1 kazandiracak yasa gelmesi, is¢inin Oliimii, is¢inin tam sakatlanmasi,
is¢inin hastalanmasi nedeniyle aralikli 200 is giinii veya araliksiz 180 is gilinli ise
gelememesi, zorlayici nedenler veya igverenin siireli yahut usulsiiz feshi ile sona eren
sozlesmelerde kidem tazminati hakki dogar. Ekleyelim ki, 15 sozlesmesinin askerlik
nedeniyle sona erdirmesi kidem tazminatina yol agar. Goriiliiyor ki, is¢inin kidem
tazminatina hak kazanabilmesi icin belli bir kideme sahip olmasi gerekli degildir.

Ekleyelim ki, ihbar tazminati ile kidem tazminatin1 ayni zamanda hak kazanabilir.



Fakat kidem tazminat1 yaninda haksiz fesih tazminatiyla ayn1 zamanda hilkmedilemez.
Bu Kanunda, kidem tazminatina bir tavan getirilmemistir.

Tiirkiye agisindan eski Is Kanunu’na gére kidem tazminatina hak kazanabilmek
icin, Tiirk Is Kanunu’na tabi bir is¢i olmak, en az bir yillik kidem bulunmas: ile is
sOzlesmesinin belirli nedenlerle sona ermis olmasi gerekir. Bu baglamda, igveren
tarafindan diirtistlik kurallarina uymayan nedenler disinda fesih, is¢i tarafindan hakl
nedenle fesih, muvazzaf askerlik nedeniyle fesih, yaslilik aylig1 (emeklilik) veya toptan
O0deme almak amaciyla fesih, kadin is¢inin evlenme nedeniyle sézlesmenin feshi,
is¢inin Sliimii nedeniyle is sdzlesmesinin sona ermesi kidem tazminati hakkinin
dogumuna yol acar. Tiirk Is Kanunu’ndaki kidem tazminatinin tavani ise, en yiiksek
devlet memurlarina 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegmeyecegi sekilde kidem
tazminat1 6denebilir.

22. Suriye Is Kanunu’nun 63. maddesinde, is¢inin is sozlesmesi kanunda
diizenlenen nedenlerle sona ermesi halinde, is¢i sosyal sigortaya kayith degilse kidem
tazminatina hak kazanacag ifade edilmektedir. Is Kanunda diizenlenen kidem
tazminatinin her yil i¢in bir aylik iicreti tutarinda kidem tazminat1 hakk: verilmektedir.

Ancak, SSSK’ nin 114. maddesinin b. fikrasinda ayni konuyu diizenlenmistir.
Sosyal sigortaya kayitli olmayan is¢iye hizmette gegirdigi her yil igin iki aylik ticreti
tutarinda kidem tazminati hakki diizenlenmis olup, Kanunlarin maddeleri birbiriyle
celismektedir.

23. Suriye Is Kanunu’na gore ihbar tazminati, is¢i acisindan hem belirli hem de
belirsiz is sdzlesmesinin usulsiiz feshi ve haksiz feshinde dogacaktir. Isveren agisindan
ise, belirsiz 1§ sozlesmesinin usulsiiz feshi ve haksiz feshinde ihbar tazminati ortaya
cikabilir. Thbar tazminatinin miktari ise, bildirim siiresinin tamami veya bakiye siireye
ait is¢inin ticreti tutarinda bir tazminattir. Diger anlatimla, bildirim siiresinin bélinmesi
mumkundr.

Tiirk Is Kanunu’na bakildiginda ihbar tazminati, sadece belirsiz sureli is
s6zlesmelerinin usulsiiz veya haksiz feshinde séz konusu olabilecektir. Isciye ddenecek
ihbar tazminati, is¢inin kidemine gore bildirim siirelerine (2-8 hafta) iliskin {icret
tutarinda 6deme yapilacaktir. Dolayisiyla, bildirim siiresi bir biitiin oldugu igin,
bildirim siiresinin boliinmesi miimkiin degildir.

24. Haksiz fesih tazminat: Suriye Is Kanunu’na gére, is¢inin hakli nedenle feshi

veya igverenin haksiz feshinde ortaya cikar. Goriiliiyor ki, isci is s6zlesmesini hakli



nedenle feshederse igverenden haksiz fesih tazminati talep edebilecektir. Haksiz fesih
tazminatinin miktari ise, is¢inin kidemi ile orantili olarak her yil i¢in iki aylik ticreti
tutarinda is¢iye Odenen bir tazminattir. Ekleyelim ki, is¢iye Odenecek haksiz fesih
tazminati asgari iicretin 150 katin1 gegcmeyecektir. Fakat haksiz feshi, is¢inin isvereni
Yetkili Miidiirliigli'ne sikdyet etmesi ya da dava agmasi, ayrim yasagina uymayan
nedenlere dayanarak isverence yapilmissa, haksiz fesih tazminatinin tavani asgari
ticretin 200 katina yiikseltilecektir.

TBK’ nin g¢ergevesinde haksiz fesih tazminati, isveren tarafindan belirli yahut
belirsiz siireli is sozlesmesinin haksiz feshinde Odenebilecek bir tazminattir. Haksiz
fesih tazminati, hak edilip edilmemesine ve ddenecek miktariin belirlenmesine somut
olayin oOzellikleri g6z oOnilinde tutularak yargig¢ tarafindan hitkmedilecektir. Diger
ifadesiyle, haksiz fesih tazminatinin miktarini1 ve bu tazminata hak kazanabilmesi i¢in
aranan sartlar1 Kanunda agik bir hiikiim yoktur. Ancak, TBK’ ye gore belirlenecek
haksiz fesih miktari, is¢inin alt1 aylik {icreti tutarindan fazla olamaz. Iscinin haksiz
feshinde ise, igveren iscinin aylik ticretin dortte biri tutarinda gotiirii bir tazminati talep
edebilir. Bununla birlikte, igverenin bir zarara maruz kaldig1 zararin bu gotiirli tazminati
asmasi halinde, ayrica ek zararinin giderilmesini isteyebilir.

25. Suriye Is Kanunu geregince is¢inin 6liimii halinde isveren, belli bir kideme
sahip olmasi gerekmeksizin ii¢ aylik {icretin tutar1 olarak yakinlarina 6liim tazminati
6denmesi gerekir.

Tiirk Is Kanunu’nda ise, kidemine bakilmaksizin is¢inin 6liim guninden
itibaren bir aylik; iscinin kidemi bes y1l veya daha fazla olmasi halinde iki aylik iicreti
tutarinda 6liim tazminati yakinlarina 6denmelidir.

26. Tlrk Is Kanun’da yer alan “Sendikal Tazminat1” ile “Kétii Niyet Tazminat:”
Suriye Is Kanunu’nda yer almamistir.

27. Nihayet ki, Suriye ve Tiirk Is Hukuku arasinda kavramsal benzerlik
bulunmaktadir. Kanunlarin arasindaki tiim farklara ragmen, birinin daha kapsamli
oldugunu veya digerinin kusurlu oldugunu diisiinmemiz miimkiin degildir. Zira her iki

Kanunun hukdmleri birbirini tamamlayici nitelikte olabilecegini gormekteyiz.
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