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OZET

iS HUKUKU ACISINDAN OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU
KAPSAMINDA CALISAN YONETICi, OGRETMEN, UZMAN OGRETICi
VE USTA OGRETICILERLE YAPILAN SOZLESMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

Devletin egitim ve 6gretim konusundaki gézetim ve denetim yetkisi resmi
egitim ve Ogretim kurumlart yaninda 6zel 6gretim kurumlarimi da kapsamaktadir.
Egitim ve Ogretim kurulus izni, hizmetin verilmesi, yonetim ve personeller ile
yapilacak sdzlesmelere iliskin usul ve esaslar 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’nda diizenlenmistir. 5580 say1li say1li Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nda
0zel ogretim kurumlarmin nasil kurulacagi, ¢alisma usul ve esaslari, ¢alistirilacak
personelin niteligi ve personel ile yapilacak s6zlesmelerde bulunmasi gereken kosullar
belirlenmistir. Ozel 6gretim kurumlar ile ¢alistirilan personeller arasindaki iliski, is¢i
isveren iliskisi olmas1 vechile ayn1 zamanda 4857 sayili Is Kanunu’na tabidir. Bu
calismamizda 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici
ve usta dgretici ile yapilan sozlesmeler incelenmis, s6zlesme kosullari, ¢alisma esaslari
ve sOzlesmenin sona ermesi konularina yer verilerek her iki Kanun ve Yargitay

kararlar 6zelinde degerlendirmeler yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is s6zlesmesi, 6zel okul, 6gretmen.



ABSTRACT

EVALUATION OF CONTRACTS MADE WITH MANAGERS, TEACHERS,
SPECIAL TRAINERS AND MASTER TEACHERS WORKING WITHIN
THE SCOPE OF PRIVATE EDUCATION INSTITUTIONS LAW IN TERMS
OF LABOR LAW

The state's supervision and control authority on education and training include
private education institutions as well as official education and training institutions. The
procedures and principles regarding the education and training establishment
permission, the provision of services, and the contracts to be made with the
management and personnel are regulated in Law No. 5580 on Private Education
Institutions. In the Private Education Institutions Law No. 5580, how private education
institutions will be established, working procedures and principles, the qualifications
of the personnel to be employed, and the conditions to be found in the contracts to be
made with the personnel have been determined. The relationship between private
education institutions and the personnel employed is also subject to Labor Law No.
4857, as long as it is an employer-employee relationship. In this study, the contracts
made with administrators, teachers, expert instructors, and master instructors working
in private education institutions were examined, and evaluations were made in terms
of both Laws and Supreme Court decisions by including the contract conditions,

working principles, and termination of the contract.

Keywords: labor contract, private school, teacher.
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KISALTMALAR

Ay : Anayasa

Bkz. : Bakiniz

Dn : Dipnot

E. : Esas

f. : fikra

HD : Hukuk Dairesi
IsK : Is Kanunu

K. : Karar

m. : madde
METK : Milli Egitim Temel Kanunu
Ozel Ogretim

Kurumlari Kanunu : 5580 sayili Kanun

RG. : Resmi Gazete

S. : Sayfa

TBK : Tiirk Borglar Kanunu

vd. > Ve devami

Yarg. : Yargitay

YHGK : Yargitay Hukuk Genel Kurulu

YIBGK . Yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu



GIRiS

Anayasa’ya gore “Egitim ve Ogretim, Atatlirk ilkeleri ve inkilaplar
dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetim ve denetimi
altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri agilamaz.” (m.42/3) Egitim
ve Ogretimin devlete ait resmi kurumlar tarafindan verilmesi esas ise de kamusal

nitelikteki bu hizmetin 6zel kurumlar araciligiyla da verilmesi miimkiindiir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nda yer alan usul ve esaslar
cercevesinde egitim ve Ogretimin, 6zel Ogretim kurumlart tarafindan yapilmasi
miimkiindiir. 5580 sayil1 Kanun, “a¢ilacak 6zel 6gretim kurumlarina kurum agma izni
verilmesi, kurumun nakli, devri, personel ¢alistirilmasi, kurumlara yapilacak mali
destek ve bu kurumlarin egitim-6gretim, yonetim, denetim ve gdzetimi ile personel

calistiritlmasina iligkin ustl ve esaslar diizenlemektir.” (m.1).

Ozel 6gretim kurumlari ile calistirilacak personel arasindaki iliski, 5580 say1li
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nda belirlenen kosullar dogrultusunda tesekkiil
etmekte ise de niteligi geregi ayni zamanda 4857 sayili Is Kanunu’na tabi bir is
iliskisidir. 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, bir kamu hizmeti olan egitim
ve Ogretimin nitelik, streklilik ve verimlilik amaci ile bu amaca uygun faaliyet
yuriitiilmesini temin i¢in denetim-gozetim usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
diizenlenmis iken 4857 sayili Is Kanunu bir Ozel Hukuk iliskisi olan isci isveren
iliskisinde c¢alisma sartlar1 ve c¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir. Her iki Kanunun diizenlenme amacindaki
farkliliklar 6zel 6gretim kurumlart ile yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta
Ogretici ile yapilan sozlesmelerin yorumlanmasinda benzer ve farkli hiikkiimler ihtiva

etmektedir.

Bu caligsma ile 6zel 6gretim kurumlari ile yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici
ve usta dgretici arasinda imzalanan szlesmelerin, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu bakimindan incelenmesi, Yargitay dairelerinin
kararlar1 ve s6zlesme tiirii ile ilgili olarak verilen Yargitay Ictihadi Birlestirme Karari

degerlendirilmistir.



Calismanin ilk bdliimiinde egitim ve oOgretim kavrami, Ozel Ogretim

kurumlarinin tiirleri, isleyisi ve 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisanlar irdelenmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde 6zel 6gretim kurumlarindaki egitim personelinin

1§ sOzlesmesinin tiirii ile usul ve esaslarina yer verilmistir.

Caligmanin tgiincli bolimiinde 6zel dgretim kurumlarindaki egitim personelinin is

sO0zlesmesinin sona ermesi ve sonuclari ele alinmustir.



1. EGITIM-OGRETIM KAVRAMI

Biitiin toplumlar gelismelerini egitim {izerine kurmuslardir. Basarili olanlar
egitimi iyi organize edenlerdir. Egitim hakki temel insan haklar1 arasinda yer alan en
onemli haklardandir. Ulkemizde de Anayasanim 42. maddesine gore kimse, egitim ve
ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz (f.1). Ogrenim hakkinin kapsami kanunla
tespit edilir ve diizenlenir (f.2). Egitimin toplumsal etkisi ve bireyin egitim hakkinin
onemi dikkate alinarak egitim ve 6gretim kurumlarinda yiriitiilen egitim, dgretim,
arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetlerin her ne suretle olursa olsun

engellenemeyecegi diizenlenmistir (£.8).

1.1. Egitim
1.1.1. Tanim

Terbiye, irfan, maarif, talim, tedris gibi yaygin olarak kullanilan kavramlari

kapsayan “egitim”in genel gecer ve degismez bir tanimin1 yapmak miimkiin degildir?.

Egitim, “Onceden belirlenmis amaglar istikametinde nesilleri yonlendirme ve
yetistirme c¢alismasidir veya bu yonlendirme ve yetistirmenin bilimini, teknigini,
taktigini vb. 6greten bir bilimdir. Egitim; egiten ile egitilen arasindaki karsilikli
etkilesimdir®”. Bir diger yaklasima gore “Genel olarak egitim, insani bir faaliyet olup
insanin biitlin yonleriyle gelistirilmesi olarak tanimlanir. Geleneksel bir yaklagimla
egitim, bir toplumda insanlarin ortak degerler cergevesinde biitiinlestirilmesiyle
erdemli bir toplum olusturma stireci olarak tanimlanir. Giiniimiizde ise egitim, sosyal,
kiiltiirel, politik, ekonomik boyutlar1 ve islevleri oldugu kadar mili ve uluslar arasi

boyutlari ve islevleri de olan bir konu ve sistem olarak ele alinmaktadir™®.

! Sisman, Mehmet, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y&netimi, 7. Baski, Ankara, Pegem Yayincilik, 2013,
s. 4; Ayn1 yonde Celikkaya, Hasan, Egitim Bilimlerine Giris Egitimcilik ve Ogretmenlik, 5. Baski,
Ankara, Nobel Yaym Dagitim, 2010, s. 26.

2 Celikkaya, s. 28.

3 Sisman, s. 4; Egitimin cesitli tanimlar1 hakkinda bkz. Celikkaya, s. 26-28; Hesapgioglu, Muhsin,
Ogretim Tlke ve Yontemleri, Genisletilmis 6. Baski, Ankara, Nobel Yaym Dagitim, 2008, s. 43-44;
Eskicumali, Ahmet, “Egitim, Ogretim ve Ogretmenlik Meslegi”, Ogretmenlik Meslegine Giris, ed.
Yiiksel Ozden, Ankara, Pegem Yaymcilik, 2002, s. 5-7; Altun Aslan, Evsen, “Tiirkiye’de Ozel
Okullasma”, Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y. 2019, C. 8, S. 1, s. 264.
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Egitim esasen yasam boyu devam eden bir siirectir ve insanlar sosyal
yasamlarinda 6grenmeye devam ederler. Bir baska deyisle insanlar, diger insanlar i¢in
rol model oldugu gibi diger insanlar da 6grenme kaynagidir. Bu 6grenme ve 6gretme
siirecinin amagli, sistemli, planli, programli ve diizenli bir sekilde devam ettirilme
talebi, egitimin kurumsallasmasini, daha acik deyisle egitim ve okul sistemlerinin

tesekkiil ettirilmesinin sartlarini hazirlamigtir?,

Egitimin bir siire¢ olmasi, egitimin sonucunda bireyde davranis degisikligi
ger¢eklesmesi ve davranigs degisikliginin bireyin yasantilari sonucunda meydana

gelmesi egitimin ii¢ temel dzelligi olarak siralanabilir®.
1.1.2. Egitimin Amaci

Egitim kavramimnin tanimlari irdelendiginde egitimin bireyi, bireyde istendik
davranig  gelistirmeyi;  bireyin  bireysellesmesini, toplumsallagsmasint  ve

kiiltiirlenmesini amagladig1 sonucuna varilmaktadir®.

Anayasa’nin 42. maddesinin 3. fikrasina gore “Egitim ve Ogretim, Atatiirk
ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin
gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve Ogretim yerleri
acilamaz”. Egitim ve 6gretim de adalet, saglik gibi Devlet tarafindan yerine getirilmesi
gereken asli kamusal hizmetler arasinda bulunmakla birlikte gergek ve tiizel kisilerin
0zel okul agabilme hakkinin olmasi, egitim ve 6gretimin kamusal niteligini yitirmesine
neden olmamaktadir. Zira egitim ve 0gretim, Devlet gbzetim ve denetimi altinda

yapilmaktadir’.

Tiirk egitim sisteminin genel amaclar1 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun® (METK) 2. maddesinde siralanmaktadir. Buna gore “Tiirk Milli

Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

4 Sisman, s. 4.

5 Erden, Miinire, Ogretmenlik Meslegine Giris, 3. Baski, Istanbul, Epsilon, 2005, s. 15-16.

6 Cigek, Giines Melahat, “Ozel Ogretim Kurumlari Calisanlariin Bireysel Is Hukuku Agisindan
Durumu”, (Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Anabilim Dal1 Egitim
Yénetimi ve Denetimi Bilim Dali Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), istanbul, 2009, s. 4.

7 Ertan, Emre, “Ozel Okul Ogretmenleri ve Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi”, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi Prof. Dr. Ali Riza Okur'a Armagan, C. 20, S. 1, 2014, s.
344,

8 RG. 24.06.1973, 14574,



1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 m.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatlirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis

haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisline sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas

uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir”.

METK’nin 3. maddesinde Tiirk egitim sisteminin 6zel amagclar1 hiikme
baglanmistir. Buna gore “Tiirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglar
gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve gesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin

ozel amaglari, genel amaglara ve temel ilkelere® uygun olarak tespit edilir”.
1.1.3. Egitim Sisteminin Genel Yapisi

METK m. 18’e gore Tiirk milli egitim sistemi, 6rgiin egitim ve yaygin egitim
olmak iizere, iki ana béliimden kurulur. Orgiin egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkdgretim,
ortadgretim ve yliksekogretim kurumlarini kapsar. Yaygin egitim, orgiin egitim

yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Egitim

® Tiirk milli egitiminin temel ilkeleri METK ’nin fkinci Béliimiinde (m.4 vd) hiikme baglanmustir.
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faaliyetlerinin planli ve programli olmasi, bir bagka deyisle formel olmas1 6rgiin ve

yaygin egitimin ortak noktasini olusturmaktadirt®.

1.1.3.1.  Orgiin Egitim

1 jlkogretim®?, ortadgretim®™ ve yiiksekogretim'

Okul oncesi egitimi’
kademelerinden olusan Orglin egitim, kisilere, belirli siirelerde ve Onceden tespit
edilmis ama¢ ve programlar dogrultusunda “okul”larda uygulanan diizenli egitimi

ifade etmektedir®.

Belirli bir program ve plan dahilinde siireklilik arz eden etkinlikler biitiinii
olmasi, st egitim kurumunun alt egitim kurumuna dayandigi hiyerarsik bir diizenin
bulunmasi, zorunlu olan temel egitimin disindaki 6grenim basamaklarinin istege baglh

olmas rgiin egitimin temel 6zellikleri olarak siralanabilir®.
1.13.2. Yaygin Egitim

Orgiin egitim ile beraber veya &rgiin egitimin disinda organize edilen egitim

faaliyetlerinin tamaminin dahil edildigi yaygin egitimden 6rgiin egitim kademesinde

10 Erden, s. 20.

11 Okul éncesi egitim, mecburi ilkogrenim ¢agma gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar. Bu egitim
istege baglidir (METK m.19). Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari olarak kurulabilecegi
gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkogretim okuluna bagh anasiniflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim
kurumlarina bagli uygulama siniflar1 olarak da agilabilir METK m.21).

12 Mecburi ilkdgretim cag1, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklari kapsar. ilkokullarm birinci siniflarma o yilin
31 Aralik tarihinde 72 aymi dolduran ¢ocuklarin kayd1 yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna baglt
olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir
(METK m.22). ilkdgretim kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir. Ancak imkén ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir
(METK m. 24). ) ilkégretim kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu
ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur
(METK m. 25/1, c.1).

13 Ortadgretim; ilkdgretime dayali dort yillik zorunlu drgiin veya yaygin 8grenim veren genel, mesleki
ve teknik 0gretim kurumlar ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu okul ve kurumlar1
bitirenlere, bitirdikleri programin 6zelligine gore diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi
Ogrencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini
tamamlamasi zorunludur (METK m.26). ) Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki
egitim merkezlerinden meydana gelir. Niifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli
goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik dgretim programlarini bir yonetim altinda
uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir (METK m. 29/1-2).

14 Yiiksekogretim, orta dgretime dayali en az iki yillik yiiksekdgrenim veren egitim kurumlarmmn
tiimiinii kapsar (METK m. 34). Yiiksekdgretim kurumlari sunlardir: 1. Universiteler, 2. Fakiilteler, 3.
Enstitiiler, 4. Yiiksekokullar, 5. Konservatuvarlar, 6. Meslek yiiksekokullar1 7. Uygulama ve arastirma
merkezleri (METK m. 36/1).

15 Sisman, s. 91; Aym yonde Erden, s. 19; Ergiines, Yalcimn, “Tiirk Milli Egitim Sisteminin Yapis1”,
Ogretmenlik Meslegine Giris, ed. Yiiksel Ozden, Ankara, Pegem Yayincilik, 2002, s. 70.

16 Ada, S. ve Unal, S., Ogretmenlik Meslegine Giris, Istanbul 2004, s.7’den aktaran Cigek, s. 5.
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egitim goren kisiler, Orgiin egitime hi¢ katilmamis kisiler ya da orgiin egitim

kademelerini tamamlamis biitiin vatandaslar yararlanabilirler®’.

METK m. 40°da yaygin egitimin amacina yer verilirken ayn1 zamanda yaygin
egitim kavrami hakkinda da bilgi verilmektedir. S6z konusu hiikme gore “Yaygin
egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya

bu kademeden ¢ikmis vatandaglara, 6rgilin egitimin yaninda veya disinda,

1. Okuma - yazma oOgretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1 igin siirekli

egitim imkanlar1 hazirlamak,

2. Cagmmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine

uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

3. Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte

egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanigsma, yardimlagsma, birlikte calisma ve oOrgilitlenme

anlayis ve aligkanliklar1 kazandirmak,

5. Iktisadi giiciin arttirilmast i¢in gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve

usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar

kazandirmak,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istthdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici

imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet i¢cinde ve mesleklerinde

gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitimde hedef kitle toplumdur ve yaygin egitimin kapsamini birey ve

toplum ihtiyacglar1 belirlemektedir. Yaygin egitim esnek kurallari olan bir egitim

1 Ergiines, s. 80.



tiriidiir ve 6grenme gereksinimi duyulan her konu, yaygin egitimin igerigine dahil
edilebilir'®. Yaygin egitim esasen 6rgiin egitimi tamamlayici niteligi haizdir!®. Nitekim
METK m. 41/1°¢ gore yaygin egitim, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak,
gereginde ayni vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirli imkanlarindan

yararlanacak bigimde bir biitiinliik i¢inde diizenlenir.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
kurs programlari, diger Bakanliklar ve kamu kurumlari tarafindan verilen egitimler ve
kurs programlari ile 6zel sektor nezdinde igyerlerindeki egitimler ve kurs programlari

yaygin egitim kapsaminda 6rnek olarak verilebilir®.

Glinlimiiz diinyasinda bilgideki degisimin ¢ok hizli olmasi ve bilgiye erigim
imkanlarinin artmig olmas1 gergegi karsisinda yaygin egitimin 6nemi her gecen giin

artmaktadir?®.
1.2. Ogretim

Bireyin etrafi ile belirli bir seviyedeki etkilesimi neticesinde davranislarinda
gerceklesen kalict izli degisimler seklinde tarif edebilecek Ogrenme faaliyeti ile
birlikte egitim biiyiik oranda meydana gelir?®>. Ogretim ise 6grenmenin olusumuna
katki saglayan digsal vakalarin planlanmasi, tatbik edilmesi, irdelenmesi ve
degerlendirilmesidir?. Birbiri ile i¢ ice olan egitim, 6gretim ve dgrenme kavramlarmi
ama¢ unsurunu dikkate alarak ifade edecek olur isek egitim ve OGgretimin amaci
O6grenmeyi saglamak olup, s6z konusu amaca ulasilmasi i¢in 6grenmenin gerceklesmis
olmas1 gerekir®*. Egitim ve &gretim kavramlarini birbirleri ile kiyaslayarak
aciklayacak olur isek “Egitim zaman ve mekan yOniinden kapsamli, siireli ve ¢ok
boyutludur. Egitimde bilgi dahil her tiirlii tecriibe (yasant1) iizerinde durulur. Ogretim

ise, glidiimliidiir, planlidir, programlidir, desteklidir?°.

18 Sisman, s. 106.

19 Cigek, s. 5.

20 Sisman, s. 109; Cicek, s. 5; Erden, s. 20; Yaygn egitim hakkina bkz. Celikkaya, s. 29.

21 Erden, s. 20.

22 Sénmez, s. 140°dan aktaran Cigek, s. 6.

2 http://www.turkceciler.com./egitek/aktif ogrenme.html (07.02.2009)’dan aktaran Cigek, s. 6.
%4 Erden, s. 23.

B F. Varis, 1978, s. 15; A. Kurtkan Bilgiseven 1987, s. 13-19°dan aktaran Hesapgioglu, s. 46.

8



Yukarida yer verilen bu bilgiler 1s1ginda 6gretim ile ilgili en yaygin
tanimlamalar, “6grenmenin gerceklesmesi ve bireyde istenen davraniglari gelismesi

9526

i¢in uygulanan siireglerin tiimii”® seklinde ve “okullarda yapilan planli, kontrollii ve

orgiitlenmis 6grenme faaliyetleridir?” seklindedir.

Ogretimin amaglar1 “cocuklara, genclere (bireylere) belirlenen bilgi, beceri,
davranis ve degerler kazandirabilme; bireylerin ruh, beden, zihin, diisiinme, karar
verme, karakter, kisilik ve sosyal yeteneklerini gelistirebilme; bireylere 6grenmesini
ogretebilme; kisilerin bireysel ihtiyaclarini, sorunlarini, toplumun isteklerini tanima ve
bu ihtiyaglara cevap verebilme; bireylerin giidiilerini bilingli bir sekilde diizenleyerek
gelistirebilme; bireyleri yaparak ve yasayarak is icinde hayat islerine hazirlayabilme;
O0gretim kurumlariin ihtiyaglarimi gerceklestirebilmek i¢in gerekli olan biitiin

onlemlerini alabilme” seklinde siralanabilir?®.

% Varig, 1988, s. 18-19°dan aktaran Celikkaya, s. 41; Ogretim kavraminin tanimlar1 i¢in bkz.
Hesapgioglu, s. 44-45.

27 Erden, s. 22.

28 Ada ve Unal, s. 9°dan aktaran Cigek, s. 7.



2. OZEL OGRETIM KURUMLARI
2.1. Genel Olarak

Kendilerini  gelistirmek, meslek sahibi olmak, toplumsal uzamda
prestij/sayginlik/statii elde etmek gibi amaclarla egitim almak isteyen bireylerin bu
yondeki talepleri egitim alaninda kurumsallagsma gereksinimini hizlandirmis ve egitim
kurumlar1 olusturulmustur®. Egitim kurumlarinin en 6nemlisi siiphesiz okuldur. Egitim
faaliyetlerinin kurumsallagmasi Sanayi Devrimi ile birlikte gergeklesmis olup; soz
konusu dénemde bir yandan genis kitleler i¢in parasiz, kitlesel egitimin uygulandigi
resmi okullar? insa edilirken diger yandan burjuvazinin gelismesiyle ortaya ¢ikan {ist
ve orta siif ailelerin ¢ocuklari i¢in daha segkin bir egitim-6gretimin verildigi 6zel

okullar olusturulmustur®.,

Giliniimiizde “orgiin” ve “yaygin” egitim faaliyetlerini yiiriiten kurumlar ve bu
kurumlardan egitim almak isteyen bireyler egitim alanini tesekkiil ettirmektedirler.
Orgiin egitim faaliyetleri resmi ve ©Ozel &gretim kurumlar tarafindan
gerceklestirilmekte olup; resmi okullar, genel olarak giderleri Devlet biitcesinden
karsilanan egitim-6gretim kurumlari iken 6zel okullar, “gergek veya tiizel kisilere ait,
ticret karsilig1 egitim hizmeti sunan, giderleri gercek kisilerden alinan {icretler ile
vakif, dernek gibi kurumlar tarafindan bagis yolu ile karsilanan okullardir’™. Bir baska
deyisle resmi Ogretim kurumlar1 Devlet tarafindan yahut Devlet adina ve Devlet
denetiminde egitim-dgretim faaliyetinde bulunan kurumlardir. Ozel 6gretim kurumlari
da yine Devletin izni ile acilmis ve yine Devletin denetiminde olmakla birlikte 6zel
sektdre ait kurumlardir®. Ozel okullarla resmi okullar miifredat, personelinin 6zliik

haklar1 gibi pek ¢ok konuda ayrismaktadir®. Calismamizin konusu 6zel dgretim

L Altun Aslan, s. 264.

2 Caligmamizda “6gretim kurumu” kavramm da “okul” kavramm da ayni anlama gelecek sekilde
kullanilmaktadir.

8 Uygun, Selguk, “Tiirkiye’de Diinden Bugiine Ozel Okullara Bir Bakis (Gelisim ve Etkileri)”, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, Y. 2003, C. 36, S. 1-2, s. 109; Altun Aslan, s. 264-265.

4 Altun Aslan, s. 266.

5 Cigek, s. 8; Ayn1 yonde Sisman, s. 103; Hesapcioglu, s. 82.

® Altun Aslan, s. 266.

10



kurumlarindaki is iligkileri oldugu i¢in resmi Ogretim kurumlart konusuna

deginilmeyecektir.

Tanzimat’la birlikte Osmanli’da 6zel okullarin kurulmasina baslanmis olmakla
birlikte 1856 yilinda ilan edilen Islahat Fermani’yla 6zel okul agma hakki kazanan
azmliklarm ve yabanci devletlerin agtig1 6zel okullar yayginlagmigtir’. Cumhuriyet’in
kurulmasiyla birlikte 3 Mart 1924’te Tevhid-i Tedrisat Kanunu® ¢ikarilmis ve 6zel
okullar da dahil olmak iizere tiim egitim kurumlar1 Mili Egitim Bakanligi’na (Maarif

Vekaleti) baglanmistir®.

1961 Anayasasi’nin “Bilim ve Sanat Hiirriyeti” baslikli 21. maddesine gore
egitim ve dgretim, Devletin gdzetim ve denetimi altinda serbesttir. Ozel okullarin bagh
oldugu esaslar, Devlet okullar1 ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak kanunla
diizenlenir. Anayasa’da isaret edilen kanun 1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu'® dur. Belirtilen Kanun?! 2007 tarihli ve 5580 sayili1 Ozel Ogretim

Kurumlar1 Kanunu'? ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

1982 Anayasasi’nin “Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gbzetim ve denetimi
altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri acilamaz.” (m. 42/3)
diizenlemesiyle egitim ve Ogretimin ancak Devlet kontroliinde yapilabilecegi
vurgulanmustir. Yine “Ozel ilk ve orta dereceli okullarmn bagl oldugu esaslar, Devlet
okullar ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir” (m. 42/6)
diizenlemesiyle egitim ve dgretimin 6zel okullar vasitasiyla gerceklestirilebilecegi ve

fakat resmi okullardaki seviyenin korunmasi gerekliligi ifade edilmistir'3.

" Uygun, s. 109-110.

8 RG. 06.03.1340, 63.

® Uygun, s. 113; Altun Aslan, s. 268; Ayrica bkz. Celikel, Aysel/ Gelgel, Giinseli (Oztekin), Yabancilar
Hukuku, Yenilenmis 23. Basi, Istanbul, Beta Yaymcilik, 2017, s. 308 vd; Dogan, Vahit, Tiirk
Yabancilar Hukuku, Giincellenmis 3. Baski, Ankara, Savas Yayinevi, 2018, s. 190-191.

10 RG. 08.06.1965, 12026.

11 Uygun, s. 115; Taskin, Pelin, <5580 Sayili Ozel Ogretim Kanunu ve Getirdigi Yenilikler”, Ankara
Barosu Dergisi, S. 4, Y. 2010, s. 160; Alan, Fatma Nur, Ozel Okul Ogretmenlerinin Is Sozlesmeleri,
Istanbul, On Iki Levha Yaymcilik, 2021, s. 3; 625 sayili Kanun hakkinda bkz. Bozkurt, H. Argun, “625
say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ve Ogretmenler”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S. 3, 2000, s.
815 vd.

12 RG. 14.02.2007, 26434.

13 Alan, s. 3-4.
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Ozel 6gretim kurumlari, 5580 sayili Kanun ve Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde'* kural altma almmustir. Nitekim 5580 sayili
Kanun’un “Amag¢ ve Kapsam” baslikli 1. maddesine gore “Bu Kanunun amaci,
Tiirkiye Cumbhuriyeti uyruklu gercek kisiler, Ozel Hukuk tiizel kisileri veya Ozel
Hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kisiler tarafindan agilacak 6zel 6gretim
kurumlarina kurum agma izni verilmesi, kurumun nakli, devri, personel ¢alistirilmast,
kurumlara yapilacak mali destek ve bu kurumlarin egitim-6gretim, yonetim, denetim
ve gozetimi ile yabancilar tarafindan agilmis bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin;
egitim-0gretim, yonetim, denetim, gézetim ve personel ¢alistirilmasina iliskin usal ve

esaslar diizenlemektir.

Bu Kanun, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisiler, Ozel Hukuk tiizel
kisileri veya Ozel Hukuk hiikiimlerine gore ydnetilen tiizel kisilerce agilan ozel
Ogretim kurumlart ile yabancilar tarafindan agilmis bulunan 6zel 6gretim kurumlarini

kapsar”.

Belirtilen diizenlemeden, 6zel 6gretim kurumlarinin Tiirkiye Cumbhuriyeti
uyruklu gergek kisiler, Ozel Hukuk tiizel kisileri veya Ozel Hukuk hiikiimlerine gore

yonetilen tiizel kisiler ile yabancilar tarafindan acilabilecegi anlasilmaktadir.

5580 sayili Kanun’un 2. maddesinin 1. fikrasinin b bendinde cesitli 6zel
ogretim kurumlarinin siralanmasi suretiyle 6zel 6gretim kurumlar tanimlanmgtir.

Buna gore,

“Kurum: Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, 6zel egitim okullari ile
cesitli kurslari, 6zel 6gretim kurslarmi, uzaktan Ogretim yapan kuruluslari, (...)
motorlu tasit stirticiileri kurslari, hizmet i¢i egitim merkezleri, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri, sosyal etkinlik merkezleri, mesleki egitim merkezleri ile

benzeri 6zel 6gretim kurumlarint” ifade eder.

Ozel 6gretim kurumlari, dzel drgiin egitim kurumlar ve 6zel yaygin egitim
kurumlar seklinde ikiye ayrilmaktadir. Ozel 6rgiin egitim kurumlarinin biinyesinde

okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve 6zel egitim okullart bulunuyor iken 6zel

14 RG. 20.03.2012, 28239.
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yaygin egitim kurumlarinin biinyesinde 6zel 6gretim kurslar1 ve diger cesitli kurslar

yer almaktadir®®,

5580 say1l1 Kanun dogrultusunda 6zel 6gretim kurumlari, 6zel okullar ve diger
ozel dgretim kurumlar1 seklinde iki ana grupta degerlendirilir. Ozel okullar bashig
altinda da oOzel Tiirk okullari, 6zel yabanci okullar, 6zel azinlik okullar1 ve

milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari yer almaktadir'®,
2.2. Ozel Okullar

5580 sayilt Kanun’un 2. maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendine gore 6zel okullar,
“Ozel egitim!’, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim ile Bakanlik¢a®® doniisiim
programina alinan kurumlardan 2018-2019 egitim-0gretim yilinin sonuna kadar

faaliyetleri devam eden ortadgretim 6zel okullar1” ifade eder.

Ozel okullarla ilgili genel bir smirlamaya burada yer vermek gerekir. 5580
sayili Kanun’un 3. maddesinin 8. fikrasina gore askeri okullar, emniyet teskilatina
bagli okullar ve din egitimi-6gretimi yapan kurumlarin ayn1 veya benzeri 6zel 6gretim
kurumlar agilamaz. Yine Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 49. maddesine
gore kurumlarda 6gretim dili Tiirk¢edir. Ancak diizenlemenin devaminda, asagida da
deginilecegi iizere, yabanci okullar1 ve milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlar ile ilgili

istisnaya yer verilmektedir.
2.2.1. Ozel Tiirk Okullar

Ozel Tiirk okullart ile ilgili olarak yukarida deginilen kurallara ek olarak
yabancilarin 6zel okul acamamasiyla ilgili yasaga yer vermek gerekir. 5580 sayili

Kanun’un 3. maddesine 2016 yilinda eklenen 12. fikrasina gére Ozel Hukuk tiizel

5 Tagkin, s. 160; Alan, s. 8.

16 Alan, s. 9; Ayn1 yonde Sen, Isil, “Tiirk Is Hukukunda 625 Sayili Kanuna Tabi Olarak Calisanlarin
Hukuki durumu”, (Istanbul Bilgi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hukuk Yiiksek Lisans Programi
(ekonomi Hukuku) Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul, 2006, s. 22.

175580 sayili Kanun kapsaminda 6zel egitim okullarina da yer verilmis olsa dahi 6zel egitim okullar
ile ilgili daha &zel diizenlemelerin olmasi hasebiyle (Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Kurumlar
Yonetmeligi) calismamizda bu konuya yer verilmemistir. 5580 sayili Kanun’da 6zel egitim okullar
“Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, dzel olarak yetistirilmis personelin bulundugu,
gelistirilmis egitim programlarmin uygulandig1 6zel dgretim kurumu” seklinde tanimlanmaktadir (m.
2/1-h).

18 Calismamizda Milli Egitim Bakanligi, “Bakanlik” kisaltmasiyla kullanilmaktadir.
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kisileri veya Ozel Hukuk hiikiimlerine gore ydnetilen tiizel kisiler tarafindan agilan
0zel 6gretim kurumlarinin kurucularinda yabanci uyruklu gercek veya tiizel kisilerin
ortakliginin tespit edilmesi halinde s6z konusu kurumlara briit asgari {licretin 20 kati
idari para cezasi uygulanir ve bu kurumlara yabanci uyruklu gercek veya tiizel kisilerin
ortakliginin sona erdirilmesine iligkin 30 is giinii siire verilir. S6z konusu siireye
ragmen yabanci uyruklu gercek veya tiizel kisilerin ortakliginin sona erdirilmemesi
veya ayni kurumda ikinci kez yabanci uyruklu gergek veya tiizel kisilerin ortakliginin
tespiti halinde s6z konusu kurumun kurum a¢gma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
iptal edilir. Belirtilen diizenleme uyarinca yabancilar sadece agagida incelenecek olan

milletleraras1 6zel gretim kurumu agabilecektir'®.
2.2.2. Ozel Yabanci Okullar

5580 sayili Kanun’un 2. maddesinin 1. fikrasinin d bendine gore yabanci
okullar, yabancilar tarafindan acilmis 6zel okullari ifade eder. Asagida yer verilecek
olan milletleraras1 6zel 6gretim kurumlart disinda mevzuatimizda, yabancilar
tarafindan Tiirk vatandaslarinin devam edebilecegi 6zel okullarin agilmasina cevaz
verilmedigi sonucuna ulasilmaktadir. Ancak Osmanli Devleti’nden itibaren varligini
siirdiiren 0zel yabanci okullarin haklar1 sakli tutulmustur ve s6z konusu okullarin
tasinmaz mal edinmeleri ile ilgili 5580 sayili Kanun m. 5/1-b’de diizenlemeye yer

verilmistir?®. Buna gore “b) Yabanci okullar:

1) Cumhurbagkaninin izni ile yeni arazi edinebilir ve kapasitelerini en fazla bes

misline kadar artirabilir.

2) Uzerinde kurulduklar: araziler genisletilmemek sart1 ve Bakanligin izni ile
mevcut arazi lizerindeki bina, 6grenci ve donanim kapasitelerini en ¢ok bir mislini

gegmemek {izere artirabilir veya yenileyebilir.
3) Mevcut binalarinda ihtiya¢ halinde valiligin izni ile tadilat yapabilir.

4) Bu bentte belirtilenler disinda, yabanci okullarin; binalar1 genisletilemez,
subeleri agilamaz, mevcut binalarinin yerine kaim olmak iizere yeniden binalar insa

edilemez. Bu amagla herhangi bir miilk edinilemez veya kiralanamaz.

19 Celikel/Gelgel, s. 314.
20 Celikel/Gelgel, s. 313-315; Dogan, s. 190-194.
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5) Yabanci okullarin tasinmaz mallari, kurucularinin veya yetkililerinin 6nerisi
ile Bakanliga ya da kurulus amaglari egitim vermek olan 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununa goére kurulan vakiflara Cumhurbaskaninin izni ile devredilebilir. Devredilen
bu kurumlarin yonetim, egitim-6gretim 6zellikleri dikkate alinarak korunmasi yararl

goriilenler Bakanlikca tespit edilir?!”.

Ozel Ogretim Kurumlari Y&netmeligi’nin 49. maddesinde &zel 6gretim
kurumlarinda 6gretim dilinin Tirk¢e olmasi ile ilgili yabanci 6zel okullara istisna
hiikmii kural altina alinmistir. Buna gore “Yabancilar tarafindan agilmis ve Tiirk¢eden
baska bir dille 6gretim yapilmasina izin verilmis bulunan mevcut okullar, kendi

statiileri i¢inde 0gretime devam ederler”.

2.2.3. Ozel Azinlik Okullar

Azinliklar, “bir lilkede yasayan ve birbirlerine miisterek 1k, dil, din, kiiltiir
baglar1 ile bagli olan ve kendilerini, o iilkede yasayan g¢ogunluga nazaran bu
bakimlardan farkli hisseden gruplardir?®”. Lozan Antlasmasi’na gére iilkemizde
sadece gayrimiislimler azinlik olarak kabul edilmistir®®. 5580 sayili Kanun’un 2.
maddesinin 1. fikrasinin e bendine goére azinlik okullart Rum, Ermeni ve Musevi
azinliklar tarafindan kurulmus, Lozan Antlasmasi ile glivence altina alinmis ve kendi
azinligina mensup Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin devam ettigi okul 6ncesi

egitim, ilkogretim ve ortadgretim 6zel okullarini ifade eder.

2L 625 sayili Kanun’un 6. maddesinde konu ile ilgili “Yabancilar tarafindan acilmis 6zel 6gretim
kurumlarimin tasinmaz mallari, kurucularinin veya yetkililerinin Onerisi ile yalmiz Milli Egitim
Bakanligina devredilebilir. Devredilen bu kurumlarin yonetim, egitim ve 6gretim 6zellikleri dikkate
almarak korunmasi yararl goriilenler Bakanlikg¢a tespit olunur. Bu kurumlar kapatilsalar da iiglincii
sahislar tarafindan miilk edinilemezler” diizenlemesi yer almaktaydi ve 5580 sayili Kanun’un yukarida
yer verilen hiikmii ile yabanci 6zel okullarin sahip olduklar1 tasinmazlar iizerindeki tasarruf yetkileri
artirilmistir, Alan, s. 10.

22 Celikel/Gelgel, s. 32.

2 Celikel/Gelgel, s. 34; Dogan, s. 20.
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Lozan Anlasmasi’nin 40. maddesinde?® azinliklara verilen bu hak, aziliklarn
aslen bagl olduklar iilkelerde Tiirk asilli azinliklara da ayni hakkin taninmasi sartina

bagh kilinmistir®,

Ozel azinlik okullariyla ilgili 5580 say1li Kanun’un 5. maddesinin 1. fikrasinin
¢ bendinde bu okullarda, yalniz kendi azinligina mensup Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaslarinin ¢ocuklarinin okuyabilecegi kural altina alinmistir. Bu diizenlemeyle

26

azinlik okullarinda yabancilar egitim gdremeyeceklerdir®®. Yine Ozel Ogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 50. maddesinde 6zel azinlik okullarinda resmi okullardaki
bir dilin kullanilacagi derslerin Bakanlik¢a belirlenecegine iligkin diizenlemelere yer

verilmistir. Buna gore,

“(1) Azinlik okullarinda, seviyesine gore resmi okullarda okutulan dersler ve

Ogretim programlart ile haftalik ders dagitim ¢izelgelerinin uygulanmasi esastir.

(2) Bu okullarda, ilgili iilkelerdeki miitekabil mevzuat ve uygulamalar da
dikkate alinarak derslerden hangilerinin 6gretiminin Tiirkgeden baska bir dille
yapilabilecegi Bakanlik¢a kararlastirilir. Bu derslerin ¢esitlerinde ve programlarinda

yine ayni1 yolla degisiklik yapilabilir.

(3) Tiirkgeden baska bir dilin 6gretimi i¢in izin verilen derslere ayrilacak
haftalik ders saatine mukabil Tiirk¢e okutulacak derslerin saati ve sayis1 Bakanlikca

tespit edilir”.
2.2.4. Milletlerarasi Ozel Ogretim Kurumlari

Lozan Antlagmasi’yla getirilmis yabancilarin 6zel okul agmasina iliskin yasak

625 sayili Kanun’da 1985 yilinda yapilan degisiklikle kaldirilmis ve bu durum 5580

24 Lozan Anlagsmasi’nin 40. maddesine gore “Cayrimiislim ekalliyetlere mensup olan Tiirk tabaasi
hukukan ve fiilen diger Tiirk tabaaya tatbik edilen ayni muamele ve ayni teminattan miistefit olacaklar
ve bilhassa, masraflar1 kendilerine ait olmak iizere her tiirlii miiessesati hayriye, diniye, veva
ictimaiyeyi, her tiirlii mektep vesair miiessesat talim ve terbiyeyi tesis, idare ve murakabe etmek ve
bir hakka malik bulunacaklardir”,
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbommc002/kanuntommc002/
kanuntbmmc00200343.pdf, (19.03.2022).

% Celikel/Gelgel, s. 317.

2 Tagkin, s. 175.
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say1l1 Kanun ile devam ettirilmistir?’. 5580 say1l1 Kanun’un 2. maddesinin 1. fikrasinin
| bendine goére milletlerarasi 6zel o6gretim kurumlari, yalniz yabanci uyruklu

ogrencilerin devam edebilecekleri 6zel 6gretim kurumlarini ifade eder.

5580 sayili Kanun m. 5/1-a’da milletlerarast 6zel Ogretim kurumlarinda
yiiksekdgrenimin agilamayacagi, s6z konusu 6gretim kurumlarinin yabanct uyruklu
gercek veya tiizel kisiler tarafindan Cumhurbagkani izniyle agilabilecegi, ayni
zamanda Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu kisilerin de bu okullar1 agabilecegi ve bu

kurumlardaki egitimin icerigiyle ilgili esaslara yer verilmistir. Buna gore,
“Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlart:

“1) Yalniz yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecekleri yiiksek 6gretim
disindaki milletleraras1 6zel 6gretim kurumu; yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisiler
tarafindan veya Tiirk vatandaslariyla ortaklik yolu ile 4875 sayili Dogrudan Yabanci
Yatirimlar Kanunu c¢ergevesinde Cumhurbaskaninin izniyle acilabilir. Tiirkiye
Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, Ozel Hukuk tiizel kisileri veya Ozel Hukuk
hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kisiler de kendi adlarina ayn1 amacla milletlerarasi

mahiyette 6zel 6gretim kurumu agabilir.

2) Bu 6gretim kurumlarinda; Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez
biitlinliigiine, giivenligine ve menfaatlerine aykir1, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insant,

manevi ve kiiltiirel degerleri aleyhinde egitim-6gretim yapilamaz.

3) Bu kurumlarda dgretim programlari, egitim-6gretim faaliyetleri ve diger
hususlarla ilgili islemler, kurum yo6netimince hazirlanan ve Bakanlik¢a onaylanan
esaslara gore yiiriitiiliir. Bu kurumlara devam ederken Tiirk vatandasligini kazananlar,
bulundugu 6gretim kademesinin sonuna kadar ayni kurumda veya ayni programi
uygulayan bagka bir milletleraras1 6zel 6gretim kurumunda Ggrenimlerine devam

edebilirler.

4) Bu konularda Bakanligin denetim hakk: saklidir”.

2 Celikel/Gelgel, s. 315-316; Ayn1 yonde Taskin, s. 173-174.
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Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi'nin 49. maddesinde, 6zel okullarda
ogretim dilinin Tiirk¢e olmasi kuralindan milletleraras: 6zel 6gretim kurumlarinin

istisna tutulmasina iliskin diizenleme bulunmaktadir.
2.3. Diger Ozel Ogretim Kurumlar:

Ozel 6gretim kurumlarmin biinyesinde sadece 6zel okullar yer almamakta; dzel
ogretim kurslar1?®, uzaktan ogretim yapan kuruluslar®®, motorlu tasit siiriiciileri
kurslari®, hizmet i¢i egitim merkezleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri®,
sosyal etkinlik merkezleri®2, mesleki egitim merkezleri*® ile benzeri 6zel dgretim

kurumlari®* da 6zel 6gretim kurumlaridir ve 5580 sayili Kanun’a tabidir®.

Yiiksekogretim kurumlart ve bu kurumlarda calisan akademik personel 5580
say1l1 Kanun kapsaminda olmadig1 i¢in bu kurumlardaki 6gretim elemanlari ile ilgili

uyusmazliklarda 5580 say1li Kanun hiikiimlerine bagvurulmamalidir®®,

28 Ozel dgretim kursu, kisilerin, Bakanlik¢a belirlenmis bilim gruplarina uygun egitim ortamlarinda,
Ogrenim seviyelerine, ilgi ve isteklerine uygun 6gretim programlart dogrultusunda, bilgi, beceri,
yetenek ve deneyimlerini gelistirdigi, serbest zamanlarini degerlendirdigi bir bilim grubunda egitim
veren kurumlari ifade eder (5580 sayili Kanun m. 2/1-6); 5580 sayili Kanun’a 2016 yilinda eklenen
gegici maddeyle 6zel 6gretim kurslarinin egitim-6gretim faaliyetlerine bilim grubunda devam edecegi
hiikiim altina alinmistir. Buna gore “Bu maddenin yayimi tarihinde faaliyet gosteren 6zel dgretim
kurslari, egitim ve ogretim faaliyetlerine 1/8/2017 tarihinden itibaren bir bilim grubunda devam
edebilirler. Kurum agma izinleri de buna uygun olarak diizenlenir ve en ge¢ 4/8/2017 tarihi itibariyla
bir bilim grubunda faaliyet gostermek iizere kurum agma izinleri diizenlenmeyen 6zel 6gretim kurslar
hakkinda siirekli kapatma iglemi uygulanir” (Geg. m. 6/1).

29 Uzaktan dgretim kurumu, ¢esitli nedenlerle dgrenimlerini siirdiiremeyenlere her tiirlii iletisim araclari
ile egitim-6gretim yapan kurumlari ifade eder (5580 sayili Kanun m. 2/1-0).

30 Motorlu tasit siiriiciileri kursu, motorlu tasit siiriiciisii yetistirerek smav sonucu sertifika veren ve
trafikle ilgili egitim-Ogretim yaptiran 6zel 6gretim kurumlarini ifade eder (5580 say1li Kanun m. 2/1-i).
31 (Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi, 6zel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim
giicliigii, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini
ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en {ist seviyeye
¢ikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma
uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini ifade eder (5580 sayili Kanun
m. 2/1-k).

32 Sosyal etkinlik merkezi, il milli egitim miidiirliikleri ile belediyeler arasinda yapilan ve Bakanlkga
onaylanan ortak isbirligi protokolleri ¢ercevesinde, Bakanligin verdigi isyeri agma ve ¢aligma ruhsati
ile belediyelerce agilan ve isletilen, ilkogretim ve/veya ortadgretim dgrencilerinin 6dev ve projelerine
iligkin arastirmalar yaptig1, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin yiiriittldiigii 6zel 6gretim kurumlarin ifade eder (5580 sayili Kanun m. 2/1-p).
33 Mesleki egitim merkezi, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarmin
uygulandigi 6zel 6gretim kurumunu ifade eder (5580 sayili Kanun m. 2/1-r).

34 Cesitli kurslar, kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiiltiirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil,
yetenek ve deneyimlerini gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini degerlendirmek amaciyla
faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini ifade eder (5580 sayili Kanun m. 2/1-g).

% Alan, s. 14.

% Canbolat, s. 197; Alan, s. 15.
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3. OZEL OGRETIM KURUMLARININ iSLEYIiSi

3.1. Ozel Ogretim Kurumlarinin Kurulmasi

Bir kurumda Ogretime baglayabilmek i¢in kurum agma izni alinmasi
zorunludur. iznin alinmasi &zel okullar ve 6zel okullar disindaki 6zel dgretim
kurumlar1 bakimindan farkli prosediire tabi tutulmustur!. izin bagvurular ilgili milli
egitim midirliigiine yapilir. Valilik¢e yapilan inceleme sonucunda agilmasi uygun
goriilen, okullar disindaki kurumlara kurum agma izni verilir. Valilik¢e a¢ilmasi uygun
goriilen 6zel okullara iliskin bagvurular ise kurum agma izni verilmek tizere Bakanliga
gonderilir (5580 sayili Kanun m. 3/1). Kurum agma izni alinmadikga, kuruma 6grenci

kayd1 yapilamaz (5580 sayili Kanun m. 3/3).

Kurum ag¢ma izni verilmesi, binanin kullanilis amagclarina ve Bakanlikca
belirlenen standartlara uygun ve yeterli bulunmastyla birlikte asagidaki sartlarin yerine

getirilmesine baglidir:

a) Ders arag-gerecinin kurumun amag ve ihtiyaglari i¢in yeterli oldugunun bir

rapor ile tespit edilmesi.

b) Kurumun; yonetici, 6gretmen ve diger personelinin say1 ve nitelikleri

yoniinden uygun bulunmasi ve bu kurumda ¢alisacaklarinin belgelendirilmesi.

¢) Kurumun yonetmelikleriyle 6gretim programimin Bakanlik¢a incelenip

onanmi§ olmasi (5580 sayili Kanun m. 3/4).

Kurum a¢gma izni talebinin valilik¢e reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu
temsilcisi tarafindan taleplerinin reddine iliskin iglemin tebliginden itibaren on bes is
giinii iginde Milli Egitim Bakanlig1’na itirazda bulunulabilir. itiraz, Bakanlik¢a on bes

is giinii i¢inde karara baglanir (5580 sayili Kanun m. 3/2).

Her ne ad altinda olursa olsun, egitim ve §gretim sunmak amaciyla yiiriitiilen

faaliyetler Bakanligin izin ve denetimine tabidir. Bu faaliyetleri yiiriitenler, 6zel

1 Bkz. Taskin, s. 163.
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Ogretim kurumlari i¢in bu Kanunda 6ngoriilen kurallara uymakla yiikiimlidiir (5580

sayil1 Kanun m. 3/10).
3.2. Ozel Ogretim Kurumlarinin Kurucusu ve Kurucu Temsilcisi

Kurucu, kurumun sahibi olan ve adina kurum agma izin belgesi diizenlenen
gercek veya tiizel kisiyi; kurucu temsilcisi ise Ozel Hukuk tiizel kisileri veya Ozel
Hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kisiler adina segilen kisiyi ifade etmektedir

(5580 sayili Kanun m.2/1, m-n).

Ozel 6gretim kurumlarinmn kuruculari, bu kurumlarda istihdam edilenler igin Is

Hukuku bakimindan isveren niteligini tasimaktadirlar?,

Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu olabilir. Gerekli nitelikleri tastyan®
kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun miidiirii de olabilir. Uzerinde miidiirliikk gorevi
bulunmayan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun egitim-6gretimine ve bunlarla ilgili

yonetim islerine karigamaz (5580 sayili Kanun m. 6/4).

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin 31. maddesine gore kurucu veya
kurucu temsilcisi; kurumun acilisi, kapanisi, devri, nakli, kontenjan degisikligi,
Ogretime ara verme ve dgretime baslama, program ilavesi, kademeli kapatma, kurum
miidiirlerinin gorevlendirme ve ¢alisma izninin uzatilmasi teklifine iligkin is ve
islemlerin yiirlitiilmesi, kurumda egitim ortaminin saglanmasi, gerekli maddi

imkanlarin hazirlanmasi, yeterli personelin istthdami, ara¢ ve gerecin temini, kurum

2 Sen, s. 16; Alan, s. 16.

3 Kurucu ve kurucu temsilcilerinin sahip olmasi gereken nitelikler 5580 sayili Kanun m. 4/1°de
stralanmistir. Buna gore “Ozel 6gretim kurumlarmin gercek kisi kurucularinda, tiizel kisi kurucularmin
yonetim organlarinda, kurucu temsilcilerinde ve personelinde; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay1
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine
ve organlarmin sayginligma kars1 suglar, Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi su¢lar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama,
kacakeilik suclari, cinsel dokunulmazliga karst suglar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug
Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islenen suglardan ceza almamus
olmasi1 veya haklarinda bu suglardan dolay1 kovusturma bulunmamasi, terdr orgiitlerine ya da Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yap1, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibati olmamasi sart1 aranir.”; Anayasa
Mahkemesi’nin 26.1.2022 tarihli ve E.117, K. 10 say1l1 Karar1 ile bu fikrada yer alan “veya haklarinda
bu suclardan dolay1 kovusturma bulunmamasi,” ibaresi, anilan fikrada yer alan “personelinde;” ve
“dolandiricilik, sahtecilik,” ibareleri yoniinden iptal edilmistir
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binasinin kullanilabilir duruma getirilmesi, egitim personeli ile diger personelin aylik
ve licretlerinin zamaninda 6denmesi, sigorta ve vergi ile ilgili islerin usuliine uygun ve
zamaninda yapilmasi gibi hususlardan birinci derecede sorumludur. Gerekli sartlari
tasiyan kurucu veya kurucu temsilcisi kurumda egitim personeli olarak da
gorevlendirilebilir (f.1). Kurucu temsilcisinin yetkisini devretmesine, kurucu tiizel
kisiligin yetkili karar organi tarafindan herhangi bir kisitlama getirilmedigi takdirde,
kurucu temsilcisi sadece personel alimlarina iliskin yetkisini kurucu temsilcisi olma

sartlarini tasiyan tigiincii bir kisiye valiligin izni ile devredebilir (f.3).

3.3. Ozel Ogretim Kurumlarinda Egitim-Ogretim ve Ozel Ogretim

Kurumlarinin Yonetimi

Kurumlarda egitim-6gretim ve yonetim, METKde ifade edilen yukarida yer
verdigimiz Tirk Milli Egitiminin genel amac¢ ve temel ilkelerine uygun olarak
yiritiiliir (5580 sayilt Kanun m. 6/1). Kurumlar ve bu kurumlarda gorevli personel,
Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir (5580 sayili Kanun m. 11/1). Kurumlar,
faaliyetlerini sadece kazang¢ saglamak icin diizenleyemezler. Ancak, Tirk Milli
Egitiminin amaglart dogrultusunda egitimin kalitesini yiikseltmek, gelismelerine firsat
ve imkan verecek yatirimlar ve hizmetler yapmak iizere gelir saglayabilirler (5580

sayil1 Kanun m. 12/1).

Kurumlarda uygulanacak 6gretim programi ve haftalik ders ¢izelgesi, resmi
kurumlarda uygulanan us@l ve esaslar gergevesinde belirlenir. Bakanlik¢a uygun
bulunmasi durumunda farkli 6gretim programlar1 ve haftalik ders cizelgesi de
uygulanabilir (5580 sayili Kanun m. 6/2). Kurumun veya yonetimleri birlestirilen
kurumlarin bir miidiir tarafindan yonetilmesi esastir (5580 sayili Kanun m. 6/3, c. 1).
Yukarida da ifade edildigi iizere gerekli nitelikleri tagiyan kurucu/kurucu temsilcisi,

kurumun midiirii de olabilir.
3.4. Ozel Ogretim Kurumlarimin Kapatilmasi

Kurum agma izni verilen kurumlardan iki yil igerisinde faaliyete baslamayan,
faaliyete bagladiktan sonra yonetmelikte belirtilen slireden daha fazla izinsiz ara veren
veya sOz konusu izni amaci disinda kullandigr tespit edilen kurumlarin kurum agma

1zni ve is yeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir (5580 sayil1 Kanun m. 7/1).
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Ozel ogretim kurumunun, Bakanlik¢a onayli yerlesim planinda izinsiz
degisiklik yapmasi; gergege aykir: veya yaniltici reklam ya da ilan vermesi, reklam
Veya ilanlarda 6grenci resim ya da bilgilerini kullanmasi; haftalik ders ¢izelgesi ve
programlari Bakanlik izni olmadan kurumda uygulamasi; 5580 sayili Kanun ve bu
Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan yonetmelik ve yoOnergelerde belirtilen
hiikklimlere aykir1 fiillerde bulunmasi; mevzuatta belirtilen sayida personel
calistirmamasi veya mevzuata aykiri personel ¢alistirmasi; METK nin genel ve 6zel
amaglar1 ile temel ilkelerine uymamasi; Kurum agma sartlarindan herhangi birini
kaybetmesi fiillerini gergeklestirmesi durumunda kuruma idari para cezasi kesilir. S6z
konusu fiillerin {iglincii kez tekrarlanmasi halinde ise kurum agma izni ile is yeri agma
ve calisma ruhsati iptal edilir. Ozel 6gretim kurumunun mevzuata uygun olarak
kapatilmamasi halinde ise idari para cezasi verilir ve kurum a¢gma izni ile i yeri agma
ve calisma ruhsat iptal edilir. Idari para cezasi verilmesi ile kurumun kapatilmasinda

yetkili makam, kurum agma izni veren makamdir?.

Ozel 6gretim kurumlarmin kapatildigi bir diger durum kurucunun/kurucu
temsilcisinin talebidir. Okul kurucusuw/kurucu temsilcisi; Bakanliga, yonetici,
O0gretmen, uzman ogretici, usta 6gretici ve 6grenci/kursiyerlere en az li¢ ay once yazili
olarak bildirmek sartiyla ve gerekgesi Bakanlik¢a uygun bulundugu takdirde 6gretim
yil1 sonunda okulunu kapatabilir (5580 sayil1 Kanun m. 7/3)°.

Bu Kanunda belirtilen sartlara uymadan kurumunu kapatanlar ile sorusturma
sonucu kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilen kurucuya bes
yil gegmeden tekrar kurum agma izni veya bir kurumu devralma ya da bir kuruma

ortak olma izni verilmez (5580 sayili Kanun m. 7/6).

Ozel 6gretim kurumlarinin kapatilmast ile ilgili bir diger durum Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi’'nde diizenlenmistir. Oncelikle kapatilma gibi 6nemli bir
konunun Kanun’da degil Yo6netmelik’te kural altina alinmasi kanaatimizce elestiriye

aciktir. Yonetmelige gore gercek kisi kurucunun yukarida yer verilen sartlari

4 Taskin, s. 166, 176.

5 Okullar disindaki diger kurumlarmn kurucusu/kurucu temsilcisi valili§e, yonetici, gretmen, uzman
Ogretici, usta dgretici ve Ogrenci/kursiyerlere en az {i¢ ay once yazili olarak bildirmek sartiyla ve
gerekgesi valilikge uygun bulundugu takdirde donem sonunda kurumunu kapatabilir (5580 sayili Kanun
m. 7/4).
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tasimadiginin tespiti halinde, kurumunu kapatmasi veya devretmesi icin iki ay siire
verilir.  Verilen siire igerisinde kurumun kapatilmamasi veya devrin
gergeklestirilmemesi halinde okullarin 6gretim yili sonunda, diger kurumlarin ise
uygulanan 6gretim programinin sonunda kurum a¢gma izni ile is yeri agma ve ¢alisma
ruhsati, veren merci tarafindan iptal edilir (Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi m.
18/1). Aynm sekilde kurucu temsilcisinin yukarida yer verilen sartlar1 tasimadiginin
tespit edilmesi veya oliimii halinde kurucu temsilcisinin degistirilmesi i¢in iki ay siire
verilir. Verilen siire icerisinde degisiklik yapilmamasi halinde okullarin 6gretim yili
sonunda, diger kurumlarin ise uygulanan dgretim programinin sonunda kurum agma
izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsati, veren merci tarafindan iptal edilir (Ozel

Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi m. 18/3).
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4. 0ZEL OGRETIM KURUMU CALISANLARI

5580 sayili Kanun’un “Kurumlarda c¢alistirilacak personel” baglikli 8.
maddesine gore “Kurumlarin egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerinin, asil gérevi bu
kurumlarda olan yonetici ve egitim-6gretim elemanlari ile yiiriitiilmesi esastir” (f.1).
5580 sayili Kanun ve Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi irdelendiginde 6zel
Ogretim kurumu c¢alisanlarinin yonetici, 6gretmen, uzman ve usta ogretici ile diger
personel oldugu anlasilmaktadir. S6z konusu mevzuatta “yonetici” ifadesi i¢in “kurum
muidird” ve “mudiir” ifadesi kullanildig1 gibi “miidiir yardimeilar1” i¢in de “diger

yonetici” ifadesi kullanilmaktadir?.

5580 sayili Kanun m. 9/5’de 6zel 6gretim kurumu calisanlarinin tabi olduklari
kanunlar siralanmistir. Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve

usta ogreticiler, 5580 sayil1 Kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere;

a) Sosyal giivenlik ve 6zlik haklar1 yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar

Kanunu? ile 4857 say1li Is Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan;
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4357 sayili Hususi idarelerden Maas Alan
Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarna Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu
Ogretmenler I¢in Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai Yardim Sandigi ile Yap1 Sandigina
ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu

Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, hiikiimlerine tabidir®.

! Mevzuatta miidiir, yonetici ve diger yonetici kavramlarinin agikga diizenlememesi durumunu
doktrinde Canbolat, kanun yapma teknigi bakimindan isabetli bulmamaktadir, Canbolat, s. 198.

2 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 104. maddesi geregi 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’na yapilan atiflar 5510 sayili Kanun’un ilgili maddelerine yapilmig sayilir.

8 «“Ozel dgretim Kurumlarinda gérev yapan ydnetici, dgretmen, uzman ogretici ve usta dgreticiler,
Sosyal giivenlik ve 6zliikk haklar1 yoniinden; oncellikle 5580 sayili Yasa ve buna gore ¢ikarilan
yonetmelik hiikiimlerine, 4857 sayili Is Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu ve sosyal giivenlik yoniinden
5510 sayili kanun hiikiimlerine, Yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi
bakimindan; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi’nin mevzuatina tabidir.”,
Yargitay 9. HD. 20.03.2018, E. 3722, K. 5762 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).

24



Kurumlarda gorev yapan yonetici, Ogretmen, uzman Ogretici ve usta
ogreticiler, gorevleri sirasinda sug islemeleri veya gorevleri nedeniyle kendilerine
kars1 islenen suclardan dolay1 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun uygulanmasi ve ceza

kovusturmasi bakimindan kamu gorevlisi sayilir (5580 sayili Kanun m. 9/9).

Belirtilen diizenlemelerden 6zel 6gretim kurumlarinda is s6zlesmesi ile calisan
yonetici, uzman Ogretici ve usta Ogreticilerin is iligkilerine 55802 sayili Kanun
hiikiimleri oncelikle uygulanacak, bu Kanun’da diizenleme bulunmayan hususlar i¢in

de Is Kanunu uygulanacaktir®.
4.1. Yonetici

Egitim yoOnetiminin sinirli bir alana uygulanmasi, Ogretim kurumunun
yonetimini olusturur. Ogretim kurumundaki tiim insan ve madde kaynaklarmin en
verimli sekilde faaliyet gostermesini ve kullanilmasini saglayarak 6gretim kurumunu

amaglarina uygun olarak yasatmak, kurum yoneticisinin gorevidir®.

Yonetici yukarida da yer verdigimiz Tiirk milli egitiminin genel amaglar1 ve
temel ilkeleri ile kurumun 6zel amaglart dogrultusunda kurumunun isleyisini temin
etmekle yiikiimliidiir®. Yonetici basinda bulundugu dgretim kurumunu temsil eden
kisidir ve her yoneticinin ilk siradaki amaci ve rolii kurumda var olanlardan daha 1yi

ve fazlasini saglamaktir’.

Kurumun veya yonetimleri birlestirilen kurumlarin bir miidiir tarafindan
yonetilmesi esastir (5580 sayili Kanun m. 6/3). Ozel 6gretim kurumlarinin yoneticilik
hizmetlerinde, en az dengi resmi 6gretim kurumlarina atanabilmek i¢in gerekli nitelik
ve sartlar1 tagiyanlar, resmi dengi bulunmayan kurumlarin yoneticilik hizmetlerinde
ise yonetmelikle belirtilen nitelik ve sartlar1 tasiyanlar gorevlendirilir (5580 sayili

Kanun m. 8/3). Kurumlarin midiirleri, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger

4 Doktrinde katildigimiz goriis uyarinca bu durum 5580 sayili Kanun’u is Kanunu karsisinda 6zel kanun
statiisiine sokmamaktadir, Sen, s. 26.

® Taymaz, Haydar, Okul Yonetimi, 9. Baski, Ankara, Pegem Akademi, 2009, s. 55.

® Cigek, s. 14.

" Taymaz, s. 57; Okul yoneticiligi hakkinda bkz. Sisman, s. 210-214.
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yonetici ise miidiirlerince secilir ve ¢alisma izinleri valiligin iznine sunulur. Valiligin

izni alinmadan miidiir ile diger yonetici ise baslatilamaz (5580 say1li Kanun m. 8/7)8.

Yukarida da ifade edildigi tizere gerekli nitelikleri tasiyan kurucu/kurucu
temsilcisi, kurumun miidiirii de olabilir. Uzerinde miidiirlik gérevi bulunmayan
kurucw/kurucu temsilcisi, kurumun egitim-6gretimine ve bunlarla ilgili yonetim
islerine karisamaz® (5580 sayili Kanun m. 6/4). Ancak bu husus kurucunun/kurucu

temsilcisinin isveren niteligini etkilemeyecektir®®.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin 30. maddesinde ydneticilerde olmasi

3

gereken nitelikler siralanmistir. Buna gore “ (1) Kurumlara miidiir ve miidiir

yardimcisi olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Milletleraras1 kurumlar ile yabanci okullarda gorevlendirilecekler hari¢

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak...

...c) Ozel okullarda; resmi veya 6zel dgretim kurumlarinda en az iki yil asil
gorevli olarak dgretmenlik yapmis olmak veya 6gretmenlik yapma kosullarini tasiyip

en az iki y1l asil gorevli uzman 6gretici olarak gérev yapmis olmak.
¢) Okullar disindaki kurumlarda lisans mezunu olmak.

(2) Ogretmenlik yapma kosullarini tasiyanlardan kurumlara miidiir/miidiir
yardimcisi olarak atananlarin bu gorevlerde gecirdikleri stire 6gretmenlikte gecirilen

stire olarak kabul edilir”.

8 Ozel yabanci okullarinda ve milletleraras1 6zel dgretim kurumlarinda Tiirk miidiir bagyardimcisinin
gorevlendirilmesi gerekmektedir, Celikel/Gelgel, s. 319; Alan, s. 23, dn. 70; 5580 sayili Kanun m. 8’e
gore Tiirkce'den baska dille dgretim yapan ve yabancilar tarafindan a¢ilmis bulunan okullarm kurucular
ile miidiirleri, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu, Tirk¢e veya Tiirkge kiiltlir dersleri 6gretmenligi yapma
niteligini tasiyan ve 6gretim dilini bilenlerden birini, Tiirk miidiir bagyardimcist olarak ¢alisma izni
diizenlenmek iizere valilige onerir (f. 10). Ogretim dilini bilen Tiirkge veya Tiirkce kiiltiir dersleri
Ogretmeni bulunmamas1 halinde, okulun 6gretim dilinde 6zel alan egitimi gérmiis, Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklu 6gretmenlere de bu gorev verilebilir (f. 11). Bu 6neriyi, uyartya ragmen bir ay i¢inde yapmayan
okullarin Tiirk miidiir basyardimeilarini, yukaridaki sartlari tagiyan 6gretmenler arasindan valilik secer
ve ise baglatir (f. 12).

® Doktrinde Sen’e gore tiim yatirim1 yapan kurucu veya kurucu temsilcisine egitim 6gretim ve bunun
yonetimi ile ilgili higbir yetki vermemek ¢aligma hayatinin gereklerine aykiri olacaktir, Sen, s. 29.

10 Sen, s. 29.
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4.2. Ogretmen

Yukarida da ifade edildigi lizere aile igerisindeki anne-baba ve aile biiyiikleri,
kisinin ¢evresindeki yaglilar ve tecriibeli kisiler 6rneginde oldugu lizere toplumsal
yasant1 igerisinde kisilere Ogretme etkinligi sunan pek c¢ok birey ve gruplar
bulunmaktadir. Bununla birlikte bunlarin higbiri 6gretmen degildir. Zira 6gretmenlik
ayr1 bir uzmanlik gerektirmektedir!!. Ogretmen, “6gretim etkinliklerini formel egitim
kurumlarinda yiiriiten uzman kisidir'?”. Ogretmen, “belli bir program cercevesinde
planli egitim etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerde programlar dogrultusunda istendik
davranis degisikligi meydana getirir'®”. Eskiden beri kutsal meslek olarak kabul edilen
Ogretmenlik egitim sisteminin temelini olugturmakta ve bir iilkenin kalkinmasinda,
vasifli insan giiciliniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve barisin olusturulmasinda,
bireylerin sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve

degerlerinin geng kusaklara aktarilmasinda basrol olma 6zelligini tasimaktadir®,

2022 tarihli 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun®® (Ogretmenlik
Kanunu) 3. maddesinin 1. fikrasina gore 6gretmenlik, egitim ve 6gretim ile bununla
ilgili ydnetim gorevlerini iizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 ve temel ilkeleri ile 6gretmenlik meslegi

etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiir'®.

Ogretmenler, ¢alistiklari kurumun resmi veya oOzel olup olmadigina
bakilmaksizin Tiirk Milli Egitiminin amaglarina, ilkelerine ve calistiklar1 kurumun
0zel amaglar1t dogrultusunda ihtisas alanlarinda egitim ve Ogretim faaliyetini

yiiriitmekle gorevlendirilmislerdir'’.

Ozel 6gretim kurumlarinda dgretmenler, okul miidiirlerince secilir ve ¢alisma

izinleri valiligin iznine sunulur, valiligin izni alinmadan 6gretmenler ise baslatilamaz

11 Eskicumaly, s. 8.

12 Eskicumaly, s. 8; Ayn1 yonde Erden, s. 22.

13 Erden, s. 23; Aymi yonde Eskicumaly, s. 8.

1 Eskicumaly, s. 9.

5 RG. 14.02.2022, 31750.

16 Ogretmenlik meslegi hakkinda bkz. Erden, s. 26 vd; Eskicumali, s. 9 vd; Celikkaya, s. 5 vd;
Hesapgioglu, s. 362 vd.

17 Cigek, s. 16.
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(5580 say1l1 Kanun 8/7). Gerekli sartlar1 tagiyan 6gretmenler i¢in valilikge ¢alisma izni

diizenlenir. Calisma izninin iptali yine valilik¢e yapilir (5580 sayili Kanun m. 8/8).

Yabanci ve azinlik okullarinda gérevlendirme ile ilgili hususlar Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi m. 28’de hiikiim altina alinmistir. Tiirk¢e ve Tiirkee kiiltiir
dersi 6gretmenleri, okul miidiirliigiiniin teklifi, valiligin onay1 ile en fazla 5 yil siire ile
gorevlendirilirler. Bu 6gretmenlerin gorev siireleri, okul midiirligiiniin teklifiyle
uzatilabilir. Azinlik okullarmin bir kisminda kiiltiir anlasmalar1 geregince veya
miitekabiliyet esasina gore Bakanlikca evraki incelenmek ve uygun goriilmek kaydiyla
yabanct uyruklu ogretmenlere de gorev verilebilir. Okullarda gorevlendirilecek
Ogretmenler, benzeri resmi okullarda Ogretmenlik yapma sartlarini tagiyanlar
arasindan segilir (m. 28/2). 5580 sayili Kanun m. 8/9°da bu Kanun kapsaminda
calisacak yabancilarmn, 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gorevlendirilecegi ifade edilmektedir. Uluslararas1 Isgiicii Kanunu
uyarinca 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisacak yabanci 6gretmenler i¢in Milli Egitim
Bakanligi’ndan 6n izin alinmasi gerekmektedir’®, Yabancilik unsuru tastyan is
sozlesmelerinde esasa uygulanacak hukuk 5718 sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve

Usul Hukuku Hakkinda Kanun'® m. 27 uyarinca belirlenir®.

Okulda gorevli 6gretmen, dengi resmi okullarin tabi oldugu yonetmeliklerde
belirtilen gérevleri ve okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar (Ozel Ogretim

Kurumlar1 Yoénetmeligi m. 33).

18 Celikel/Gelgel, s. 319; Yabanci 6gretmenler hakkinda bkz. Celikel/Gelgel, s. 319; Dogan, s. 189.

¥ RG. 12.12.2007, 26728.

20 5718 sayili Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun m. 27’ye gore “(1) Is
sozlesmeleri, ig¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari koruma
sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir. (2) Taraflarin hukuk se¢imi yapmamis
olmalar1 halinde is sézlesmesine, is¢inin isini mutad olarak yaptig1 isyeri hukuku uygulanir. Is¢inin isini
gecici olarak baska bir iilkede yapmas1 halinde, bu isyeri mutad isyeri sayilmaz. (3) Is¢inin isini belirli
bir iilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla iilkede yapmasi halinde is s6zlesmesi,
igverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukukuna tabidir. (4) Ancak hélin biitiin sartlarina gore is
sOzlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun bulunmasi hélinde sézlesmeye ikinci ve liglincli fikra
hiikiimleri yerine bu hukuk uygulanabilir”’; Konu hakkinda bkz. Sanli, Cemal /Esen, Emre / Ataman-
Figanmese, Inci, Milletleraras1 Ozel Hukuk, 9. Basi, Istanbul, Beta Yaymcilik, 2021, s. 353 vd; Celikel,
Aysel/ Erdem, Bahadir, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 17. Bast, Istanbul, Beta Yaymcilik, 2021, s. 434 vd.
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4.3. Uzman ve Usta Ogreticiler

METK m. 47’ye gore “Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda ve hizmetici
yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta 6greticiler de gegici veya
siirekli olarak gdrevlendirilebilir. Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve usta
Ogreticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit

edilir”.

“Usta 0gretici”, en az ortadgretimden mezun olmus ve gorevlendirilecegi
alanda 6grenim gordiigiinii belgelendiren veya gorevlendirilecegi alanda Bakanlik¢a
diizenlenmis sertifikaya sahip olanlar ile yabanci dil alaninda 4/1/2013 tarihli ve 28518
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda en az C diizeyinde ya da Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezince Hazirlanan Yabanci Dil Sinavlarinin Esdegerliklerini
Belirleme Yonergesi ve Yabancit Dil Sinavlart Egsdegerlikleri tablosuna gore en az C
diizeyde yabanci dil bilgisine sahip oldugunu belgelendiren 6greticileri (Ozel Ogretim

Kurumlari Yonetmeligi m. 4/1-i),

“Uzman ogretici”, gorevlendirilecegi alanda yliksekdgrenim mezunu

ogreticileri (Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi m. 4/1-j) ifade eder.

Uzman ve usta 6greticiler kurumlarin miidiirlerince secilir ve ¢alisma izinleri

valiligin iznine sunulur (5580 sayili Kanun 8/7).

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi m. 38/1’e gére kurumlarca ihtiyag
duyulan alanlarda, dersin ozelligine gbére uzman O&gretici ve usta Ogretici

gorevlendirilebilir.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’'nde kurumda gorevli ydnetici,
Ogretmen, uzman &gretici, usta 0gretici ve benzeri personel egitim personeli olarak
adlandirilmis ve Yonetmeligin 33. maddesinde egitim personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklart diizenlenmistir. Buna gore “Okulda gorevli 6gretmen, uzman 6gretici
ve usta dgretici, dengi resmi okullarin tabi oldugu yonetmeliklerde belirtilen gorevleri

ve okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar” (f. 1).
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olup da 6gretmenlik belgesi veya ortadgretim
alan  ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programimi tamamlama belgesi

bulunmayanlarin uygulamada uzman &greticilik yaptig1 goriilmektedir??.
4.4. Diger Personel

Ozel 6gretim kurumlarinda biiro isleri, temizlik, giivenlik, bakim-onarim, diger
teknik isler gibi egitim-6gretim faaliyeti disinda ve egitim-0gretim faaliyetini
destekleyen baskaca isler de bulunmaktadir. S6z konusu islerin ytriitiimii ile ilgilenen
personel diger personel olarak adlandiriimaktadir®®. Nitekim Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi’'nde de 6zel dgretim kurumlarinda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi

disindaki gorevli personel “diger personel” seklinde tanimlanmaktadir (m. 4/1-c).

Ozel dgretim kurumlarmin faaliyet alanina ve isleyisine bagl olarak kurum
blinyesinde psikolog, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani gibi uzmanlar da
calistirilabilmektedir. Calisma alanlarinin dogrudan egitim-0gretim faaliyeti olmamasi

sebebiyle bu uzmanlar da diger personel grubu arasinda sayilmaktadirlar?®,

Diger personelin ¢alisma izin teklifleri kurumun midiirii tarafindan yapilir
(Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi m. 26/1). Yénetmeligin 35. maddesine gore
diger personel, dengi resmi kurumlarin tabi oldugu mevzuatta belirtilen gorevleri
yapar. Bu Yonetmelikte ve dengi resmi kurumlarin tabi oldugu mevzuatta gorevleri

belirtilmeyen personel ise kurum miidiirii ve miidiir yardimcilarinin verecegi gorevleri

yapar.

Yonetmelik m. 43/7’ye gore kurumlarda gorevlendirilecek diger personelle
yapilacak is sozlesmeleri, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununun hiikiimlerine gdére yapilir. Belirtilen
diizenlemeden, diger personele 5580 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi ve
s6z konusu personelin dogrudan s Kanunu hiikiimlerine tabi oldugu sonucuna

varilmaktadir®. Yargitay da ayn1 yonde karar vermektedir?®. Bu nedenle ¢alismamiza,

2L Taskin, s. 167.

2 Cigek, s. 18.

2 Cigek, s. 18-19.

24 Canbolat, s. 199; Sen, s. 24; Alan, s. 29.

% “Kurumlarda gorevlendirilecek diger personelle yapilacak is sozlesmeleri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu'nun hiikiimlerine gore
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oncelikle 5580 sayilt Kanun’un uygulanacagi yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve
usta dgreticilerin is iligkisinin irdelenmesi ile devam edilecektir. Zira 6zel 6gretim
kurumlarinda ¢alisan diger personele 5580 sayili Kanun uygulanmamakta ve onlarin

TBK veya Is Kanunu kapsamindaki is¢ilerden herhangi bir farki bulunmamaktadar.

yapilir(Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi. Mad. 43/7).”, Yargitay 9. HD. 20.03.2018, E. 3722, K.
5762 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasr).
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5. OZEL OGRETIM KURUMLARINDAKI EGIiTIiM
PERSONELININ iS SOZLESMELERI

5580 sayili Kanun kapsaminda calisan yoneticiler, 6gretmenler, uzman
Ogreticiler ve usta 0greticiler ile ¢alistiklar1 6zel 6gretim kurumlari arasindaki iligki is
iliskisine dayanmaktadir ve bu kisiler isci statiisiindedirler!. Konu ile ilgili 5580 sayili
Kanun m. 9/1°e gore “Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta
ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesi, en az
bir takvim yili siireli olmak {lizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak
yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve Ogreticilerin yerine
alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve Ogreticileri ile bir
yildan daha az bir siire i¢in de is s6zlesmesi yapilabilir”. S6z konusu durumun kural
altina alindig1 5580 sayili Kanun’un 9. maddesinin 1. fikrasinda is s6zlesmesinin “en
az bir takvim yil1 siireli olmak tizere” yapilacagi ifade edilmektedir. Nitekim miilga
625 sayili Kanunun 32. maddesinde de is s0zlesmesinin “en az bir yil siireli olmak
kaydiyla” yapilacagi belirtilmekteydi. Is sozlesmesinin siiresine iliskin belirtilen
ifadeler hem 625 sayilit Kanun déneminde hem de 5580 sayili Kanun déneminde is
s0zlesmesinin tiirii ile ilgili farkli goriislerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Asagida
daha detayli yer verilecegi lizere “en az bir yil siireli olmak kaydiyla” ifadesinden
dolay1 s6z konusu sozlesmenin belirli siireli is sozlesmesi oldugu goriisleri ile asgari
stireli 1§ sozlesmesi oldugu gortisleri ileri siiriilmiis, konu ile ilgili Yargitay uygulamasi
zaman i¢inde degiskenlik gostermistir. S6zlesmenin tiiriinlin daha iyi anlasilmasi adina
calismamizda Oncelikle belirli stireli i sozlesmesi ve asgari siireli is sOzlesmesi

hakkinda bilgi verilecektir.

1 Canbolat, s. 197-198; Alan, s. 31.
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5.1. Belirli Siireli Is Sézlesmesi
5.1.1. Genel Olarak

Mevzuatimizda belirli siireli is s6zlesmesine 6zellikle Tiirk Bor¢lar Kanunu m.

430°da, Is Kanunu m. 11 ve m. 12°de, Deniz Is Kanunu m. 7°de yer verilmektedir.

Is Kanunu’nun 9. maddesine gore taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle
getirilen  sinirlamalar  sakli  kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde
diizenleyebilirler. Is s6zlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler
calisma bi¢imleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da
diger tiirde olusturulabilir. Belirtilen diizenleme ile yasal sinirlamalara tabi olmak
sartiyla taraflarin, is sdzlesmesinin tiiriinii ihtiyaglar1 dogrultusunda serbestge tespit

edebilecekleri kural altina alinmis olmaktadir?.

Belirli siireli is s6zlesmesi, kural olarak, herhangi bir fesih beyanina gerek
olmaksizin sozlesmede belirlenen siirenin gegmesiyle kendiliginden sona erer®. Bu
sebeple belirli siireli i sozlesmesi ile calisanlar bildirim Oneli, is arama izni, is

giivencesi gibi Is Kanunu’nda yer alan bazi haklardan faydalanamazlar®. Bu durum,

2 Taskent, Savas, “Belirli Siireli Is Sézlesmelerinin Yapilabilmesi”, Is Hukuku ve Sosyal giivenlik
Hukuku Dergisi, S. 9, Y. 2006, s. 34; Ulucan, Devrim, “Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Yapilmasi ve
Sona Ermesine Iliskin Degerlendirme”, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 10, S. 1-2,
Y. 2011, s. 151; Canbolat, Talat, “Mevzuatta Ongoriilen Baz1 Is Sézlesmesi Tiirlerinin 4857 Sayili Is
Kanununun Belirli Siireli Is S6zlesmesine Iliskin Esaslar1 Y&niinden Degerlendirilmesi”, Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 13, Y. 2007, s. 190; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Yeliz, Tiirk Is
Hukuku’nda Belirli Siireli Is S6zlesmesi, Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2012, s. 5.

8 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 33. Baski, Istanbul,
Beta Yayincilik, 2020, s. 189; Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim/Baskan, Esra, s Hukuku,
10. Baski, Istanbul, 2020, s. 70; Giizel, Ali/Ozkaraca, Erciiment/Ugan, Deniz, “Karsilastirmali Hukukta
ve Tiirk Hukukunda Belirli Siireli Is Sézlesmesi: Yapilma ve Yenilenme Kosullar1”, Sarper Siizek’e
Armagan, C. I, Istanbul, Beta Yayincilik, 2011, s. 476; Canbolat, s. 189-190; Caniklioglu, Nursen, “Is
Kanununun 10. Yilinda Belirli Siireli Is Sozlesmesi ile Kismi Siireli Is Sozlesmesi ve Uygulamada
Yasanan Sorunlar”, 10. Yilinda 4857 Sayili is Kanunu Sempozyumu 26-27 Nisan 2013, Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayini, 2016, s. 160; Ulucan, Devrim, “4857 Sayili
Kanuna Gére Is Sozlesmesi Tiirleri”, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri
Sendikasinca diizenlenen “Yeni Is Yasasr” konulu seminer yayint, Istanbul, 2003, s. 39; Yigit, Yusuf,
“Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Bu Serbestinin Sinirlari”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 14, S. 2, Y. 2012, s. 112; Yuvali, Ertugrul, “4857 sayil1 s Kanunu’nun
Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Gegerli Olarak Yapilabilmesini Objektif Bir Nedenin Mevcudiyetine
Baglamas1 Karsisinda Asgari ve Azami Siireli Is Soézlesmeleri Bakimindan Objektif Nedenin
Gerekliligi”, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 1, S. 2, Y. 2006, s. 327.

4 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 189; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 70; Ayn1 yonde Siizek, Sarper,
Is Hukuku, Yenilenmis 19. Baski, Istanbul, Beta Yaymcilik, 2020, s. 139; Mollamahmutoglu,
Hamdi/Astarli, Muhittin/Baysal, Ulas, Is Hukuku Ders Kitabi Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, Giincellenmis
5. Baski, Ankara, Lykeion Yayinlari, 2021, s. 122; Canbolat, s. 190; Caniklioglu, Sorunlar, s. 160-161;
Yuvaly, s. 327-328.
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belirli siireli is sozlesmesinin en olumsuz 6zelligidir ve belirli siireli is s6zlesmesi
yapilmasinin  smirlandirilmasi, is giivencesi sisteminin uygulandigr hukuk
sistemlerinde 6zel bir 6nem tasimaktadir®. Nitekim Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Is
[liskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkindaki 158 Sayil1 Sézlesmesi’nde bu
hususa 6zel olarak vurgu yapilmis ve belirsiz siireli is s6zlesmesi yapilmasina karsi
yeterli giivenceler alinmasi gerektigi ifade edilmistir (m.2/3)%. Aynmi dogrultuda
Avrupa Birligi Konseyi'nin 99/70/EC sayili Yonergesi ile “Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri Hakkinda Cergeve Anlasma” yiirlirliige girmis ve bu Yonerge’de de

belirtilen nitelikte giivenceler getirilmesi hitkme baglanmustir’.

Yukarida yer verilen bu olumsuz oOzelliklere karsilik belirsiz siireli is
sozlesmesi isletmeler agisindan esneklik saglayici fonksiyonu da haizdir®. Baz1 hukuk
sistemlerinde yeni istthdam alanlar1 olusturmak, igverenleri yatirima 6zendirmek,
igsizlere belirli bir siire de olsa is olanagi sunmak gibi gerekgelerle belirli siireli is

sozlesmesinin yapilmasi kolaylastirilmaktadir®.

5 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 189; Caniklioglu, Sorunlar, s. 161; Ayn1 yénde Alpagut, Giilsevil,
“Belirli Siireli, Asgari ve Azami Siireli Is Sézlesmelerinin Kurulmasi ve Hiikiimleri”, Is Hukukunda
Giincel Sorunlar 28 Mayis 2011, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul, 2012, s. 101;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 122.

6 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 189; Caniklioglu, Sorunlar, s. 161; Ulucan, Degerlendirme, s. 152;
Ayni yonde Ekonomi, Miinir, “4857 sayili Kanun Hiikiimlerine Gore Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin
Hukuka Uygunlugu (I)-Kavram Siire ve Yenilenme”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
S.9,Y. 2006, s. 21; Alpagut, Belirli Siireli, s. 101; Canbolat, s. 192.

" Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 21; Ulucan, Degerlendirme, s. 152; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli
Siireli, s. 11; Odaman, Serkan/Karacop, Eda, “5580 Sayil1 Yasa Kapsamindaki Egitim Personelinin s
Sézlesmelerine Iliskin iki Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Ozel Say1, Prof. Dr. Fevzi Demir’e Armagan, Y. 2016, s. 292; Erener, Ebru, Tiirk Is
Hukukunda Asgari Siireli Is Sozlesmesi, Istanbul, On Iki Levha Yaymcilik, 2017, s. 29-30; Yonerge
hakkinda bkz. Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 479 vd; Taskent, Savas, “Belirli Siireli Is Sézlesmesi Yapma
Serbestisi ve Bunun Sinir1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 9, Y. 2008, s. 15-16; Canbolat, s. 192 vd;
Basterzi, Siileyman, “Belirli Siireli Is S6zlesmesi Yapilmasina iliskin Objektif Nedenlerin Tespitinde
Menfaatler Dengesi “Is¢inin Hakli Menfaati””, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.
15, Ozel S., 2013, s. 431-432; Yigit, s. 130 vd; “...Gerek 158 sayili ILO Sozlesmesi gerekse 1699/70
say1l1 Konsey Direktifi, bir taraftan esnek ¢alismay1 6zendirirken diger taraftan giivenlige 6nem vererek
bir denge amaclamistir. Baska bir anlatimla esnek g¢alisma modellerinin kotilye kullanilmamasi
gerektigini 6zenle vurgulamustir...”, Yarg. 9. HD. 24.12.2020, 300/20141, Legalbank Elektronik Hukuk
Bankast.

8 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 189; Caniklioglu, Sorunlar, s. 161; “...Gerek 158 sayih ILO
Sozlesmesi gerekse 1699/70 sayili Konsey Direktifi, bir taraftan esnek ¢alismay1 6zendirirken diger
taraftan giivenlige Onem vererek bir denge amaclamistir. Bagka bir anlatimla esnek c¢alisma
modellerinin kotiiye kullanilmamasi gerektigini 6zenle vurgulamistir...”, Yargitay 9. HD. 15.09.2020,
22178/7846, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

° Alpagut, Belirli Siireli, s. 102; Taskent, Belirli Siireli, s. 36-37; Caniklioglu, Sorunlar, s. 161; Ay
yonde Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 21; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 10; S6z konusu
hukuk sistemleri hakkinda bkz. Alpagut, Belirli Siireli, s. 102.
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5.1.2. Belirli Siireli is Sozlesmesi Kavram

Belirli siireli is sozlesmesi; “taraflarca sozlesmenin kuruldugu anda hukuki
iliskinin devam siiresinin, diger bir ifade ile sona erme aninin bilindigi veya
ongoriilebildigi, bu anin sozlesmede agikca veya Ortiilii olarak kararlastirildig:

s6zlesmedir'?”.

Belirli siireli is sdzlesmesinin siiresi takvime dayali olarak tespit edilebilecegi
gibi belirli bir olguya dayali olarak da tespit edilebilir'!. S6zlesmenin siiresi eger belirli
tarihler arasi olarak kararlagtirilmigsa, ornegin sdzlesmenin 1.1.2013 - 31.12.2013
tarihleri arasinda yiirtirlilkte olacagi ya da 31.12.2013 tarihinde sona erecegi
kararlastirilmigsa takvime dayali silirelendirmeden, buna karsilik 6rnegin dogum
izninde olan bir iscinin dogum izninin bittigi tarihe kadar veya bir bina
tamamlanincaya kadar s6zlesme yapilmasi halinde bir olguya veyahut amaca dayali

siirelendirmeden soz edilir'2.

Belirli siireli is sozlesmesinde, sézlesmenin ne zaman sona erecegi agikca
belirlenmemis olsa da so6zlesmenin konusunu teskil eden isin niteliginden,
sOzlesmenin ne zaman sona erecegi anlasilabiliyorsa ve taraf iradeleri sdzlesmenin
sadece bu 1s i¢in kuruldugunu ortaya koyuyorsa, boyle bir durumda s6zlesmenin belirli

siireli is sdzlesmesi oldugu sonucuna varmak gerekir®®,

Ancak amaca dayali
stirelendirmelerde sézlesmenin ne zaman sona ereceginin belirsiz olmast durumunda
s6z konusu sdzlesmenin belirsiz siireli is sdzlesmesi oldugunu kabul etmek gerekir®*,

Zira amaca dayali siirelendirmelerde yukarida yer verilen 6rneklerde oldugu tizere, is

10 Alpagut, Giilsevil, Belirli Siireli Hizmet Sézlesmesi, TUHIS Yaymni, Ankara, 1998, s. 7.

11 Caniklioglu, Sorunlar, s. 162.

12 Caniklioglu, Sorunlar, s. 162; Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 22-23; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli
Siireli, s. 296-297; Takvime dayal: siirelendirmede “yaklasik su kadar ay i¢in” 6rneginde oldugu iizere
belirlenen siire tereddiide mahal verecek nitelikte olmamali, aksine siirelendirme agik¢a anlagilir
olmalidir, Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 120; Ekmekg¢i/Yigit, s. 55.

13 Caniklioglu, Sorunlar, s. 162-163. “...Belirli siireli is sozlesmesinden soz edilebilmesi igin
sozlesmenin agik veya oOrtiilii olarak siireye baglanmasi ve yapilmasi i¢in objektif nedenlerin varligi
gerekir...”, Yarg. 9. HD. 21.04.2009, 9422/11563, Lexpera Hukuk Veritabani; ““...nceleme konusu olay
bakimindan isin bitecegi tarih agik olarak kararlagtirllmamissa da ongdriilebilir niteliktedir. Nitekim
davaci taniklar1 da ise basladiklarinda bitis siiresinin kendilerine yaklasik olarak soylendigini
agiklamiglardir. Mevcut olgulara gore, is sdzlesmesi belirli siireli oldugundan Is Kanunu'nun 18.
maddesi ve devami maddelerinde Ongoriilen is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi olanagi
bulunmamaktadir...”, Yarg. 9. HD. 31.03.2008, 7443/7075, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

14 Caniklioglu, Sorunlar, s. 163; Aym ydnde Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 72.
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sOzlesmesinin ne zaman sona ereceginin objektif olarak yeterli agiklikla tespit

edilebilir olmas: gerekir®.

5.1.3. Objektif Kosullar
5.1.3.1. Genel Olarak

Is Kanunum. 11/1°e gore is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi halde
sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile
is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.
Goériildiigii gibi Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirli siireli is sozlesmesi
serbestisi sinirlandirilmis ve bu tiir sézlesmelerin kurulabilmesi ancak “objektif

kosullarm” varlig1 halinde miimkiin kilmmustir!®.

Doktrinde Alpagut tarafindan isabetle ifade edildigi lizere diizenlemede belirli
stireli is s0zlesmesinin tam bir tanimi yapilmamis ve tanima iliskin unsurlar objektif
neden gerekliligi dikkate alinarak olusturulmus olmakla birlikte bir s6zlesmenin belirli
stireli olarak kararlagtirilmasi farkli, bu s6zlesmenin yasal unsur ve zorunluluklar
icermesi sebebiyle belirli siireli is sozlesmesi olarak gecerlilik gostermesi farkli

hususlardir!’.

Objektif kosullar isin belirli stireli is olmasi, belirli bir isin tamamlanmasi veya

belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi halleri olmakla birlikte kanun hiikmiinde, objektif

15 Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 22-23; Cil, Sahin, “Belirli Siireli Is Sézlesmesi” Osman Giiven
Cankaya’ya Armagan, Kamu-Is, Ankara, 2010, s. 46.

16 Siizek, s. 238; Ayn1 yonde Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 520; Akyigit, Ercan, Is Hukuku, Giincellenmis
13. Basim, Ankara, Sec¢kin Yayincilik, 2021, s. 122; Akyigit, Bireysel, s. 123;
Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 72; Caniklioglu, Sorunlar, s. 164; Ulucan, Tiirleri, s. 40; Ulucan,
Degerlendirme, s. 152; Demircioglu, Murat/Centel, Tankut/Kaplan, Hasan Ali, Is Hukuku, Gézden
Gegirilmis ve Yenilenmis 21. Basi, Istanbul, Beta Yaymcilik, 2021, s. 72-73; Ekmekei, Omer/Yigit,
Esra, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 3. Baski, Istanbul, On iki Levha Yaymecilik, 2021, s. 53; Yigit, s.
104; Giiler, Mikdat, “Belirli Siireli Is Sozlesmesinde Objektif Neden Kavrami ve Calisma Kosullarinin
Esash Tarzda Degistirilmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 2, Y. 2004, s.
549; Objektif kosullarin belirlenmesinde menfaatler dengesinin goézetilmesi gerekmektedir. Objektif
nedenler, isletmenin menfaati”, “kamu menfaati” ve “ig¢inin menfaati” seklinde gruplandirilabilecek
menfaatleri etkilemektedir. Bununla birlikte Yargitay kararlari incelendiginde Yargitay’in, sadece
isletme menfaatiyle iligkili olanlara odaklandigi, is¢inin menfaati yoniinden bir degerlendirmede
bulunmadig1 sonucuna ulagilmaktadir. Konu hakkinda bkz. Basterzi s. 426 vd.

17 Alpagut, Belirli Siireli, s. 103; Aym sekilde doktrinde Ekonomi de tanim kapsaminda belirli siireli is
sozlesmelerinin objektif nedenlere (sartlara) bagl olarak yapilacaginin hilkkme baglanmasini isabetli
bulmamaktadir. Zira siireyi belirleyecek, objektif nedenlerle uyumlu olmak tizere taraflarin iradesi ve
iscinin tistlendigi isin tiirii, niteligi ve amacidir, Ekonomi, Hukuka Uygunluk; s. 19.
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kosullar ile ilgili “gibi” s6zcligli kullani1ldig1 i¢in belirtilen ti¢ duruma benzer hallerde
de belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilecektir’®. Bu benzer haller Kanun’da siralanan
diger kosullara miimasil nitelikte ve belirli siireli is s6zlesmesinin fonksiyonuna uygun
icerikte olmalidir'®. Ote yandan sdz konusu objektif kosullar anlam olarak birbirine
olduke¢a yakin ve soyut ifadeler oldugu i¢in Kanun’da zikredilen bu halleri birbirinden

kesin ¢izgilerle ayirmanin miimkiin olmadig1 durumlar olabilir®°.

Taraflar is s6zlesmesinin tiiriinii belirli siireli is s6zlesmesi olarak belirleseler
dahi yukarida yer verilen objektif kosullarin bulunmamasi durumunda séz konusu
sozlesmenin tiirii belirsiz siireli is sdzlesmesi olarak kabul edilecektir?!. Yargitay da
belirli stireli ig s6zlesmesinin objektif kosullar1 bulunmadigi takdirde belirsiz stireli is
sozlesmesine doniisecegini kabul etmektedir??. Nitekim is sozlesmelerinin belirsiz

siireli olmast as1l olandir® ve bir sdzlesmenin tiiriiyle ilgili tereddiit yasanmas1 halinde

18 Siizek, s. 238; Giizel/Ozkaraca/U gan, s. 519-520; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 122; Akyigit,
Is Hukuku, s. 119; Akyigit, Bireysel, s. 123; Canbolat, s. 194; Ekmek¢i/Yigit, s. 53, 57; Basterzi, s. 425;
Yigit, s. 120; Tuncay, A. Can, “Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Isverence Feshi Kararimnn Incelenmesi”,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 8, S. 31, Y. 2011, s. 904; Odaman/Karagdp, s. 296;
Giiler, s. 552.

19 Alpagut, Belirli Siireli, s. 108; Ayni yonde Caniklioglu, Sorunlar, s. 165; Bozkurt Giimriik¢iioglu,
Belirli Siireli, s.159.

20 Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli, s. 181.

2 Siizek, s. 238; Giizel/Ozkaraca/U gan, s. 520; Canbolat, s. 191; Ayn1 yonde Caniklioglu, Sorunlar, s.
166; Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 20; Cil, Belirli Siireli, s. 36; Doktrinde Ekmekg¢i/Yigit’e gore
objektif enden zorunlulugu bazen is¢i aleyhine olabilir. Yeni is i¢in sehir degistirme drneginde oldugu
iizere is¢inin belirli stireli is sozlesmesi yapmak istedigi durumlarda objektif neden yoklugu nedeniyle
sozlesmeyi belirsiz stireli is s6zlesmesi saymak maddenin amaci ile drtlismeyen bir sonug olacaktir,
Ekmekgi/Yigit, s. 58-59; ... ve bu tiir sozlesmelerin kurulabilmesi i¢in ancak anilan objektif kosullarin
bulunmasi gerektigi agiktir. Dolayisiyla taraflarin (isgi-igveren) salt belirli bir siire belirterek yaptiklari
is s6zlesmesini belirli siireli olarak nitelendirmeleri s6zlesmenin belirli siireli is s6zlesmesi oldugunun
kabuliine yeterli degildir. Maddede belirtilen igin belirli siireli olmasi veya belli bir igin tamamlanmasina
yonelik olmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullar bulunmamasi halinde, bu
sozlesme belirsiz siireli is s6zlesmesi sayilir...”, Yarg. IBHGK, 08.03.2019, 10/1, RG. 18.07.2019,
30835, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

2 Yarg. IBHGK, 08.03.2019, 10/1, RG. 18.07.2019, 30835, Legalbank Elektronik Hukuk Bankast;
Doktrinde Tagkent, bu goriigiin Kanun’a uygun olmadigi kanaatindedir. Yazara gore “-Belirli siireli is
sozlesmesi —esasli bir neden olmadan-bir kez yapilabilir. —Belirli siireli is sdzlesmesi —esasli bir neden
olmadan- aralikli olarak (s6zgelimi her yil belli donemlerde) da yapilabilir. Yasanin “yapilamaz” dedigi,
belirli siireli sozlegmenin esasli neden olmaksizin birden fazla yapilmas ve iist liste yapilmasidir. Buna
aykirt davranildiginda uygulanacak yaptirim da ayni fikrada belirtilmistir: “’Aksi halde is s6zlesmesi
baglangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.”” Yasadaki bu acik diizenleme karsisinda,
yapilmasinda esasl bir neden bulunmayan, ama herhangi bir kétiiniyetin de s6z konusu olmadig1 bir
sOzlesmeyi sirf tanimindan hareketle belirsiz siireli saymak miimkiin degildir”, Tagkent, Belirli Siireli,
s. 37.

23 Bu husus 11. maddenin gerekcesinde de ifade edilmistir. Buna gére “99/70 sayili Ydnergenin
girisinde belirtildigi ve Tiirk Hukukunda yargi kararlari ile de agiklandigi lizere is iliskilerinde asil olan
belirsiz siireli is sdzlesmesidir. Bu nedenle belirli siireli sézlesmenin varligini ileri siiren taraf bunu ispat
ile ylkiimlidiir”.
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sozlesmeyi, belirsiz siireli is sozlesmesi olarak nitelendirmek gerekmektedir®®. Bir
belirli siireli is sozlesmesinde objektif kosullarin var olduguna dair kaniya salt

taraflarca degil, ticiincii kisiler tarafindan da varilmalidir®®.

Objektif nedenin bulunmas1 halinde akdedilecek bir belirli siireli is
sozlesmesinin azami siiresi hakkinda Is Kanunu’nda herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir®®. TBK m. 430/3’de ise on yildan uzun siireli belirli siireli is
sozlesmelerini, on yi1l gectikten sonra taraflardan her birinin alt1 aylik fesih bildirim
siiresine uyarak feshedebilecegi diizenlenmistir. Doktrinde Canbolat’a gore bu

durumlarda sdzlesme belirsiz siireli kabul edilmelidir?’.

Objektif kosullar belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasi aninda mevcut
olmalidir?® ve objektif kosulun var olup olmadigi, sézlesmenin yapildig: andaki sart
ve durumlara gore degerlendirmeye tabi tutulmalidir?®. Bununla birlikte belirli siireli
is sozlesmesinden bahsedilebilmesi i¢in sadece objektif kosullarin varligi yeterli
degildir, ayrica taraflarin sozlesmeyi siirelendirme iradelerinin de bulunmasi icap
etmektedir®®. Zira taraflar objektif kosullarin varligma ragmen sdzlesmeyi, belirsiz
siireli is s6zlesmesi olarak da yapabilirler®!. Ote yandan kirk bes giin raporlu olan bir
is¢inin yerine alman is¢inin belirli siireli 1§ sdzlesmesinin bir yillik yapilmasi
orneginde oldugu lizere, taraflar belirli siireli is s6zlesmesinin siiresini serbestce
belirleyemezler, objektif neden dikkate alinarak siirenin tespit edilmesi

gerekmektedir®2. Bununla birlikte somut olay nezdindeki objektif neden daha uzun bir

2 Siizek, s. 238;

% Canbolat, s. 196; Aym yonde Giizel/Ozkaraca/Ugan, 521; Ulucan, Tiirleri, s. 45; Ulucan,
Degerlendirme, s. 158; Siimer, Haluk Hadi, “Ozel Ogretim Kurumu Ogretmenlerinin Is
Sézlesmelerinin Hukuki Niteligi”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 15, S. 1,Y.
2016, s. 426; Basterzi, s. 426; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 160.

% Canbolat, s. 196; Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 24; Cil, Belirli Siireli, s. 44.

21 Canbolat, s. 196. Ayn1 yonde Cil, Belirli Siireli, s. 44;Doktrinde Yigit’e gore TBK m. 430/3
diizenlemesi, is s6zlesmesine azami sinir getirmekte ancak oldukga uzun bir donemi ifade etmektedir,
Yigit, s. 157.

28 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 195.

29 Basterzi, s. 426.

30 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 195; Ayn1 yénde Canbolat, s. 191; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan,
S. 74;

31 Celik/Caniklioglu/Canbolat, S. 195; Giizel/Ozkaraca/Ugan, S. 520-521;
Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 73-74; Ayn1 yonde Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 20; Stimer, s.
429; Ulucan, Degerlendirme, s. 156; Canbolat, s. 191; Cil, Belirli Siireli, s. 42; Bozkurt Giimriik¢iioglu,
Yeliz/Gemici Filiz, Beste, “Yargitay Kararlar1 Isiginda Ozel Okul Ogretmenleri ile Yapilacak is
Sézlesmelerinin Tiiriine iliskin Bir Degerlendirme”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 15, S. 2, Y. 2016, s. 381; Yigit, s. 112.

%2 Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 26; Ayn1 yonde Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 521; Yigit, s. 112.
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stireyi gerektiriyor olsa da taraflar, belirli siireli i s6zlesmesinin siiresini daha kisa

tutma yolunu da tercih edebilirler®,

Belirli siireli is sozlesmesinin kurulabilmesi i¢in gerekli olan objektif kosul,
iscileri korumak ve kimi isverenlerin belirli siireli is s6zlesmeleri yapmak suretiyle is
giivencesi kurallarmi dolanmalarin1 engellemek amaciyla getirilmistir®. Belirli siireli
is sozlesmesinin ilk defa kurulmasinda da objektif kosulun bulunmasi
gerekmektedir®. Tiirk Borglar Kanunu’na tabi is iliskilerinde belirli siireli is
sozlesmesinin ilk defa kurulmasinda herhangi bir kosul 6ngériilmemis®® olmakla
birlikte bu durum, énceki 6zel kanun olan Is Kanunu’nun 11. maddesindeki objektif

nedenlerin varligin1 ortadan kaldirmaz®’.

Belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesi i¢in is¢inin niteliginin herhangi bir
onemi bulunmamaktadir®. Bununla birlikte somut olay nezdinde iscinin 6zel bir
durumu da belirli siireli is sézlesmesi yapilmas1 bakimindan objektif bir neden olabilir
ve objektif kosullar1 sadece isin niteligi ile sinirli olacak sekilde degerlendirmemek
gerekmektedir®®. Ornegin bir {iniversite dgrencisinin yaz déneminde iig ay belirli siireli
1 sozlesmesi ile c¢alismak istemesi halinde belirli siireli 1§ sozlesmesi

kurulabilecektir®,

33 Cil, Belirli Siireli, s. 43.

3 Siizek, s. 239.

% Siizek, s. 239; Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 530; Caniklioglu, Sorunlar, s. 165; Basterzi, s. 432;
Odaman/Karagop, s. 292; Bozkurt Glimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 169; Yigit, s. 156; Doktrinde
Tagkent, 6greti ve Yargitay’in is sozlesmesinin belirli siireli olarak bir kez yapilmasinda da objektif
kosul gerekliligini 6ne siiren goriislerine katilmamaktadir. Yazara gore “4857 sayil1 yasa hazirlanirken
belirli siireli sdzlesmelerin yapilmasinda g6z Oniinde tutulan Avrupa Birligi’nin 99/70 sayili
yonergesinde bir kere yapilan belirli siireli is sdzlesmesi i¢in herhangi bir sinirlama, objektif kosul veya
esaslt neden aranmig degildir. Yénergenin “Kotiiye Kullanmanin Onlenmesi” baghikli 5. paragrafinda
sadece zincirleme denilen sdzlesmeler i¢in alinmasi gereken onlemler siralanmaktadir. Avrupa Birligi
iilkelerinden Almanya ile Fransa’da da bir kere yapilan belirli siireli i sdzlesmesi igin herhangi bir
kosul 6ngoriilmiis degildir...”, Taskent, Belirli Siireli, s. 36; Taskent, Serbesti, s. 21.

% Siizek, s. 239; Akyigit, Is Hukuku, s. 124; Akyigit, Bireysel, s. 126; Caniklioglu, Sorunlar, s. 168;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 120; Odaman/Karag6p, s. 292.

37 Yarg. 9. HD. 24.12.2020, 300/20141, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi; Ayn1 yonde Yarg. 9.
HD. 15.09.2020, 22178/7846, Legalbank Elektronik Hukuk Bankas.

38 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 196; Ayn1 yonde Siizek, s. 243-244; Giizel/Ozkaraca/Ugan, S. 522;
Stimer, s. 427.

39 Caniklioglu, Sorunlar, s. 165.

40 Caniklioglu, Sorunlar, s. 165.
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5.1.3.2.  Belirli Siireli Isler

Bir mevsim veya kampanya donemi i¢in yapilan is sdzlesmeleri drneginde
oldugu lizere is sO6zlesmesinin yapilmasi sirasinda isin ne kadar siireceginin bilindigi
veya Ongoriilebildigi isler “belirli siireli is”lerdir*'. Belirli siireli isten bahsedebilmek
icin belirli siireli is sozlesmesine konu olan isin gegici nitelik arz etmesi
gerekmektedir®?. Belirli siireli isler iki imkan dahilinde meydana gelebilir. Birinci
ihtimalde isyerinde bahge diizenlemesinin yapilmasi 6rneginde oldugu lizere belirli
siireli is, isyerinin veya isletmenin faaliyet konusuna girmez*. Burada isyerinin veya
isletmenin siirekli ve normal faaliyet alan1 disinda kalan bir is s6z konusudur ve bu is,
isyerindeki veya isletmedeki isgiler tarafindan ifa edilememekte ve yine bu is
nedeniyle gegici is giicii ihtiyaci ortaya ¢cikmaktadir®. Ikinci ihtimalde ise uluslararasi
konferans ¢ercevesinde planlama faaliyeti dérneginde oldugu iizere belirli siireli is,
bizzat igyeri veya isletmenin faaliyet konusunu olusturmakla birlikte isyeri veya

isletme, gegici siireyle etkinlik gostermek iizere olusturulmaktadir®.

41 Siizek, s. 241; Ayn1 yonde Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 193; Giizel/Ozkaraca/U gan, S. 536; Ulucan,
Tiirleri, s. 41; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 184-185; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.
123; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 72.

42 Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 185; «...Dosya igerigine gore eski hiikiimlii olan davaci ile
belirli stireli is s6zlesmesi imzalanmis, s6zlesmede isten yada is¢inin vasfindan kaynaklanan bir objektif
ve esasli nedenden bahsedilmemistir. Davacinin ¢alistig1 igyerindeki kaynak boliimii siirekli bir istir.
Somut bu maddi olgulara gore, davaci ile belirli siireli is sézlesmesi yapilmasini gerektiren objektif
neden bulunmadigr anlagilmaktadir...”, Yarg. 9. HD. 12.03.2007, 20114/6285, Legalbank Elektronik
Hukuk Bankasi; “...Somut olayda, taraflar arasinda yapilmis olan sézlesmenin siiresi yeni ¢elikhane
kismi insaatindaki kaynak ve montaj islerinin bitimi olarak kararlastirilmis ve bu kisimdaki kaynak ve
montaj islerinin bitimi ile sézlesmenin hicbir ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecegi
belirtilmistir. Kaynak ve montaj is¢isi olarak ¢alisan davacinin is sézlesmesinin yeni ¢elikhane kismi
ingaatindaki kaynak ve montaj islerinin bitimi nedeni ile kendiliginden sona erdigi davali igverence
bildirilmistir. Kaynak ve montaj iginin davali sirketin asli ve siirekli iglerinden olmadig1, yeni gelikhane
kismi insaat1 nedeni ile gecici bir ihtiyactan dogdugu dosyadaki bilgi ve belgelerden anlasiimaktadir.
Sozii edilen is i¢in ise alinan is¢ilerden bir kaginin zaman zaman ortaya ¢ikan eleman ihtiyaci nedeni
ile kisa siireli ve gegici olarak bagka islerde calistirilmis olmasi, asli ve siirekli islerde ¢alistirilmak igin
ise alindiklar1 anlamina gelmez, inceleme konusu olay bakimindan isin bitecegi tarih agik olarak
kararlastirilmamissa da dngoriilebilir niteliktedir. Nitekim davaci taniklar1 da ise bagladiklarinda bitis
stiresinin kendilerine yaklagik olarak sdylendigini agiklamiglardir. Mevcut olgulara gore, is sozlesmesi
belirli siireli oldugundan...”, Yarg. 9. HD. 31.03.2008, 7443/7075, Legalbank Elektronik Hukuk
Bankast.

43 Alpagut, Belirli Siireli, s. 105.

# Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 527.

4 Alpagut, Belirli Siireli, s. 105.
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5.1.3.3.  Belirli Bir Isin Tamamlanmast

Kanun’da belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in Ongoriilen bir diger
objektif kosul olan ve bir bina yapiminin bitmesi, bir makinanin fabrikaya monte
edilmesi seklinde Ornekler verilebilen “isin tamamlanmasi” nedeni, isin niteligi
itibariyle, mutlaka belirli bir siire sonra bitecek ve tamamlanacak bir olaya
baglanmasini ifade etmektedir®®. Bu dogrultuda is s6zlesmesinin, 6rnegin belirli bir
bulusun tamamlanmasma kadar devam edeceginin kararlastirilmast durumunda,
ozelligi geregi bulusun gerceklesip gergeklesmeyecegi veya gergeklesme zamaninin
onceden tespit edilmesi olasiligt bulunmadigindan sozlesme belirsiz stireli is
sozlesmesi olacaktir*”. Bununla birlikte konusu bulus olan bir arastirma projesinin
stiresi belirli ise bu arastirma projesi kapsaminda belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi
miimkiindiir. Zira arastirma projesinde mutlaka bir bulusun gergeklestirilmesi degil,

konusu bulus olan ve siiresi belirli olan bir arastirma projesi séz konusudur®®,
5.1.3.4.  Belirli Bir Olgunun Ortaya Citkmast

Hastalik, hamilelik gibi bir durum nedeniyle bir iscinin izinli olmasi ve bu
is¢inin izinli oldugu dénem igin baska bir is¢i ile belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi
durumu “belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasi” kosuluna ornek olarak verilebilir®.

Bununla birlikte bu kosul, her zaman objektif niteligi haiz olmayabilir. Isyeri

46 Celik/Caniklioglu/Canbolat, S. 193-194; Ayni yonde Stizek, S. 241;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 123; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 72; Canbolat, s. 195-196;
Yigit, s. 137-138; “...Dosya igerigine gore, makine miihendisi olan davaci is¢i ile, imzalanan belirli
siireli 15.02.2005 tarihli is sézlesmesinde, sdzlesme siiresinin Isdemir Yeni kire¢ Fabrikas1 Projesinde
projenin ve personelin s6z konusu projedeki ihtisas alani ile ilgili islerinin tamamlanmasi ile son erecegi
belirtilmistir. Davali igveren projenin tamamlandigini belirterek is s6zlesmesini 17.10.2006 tarihinde
feshetmistir. Projenin fesihten 2 ay sonra tamamlandigi da anlagilmaktadir. Ancak ayni sdzlesmede,
taraflar baska projelerde birlikte ¢alismak istedikleri takdirde yeniden s6zlesme yapmak sureti ile
caligabilirler kurali yaninda, isverenin ihtiya¢ halinde sdzlesmeye esas projenin haricindeki projelerde
de davaci is¢iyi gorevlendirilebilecegi, isverenin merkezi ve subelerinde gorev verilebilecegi hilkkmiine
de yer verilmistir. Nitekim davaci ¢alisma siiresi i¢inde sdzlesme konusu proje diginda da ¢alistirildigini
iddia etmistir. Yukarda agiklandig: iizere salt siire yada bir isin tamamlanmasi tek basina sdzlesemeye
belirli siireli olma 6zelligini vermeyecektir. Sozlesmenin diger hiikiimlerinde davali isverenin baska
projelerinin bulundugu, isverenin bu projelerde gorevlendirebilecegi anlagilmaktadir. S6zlesmedeki bu
hiikiimler is s6zlesmesinin belirsiz siireli sézlesme oldugunu gostermektedir. Sozlesme salt Isdemir
Yeni Kire¢ Fabrikasindaki projenin tamamlanmasima bagh tutulmamistir. Davacinin belirli stireli
olamayan is sozlesmesi ile ¢alistiginin kabulii gerekir...”, Yarg. 9. HD. 18.03.2008, 26205/5307,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

47 Canbolat, s. 196.

48 Canbolat, s. 196.

9 Siizek, s. 242; Aym yonde Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 528; Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 121;
Canbolat, s. 195; Yigit, s. 139.
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cirosunun belirli bir miktarin altina diismesi halinde is s6zlesmesinin sona erecegi
seklindeki bir diizenleme de belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi kosulu kapsaminda
sayilabilecek ise de bu durum, belirli siireli is s6zlesmesinin kurulmasi i¢in objektif
neden olusturmamaktadir®®. Bu nedenle belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi nedeniyle
bir ig sozlesmesinin siirelendirilmesi halinde, objektif nedenin varlig1 ayrica gézden

gecirilmelidir!,

Isyerinde gecici siire ile is yogunlugunun artmasi meselesi, belirli bir olgunun
ortaya ¢ikmas1 kosulu baslhigi altinda incelenmesi gereken bir diger durumdur. Ozel
tiretim talepleri 6rneginde oldugu iizere is yogunlugunun arttig1 durumlarda gegici is
giicl ihtiyaci ortaya cikar ve bu is giicii ihtiyact dnceden ongoriilebilecek nitelik arz
etmez. Bununla birlikte isverenlerin ¢ekirdek kadro olarak isimlendirilebilecek siirekli
is¢i kadrosunu diisiik tutmak suretiyle her alinan is veya siparisle birlikte belirli siireli
is sO6zlesmesiyle isci calistirma yoluna yonelmelerinin oniline gegilebilmesi amaciyla,
igsyerinde is yogunlugunun artmasi nedeniyle belirli siireli is sozlesmesi kurulmasi
somut olay nezdinde dikkatle incelenmelidir. Isyerinin olagan is yogunlugu
kapsamindaki isler nedeniyle kurulan belirli siireli is sozlesmeleri gecerli

goriilmemelidir®.
5.1.3.,5. Kanundan Kaynaklanan Haller

Is Kanunu'nda zikredilen objektif kosullara ek olarak herhangi bir kanunda
belirli stireli i sozlesmesinin 6ngdriilmiis olmast durumunda s6zlesmenin, Kanun
geregi belirli siireli oldugu sonucuna varilmaktadir. Calisma konumuzu olusturan 5580
sayil1 Kanun kapsaminda 6zel 6gretim kurumlar ile egitim personeli arasindaki is
s0zlesmesinin de bu dogrultuda belirli siireli is s6zlesmesi oldugu kabul edilmektedir.
Yargitay’in konu ile ilgili ve asagida daha detayli incelenecek olan Igtihadi Birlestirme
Karar'na gore “Bu agiklamalar 1sigimnda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen is sdzlesmesinin niteliginin belirli siireli is
sozlesmesi oldugu anlasilmakla, kanunda ongoriilen bu durumda 4857 sayili Is

Kanunu'nun 11’inci maddesinde belirtilen objektif kosulun gergeklestigi kabul

% Alpagut, Belirli Siireli, s. 106.
51 Alpagut, Belirli Siireli, s. 106; Ayni yénde Ulucan, Degerlendirme, s. 155-156.
52 Alpagut, Belirli Siireli, s. 107; Ayn1 yonde Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 527-528, 540.
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edilmelidir. Bagka bir anlatimla kanun hiikmiiniin s6zlesmenin belirli siireli yapilmasi

zorunlulugu 6ngodrdiigii durumda objektif kosullarin varlig1 aranmaz®”,

5.1.4. Zincirleme Is S6zlesmeleri

Eskiden beri uygulamada isgiye ihbar siiresi veya bu siireye ait {icreti
vermekten ya da kosullarmmin gergeklesmesi halinde kidem tazminati 6demekten
imtina eden isverenler, iscilerle belirli siireli is s6zlesmeleri yapip ve bu belirli siireli
is sozlesmelerini yenileyerek zincirleme is sozlesmeleri ortaya ¢ikararak isi
siirdiirmekte ve iliskiyi sona erdirmek istediklerinde de yeni bir is sdzlesmesi
yapmamakta ya da sozlesmenin yenilenmedigini is¢iye bildirmek yolunu
secmekteydiler™. 4857 sayili is Kanunu’ndan 6nce bu sekilde zincirleme belirli siireli
is sozlesmelerinin yapilmasin1 Yargitay, hakkin kotiiye kullanilmasi olarak kabul
ediyor ve sozlesmelerin tamaminin tek bir belirsiz siireli is sozlesmesi olarak
addedilmesi gerektigi yoniinde hiikiim kuruyordu. Bu uygulama, 4857 sayili Is

Kanunu’nda &zel olarak kural altina alimustir®.

Is Kanunu’na gore belirli siireli is sézlesmesi, esasli bir neden olmadikga,
birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan
itibaren belirsiz siireli kabul edilir (m.11/2). Esasli nedene dayali zincirleme is

sozlesmeleri, belirli siireli olma &zelligini korurlar (m.11/3)%®. s Kanunu m. 11/1°de

5 Yargitay IBK, E. 1, K. 2 (RG. 29.06.2018, 30463).

%4 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 198; Ayn1 yonde Siizek, s. 249-250.

%5 Siizek, s. 250; Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 28; Ulucan, Tiirleri, s. 45; Aym ydnde
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 198-199; Canbolat, s. 189; “...Davaci, davaliya ait isyerinde birbirini
izleyen belirli siireli hizmet akitleriyle, bagka bir deyisle zincirleme sozlesmelerle galigtirilmistir. Bu
durumda davacmin baslangigtan itibaren siiresi belirli olmayan hizmet akti ile ¢alistiginin kabulii
gerekir. Dairemizin 6tedenberi yerlesmis uygulamalari da bu dogrultudadir. Gergekten, ortada objektif
hakli bir neden olmadikg¢a is¢inin zincirleme sdzlesmelerle calistirilmast ve boylece belirsiz siireli
hizmet akitlerine taninan koruyucu hiikkiimlerden kurtulmak amacinin giidiilmesi akit serbestisinin
koétiiye kullanilmasi halini olusturur ve hukuk diizenince korunmaz...”, Yarg. 9. HD. 16.09.1993,
12848/2920, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

5« Dosya igerigine gore, Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi anlasma ile olusturulan I... Konferansi
Orgiitii'ne bagh olarak Merkezi Ankara'da olmak iizere olusturulan davali kurulusun, kendi tiiziik ve i¢
yonetmelik hiikiimlerine gore sdzlesmeli personel calistirdigi ve davaciy1 da bu kapsamda ise aldigi,
davaci ile baslangigta 3 aylik, sonra 6 aylik ve takip eden silirecte bir yillik tam giin c¢alisanlar igin
ongoriilen sozlesme imzalandig1 ve bu bir yillik sézlegmelerin bes kez yenilendigi, en son sézlesmenin
bitim tarihi olan 30.06.2006 tarihinde yenilenmeyeceginin davaciya bildirildigi anlagilmaktadir...
Uyusmazlik, igyerinde belirli siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan davacinin, birden fazla yenilenen bu
sozlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca belirsiz siireli hale gelip gelmeyecegi
noktasinda toplanmaktadir... Ne var ki, davali uluslararasi kurulusun tiiziigli ve i¢ yonetmelik
hiikiimleri incelendiginde, I¢ Yonetmeligin 4.3 maddesinde, Genel Direktér'iin en fazla bir yillik ve
yenilenebilir s6zlesmelerle ... uzman ve yerel personel istthdam edebilecegi kuralina yer verilmistir.
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kullanilan “objektif kosullar” terimi ile m. 11/2’de kullanilan “esasli neden” terimi

ayn1 anlamdadir®’.

Oncelikle belirtmek gerekir ki diizenlemedeki “birden fazla iist iiste” ifadesi ile
sozlesmenin ikiden fazla yapilmasi ya da yenilenmesi halinde zincirleme durumu
olabilecegi sonucuna varilabilmekte ise de madde gerekcesinden, belirli siireli is
sOzlesmesinin ikincisinin yapilmasiyla zincirleme hale gelmis sayilacaginin

amaglandig1 anlasilmaktadir®®,

Zincirleme is s6zlesmesinin varligini koruyabilmesi i¢in bir bagka deyisle
birden fazla iist iiste yapilan belirli siireli is sozlesmelerinin bu niteliklerini
stirdlirebilmeleri icin objektif kosulun devam ediyor olmasi gerekmektedir. Ancak
doktrinde katildigimiz goriis uyarinca objektif kosulun bir 6nceki ile ayni olmasi

zorunlulugu bulunmamaktadir®®.

Kanun hiikmii geregi kurulan belirli siireli is sozlesmelerinin birden fazla
yenilenmesi halinde s6zlesmenin belirli siireli olma &zelligini koruyacagi ifade

edilmektedir®,

Davaci egitim ve meslegi geregi uzman bir konumda olup, bu madde kapsaminda istihdam edilmis ve
is s6zlesmesi de bu madde geregince yenilenmistir. Davali igverenin uluslararasi kurulus olmasi, tiiziik
ve i¢ yonetmeligine gore uzman personel istihdam etmesi ve bu kapsamdaki personel ile en fazla birer
yillik sdzlesme imzalanmasi ve aymi sartlarla bunun yenilenmesi, 4857 sayili Is Kanununun 11/3.
maddesi anlaminda esasli nedendir. Bir bagka anlatimla, davacinin is s6ézlesmesinin birden fazla
yenilenmesi, igverenin konumuna, i¢ mevzuatina ve davacmin uzman olarak calistirilmast esasl
nedenlerine dayanmaktadir...”, Yarg. 9. HD. 05.02.2007, 30127/2013, Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi.

5 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 200; Siizek, s. 249; Ulucan, Tiirleri, s. 46;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 124; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 75; Ulucan,
Degerlendirme, s. 159; Ekmek¢i/Yigit, s. 60; Siimer, s. 433; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s.
160; Cil, Belirli Siireli, s. 35; Yigit, s. 156; Giiler, s. 552; Doktrindeki “objektif kosul” ile “objektif
(esasl) neden” kavramlarinin ayni anlama gelmedigi goriisii hakkinda bkz. Tagkent, Serbesti, s. 17-18.
% (Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 199; Aym yoénde Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 29-30;
Giizel/Ozkaraca/Ugan; s. 557; Caniklioglu, Sorunlar, s. 167.

% Yigit, s. 158; “...Belirli siireli is aktinin yapilmasmn objektif nedeni varsa ve bu neden devam
ediyorsa veya yeni bir neden ortaya ¢ikmissa belirli siireli is sozlesmeleri yenilenebilir seklinde
degerlendirilmelidir. Zincirleme is sozlesmelerini belirli siireli niteligini koruyabilmeleri i¢in her
birinde aranan objektif nedenlerin ayni olmasi da sart degildir...”, Yarg. 9. HD. 04.04.2008,
29759/7455, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

6 Yargitay 22. HD. 25.06.2019, E. 17255, K. 14022 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1); “Kanun
hiikkmii ile sdzlesmenin belirli siireli yapilmas1 gereken hallerde belirli siireli s6zlesmenin zincirleme
yapilmasi da sézlesmenin belirli siireli olma niteligini ortadan kaldirmaz.”, Yargitay IBK, E. 1, K. 2
(RG. 29.06.2018, 30463).
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Tiirk Borglar Kanunu kapsamindaki is iliskileri agisindan da Is Kanunu’na
paralel bir diizenleme getirilmistir. TBK m. 430/2’ye gbre ancak esasli bir sebebin

varlig1 halinde, iist tiste belirli stireli hizmet s6zlesmesi kurulabilir.
5.1.5. Farkh Islem Yasagi ve Simirlar

Is Kanunu 99/70 say1li AB Yonergesi’ne uygun olacak sekilde, belirli siireli is
sOzlesmesinin tarafi olan isciler ile belirsiz siireli is sdzlesmesinin tarafi olan isgiler
arasinda ayrim yapilmamasi ilkesini diizenlemektedir®®. Ayrimeilik yasaginm kural
altina alindig1 Is Kanunu m. 5/2’ye gore isveren, esash sebepler olmadikca, belirsiz
siireli calisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkl1 islem yapamaz. Yine s
Kanunu m. 12/1’e gore belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakli
kilan bir neden olmadikga, salt ig s6zlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz siireli

is sozlesmesiyle calistirilan emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamaz®.

Belirtilen diizenlemeler geregi ayrimi hakli kilan kidem, nitelik gibi esash
nedenler olmadig1 siirece isverenin, belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢i ile
belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢i arasinda esitlik ilkesine aykir1 olacak sekilde

ayrimeilik yapmamasi gerekmektedir®,

Belirli siireli 1s s6zlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6lgiit alinarak
O0denecek licret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, is¢inin ¢alistigi siireye orantili
olarak verilir. Herhangi bir ¢alisma sartindan yararlanmak i¢in ayni isyeri veya
isletmede geg¢irilen kidem arandiginda belirli siireli is sdzlesmesine gore calisan is¢i
i¢in farkli kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz siireli is

sOzlesmesi ile calisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir (m.12/2).

®1 Siizek, s. 251; Aymi yonde Caniklioglu, Sorunlar, s. 170.

62 Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi hakkinda bkz. Dogan Yenisey, Kiibra, “Is Kanununda Esitlik Tlkesi
ve Ayrimcilik Yasag1”, Calisma ve Toplum, C. 4, S. 11, Y. 2006, s. 64 vd; Kandemir,
Murat/Yardimcioglu, Didem, “Is Hukukunda Esitlik ilkesi”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 19, S. 30-31, Y. 2004, s. 3 vd; «...Ote yandan deginilen 11. madde, 18 Mart 1999 tarihli
1999/70 EC Konsey Yonergesi ile birlikte ele alinmalidir. Cergeve sozlesmesinin 4. maddesinde ayrim
gozetmeme ilkesi vurgulanmistir. Buna gore is sartlar1 agisindan, belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan
ig¢ilere yapilacak farkli muamele esashi sebeplere dayandirilmadigi siirece, yalnizca belirli siireli is
sozlesmesi ve is iliskisi ile g¢aligmasindan dolayi, emsal kadrolu is¢ilerden daha dezavantajli
davranilmayacaktir...”, Yargitay 9. HD. 15.09.2020, 22178/7846, Legalbank Elektronik Hukuk
Bankas.

83 Siizek, s. 251; Aym yonde Caniklioglu, Sorunlar, s. 170; Ulucan, Tiirleri, s. 48; Bozkurt
Giimriik¢tioglu, Belirli Siirel, s. 66; Bkz. Ulucan, Degerlendirme, s. 161 vd.
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Belirtilen diizenleme ile iicret ve paraya iliskin menfaatlerden faydalanma hususunda

orant1 saglanmas1 yoluyla isciye esit davranilmasi amacina ulasilmak istenilmistir®,

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is sOzlesmesiyle
calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig takdirde, o iskolunda® sartlara
uygun bir igyerinde ayni veya benzer isi iistlenen belirsiz siireli i sozlesmesiyle
calistirilan is¢i dikkate alinir (m.12/3). Esitlik ilkesinde, kural olarak isverenlere kendi
iscileri arasinda esit davranma borcu yiiklenir iken bu diizenleme ile bu borcun
karsilastirilabilir is¢i acisindan kapsami genisletilmekte ve isverene bagka isverenlerin
iscilerini de dikkate alma borcu yiiklenmektedir®®. Bir baska deyisle isverenin kendi
isyerinde belirsiz siireli is s0zlesmesi ile ¢alisan emsal is¢i bulunmadiginda, baska
isyerindeki belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan emsal is¢i ile karsilagtirma
yapmasinin aranmast hususunun ne kadar isabetli oldugu, katildigimiz goriis uyarinca
tartigmaya agiktir®’. Zira isveren bu yiikiimliiliikk nedeniyle pek cok durumda biiyiik bir
belirsizlikle karst karsiya kalabilecek demektir ve hukukta belirsizlik adaletsiz
sonuglar1 da beraberinde getirir®®. Bu nedenle doktrinde Caniklioglu’nun katildigimiz
goriisti uyarinca diizenlemede degisiklik yapilmali ve belirli siireli is s6zlesmesi ile
calisan iscinin igyerinde emsal bir is¢inin olmamasi halinde is¢inin ¢alistig1 iskolunda
ayn1 kosullara sahip isyerleri agisindan belirsiz siireli calisan emsal isgiler i¢in yerlesik

bir uygulama varsa buna gére farkli muamelenin yasaklanmasi isabetli olacaktir®.
5.1.6. Asgari Siireli s Sozlesmesi

Is sézlesmesinin taraflar sdzlesme serbestisi geregi is iliskisinin siiresi ile ilgili
asgari bir siire kararlastirabilirler. Bu yonde bir karar, s6z konusu sdzlesmenin
belirlenen siire kadar feshedilememesini saglar; bir baska deyisle taraflar bu siire

boyunca fesih haklarindan feragat etmis olurlar’®. Asgari siire boyunca taraflarin

64 Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli, s. 70.

6 Bozkurt Giimriik¢iioglu’na gore emsal isci belirlenirken Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’ndaki igkolu siniflandirilmasina degil, is¢ilerin ayni sektdrde galisiyor olmalarina dikkat etmek
gerekmektedir, Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 73.

% Caniklioglu, Sorunlar, s. 170.

67 Caniklioglu, Sorunlar, s. 170-171; Ayn1 yénde Ulucan, Tiirleri, s. 50; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli
Siireli, s. 73; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 79.

8 Caniklioglu, Sorunlar, s. 171.

8 Caniklioglu, Sorunlar, s. 171.

0 Alpagut, Hizmet Sozlesmesi, s. 12; Alpagut, Belirli Siireli, s. 133; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli
Siireli, s. 22; Ayn1 yonde Stimer, s. 435; Bozkurt Glimriik¢iioglu/Gemici Filiz, s. 382; Yuvali, s. 329;
Asgari siireli is sozlesmesi hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. Erener, s. 47 vd.
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bildirimli fesih hakkini ortadan kalkmaktadir’®. Bu durumun sonucu olarak asgari
stireli is s0zlesmesi, en erken asgari siirenin sonunda ve bildirim siirelerine riayet
edilmek suretiyle sona erdirilebilir’>. Onemle vurgulamak gerekir ki asgari siireli is
sOzlesmesi asgari siirenin sonunda kendiliginden sona ermez; sézlesme ancak, asgari
stirenin sonunda gecerli olacak ya da daha sonra kullanilacak sekilde siireli fesih
yoluyla feshedilebilir”. Siiphesiz her iki tarafin hakli nedenle fesih hakki asgari siire

icerisinde de ve daha sonra da her durumda saklidir’.

Doktrindeki Is Kanunu’ndaki belirli siireli is sézlesmeleri igin getirilen objektif
neden zorunlulugunun Is Kanunu kapsaminda asgari siireli is sozlesmelerinin
kurulmasini engelleyecegi yoniindeki goriisiine” karsilik olarak genel kani, objektif
neden zorunlulugu diizenlemesiyle korunmasi amacglanan menfaat ile asgari siireli is
sozlesmelerinin tagidig1 dzellik drtiismedigi icin Is Kanunu kapsaminda asgari siireli

is s6zlesmesinin kurulmasina ydnelik herhangi bir engel bulunmadig1 yéniindedir’®.

Asgari stireli i sozlesmesinde taraflarin iradesi belirli siireli is s6zlesmesinde
oldugu iizere sozlesmeyi siirelendirme degil, belirli bir siire siireli fesih hakkini
ortadan kaldirmaktir’’. Bu sebeple asgari siireli is sozlesmeleri belirsiz siireli is

sozlesmeleridir’®. Bununla birlikte asgari siire boyunca sézlesmenin bildirimli fesih

"t Canbolat, Talat/Erener, Ebru, “Asgari Siireli Is Sozlesmelerinde Cezai Sart”, Is ve Hayat Dergisi, C.
3,S.5,Y.2017, s. 239.

2 Alpagut, Hizmet Sozlesmesi, s. 12; Alpagut, Belirli Siireli, s. 133; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli
Siireli, s. 22; Yuvaly, s. 329; Erener, s. 50.

3 Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 31; Ayn1 yoénde Siizek, s. 252; Canbolat, s. 206.

"4 Siizek, s. 252; Alpagut, Belirli Siireli, s. 134; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 25.

5 Ulucan, Tiirleri, s. 51.

6 Alpagut, Belirli Siireli, s. 133; Ayn1 yénde Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 31; Siizek, s. 252; Bozkurt
Glimriik¢tioglu/Gemici Filiz, s. 383.

" Alpagut, Hizmet Sozlesmesi, s. 13; Alpagut, Belirli Siireli, s. 133; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli
Siireli, s. 23;Centel, s. 23; Yuvaly, s. 330; Bozkurt Giimriik¢iioglu/Gemici Filiz, s. 383.

8 Alpagut, Hizmet Sozlesmesi, s. 12; Alpagut, Belirli Siireli, s. 133; Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s.
31; Stizek, s. 252; Centel, s. 23; Stimer, s. 435; Canbolat, s. 206; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli,
S. 23; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 121; Eyrenci/Tagkent/Ulucan/Baskan, s. 81; Yuvali, s. 329-
330; Bozkurt Giimriik¢tioglu/Gemici Filiz, s. 383; Erener, s. 50; Akyigit’e gore asgari siire igerisinde
sOzlesme belirli siireli is sozlesmesi iken asgari slireden sonra belirsiz siireli is sozlesmesidir, Akyigit,
Is Hukuku, s. 125; Akyigit, Bireysel, s. 127; Odaman/Karagop, s. 290; «...Dosyada bulunan hizmet
sozlesmesinin VI. maddesinde "personel banka tarafindan verilecek egitim bitim tarihinden itibaren 2
yil bankada calismay1 kabul eder" hiikmii bulunmaktadir. S6zlesmede bahsedilen siirenin egitim
giderlerinin tahsili amacina yonelik oldugu anlasilmaktadir. Esasen is s6zlesmesi asgari siireli hizmet
sOzlesmesi niteligindedir. Anilan s6zlesmelerde iscinin en az calisacagi siire belirlenmekte olup
sozlesmenin belirli siireli oldugunun kabulli miimkiin degildir. Bu nedenle davacinin ihbar tazminati
isteginin belirli siireli sdzlesme kabul edilerek reddi bozma sebebidir...”, Yarg. 9. HD. 18.06.2007,
32752/19457, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

47



yoluyla feshedilememesi durumu bu siire zarfinda sozlesmeyi belirli siireli is
sOzlesmesine yaklagtirmakta, asgari siire sonrasinda soézlesmenin devam etmesi
durumunda ise sozlesme, belirsiz stireli is s6zlesmesi olarak herhangi bir kisitlama

olmaksizin devam etmektedir’®.

Asgari siireli is sozlesmeleri, belirsiz siireli is s6zlesmesi oldugu icin belirli
siireli is sozlesmeleri icin aranan smirlamalara bagl degildir®®. Asgari siireli is
s0zlesmelerinin is glivencesi agisindan is¢i aleyhine sonug¢ yaratmadigini vurgulamak
gerekmektedir. Soyle ki asgari siire iginde igveren, stireli fesih yoluna bagvuramayacak
ve fakat haksiz fesih yoluyla isci isten ¢ikarilirsa da haksiz feshin hukuki sonuglari
dogacak, isci bakiye siire iicretine ve sartlart olugsmussa kidem tazminatina hak
kazanacaktir®. Asgari siire igerisinde siireli fesih yoluna bagvurulamayacag i¢in ihbar
tazminat1 hakki dogmayacaktir. Asgari slirenin tamamlanmasindan sonra da sézlesme
belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak mevcudiyetini devam ettirecek ve kendiliginden

sona ermeyeceginden Is Kanunu’nun feshe iliskin hiikiimlerine tabi olunacaktir®,
5.2. s Sozlesmesinin Tiirii

Ozel 6gretim kurumlan ile yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta
ogreticiler arasindaki is s0zlesmesinin tiirliniin belirli siireli is s6zlesmesi mi asgari

stireli 1s sozlesmesi mi oldugu yoniinde doktrinde goriis farkliliklar1 bulunmaktadir.

™ Canbolat/Erener, s. 244-245.

8 Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 32; Siizek, s. 252; Canbolat, s. 206-207; Bozkurt Giimriik¢iioglu,
Belirli Siireli, s. 24; Yuvali, s. 330.

81 Siizek, s. 253; Ayn1 yonde Alpagut, Belirli Siireli, s. 134; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s.
27; “Davact ile davali sirket arasinda en az bes yil c¢alistirilmas: kosulu ile asgari siireli hizmet
sozlesmesi yapildigt ve davaci ise basladiktan kisa bir siire sonra is sdzlesmesinin igveren tarafindan
feshedildigi anlasilmaktadir. Bu durumda kalan siireye ait iicretin B.K. 325. maddesi hiikmii, bir
kimsenin bes yil gibi uzun bir siire igsiz kalmasi halinin hayatin olagan akigisina uygun diismeyecegi
olgusu ve davacinin fiil ¢aligma siiresinin ¢ok kisa olmasi gozetilip uygun oranda indirim yapilmak
suretiyle belirlenmesi gerekir...”, Yarg. 9. HD. 29.05.2008, 20621/12956, Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi.

82 Alpagut, Belirli Siireli, s. 134; Siizek, s. 253; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 27; Yuvall, s.
330, “...Asgari siireli sozlesmeler, taraflarin bildirimli fesih haklarin1 asgari bir siire i¢in ortadan
kaldirdiklar1 belirsiz siireli sozlesmelerdir. Taraflarin 6ngordiikleri asgari siirenin bitimi ile sdzlesme
kendiliginden sona ermemekte, sézlesme belirsiz siireli olarak devam etmektedir. Bu 6zelligi nedeniyle
asgari siireli sozlesmeler belirli siireli olarak kabul edilmemektedir. Belirsiz siireli olarak kabul
edilmelerinin nedeni taraflarin s6zlesmenin sona erme zamanini belirlememis olmalaridir. Belirsiz
stireli kabul edildikleri i¢in asgari siireli sozlesmenin igveren tarafindan sona erdirilmesi halinde is¢i
sartlar1 varsa is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecektir...”, Yarg. 9. HD. 27.04.2017, 4620/7462,
Lexpera Hukuk Veritabani.
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Bu durum, 5580 sayili Kanun’un 9. maddesinin 1. fikrasindaki “en az bir takvim yili

stireli olmak tizere” ifadesinden kaynaklanmaktadir.
5.2.1. Doktrindeki Goriisler

Oncelikle sbzlesmenin belirli siireli is sozlesmesi oldugunu kabul eden
goriislere yer verecek olur isek doktrinde Siizek’e gore 5580 sayili Kanun’un amaci
egitimin korunarak yarida kesilmemesi oldugundan s6z konusu ifade ile s6zlesmenin
en az bir ders y1l1 i¢in kurulabilecegi gibi birden fazla ders y1l1 i¢in belirli siireli olarak
kurulabilmesi amaclanmaktadir. S6zlesmenin asgari siireli is s6zlesmesi olarak kabul
edilmesi durumunda takvim yilinin bitiminden sonra sozlesme belirsiz siireli is
sOzlesmesi seklinde devam edecegi icin sdzlesmenin tarafi olan 6gretmen donem
ortasinda sozlesmeyi feshedebilecektir ve bu durum 5580 sayili Kanun’un egitimin
korunmas1 amacina aykir1 olacaktir®. Alpagut’a gore belirli siireli is sozlesmesinin
kanundan kaynaklandigi hallerde ayrica bir objektif neden bulunmasi
gerekmemektedir. Tartismaya sebep olan ifade belirli siireli is s6zlesmesinin asgari
sliresini tespit etmeye yoneliktir ve kanun koyucu asgari bir siire belirleyerek egitim
aksamamasi amaci dogrultusunda belirli siireli is sozlesmesi yapma zorunlulugu
getirmistir®. Centel’e gore 5580 sayili Kanun m. 9/1 hiikmii objektif kosulu
olusturmaktadir®. Siimer’e gére de s6z konusu diizenlemenin amaci egitim-6gretim
faaliyetinin kesintiye maruz kalmamasidir ve bu dogrultuda sdzlesme on bes ay ya da
on sekiz ay gibi bir siire i¢cin kurulamaz, sdzlesme siiresi bir yil ve katlar1 seklinde
olmalidir®®. Bozkurt Giimriik¢iioglu/Gemici Filiz’e gore diizenlemenin esas amaci
is¢inin iginin giivence altina alinmasi degil, egitimde aksamaya ve kalitesizlesmeye
yol agmamaktir. Ote yandan kanun koyucu 625 sayili Kanun’daki diizenlemeyi 5580

sayili Kanun’da da muhafaza etmek suretiyle belirli siireli is sozlesmesini

amagclamaktadir®’.

8 Siizek, s. 759-760.

8  Alpagut, Belirli Siireli, s. 109-110; Ayrica bkz. Ekonomi, Hukuka Uygunluk, s. 25;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 123-124; Doktrinde Giiler’e gore de yasadan kaynaklanan belirli
stireli is sozlesmelerinde objektif nedenin varhigi tartisilmayacaktir, Giiler, s. 554.

8 Centel, s. 23; Bkz. Tuncay, s. 904; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Yeliz, “5580 Sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu Kapsaminda Yapilan Zincirleme Is Sézlesmesinin Sona Ermesinde Kidem
Tazminat1”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 74, Ozel Sayi, Prof. Dr. Fevzi
Sahlanan’a Armagan, Y. 2016, s. 233-234.

8 Siimer, s. 436.

87 Bozkurt Giimriik¢iioglu/Gemici Filiz, s. 392; Bozkurt Giimriikgiioglu, Kidem Tazminat, s. 235.
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Ozel Ogretim kurumlar1 ile yonetici, O6gretmen, uzman Ogretici ve usta
Ogreticiler arasindaki is s6zlesmesinin tiirliniin belirli stireli is sozlesmesi olarak kabul
edilmesi durumunda sézlesmenin zincirleme is sozlesmesi seklinde kurulmasi da

miimkiin olmaktadir®,

Sozlesmenin asgari siireli is s6zlesmesi oldugunu kabul eden Canbolat’a gore
s06z konusu diizenlemede s6zlesmenin sona erme tarihini degil s6zlesmenin en az bir
yil siire ile yiiriirlikkte kalmasini hilkkme baglamaktadir. Taraflarin belirli siireli is
sozlesmesi akdedebilmeleri igin Is Kanunu’ndaki objektif kosullarin bulunmasi
gerekmektedir®®. Odaman//Karagop’e gore 5580 sayili Kanun m. 9/1°de egitimin
aksamamasi amaglanmaktadir, bu nedenle en az bir yil siireli is sézlesmesinin
kurulmasi gerekmektedir. Diizenlemede egitimin aksamamasi i¢in sdzlesmelerin en az
bir y1l feshedilmesinin 6niine gegilmistir®®. Yine Alan’a gore 5580 sayili Kanun m.
9/1, c. 2’deki “Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve Ogreticilerin
yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve 6greticileri ile
bir yildan daha az bir siire i¢in de is s6zlesmesi yapilabilir.” seklindeki diizenleme

asgari siireli is sozlesmesi olma goriisiinii destekler niteliktedir®.
5.2.2. Yargitay Uygulamasi

Ozel dgretim kurumlarinda galisan yonetici, dgretmen, uzman dgretici ve usta
ogreticinin 1s sozlesmesinin tiiri ile ilgili Yargitay uygulamasi zaman igerisinde
degisiklik gostermis ve bu slirecte daireler arasinda goriis farkliligi yasanmustir.

Yargitay’mn 22. Hukuk Dairesi®? ve Yargitay HGK®® s6z konusu sozlesme ile ilgili

8 Centel, s. 24; Giiler, s. 554.

8 Canbolat, s. 203 vd; Ayn1 yénde Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 210; Akyigit, Is Hukuku,
s. 123-124; Akyigit, Bireysel, s. 126.

% Odaman/Karagdp, s. 290-291.

%1 Alan, s. 52; Ayn1 yonde Erener, s. 112.

%2 “Dosya igerigine gore davaci, 01.08.2000 tarihinden itibaren,davali ile okul miidiirii olarak her yil
birer yil siireli belirli siireli sdzlesme imzalayarak ¢alismigtir. En son 01.09.2008-31.08.2009 tarihleri
arasinda gegerli olan bir yil siireli sdzlesme imzalanmistir. Davaci 05.05.2009 tarihli dilekgesi ile
sozlesmeden dogan ticretlerini almak kaydi ile kendi istegi ile gorevinden istifa ettigini belirtmistir. Bu
tarihten sonra da, davaciya s6zlesme siiresinin bitimine kadar iicret 6demeleri yapildig1 anlagilmaktadir.
S6zlesme bitim tarihinde (31.08.2009) Sosyal Giivenlik Kurumuna isten ayrilis1 bildirilmis ve davaci
01.09.2009 tarihinde birbaska isyerinde sigorta bildirimi yapilarak ise baslamistir. Davaci ile davali
arasinda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu'nun 9. maddesi ve 625 Kanunun 32. maddesi
uyarinca yapilan belirli siireli is sozlesmeleri gecerlidir.”, Yargitay 22. HD. 25.10.2017, E. 17794, K.
22864 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi).

9 “Ti{im bu agiklamalar 1s131nda somut olay incelendiginde, davacinin galistig1 is yerinde halen gorev
yapan miidiir yardimcisinin, heniiz sdzlesme devam ederken 2011 yili Agustos ayinda davacinin
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kararlarinda sdzlesmenin tiiriinii belirli siireli is sdzlesmesi olarak nitelendirmis; 7%.
ve 9%, Hukuk Daireleri ise 2014 yili sonuna kadar belirli siireli is sézlesmesi olarak
nitelendirir iken 2015 yili itibariyle goriis degisikligine giderek sdzlesmenin tiirlinii

asgari siireli is sozlesmesi olarak kabul eden kararlar vermislerdir®®. Bununla birlikte

sozlesmesinin yenilenmeyecegini beyan ettigi ve 2011 Eyliil doneminde okula yeni bir Tiirkge
Ogretmeni alindig1r konusundaki tanik beyanlari, davacinin davaliya ¢ekmis oldugu ihtarname ve
Kiitahya Bolge Calisma Miidirliigline yapmis oldugu basvuru birlikte degerlendirildiginde, davacinin
birer yillik belirli siireli sozlesmeler ile 2006 yilindan bu yana Tiirk¢e 6gretmeni olarak calismaya
devam ettigi ve her yil sozlesmesinin yenilendigi, 2011 yilinda ise davacmin, sdzlesmesinin
yenilenmesini beklemesine ragmen davali igveren tarafindan herhangi bir gerekce gosterilmeksizin
sozlesmenin yenilenmemis olmasi nedeniyle davacmin kidem tazminatina hak kazandigi kabul
edilmelidir. Nitekim Hukuk Genel Kurulunun 26.11.2014 giin, 2013/22-1443 E.-2014/958 K. sayili
kararinda da ayni tiirde uyusmazlikla ilgili olarak davacinin i sdzlesmesinin siirenin sonunda igverence
hakli bir neden gosterilmeksizin yenilenmemesi nedeniyle kidem tazminati taleplerinin kabuliiniin
gerekecegi kabul edilmistir.”, Yargitay HGK, 22.02.2017, E. 922, K. 316 (Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi).

% Yargitay 7. Hukuk Dairesi’nin 2015 &ncesindeki bir kararma gére “Somut olayda davacinin davaliya
ait 6zel egitim kurumunda 5580 Sayili Kanun uyarinca dgretim elemani olarak calistigi, 5580 Sayili
Kanunun 9/1 maddesi uyarinca aradaki is iligkisinin belirli siireli oldugu agik olup, belirli siireli is
sozlesmesinde ihbar tazminatina hak kazanilmasi miimkiin olamaz.”; Yargitay 7. Hukuk Dairesi,
20.06.2013, E. 4076, K. 11586 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi); 7. Hukuk Dairesi’nin 2015
tarihli kararina gore “Mahkemenin gerekgesi yoniinde Yargitay uygulamasi olmakla birlikte, egitim ve
dgretimin siireklilik arz etmesi, 4857 say1l1 Is Kanunu’nun 11. maddesinde belirli siireli is sdzlesmesinin
gerek ilk kurulmasinda ve gerekse yenilenmesinde esasl unsur aranmasi karsisinda 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu’na goére calisan yoneticiler ile égretmenlerin, kisaca egitim personelinin
sozlesmelerinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Zira bir egitim personeli bu kapsamda egitim faaliyeti
devam ettigi siirece ¢aligtirtlmakta ve emekli olsa da is sdzlesmesi devam etmektedir. Bu ¢alisma 10
yili asan bir siireyi de kapsamaktadir. Yasadan kaynaklanan belirli siireli olma ozelligi egitim
personelinin is glivencesi hiikiimlerinden yararlandirilmamasi elestiri konusu yapilmaktadir. Ger¢ekten
egitim personeli ile ilgili yazili s6zlesme yapilmasi hilkmii degerlendirildiginde bu sézlesmenin belirli
stireli olmaktan ¢ok asgari siireli belirsiz i sdzlesmesi olarak degerlendirilmesi gerekir. Zira kanunun
9. maddesine gore “Kurumlarda ¢aligan yonetici, dgretmen, uzman dgretici ve usta dgreticiler ile 6zel
ogretim kurumunu temsil eden kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sézlesmesi, en az
bir takvim yil1 siireli olmak tizere yonetmelikteki esaslara gore yazili olarak yapilmalidir”. Buradaki en
az bir takvim y1l1 ibaresinden agikga bir asgari siire ongoriildiigii agiktir. Egitim ve 6gretim devam eden
bir faaliyet olduguna gore asgari siire iki yilda, ii¢ yilda olabilir. O halde egitim personeli ile yapilan
sOzlesmenin yasadan kaynaklanan asgari siireli is s6zlesmesi oldugunun kabulii gerekir.”, Yargitay 7.
Hukuk Dairesi, 30.09.2015, E. 14682, K. 17365 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi).

% Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2015 6ncesindeki bir kararina gore “Somut olayda; davaci, davaliya
ait is yerinde sinif dgretmeni olarak 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu uyarinca belirli siireli
hizmet akdi ile ¢alistigindan yukaridaki ilke karari dogrultusunda ihbar tazminati talep edemeyecegi
gozetilmeksizin, ihbar tazminati talebinin reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatali olup, bozmay1
gerektirmistir.”, Yargitay 9. HD. 03.03.2014, E. 2656, K. 6636 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi);
9. Hukuk Dairesi’nin 2015 tarihli kararma gore “Gergekten egitim personeli ile ilgili yazili s6zlesme
yapilmasi hitkmii degerlendirildiginde bu sézlesmenin belirli siireli olmaktan ¢ok asgari siireli is
sOzlesmesi olarak degerlendirilmesi gerekir. Zira kanunun 9. maddesine gore “Kurumlarda calisan
yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta ogreticiler ile 6zel 6gretim kurumunu temsil eden kurucu
veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak {izere
yonetmelikteki esaslara gore yazili olarak yapilmalidir”. Buradaki en az bir takvim yili ibaresinden
acikca bir asgari siire ongoriildiigii agiktir. Egitim ve 6gretim devam eden bir faaliyet olduguna gore
asgari stire iki yilda, {i¢ yilda olabilir. O halde egitim personeli ile yapilan sdzlesmenin yasadan
kaynaklanan asgari siireli is sozlesmesi oldugunun kabulii gerekir.”, Yargitay 9. HD. 19.03.2015, E.
2794, K. 11122 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).

% Bozkurt Giimriikgiioglu, Kidem Tazminati, s. 236-237; Alan, s. 38-40.
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Yargitay Igtihadi birlestirme Biiyiik Genel Kurulu, 23.02.2018 tarihli karar1®’ ile 6zel
Ogretim kurumlar1 personeli ile yapilan sozlesmenin belirli siireli is sézlesmesi
olduguna karar vermistir. Yargitay Kanunu®® m. 45/5 geregi olarak ictihadi birlestirme
kararlar1, benzer hukuki konularda Yargitay Genel Kurullarini, dairelerini ve adliye
mahkemelerini baglayacagi i¢in 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan egitim personelinin
is sdzlesmesinin tiiriinii belirli siireli is sozlesmesi olarak kabul etmek zorundayiz. Bu
nedenle ¢calismamizin devaminda 6zel 6gretim kurumlarindaki egitim personelinin is
sozlesmesi hiikiimleri ve is sdzlesmesinin sona ermesi konular1 belirli siireli is

sOzlesmelerine 6zgii olarak ele alinacaktir.
5.3. Is Sézlesmesinin Kurulmasi ve Taraflar

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan ydnetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta
Ogreticilerin is sozlesmeleri kurucu veya kurucu temsilcisi ile yapilmaktadir (5580
sayill Kanun m. 9/1). Kanun’da s6z konusu is sdzlesmelerinin Ozel Ogretim
Kurumlar1 Y6netmeligi’nde belirtilen esaslara gore yapilacagi hiikiim altina alinmistir.
Bu dogrultuda Yénetmeligin 43. maddesinde, is sozlesmelerinin Is Kanunu
hiikiimlerine gére Yonetmeligin ekinde (EK-5)%° yer alan sdzlesme formu esas
almmarak ii¢ niisha dilizenlenecegi ve taraflarca imzalanacagi belirtilmistir. Bu
s0zlesmelerin bir niishasi, ¢alisma izni diizenlenmek {izere ilgili mercide, bir niishasi
kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir, diger niishasi ise sozlesmeye taraf olan
personele verilir (f. 1). Diizenlemenin 6nem arz eden kismi s6z konusu is

sozlesmelerinin Is Kanunu hiikiimlerine gére kurulmasidir.

Is Kanunu’nun 8. maddesinin 1. fikrasina gore is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i)
bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden

olusan s6zlesmedir. Belirtilen tanim dogrultusunda is s6zlesmesinin ig gérme, iicret ve

7 Yargitay IBK, 23.02.2018, E. 2017/1, K. 2018/2, RG. 29.06.2018, 30463.

% RG. 04.02.1983, 17953.

% Yonetmeligin ekinde yer alan sdzlesme formu incelendiginde taraflarmn ad-soyad/unvan, adres
bilgilerinden sonra, ¢aligma siiresi, iicret ile ilgili maddelerin bulundugu goriilmekte ve sdzlesmede
aksine hiikiim bulunmayan hallerde veya eksik kalan hususlarda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, y&netmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diger kanunlarmn
hiikiimlerinin uygulanacagina iliskin diizenleme dikkat cekmektedir.
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bagimlilik unsurlarindan olustugu kabul edilmektedir. Bir baska deyisle is

s6zlesmesinin kurulmus olmas1 igin anilan unsurlarin bulunmasi gerekmektedirt®,

Bir is sozlesmesinin taraflar1 ise isci ve isverendir. Is Kanunu’nun 2.
maddesinin 1. fikrasinda is¢i ve igveren “Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek
kisiye is¢i, is¢i ¢calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslara igveren...denir” seklinde tanimlanmaktadir. Yine ayni hiikiimde is¢i ile
igveren arasinda kurulan iliskinin is iliskisi oldugu belirtilmektedir. Calisma konumuz
acisindan inceledigimizde yukarida da ifade edildigi lizere yonetici, 6gretmen, uzman
Ogretici ve usta dgreticiler is sdzlesmesinin ig¢i tarafi iken kurucu/kurucu temsilcisi

isveren tarafidir'%,

Isveren niteligini haiz olmak, is gérme ediminin alacaklis1 olma ve isciye en
iist diizeyde emir ve talimat verme yetkisini tasima oOzelliklerini bir arada
bulundurmay1 saglamaktadir. Bununla birlikte isletme sahibinin yas kiicikligi
nedeniyle hukuki islem ehliyetinin bulunmamasi 6rneginde oldugu tizere belirtilen iki
yetkinin ayni kiside toplanmasinin miimkiin olmadigi durumlar ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durumda is gérme ediminin alacaklist soyut igsveren, en iist diizeyde emir ve talimat
verme yetkisi de somut igveren tarafindan kullanilmaktadir. Bu dogrultuda hukuki
islem ehliyeti olmayan kii¢iik soyut isveren, yasal temsilci de somut isveren
olmaktadir'®, Bu bilgiler 1s131nda 5580 sayili Kanun irdelendiginde, 6zel gretim
kurumlarinin kurucusunun gergek kisi olmas1 durumunda kurucu isveren sifatini tagir
iken kurucunun tiizel kisi olmas1 durumunda kurucu soyut isveren, kurucu temsilcisi

de somut isverendir'®®,

Isci ve isverenin karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlarimi agiklamalariyla

104

is sozlesmesi kurulmus olur'®. Bununla birlikte Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

EK-5’de yer alan ve Kanun’da esas alinacagi belirtilen s6zlesme formunun “Siire”’ye

100 Bkz. Siizek, s. 233; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 178; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,
s. 80.

101 Bkz. Alan, s. 44.

192 Siizek, s. 149; Aym yoénde Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 105-106;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 42; Konu hakkinda bkz. Engin, E. Murat, Tiirk Is ve Sosyal
Giivenlik Hukukunda Isveren, Basisen Egitim ve Kiiltiir Yaynlari, Istanbul, 1993, s. 31 vd; Siizek,
Sarper, “Tiirk Is Hukukunda Isveren™, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 17, Y. 2010, s. 17 vd.

103 Sen, s. 16-17; Alan, s. 44.

104 Alan, s. 44.
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iliskin boliimde, “S6zlesmenin (gérevin) baslama tarihi”, “Sézlesmenin bitim tarihi”
ve “Sozlesmenin tanzim tarihi” bulunmaktadir. 5580 sayilt Kanun m. 8/7’ye gore
valiligin izni alinmadan egitim personeli ise baslatilamaz. Yonetmelige gore de
s6zlesmenin baslangig tarihi, ¢alisma izninin verildigi tarihtir. Bu tarihi takip eden 30
giin i¢inde de goreve baglama tarihi belirlenebilir (m. 43/6). Bu hiikiimden kural olarak
valilik izninin alindig tarihin s6zlesmenin (gdrevin) baglangic tarihi olacag: ve fakat
s6z konusu tarihin, 30 giin i¢inde kalmak sartiyla, iznin alindig1 tarihten daha sonraki
bir tarih olarak da belirlenebilecegi anlasilmaktadir. Belirtilen diizenlemeler dikkate
alindiginda taraflarin karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlarint agikladig:
sozlesmenin kurulma zamanini, sdzlesmenin tanzim tarihi; valilik izninin
alinmasindan sonra belirlenecek olan sdzlesmenin (gorevin) baslangi¢ tarihini de is
iliskisinin basladigi zaman olarak anlamak uygun diismektedir'®. Nitekim Is
Hukukunda kural olarak is sdzlesmesinin yapilmasiyla is iliskisinin basladigi kabul
edilmekle birlikte somut olayin 6zelliklerine gore ve kidem tazminati, yillik iicretli
izin hakkindaki gibi bazi yasal diizenlemeler geregi olarak iscinin fiilen calismaya

basladig1 tarih de is iliskisinin basladig tarih olarak esas alinmaktadir®®,

5.4. Cahsma izni

5580 sayili Kanun m. 8/7’ye gore valiligin izni alinmadan miidiir ile diger
yonetici, dgretmen, uzman Ogretici ve usta dgreticiler ise baslatilamaz. Is sdzlesmesi
egitim personeli ile kurucu/kurucu temsilcisi igverenin karsilikli ve birbirine uygun
irade beyanlarii aciklamalariyla kurulmakla birlikte doktrinde Sen’e gore ¢alisma
izni, kurulmus olan is sdzlesmesine sonradan eklenen ve sdzlesmenin devamini

107

saglayan bir hukuki islem™’ iken Alan’a gore ¢alisma izni, sozlesmenin hiikiim ifade

edebilmesi icin gerekli olan tamamlayici unsurdur'®,

Egitim personeline valilikten calisma izniyle alinmasi ile ilgili olarak

Yonetmelik m. 26/3°de calisma izin tekliflerinin ilgili kurum miidiirliigii tarafindan

105 Alan, s. 46; Ayn1 yonde Sen, s. 43.

106 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 179.
107 Sen, s. 43.

108 Alan, s. 44-45.
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kurumun dogrudan bagli bulundugu milli egitim miidirligiine teslim edilecegi ve
gerekli sartlar1 sagladig yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucuna
iliskin yetkili makamlardan alinmis belge ile tespit edilen ve diger nitelik ve sartlari
uygun bulunanlara miiracaattan itibaren 10 giin i¢inde c¢alisma izninin valilikge
diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir. Belirtilen diizenlemeden izin teklifinin milli
egitim midiirligiline verilecegi ve miidiirliigiin, sartlar1 saglayanlarin belgelerini izin

verilmek iizere valilige gonderecegi anlasiimaktadir'®,

Isci statiisiindeki egitim personelinin géreve baslayabilmesi igin ¢alisma izni
alinmas1 zorunlulugu, Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku ilkelerinin i¢ ice gegtigi karma

bir hukuki iliskinin oldugu ortaya koymaktadir®,

Emredici bir diizenleme olan calisma izni alinmasi zorunluluguna riayet
edilmemesi daha acik deyisle ¢alisma izni alinmadan egitim personelinin ¢alistirilmasi
durumunda is s6zlesmesi kesin hiikiimsiiz olacak ve fakat Is Hukuku ilkeleri ve TBK

m. 394/3 geregi soz konusu gegersizlik ileriye etkili olacaktir'?,

5.5. s Sozlesmesinde Sekil

Belirli siireli is sdzlesmesinin sekli ile ilgili Is Kanunu’nda iki farkli diizenleme
yer almaktadir. Is Kanunu’nun “Tanim ve sekil” baslikli 8. maddesinin 2. fikrasina
gore siiresi bir yi1l ve daha fazla olan ig s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur. Bu hiikiim uyarinca siiresi bir y1l ve bir yildan uzun olan belirli siireli is
sOzlesmelerinin yazili yapilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte belirli siireli is
sO0zlesmesinin kural atina alindig1 Kanun’un 11. maddesinin 1. fikrasinda, herhangi bir

stire belirtilmeksizin belirli siireli is s6zlesmesi yazili sekilde yapilan s6zlesme olarak

109 Alan, s. 47; “Buna gdre somut uyusmazlikta, usta 6gretici olarak gdrev yapan davaci ile davali 6zel
ogretim kurumu arasinda is¢i igveren iligkisi mevcut olup, davacinin atanmasi ve ¢alisma izin siiresinin
uzatilmasi hususlarinda ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin ve Kaymakamlik makaminin onay mercii
olmalari, ad1 gecen makamlarin davacinin isvereni olduklar1 ya da davacinin idari atama tasarrufu ile
calistig1 anlamma gelmemektedir. Davacinin Is Kanuna tabi olarak is sézlesmesi ile ¢alistigimin kabulii
gerekir.”, Yargitay 9. HD. 12.01.2016, E. 35582, K. 299 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankast)

110 Bozkurt, s. 817; Ertan, s. 342.

11 Alan, s. 47; Sen’e gore Idarenin izin vermemis olmasi is sozlesmesinin gegersizligi sonucunu
dogurmayacaktir, Sen, s. 45-46.
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tanimlanmaktadir. Belirtilen bu yasal ¢eliski sebebiyle doktrinde farkli goriisler ortaya
cikmistir'®2,

Doktrinde bazi yazarlar s6z konusu iki diizenlemeden 8. maddeye {istiinliik

113

taninmasi gerektigini belirtmekte " iken bazi yazarlar da siiresi ne olursa olsun belirli

siireli is sozlesmesinin yazili yapilmasi gerektigini ifade etmektedirler!',
Kanaatimizce 11. maddeye istlinlik taniyan goriis isabetlidir. Nitekim doktrinde
Caniklioglu’nun katildigimiz goriisiine goére 11. maddeye istiinliik taninmasi
durumunda Kanun’daki iki diizenleme arasindaki ¢eliski, is¢inin daha lehine olan bir
yorum yapilarak giderilmis olur. Gergekten is¢inin is s6zlesmesinin yazili yapilmasi,
sOzlesmenin ne zaman sona erecegi konusunda belirlilik saglar. Ayrica Kanun’da

yapilacak bir diizenleme ile bu celiskinin giderilmesi isabetli olacaktir!'®.

Belirli siireli is sozlesmesinin yazili sekle aykirt olmasi durumu icin doktrinde
sekil sartinin; siiresine bakilmaksizin tiim belirli siireli i sdzlesmeleri i¢in ispat sarti
oldugu goriisii'!®, siiresi bir y1l ve daha fazla olan belirli siireli is sdzlesmeleri igin
gecerlilik sarti oldugu ve yazili sekle aykirilik durumunda sézlesmenin gegersiz

117

olacagi goriisiine ' ek olarak ve bizim de katildigimiz tiim belirli siireli is sézlesmeleri

112 Doktrindeki goriisler hakkinda bkz. Ekonomi, Miinir, “4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Gére Belirli
Siireli Is Sozlesmelerinin Sekil Yoniinden Hukuka Uygunlugu (II/T), Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, S. 15, Y. 2007, s. 897 vd; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 92 vd; Yigit, s. 113
vd.

113 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 191; Celik/Caniklioglu/Canbolat’a gére belirli siireli is sdzlesmesinin
stiresine bakilmaksizin yazili olmasinin mutlak olarak kabulii halinde, sekle iliskin 8. maddedeki sadece
stiresi bir y1l ve daha fazla olan s6zlesmelerin yazili olma zorunlulugu, yazili sézlesme yapilmayan
hallerdeki belge verme yiikiimliiliigii, belgede yer almas1 gereken bilgilerin iki aylik siire dolmadan sona
eren is sdzlesmesi i¢in en ge¢ sona erme tarihinde yazili olarak verilmesi gibi ayrintili diizenlemeler
anlamsiz kalacaktir. Bu sonuca varilamayacagina gore, 11. maddedeki yazili olma esasini, sekle iliskin
0zel diizenlemeyi olusturan 8. maddedeki yazili sekil, yazili belge ve yazili bilgi vermeyi kapsayan
genel bir ifade olarak yorumlamak gerekir, Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 191; Siizek, s. 301; Akyigit,
Is Hukuku, s. 116; Akyigit, Bireysel, s. 121; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 76; Ulucan, Tiirleri, s.
47; Ulucan, Degerlendirme, s. 160-161; Ekonomi’ye gore m. 8 ile m.11 birlikte yorumlanmalidir ve
bunun sonucu olarak biitiin belirli siireli is s6zlesmelerinde yazili sekil zorunludur ve gegerlilik sartidir,
Ekonomi, Sekil, s. 902-903; Centel, Tankut, “Ozel Okul Ogretmeniyle S6zlesme Yapilmast”, Sicil Is
Hukuku Dergisi, S. 6, Y. 2007, s. 24; Odaman/Karagdp, s. 293; Cil, Belirli Siireli, s. 37; Yigit, s. 115;
Giiler, s. 549.

14 Caniklioglu, Sorunlar, s. 164; Ekmekg¢i/Yigit, s. 54; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 107-
108; Stimer, s. 429; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal’a gore siiresi bir y1l ve daha fazla is s6zlesmeleri
ile ilgili yazililik sart1 gegerlilik sart1 iken bunlar digindaki belirli siireli is sozlesmelerinin yazililik sarti
ispat sartidir, Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 103-104.

115 Caniklioglu, Sorunlar, s. 164; Ayn1 yénde Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 546.

116 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 76-77.

117 Siizek, s. 302; Doktrinde Yigit genel olarak gegersizlik goriisiine katilmakla birlikte siiresi bir yildan
az olan belirli siireli is sozlesmelerinde yazili seklin ispat sekli oldugunu gorisiinii ifade etmektedir,
Yigit, s. 119.
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icin gecerlilik sart1 oldugu ve fakat yazili sekle aykir1 davranisin miieyyidesinin belirli
stireli i3 sozlesmesinin belirsiz siireli is sozlesmesine donilismesi seklinde olacagi

goriisiit'® bulunmaktadir'®®,

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan egitim personelinin is s6zlesmesinin sekli
ile ilgili 5580 sayili Kanun m. 9/1°de “yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili
olarak” s6zlesmenin yapilacagi ifade edildigi i¢in s6z konusu sdzlesmenin siiresi onem
arz etmeksizin yazili olmasi gerektigi sonucuna ulasiimaktadir'?®. Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi m. 43/1°de de kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim
personeli arasindaki is s6zlesmelerinin, Yonetmeligin ekinde yer alan sézlesme formu
(EK-5) esas alinarak en az bir yil siireli olmak {izere {i¢ niisha diizenlenecegi ve

taraflarca imzalanacag belirtilmektedir'?.,

5580 sayili Kanun geregi egitim personeli valiligin izni olmadan ise
baslayamayacagi ve ilgili mercilerin gerekli kontrolleri gergeklestirilebilmesi igin
yazili bir sézlesmenin bulunmasi geregi gdz ontine alindiginda, egitim personelinin
belirli siireli is sézlesmesinin yazili olmasi sartinin gecerlilik sart1 oldugu ifade

edilebilecektir'??,
5.6. Is Sozlesmesinde Siire

Is sdzlesmesinin belirli siireli olmasi ve 6zel 6gretim kurumlarinda calisanlarin
belirli siireli i sozlesmesiyle ¢aligmasiyla ilgili detaylara yukarida yer verilmisti.

Burada 5580 sayili Kanun’da ve Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde yer alan

118 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 547-549; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 104-105; Ekonomi, Sekil, s.
903-904; Ekmekgi/Yigit, s. 54; Odaman/Karagdp, S. 293; Bozkurt Glimriik¢tioglu, Belirli Siireli, s. 108;
Erener, s. 43-44; “Somut uyusmazlikta; taraflar arasinda yazili is s6zlesmesi bulunmamaktadir. Belirli
stireli sdzlesmenin kabulii i¢in yazililik sekli gegerlilik sartidir. Dosyaya ibraz edilen taahhiitname ise
icerigi itibariyle is sdzlesmesi niteliginde olmadigindan sonuca etkili degildir. Ag¢iklanan nedenlerle
bakiye siire ticreti alacaginin reddi gerekirken kabulii hatalidir.”, Yargitay 9. HD. 03.10.2017, E. 27922,
K. 14778 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).

119 Doktrindeki goriisler hakkinda bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 292, dn. 493; Siizek, s. 301-302;
Giizel/Ozkaraca/Ugan, S. 546 vd; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 98 vd; Yigit, s. 116 vd.

120 Centel, s. 24; Alan, s. 60-61.

121 Yonetmeligin ekinde yer verilen sdzlesme, taraflarin kararlastiracaklar hususlar1 sadece seklen
belirlemekte, s6z konusu formata uyulmamas1 5580 sayilt Kanun’a aykir1 hiikkiimlere yer verilmedigi
stirece akdedilen sdzlesmenin gegerliligini etkilemeyecektir, Centel, s. 25.

122 Sevimli, Ahmet K. “Is Hukukunda Yazili Sekil Sarti”, Cimento Isveren Dergisi, C. 17, S.2,Y. 2003,
s. 18; Alan, s. 61; Ayn1 yonde Akyigit, Is Hukuku, s. 118; Akyigit, Bireysel, s. 122.
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ve daha Once deginmedigimiz soézlesmenin siiresi ile ilgili diizenlemelere yer

verilecektir.

5580 sayili Kanun m. 9/1 uyarinca 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan yonetici,
O0gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda
yapilacak is s6zlesmesinin en az bir takvim yil1 siireli olmasi esasi getirilmis olmakla
birlikte diizenlemenin devaminda mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen
ve 6greticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen
ve ogreticileri ile bir yildan daha az bir siire i¢in de is s6zlesmesi yapilabilecegi hiikiim
altina alinmistir. Yine ders saati ticretli olarak gorevlendirilecek egitim personeli ile

de bir y1ldan daha az siireli ig s6zlesmesi akdedilebilecektir (Yon. m. 43/1-c).

Calisma izinlerinin uzatilmasi ile ilgili Yonetmeligin 27. maddesine gore
kurum miidiiriince egitim personelinden gorevine devam edeceklerin listesi ile birlikte
yeniden diizenlenen sozlesmeleri, Onceki s6zlesmenin bitim tarihinden en geg¢ 30 giin
once calisma izinlerinin uzatilma onay1 toplu olarak alinmak {izere milli egitim
miidirliiklerine verilir. Milli egitim miidiirliiklerince kurum ve egitim personelinin
magduriyetine meydan verilmeyecek sekilde eski s6zlesmenin bitim tarihinde caligsma

izinlerinin uzatilma onay1 verilir.

5.7. Is Sozlesmesinin Hiikiimleri

5.7.1. is Géorme Borcunun Kapsami

Iki tarafa borg yiikleyen bir sézlesme olan is sdzlesmesine taraf olan is¢inin

temel borcu, is gorme borcudur!?®

. Calisma konumuzu olusturan 6zel 6gretim kurumu
calisanlar1 olan yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta Ogreticinin is gorme
borcuyla ilgili 5580 sayili Kanun’da ve Ozel Ogretim Kurumlar1 Y &netmeligi’nde 6zel

diizenlemelere de yer verilmistir.

Ilgili diizenlemelere sirasiyla deginecek olur isek yukarida da ifade edildigi

tizere yonetici, Tiirk milli egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri ile kurumun 6zel

123 Siizek, s. 353; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 63; Ekmekei/Yigit, s. 23;
Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 80; Aymi yénde Akyigit, Is Hukuku, s. 100; Akyigit, Bireysel, s.
105.
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124

amagclar1 dogrultusunda kurumunun isleyisini temin etmekle yiikiimliidiir=*. Yonetici

basinda bulundugu &gretim kurumunu temsil eden kisidir!?.

5.7.1.1. Yoneticiler Bakimindan

Yoneticilerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin diizenlendigi Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi’nin 32. maddesine gore “(1) Kurum miidiiriiniin goérevleri

sunlardir:

a) Programlarin amacina uygun sekilde yiirlitiilmesi, basarinin artirilmasi,

egitimin kaliteli olarak siirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

b) Kurumun iiye olmasi halinde oda, vakif, dernek, birlik ve benzeri sivil

toplum oOrgiitleri ile 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarda kurumunu temsil etmek,

c¢) Egitim personelinin ¢alisma izni ve ¢alisma iznini uzatma onay tekliflerini

zamaninda yapmak,

¢) Egitim-0gretim yili oncesi gerekli hazirliklar1 yapmak, -etkinlikleri
planlamak, personel arasindaki gorev paylasimini yapmak, ders dist etkinlikler i¢in

gerekli izinleri almak,

d) Yonetim gorevini aksatmamak sartiyla alaninda olmak iizere istege bagl

olarak haftada en fazla 12 saat ders okutmak,

e) Resmi dengi kurumlarin tabi oldugu yonetmelikler ve 6zel Ogretim

kurumlariyla ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Kurum miidiirti kurumun yonetiminden, kurumun amaci dogrultusunda
Ogrenci veya kursiyerlerin yetistirilmesinden, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile
rehberlik hizmetlerinin planlanmasindan ve yiiriitilmesinden kurucu veya kurucu
temsilcisine varsa genel miidiire, Bakanliga ve diger resmi makamlara karsi

sorumludur.

124 Cigek, s. 14.
125 Taymaz, s. 57.
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(3) Kurum miidiirii ayn1 zamanda kurucu veya kurucu temsilcisi oldugunda

kurumun mali islerinden de sorumludur.

(4) Kurum miidiir yardimcisi, kurum miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar.

Miidiiriin izinli veya raporlu oldugu siirelerde miidiire vekalet eder”.
5.7.1.2. Ogretmen, Uzman Ogretici ve Usta Ogretici Bakimindan

Ogretmenler, calistiklari kurumun resmi veya o6zel olup olmadigina
bakilmaksizin Tiirk Milli Egitiminin amaglarina, ilkelerine ve ¢alistiklart kurumun
0zel amaclar1 dogrultusunda ihtisas alanlarinda egitim ve Ogretim faaliyetini

yiiriitmekle gérevlendirilmislerdir'?®.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin 33. maddesinde dgretmen, uzman
ogretici ve usta 6greticilerin gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir. Buna gére
“Okulda gorevli 6gretmen, uzman 6gretici ve usta dgretici, dengi resmi okullarin tabi
oldugu yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ve okul miidiiriiniin verecegi diger
gorevleri yapar” (f. 1)*?’. 1lgili mevzuat irdelendiginde sadece Milli Egitim Bakanlig1
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi m. 43/1°de dgretmenlerin
gorevleri ile 1ilgili diizenlemeye rastlanilmaktadir. Buna goére Ogretmenler,
“...kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve ogretim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir’. S6z konusu diizenleme
ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler, uzman ogreticiler ve usta ogreticiler

icin de gecerlidir'?®,

Yonetmelik EK-5’de yer alan s6zlesme formunun “Genel Sartlar” maddesinde

“Gorev alan egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, ilgili yonetmelikler,

126 Cicek, s. 16.

127 «Okullar digindaki kurumlarda gérevli egitim personeli, 6grenci veya kursiyerlerin basarismin
artirtlmasi ve programlar dogrultusunda en iyi sekilde yetistirilmeleri i¢in gerekli calismalar yiiriitiir ve
kurum miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar” (f. 2). “Sosyal etkinlik merkezlerinde gorevli egitim
personeli, 6grencilerin 6dev ve projelerine iliskin arastirmalar ile 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini saglar ve kurum ydnetiminin
verecegi diger gorevleri yapar. Bu merkezler i¢in ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz” (f. 3).

128 Aymi yonde Alan, s. 54.
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Bakanlik emirleri ile benzeri dengi 6gretim kurumlart igin yiirtrliikteki mevzuat

hiikiimleri dahilinde gérev yapmayi taahhiit eder” diizenlemesine yer verilmektedir.

5.7.2. Ucret
5.7.2.1. Genel Olarak

Iki tarafa borg yiikleyen bir sézlesme olan is sdzlesmesine taraf olan isverenin
temel borcu, iicret 6deme borcudur!?®. 5580 sayili Kanun ve Ozel Ogretim Kurumlari

Yonetmeligi irdelendiginde 6gretmenlerin, uzman 6greticilerin ve usta dgreticilerin

130 131>

calisma seklinin “asil gorevli* aylik iicretli” veya “ders saat iicretli-ek ders ticretli

seklinde olabilecegi anlasiimaktadir!3?,

5.7.2.2. Aylik Ucret, Ders Saati Ucreti-Ek Ders Ucreti

Egitim personelinin asil gorevinin kurumda olmasi ve maktu aylik iicretle
calismasi esastir ve fakat buna ek olarak ek ders iicreti ile calisan egitim personeli de
olmaktadir. Maktu aylik iicretle galisanlar bu {icretlerinin karsiligi olarak haftalik
olarak belirlenmis ders saatlerini doldururlar ayni zamanda ek derslerinin olmasi
durumunda ek ders ticreti alirlar. Ek ders ticreti ile ¢alisanlarin ticretleri ise girdikleri

ders saatleri dikkate aliarak hesaplanir'®,

Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi'nde 6zel okullarda ydneticilerin,
ogretmenlerin ve uzman dgreticilerin aylik ticretleri karsilig1 girebilecekleri ders saati
ve bu saatlere ek olarak ders ticreti alacaklar1 ders saatleri tespit edilmistir. Buna gore

“Okullarda gorevli yoneticiler haftada 6 saat aylik karsiligi, 6 saat ders saati iicretli

129 Siizek, s. 353; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 64; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 82; Ayni
yonde Akyigit, Is Hukuku, s. 104; Akyigit, Bireysel, s. 109; Ekmek¢i/Yigit, s. 24; Isverenin iicret 5deme
borcu hakkinda detayl bilgi icin bkz.Siizek, s. 375 vd; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 348 vd;
Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 137 vd; Akyigit, Is Hukuku, s. 191 vd; Akyigit, Bireysel, s. 109 vd;
Ekmekgi/Yigit, s. 269 vd; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 170 vd.

130 5580 sayili Kanun m. 8’e gore 6zel dgretim kurumlarin egitim-dgretim ve yonetim hizmetlerinin,
asil gérevi bu kurumlarda olan yonetici ve egitim-6gretim elemanlari ile ytiriitiilmesi esastir (f. 1). Bir
kurumun 6gretime basladig tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus sirasinda ticte birinin,
kurulugundan ii¢ y1l sonra da en az iigte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman 6gretici
veya usta Ogreticiler tarafindan okutulmasi zorunludur (f. 2).

181 5580 sayili Kanun’da ve Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde kullanilan “ders saati {icreti”
ifadesi ile “ek ders ticreti” ifadesinin ayni anlama geldigi anlasilmaktadir, Alan, s. 58, 60.

132 Alan, s. 56; Ayn1 yonde Cigek, s. 68.

133 Cigek, s. 68; Yonetmeligin asagida yer verilecek 26. maddesinin 6. fikrasindan ders saat iicretli-ek
ders iicretli egitim personeline ydneticilik gorevi verilemeyecegi anlasilmakta olup, bu husus
Yonetmelik EK-5’de yer alan s6zlesme formunda da belirtilmektedir.
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olmak tizere toplam 12 saat, diger kurumlarda gorevli yoneticiler ise haftada toplam
12 saat ders okutabilir” (Yon. m. 26/6). “Okullarda gorevli 6gretmenler ile uzman
ogreticiler haftada en fazla aylik karsilig1 20 saat, ders saati iicretli 20 saat olmak iizere

toplam 40 saate kadar ders okutabilir’ (Yon. m. 26/4, c. 1)1,

Ozel 6gretim kurumlarinda asil gérevli olmayan ve ek ders iicreti ile ¢alisacak
egitim personeli ile ilgili Yonetmeligin 40. maddesinde egitim personeli olarak gorev
yapma nitelik ve sartlarin1 tasiyan ve herhangi bir kurumda c¢alismayanlara,
kurumlarda haftada en fazla 40 ders saati ticretli ders gorevi verilebilecegi (f. 1-c, C.
1); egitim personeli olma nitelik ve sartlarini tasiyan ve 6zel sektérde ¢aligsanlara is
yerlerinin izni ile haftada on saati gegmemek iizere iicretli ders gorevi verilebilecegi
(f. /1-c, c. 2); egitim personeline, valilikten ¢aligma izni alinmadan kurumlarda ders

saati licretli olarak gorev verilemeyecegi (f. 1-¢) diizenlemelerine yer verilmistir.

Yonetmelik EK-5’te yer alan sozlesme formu irdelendiginde s6zlesmenin
“Gorev unvani” kisminda, 6gretmenin asil gorevli aylik ticretli veya ders iicretli egitim
personeli oldugunun yazilmasi gerektigi ifade edilmektedir. Egitim personeli asil
gorevli aylik tcretli ise aylik {licret miktarinin ve bir ders saati iicretinin, egitim
personeli ders saat ticretli ise bir ders saat {icretinin sdzlesmeye yazilmasi gerektigi
anlagilmaktadir. Yine s6z konusu sozlesmenin “Genel Sartlar” maddesinde ticretle
ilgili diizenlemelere yer verilmektedir. Belirtilen diizenlemelere asil gorevli aylik
ticretli egitim personeli aylig1 karsilig1 haftada okutmakla yiikiimli oldugu derslerin
disinda iicretli ders okutuyorsa, okutulan bu dersler i¢in 6denecek aylik {icret de ayni
yoldan hesaplanir. Ders saati iicretli olarak gorev alan egitim personelinin aylik ders
saati ticreti, bir ay zarfinda okuttugu ders saati sayisinin, bu sézlesmede bir ders saati
karsilig1 gosterilen ders saati iicreti ile carpimindan elde edilen miktardir. Egitim
personelinin aylik iicreti, bordro ile her ay sonunda ddenir. Asil gorevli aylik ticretli
egitim personeli aylik ticreti, yonetmeliklere gore yiikiimli bulunduklar1 gérevleri
yapmalar1 sarti ile yilda 12 ay resmi okullardaki gibi 6denir. Bu s6zlesme hiikmiiyle

Ozel ogretim kurumlarindaki asil gorevli aylik iicretli egitim personelinin, resmi

134 Okullar digindaki kurumlarda egitim personeli haftada en fazla 40 saate kadar ders okutabilir. Sosyal
etkinlik merkezlerinde ise asil gdrevli aylik iicretli gorevlendirilen egitim personelinin ¢aligma stiresi
haftalik azami 40 faaliyet saati olup hangi giin ve saatlerde galisacagi kurum ydnetimince belirlenir.
Ancak aylik karsilig1 faaliyet saati siiresi haftalik 40 saatten az belirlenen personele 40 saate kadar
tamamlamak iizere ders saati licreti kargilig1 gorev verilebilir (Yon. m. 26/5).
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kurumlarda g¢alisan egitim personelinde oldugu {izere, egitim-6gretime ara verilen

donemlerde de licrete hak kazanacagi hususu vurgulanmaktadir.

Ote yandan ek ders iicretinin miktar1 ile ilgili 5580 say1l1 Kanun m. 9/4te asgari
sinir tespit edilmistir. Belirtilen diizenlemeye gore kurumlardaki ek ders {licreti miktari,
resmi okullar i¢in tespit edilen miktardan az olamaz. Ancak, resmi okul ve
kurumlardan tcretli olarak gérevlendirilenlere verilecek ek ders iicreti miktari, resmi

135

okullar i¢in tespit edilen ek ders iicretinin iki katin1 gecemez™. Belirtilen asgari siir

sadece 0zel okullardaki egitim personeli i¢in degil 6zel 6gretim kurumlarinin tamami
icin getirilmistir®®. Bununla birlikte mevzuatta ayhik {icretin miktar1 ile ilgili
giiniimiizde herhangi bir sinirlamaya yer verilmemistir. Bu nedenle haftalik 20 saate
kadar girilen dersler icin ddenecek aylik iicretin en az asgari iicret tutarinda olmasi
gerektigi ifade edilebilir®’. Bununla birlikte 5580 sayili Kanun m. 9/2’de “Ozel
okullarda yoneticilik ve egitim dgretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore (emekliler
hari¢) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme

tutarlarindan az tcret verilemez” diizenlemesi bulunmakta iken 2014 tarihli 6528

135 Yargitay, ek ders iicretinin resmi okullardaki miktarmin tespitinde dikkate alman 2006/11350 say1li
Bakanlar Kurulu Karari’nin, Karar’daki 6demelerin resmi okul ¢alisanlarinin ticretinin eki niteliginde
sayilmasi gereken 6demeler olmasi gerekgesiyle 6zel ogretim kurumlarindaki egitim personeline
uygulanmayacagt yoniinde karar vermektedir. Karar gore “Mahkemece 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu Kararmin 6/3 maddesinde “Ogretmenlere, ilgili mevzuatma gore 6gretim yili basinda ve
sonunda yaptiklar1 meslekle ilgili calisma siirelerinde iki haftay1r gegcmemek lizere ve fiilen gorev
yapmalar1 kaydiyla haftada 15 saat ek ders iicreti ddenir.” seklinde diizenlenen ek ders iicreti, 11.
maddesinde, “Bu kararin 10. maddesinde sayilanlar hari¢, miidiir, yetkili 6gretmenlir dahil, her derece
ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenlere, haftada 3 saati gegmemek iizere
Bakanliga bagli okul ve kurumlarda aylik ve ticret karsilig1 fiilen okuttuklart her 10 saat ders igin 1 saat
daha hazirlik ve planlama gorevi karsiliginda ayrica ek ders ticreti 6denir.” seklinde diizenlenen hazirlik
ve planlama gorevi ek ders iicreti ve 18. maddesinde “ilkdgretim okullarinda yodneticilerin veya hizmet
ici egitim yoluyla yetistirilen resim-is, miizik, beden egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri
ile alan gretmenlerinin desre girdigi saatlerde sinif 6gretmenlerinin okulda bulunmalari ve bu saatlerde
okul miidiiriiniin verecegi egitim ve 6gretimle ilgili isleri yapmalari halinde verilen bu gérevler ek ders
gorevinden sayilir.” seklinde diizenlenen okulda bulunma zorunlulugu ek ders ticretinin kabuliine karar
verilmistir. Oysa s6z konusu Bakanlar Kurulu Karar1 5580 sayili Kanun ve yonetmeliklerinde hiikiim
bulunmayan hususlar hakkinda davaciya uygulanabilir. 5580 sayili Kanunun 9. maddesinde ise, 6zliik
haklarina iligkin diizenleme bulunmaktadir. Belirtilen demeler sosyal yardim mahiyetli ddeme olmayip
resmi okul ¢alisanlarinin ticretinin eki niteliginde sayilmasi gereken 6demelerdir. Bu bakimdan bu
maddelerin davaciya uygulanmasi miimkiin degildir. Bu alacak taleplerinin reddi gerekirken kabulii
hatalidir.”, Yargitay 9. HD. 28.04.2021, E. 4439, K. 8613 (Legalbank Elektronik hukuk Bankasi);
Alan’mn katildigimiz goriisii uyarinca ek ders ticreti ile ilgili atif sebebiyle resmi okullar igin gegerli olan
bu kararin 6zel okullar agisindan da uygulanmasi gerekir, Alan, s. 61-62.

136 Ertan, s. 345.

187 Alan, s. 57-58; Cigek, s. 69; “Davacinin, 5580 sayili Kanun’un 9/4. maddesi uyarinca, fiilen
okuttugunu ispatladigi her bir ek ders saati bakimindan, resmi okullar i¢in belirlenen ek ders saati
iicretinden az olmamak kaydiyla ek ders iicreti ddenmesi talebinde bulunmasi miimkiindiir.”, Yargitay
9. HD. 28.04.2021, E. 4439, K. 8613 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasr).
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sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 14. maddesiyle bu diizenleme yiiriirliikten
kaldirilmistir™®8. S6z konusu durum oldukga elestiriye agiktir, zira egitim personelinin
resmi kurumlardaki egitim personeli ile ayni esaslar dogrultusunda calistig1 ve hatta
calisma kosullarinin uygulamadan gozlemledigimiz kadariyla daha da agir olabildigi
gercekleri karsisinda egitim personelini asgari licretle ¢aligmak zorunda birakmak

licrette adaletin tesis edilememesine neden olmaktadir.
5.7.2.3. Sosyal Yardim Kapsanundaki Ek Odemeler

5580 sayili Kanun m. 9/3’e gore “Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeler,
biitge kanunlariyla resmi okul 6gretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak
okul Ogretmenlerine ve personeline de Odenir. Sosyal yardim kapsamindaki ek
O0demelerden gelir vergisi kesilmez”. Belirtilen diizenlemede 6zel okullarda ¢alisan
Ogretmenlere ve personele, resmi okul 6gretmen ve personeline saglanan haklara denk
olacak sekilde sosyal yardim kapsaminda ek Odeme Odenmesi zorunlulugu
getirilmistir'®®. Bu diizenleme sadece 6zel okullar1 kapsamakta, diger dzel dgretim
kurumlarinda caligan &gretmen ve personele uygulanmayacaktir’®?, Ozel okul
O0gretmenlerine ve personeline yapilacak olan sosyal yardim kapsamindaki ek
O0demelerin genis anlamda iicret - tlicret eki niteligini haiz oldugunu sdylemek

miimkiindiir4?.

138 Alan, s. 58; Yiiriirliikten kaldirilan diizenleme ile ilgili bkz. Ertan, s. 344 vd.

139 «5580 Sayili Yasa’nm 9.maddesinde agikga 6zel dgretim kurumlarinda egitim-6gretim hizmeti
yapanlarin emekliler hari¢ kidemlerine gore dengi resmi okullarda ddenen aylik ile sosyal yardim
kapsamindaki ek ddeme tutarlarindan az iicret verilemeyecegi diizenlesmistir. Dosya icerigine gore
davaci davaliya ait 6zel okulda 25.09.2009-25.09.2010 arasi stajyer 6gretmen 25.09.2010-04.07.2013
arasinda ise kadrolu ingilizce 6gretmeni olarak ¢aligmistir. Mahkemece davacinin fark iicret alacaginin
belirlenmesi igin 25.09.2009-25.09.2010 arasinda stajyer ingilizce 6gretmenin dengi resmi okulda {icret
ve sosyal yardimlarin daha sonraki hizmet siiresinde ise kidemi belirtilerek resmi dengi okuldaki
ingilizce dgretmenin o dénemde aldigi iicret ve sosyal yardimlarin tespit edilerek davacinimn fark iicret
alacaginin hiikiim altina alinmasi gerekirken eksik inceleme ile karar verilmesi hatalidir.”, Yargitay 9.
HD. 11.10.2016. E. 4873, K. 17686, (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi).

140 Ertan, s. 345; Sen, s. 69; Alan, s. 65, dn. 231; “Yukarida deginilen yasa hiikiimlerinden de
anlagilacagi tlizere, egitim-0gretim tazminatinin 6zel okul 6gretmenleri i¢in 6denebilecegi, ancak ilgili
yasada dersaneler zikredilmedigi goz oniine alindiginda dersane Ogretmenleri bakimindan egitim-
Ogretim tazminati talep etme hakki bulunmadig1 agiktir. Bu talebin reddi gerekirken kabulii hatalidir.”,
Yargitay 9. HD. 30.04.2014, E. 8966, K. 14159 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

141 Brtan, s. 347; Alan, s. 66; “Ayrica sosyal yardim olup genis anlamda iicret alacagi olan egitim ve
Ogretime hazirlik ddeneginin 6denmemesi davaci agisindan hakli fesih nedeni olusturmaktadir.”,
Yargitay 9. HD. 19.01.2021, E. 4183, K. 1485 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1)
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Sosyal yardim kapsamindaki ek ddemelerin neler oldugunu tespit edebilmek
icin kamu gorevlisi olan resmi okul 6gretmenleri i¢in 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu’nda'#? (657 sayili Kanun) hangi ek 6demelere yer verildigi irdelendiginde;
egitime hazirlik 6denegine (Ek m. 32)'%3 aile yardimi 6denegine (m. 202-206)%4,
oliim yardimi 6denegine (m. 208)'%°, yiyecek yardimina (m. 211)1¢ ve giyecek

yardimina (m. 212)** yer verildigi anlasilmaktadir*®,

5.8. Isin Diizenlenmesi

5.8.1. Calisma Siireleri

Calisma stiresinin tespitinde Oncelikle ig¢inin, iste bulundugu fiili ¢alisma

siiresi ve buna ek olarak, s6z konusu siirelerin disinda kalan ve Is Kanunu’nun 66.

142 RG. 14.07.1965, 12056.

143 657 sayili Kanun Ek madde 32’ye gore “Egitim ve dgretim Hizmetleri Smifina dahil 6gretmen
unvanlt kadrolarda gorevli olup; fiillen &gretmenlik yapanlara (ilkogretim ve okul miidiirleri ile
yardimcilari, cezaevi okullarinda calisan 6gretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman
yardimcilari dahil her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve 6gretim yilinin bagladig: ay
icinde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Cumhurbaskaninca belirlenecek miktarda,
ogretim yilina hazirlik 6denegi 6denir. Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi
tutulmaz”; “Her yil biit¢e kanunlariyla ayrica Bakanlar Kurulu kararina gerek olmaksizin 6gretim yilina
hazirlik Odenekleri belirlenmis ve ek cetvelde miktarlar1 yaymlanmigtir. Ogretim yilia hazirlik 6denegi
sosyal hak kapsaminda olup, her y1l biit¢e kanunlariyla miktar1 belirlenen bir alacak olmakla gerek 625
sayili yasanin 33 ve gerek 5580 sayili yasanin 9. maddesi hiikiimleri geregince isveren tarafindan 6zel
okullarda gorev yapan 6gretmenlere isverenler tarafindan 6denmelidir.”, Yargitay 9. HD. 07.03.2013,
E. 33276, K. 8117 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1); “Ogretim yilina hazirhk 6denegine hak
kazanmanin baslica kosullari; egitim/6gretim hizmetleri smifina dahil 6gretmen iinvanl kadrolarda
caligmak ve fiilen 6gretmenlik yapmaktir.”, Yargitay 9. HD. 19.01.2021, E. 4183, K. 1485 (Legalbank
Elektronik Hukuk Bankasi).

144 657 sayili Kanun m. 202’ye gore “Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir. Bu
yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsihigi ¢alismayan veya herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan herbiri igin de 250 gosterge
rakaminin (72 nci ay dahil olmak {izere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimli) aylik
katsayist ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar {izerinden 6denir. Eslerden birine is akdi veya toplu
sozlesme geregi ¢ocuklari i¢in yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark 6denir.
Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Cumhurbagkani yetkilidir”.

145 657 sayili Kanun m. 208’e gore “Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile aile yardimi
Odenegine miistehak ¢ocugu dlenlere en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) tutarinda,
memurun Slimi halinde saghiginda bildiri ile gdsterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve
cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda, 6liim yardimi ddenegi verilir. Oliim yardimi ddenegi,
hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal ddenir. Bu
yardim borg¢ i¢in hacizedilemez”.

146 657 say1l1 Kanun m. 211°¢ gdre “Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan
faydalanacaklar1 Maliye Bakanligi ile Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligimin birlikte
hazirliyacaklari bir yonetmelik ile tesbit olunur”.

147 657 sayilh Kanun m. 212’ye gore “Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne
sekilde faydalanacaklari ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanlig1 ile Bagbakanlik
Devlet Personel Bagkanliginin birlikte hazirliyacaklari bir yonetmelik ile tesbit olunur™.

148 Alan, s. 66; Bozkurt, s. 824-826; Konu hakkinda bkz. Kalabalik, Halil, idare Hukuku Dersleri Cilt-
1, Gozden Gegirilmis ve Giincellenmis 5. Baski, Ankara 2019, s. 500 vd.
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maddesinde'®® siralanan ¢aligma siiresinden sayilan haller esas almir’. Is

Kanunu’nun 63. maddesine gore “Genel bakimdan calisma siiresi haftada en c¢ok
kirkbes saattir. Aksi kararlagtirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan

giinlerine esit 6l¢lide boliinerek uygulanir”.

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan ydnetici, dgretmen, uzman dgretici ve usta
Ogreticinin ¢aligma siireleri ile ilgili 5580 sayili Kanun’da herhangi bir diizenleme
bulunmamakta ve fakat Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi m. 26’da egitim
personelinin ders saatleri ile ilgili {ist sinir ihtiva eden hiikiimler bulunmaktadir.
Yonetmelige gore 6zel okullarda gorevli 6gretmenler ile uzman dgreticiler haftada en
fazla aylik karsilig1 20 saat, ders saati iicretli 20 saat olmak iizere toplam 40 saate kadar
ders okutabilir (f. 4, c. 1). Ozel okul digindaki diger 6zel 6gretim kurumlarindaki
egitim personeli haftada en fazla 40 saate kadar ders okutabilir (f. 5, c. 1). Bu
diizenlemeler asil gorevli aylik {icretli ¢calisan egitim personeli ig¢in gegerlidir. Ders
saat ticretli - ek ders ticretli sekilde ¢alisan egitim personeline de haftada en fazla 40
ders saati ticretli ders gorevi verilebilir (m. 40/1-c). Hatta 6zel 6gretim kurumunda
calisan —y0netici ve rehber 6gretmen disindaki- bir egitim personelinin, baska bir
kurumda da ders saat ficretli olarak gorevlendirilebilecegi; ancak s6z konusu
personelin, kurumlardaki toplam ders saati sayisinin 40 saati gegemeyecegi de kural

altina alinmistir (m. 40/1-b).

149 1 Kanunu m. 66’ya gore “Asagidaki siireler iscinin giinlik ¢alisma siirelerinden sayilir: a)
Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
cikmalari i¢in gereken siireler. b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistiriimak
iizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler. c) Is¢inin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler. d) Iscinin isveren
tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler. ¢) Cocuk emziren
kadm isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler. f) Demiryollari, karayollar1 ve
kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriillmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu
ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler. Isin niteliginden dogmayip da
igveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla igyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araclarda gecen
stire caligma siiresinden sayilmaz”.

150 Siizek, s. 800; Ayn1 yonde Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 269; Akyigit, Is Hukuku, s. 367-368;
Akyigit, Bireysel, s. 373; Ekmeke¢i/Yigit, s. 393; Calisma siireleri hakkinda detayl1 bilgi i¢in bkz. Siizek,
s. 799 vd; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 773 vd; Akyigit, Is Hukuku, s. 367 vd; Akyigit,
Bireysel, s. 373 vd; Eyrenci/Tagkent/Ulucan/Baskan, s. 269 vd; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.
363 vd; Ekmekgi/Yigit, s. 393 vd.
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Yukarida yer verilen diizenlemelerden, yoneticiler disindaki diger egitim
personelinin asil gorevli aylik ticretli olmasi veya ders saat ticretli-ek ders iicretli
olmas1 fark etmeksizin haftada kirk saate kadar derse girebilecegi anlasilmaktadir.
Nitekim Y onetmelik EK-5’te yer alan sd6zlesmeye gore de haftalik ¢alisma siiresi degil,
haftalik ders saati sayisinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu hususu ¢alisma siireleri
bakimindan irdeleyecek olur isek Oncelikle bir ders saatinin bir saate karsilik gelip
gelmedigi sorusu akla gelmektedir. Boylece haftada 40 saat derse giren bir 6gretmenin
haftalik ¢caligma siiresinin 40 saat olup olmadig1 da ortaya ¢ikacaktir. Asagida da yer
verilecegi lizere Yargitay, egitim personelinin c¢alisma siiresinin hesaplanmasinda

okulda bulunan siireleri degil ders siirelerini dikkate almaktadir?.

Yukaridaki sorunun cevabini arastirmadan Once ¢alismamizin bu boliimiinde
yoneticileri ele almayacagimizi belirtmek isteriz. Zira yoneticilerin asil gorevli aylik
ticretli seklinde calismasi gerekir ve ayn1 zamanda girebilecekleri haftalik ders saati
de belirlenmistir'®2. Yoneticilerin gorev alani diisiiniildiigiinde onlarin okulunun
faaliyette bulundugu tiim siire boyunca tam zamanli calismalarinin gerektigi
bilgisinden hareketle ¢aligma siireleri ile ilgili 6zel bir durumun olmadig1 veya 6zel bir

tespite ihtiya¢ olmadigini vurgulamak gerekir.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin “Yillik ¢alisma takvimi ve ¢alisma
saatleri” baslikli 10. maddesinin 2020 y1linda'®® miilga olan 5. fikrasinda “Okullarda
normal 6gretim yapilir ve 6gretim seviyesine gore resmi dengi okullardaki ders saati
sliresi uygulanmasi esastir. Bakanlik¢a uygun goériilmesi halinde farkli uygulamalar da
yapilabilir. Okullarda ikili 6gretim yapilamaz.” seklinde hiikiim mevcuttu ve soz
konusu diizenleme sayesinde 6zel okullardaki ders siiresinin resmi dengi okullara gore
belirlenecegi bilgisi elde ediliyordu. Her ne kadar anilan diizenleme miilga olsa da
Yonetmeligin ayni maddesinin 1. fikrasina gore “Okullarda, resmi okullar i¢in
hazirlanan yillik ¢alisma takvimi uygulanmasi esas olmakla birlikte, valilik¢e kabul

edilmesi halinde ayr1 bir ¢alisma takvimi de diizenlenebilir”. Calisma takviminin ders

151 Yargitay 9. HD. 14.03.2016, E. 34803, K. 5905 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).

152 Okullarda gérevli yoneticiler haftada 6 saat aylik karsiligi, 6 saat ders saati iicretli olmak iizere
toplam 12 saat, diger kurumlarda gorevli yoneticiler ise haftada toplam 12 saat ders okutabilir (Ozel
Ogretim Kurumlar Yénetmeligi m. 26/6).

18 Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, RG. 19.02.2022, 31044.
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stirelerini de kapsamina almasi gerektigi ve dolayisiyla 6zel okullarda resmi
okullardaki ders siirelerinin uygulanacagi ve fakat valilik¢e kabul edilmesi halinde ayr1
bir ¢alisma takviminin de diizenlenebilecegi sonucuna varilmaktadir. Ayn1 hiikiimde
0zel okullar disindaki 6gretim kurumlarinin ders stireleri ile ilgili daha detayh
diizenlemelere yer verilmistir. Buna gore “Okullar disindaki kurumlarda giinliik
calismalar 07.00 ile 23.00 saatleri arasinda yapilir. Ders Saatinin siiresi, 45 dakikadir.
Uygulamali dersler blok halinde 90 dakika olarak yapilabilir. Ancak; zorunlu egitim
cagindaki 6grencilerin devam ettigi programlarda egitimler 07.00 ile 19.00 saatleri
arasinda yapilir. Sosyal etkinlik merkezlerinde her bir faaliyet saatinin siiresi 60
dakikadir. Bu siirenin ilk 15 dakikas1 faaliyet hazirlig1 igin 45 dakikasi ise 6grencinin
faaliyet siiresi olarak degerlendirilir. Faaliyetler 07.00 ile 19.00 saatleri arasinda
yapilir; 1 Haziran-1 Ekim tarihleri arasinda ise saat 21.00’e kadar devam edebilir”. Bu
diizenlemeden diger 6zel 6gretim kurumlarindaki ders saati siiresinin kural olarak 45

dakika oldugu anlasilmaktadir.

Ozel okullardaki ders saati siiresi resmi dengi okullardakine gore
belirleneceginden resmi okullardaki ders siiresinin ne kadar oldugunu tespit edebilmek
{154

icin ilgili mevzuat™" irdelendiginde resmi okullardaki ders saati siiresinin kural olarak

40 dakika, dinlenme siiresinin de en az 10 dakika oldugu bilgisine ulasilmaktadir.

5.8.2. Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Is Kanunu'nun 66. maddesinde calisma siiresinden sayilan haller siralanmig
olup konumuz ile ilgili olan durum, “Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber c¢alistirllmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi

siireler’dir (m. 66/1-c). Ozel 6gretim kurumlarinda calisan egitim personelinin

154 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi m. 6’ya gore “(1)

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda; a) Giine baglama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve
giinii degerlendirme zamanlarini da igerecek sekilde giinde elligser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati
stire ile normal egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kayd: yapilamamis ¢ocuk
bulunan okullarda ikili egitim yapilmas1 zorunludur... (2) flkégretim kurumlarinda; a) Bir ders saati
stiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince teneffiisler i¢in normal egitim yapilan okullarda en az 15 dakika,
ikili egitim yapilan okullarda ise en az 10 dakika siire ayrilir ..”; Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi m. 9’a gore “(1) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati siiresi 40 dakikadir.
Dersler arasindaki dinlenme siireleri okul ydnetimlerince belirlenir... Dersler arasindaki dinlenme
stiresi 10 dakikadan, 6gle aras1 dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan
okullarda bu siireler daha kisa belirlenebilir...(3) Mesleki ve teknik ortaggretim programlarinda bir ders
saati, mesleki alan uygulamalarina iligkin derslerin egitiminin okul/kurumun atdlye ve
laboratuvarlarinda yapilmasi halinde 40 dakika, isletmelerde yapilmasi1 durumunda ise 60 dakikadir...”

68



teneffiislerdeki gecirdigi siire belirtilen diizenlemeye uyum saglamaktadir. Zira
teneffislerde egitim personeli fiili olarak calismasa da her an is gérmeye hazir bir
sekilde bekledigi ve teneffiisler isin niteliginden kaynaklandig1 igin bu siireler de Is
Kanunu m. 66/1-c uyarinca g¢alisma siiresinden sayilmalidir'®®. Bos ders olmasi
durumunda derse girebilmeleri ya da 6grenci goriismeleri yapmalar1 gibi sebeplerle
egitim personelinden ders siireleri disinda okulda bulunmalari istenmesi durumunda,
derse girilmese dahi sdz konusu siireler de Is Kanunu m. 66/1-c uyarinca ¢alisma

siiresinden say1lmalidir®®.

Tiim bu bilgiler 1518inda egitim personelinin ¢alisma siiresinin ders siireleri,
teneffiis siireleri ve okulda calismaya hazir sekilde bekledigi siirelerin toplamindan
olustugu sdylenebilecektir. Ornegin bir ders siiresinin 40 dakika ve bir teneffiisiin 10
dakika oldugu bir okulda, haftada 30 saat derse girmesi sozlesmesinde kararlastirilan
bir 6gretmenin haftalik calisma siiresi (40+10).30/60=25 saat olacaktir’®’. Bununla
birlikte doktrinde bir ders saatinin bir saat olarak hesaplanmasi gerektigi goriisii de
bulunmaktadir. Bu goriise gore, haftalik ders saati sayis1 30 saat olarak tespit edilen

bir 6gretmenin haftalik ¢alisma siiresi 30 saattir!®®,

Konu ile ilgili Yargitay kararlar1 irdelendiginde Yargitay’in 9. Hukuk
Dairesi’nin 2018 tarihli bir kararinda ¢alisma siireleri hesaplanir iken teneffiisleri
calisma siiresinden saymadigi ve calisma siiresinin hesaplanmasinda ders siirelerini
dikkate aldig1 anlagilmaktadir. Karara gore “Her ne kadar yerel mahkemece, davacinin
haftalik 12 saat fazla mesai yaptigiin kabulii ile sonuca gidilmis ise de, dosyadaki
bilgi ve belgeler ile tanik beyanlar1 bir biitiin olarak degerlendirildiginde, davacinin
haftanin 6 giinti 08.00-19.00 saatleri aras1 ¢alistig1 ve giinde 10 saat derse girdigi, ders
aralar1 ve 6g8le aras1 dinlenmeleri dikkate alindiginda haftalik 6 saat fazla mesai yaptigi
anlasildigindan fazla mesai iicreti alacaginin buna goére hesaplanip hiikiim altina
alinmas1 gerekmektedir'®®”. Yine ayni yonde bir karara gore “Mahkemece, tanik
beyanlarina gore davacinin haftanin 5 giinii 08:30-19:00 saatleri arasinda, bir saat ara

dinlenme siiresi ile calistig1 haftalik ¢alisma siiresinin 47,5 saat olup Yonetmelik

155 Alan, s. 72.

156 Alan, s. 73-74.

137 Alan, s. 71.

1%8 Cigek, s. 83.

19 Yargitay 9. HD. 03.04.2018, E. 11467, K. 7399 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1).
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hiikiimlerine gore 40 saati agan ¢alismalarin fazla ¢alisma oldugu kabul edilmis ise de
yukarida agiklandigi tizere Y Onetmelik hiikmiine davacinin ¢alisma siiresi dershanede
bulundugu saatlere gore degil ders saatine gore belirlenmelidir. Mahkemece davacinin
ders saatinin tespiti i¢in taraf delilleri toplanip ders saati belirlendikten sonra gidilmesi

gerekirken alacagin yazili sekilde belirlenmesi hatalidirt®®”,

5.8.3. Fazla Siireli Calisma

Is Kanunu m. 41-43, TBK m. 398-402, Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi'®® ve Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’'nde!® 1Is Hukukunda fazla ¢alismaya iliskin  diizenlemeler

bulunmaktadir'®3, s

Kanunu m. 41°e¢ gore fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan calismalardir. Haftalik ¢alisma siiresinin
sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar

yapilan galismalar fazla siirelerle calismalardir®,

Asil gorevli aylik ticretli veya ders saati {icretli-ek ders iicretli ¢alisan egitim
personelinin haftalik ders saati say1sinin 40 saate kadar olabilecegi ifade edilmisti. Asil
gorevli aylik iicretli egitim personelinin aylig1 karsilig1 girecegi ders saati ve varsa ek
ders saatinin sozlesmede belirlenmesi gerekir. Ders saati iicretli-ek ders ticretli ¢alisan
egitim personelinin de girecegi ders saati sozlesmede tespit edilecektir. Her iki ¢alisma
tiiriinde de sozlesmede belirlenen ders saati sayisinin asilmasi durumunda fazla ¢alima
ticreti alacag1 devreye girecektir. Fazla ¢aligma belirlenir iken ders saati siiresine gore
degil Is Kanunu’nda yer alan saat kavramina daha agik deyisle bir saatin 60 dakika

olmasi esasina gdre hesaplama yapilacaktir!®,

180 Yargitay 9. HD. 14.03.2016, E. 34803, K. 5905 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1).

181 RG. 06.04.2004, 25425,

182 RG. 06.04.2004, 25425,

183 Sijzek, s. 827; Ayn1 yonde Akyigit, Is Hukuku, s. 375; Akyigit, Bireysel, s. 385.

164 Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma hakkinda detayli bilgi icin bkz. Siizek, s. 827 vd;
Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 800 vd; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 373 vd; Akyigit,
Is Hukuku, s. 375 vd; Akyigit, Bireysel, s. 385 vd; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 283 vd;
Ekmekci/Yigit, s. 405 vd.

165 Alan, s. 76-77; “Davac1 davali isyerinde 5580 sayili yasa kapsaminda egitim elemani olarak
calismakta olup anilan yasa ve taraflar arasindaki yasaya uygun olarak hazirlanan sézlesme hiikiimlerine
gore haftalik ders saatine gore ¢alismaktadir. Sozlesmede ek ders yaptiginda ticreti kararlastirilmistir.
Dosyaya sunulan kayitlara gore davaci ek ders verdigini kanitlayamamistir. Normal haftalik ders saatine
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Konu ile ilgili Yargitay kararma gore “5580 sayili Kanun ve uygulama
yonetmeliginde anilan egitim elamaninin haftalik ders saatine gore calisacagi kabul
edilmistir. Mevcut soézlesmede haftalik 40 ders saati Ongdrilmiistiir. Egitim
elamaninin fazla ¢calismasi 40 saatlik siireyi asan ders saatine gore ek ders saati {icreti
olarak belirlenmelidir. Bu durumda 4857 sayili Kanundaki 45 saatlik esas
uygulanamaz. Bu nedenle anilan donemde davacinin haftalik 40 ders saati asan
¢alismasi bulunup bulunmadig: tespit edildikten sonra fazla siirelerle ¢alisma ticreti

alacag1 degerlendirilmelidir'®®”,

Yoneticilerin fazla calisma iicretine hak kazanip kazanamadiklar ile ilgili
olarak Yargitay olumsuz sonuca varmistir. S6z konusu karara gore “davaliya ait 6zel
okulda okul miidiirii olarak ¢alismis olan davacinin giinliik ¢alisma saatlerini belirleme
yetkisine sahip ve list yonetici konumuna bulundugu agiktir. Dairemizin Koéklesmis
Ictihatlar1, kendi mesai saatlerinin belirlemeye yetkisine sahip olan miidiir ve {ist
yoneticilerin giinliik calisma saatlerinin yasal sinir1 agtig1 iddiastyla fazla mesai tlicreti
talep edemeyecekleri yolundadir. Davaci, kendi ¢aligsma saatlerini belirlemeye yetkili
yonetici olarak ¢alistigindan giinliik ¢alisma saatlerinin yasal sinir1 astig1 iddiasina

dayanarak isverenden fazla mesai iicreti talebinde bulunmasi miimkiin degildir'®".

5.9. Dinlenme Siireleri

Is Hukuku’nda dinlenme siireleri bashgi altinda ara dinlenmesi, hafta tatili
ulusal bayram ve genel tatiller ile yillik ticretli izin konular ele alinmaktadir.

5.9.1. Ara Dinlenmesi

Is Kanunu m. 68’e gore “Giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o
yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle is¢ilere; a) Dort saat veya

daha kisa siireli islerde onbes dakika, b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar

(yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim c) Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir

giren davacinin mesai saati buna gore diizenlendiginden 4857 sayili is Kanunu'nun 41. maddesi
uyarinca haftalik 45 saat esasina gore fazla mesai {icreti talep etmesi 5580 sayili yasa ve sozlesme
hitkmiine aykiridir.”, Yargitay 9. HD. 07.11.2017, E. 14271, K. 17565 (Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi); “Davaci haftada 40 saatten fazla ders verdigini kanitlayamadigindan, ek ders iicreti veya fazla
caligma ticreti talep edemez.”, Yargitay 9. HD. 20.03.2018, E. 3722, K. 5762 (Legalbank Elektronik
Hukuk Bankast).

186 Yargitay 9. HD. 02.04.2018, E. 5729, K. 7163 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).

187 Yargitay 9. HD. 25.12.2009, E. 3780, K. 37411 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1).
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saat, ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu
stireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gbz oniinde tutularak
sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. Dinlenmeler bir isyerinde iscilere aymi
veya degisik saatlerde kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden

188 Konu ile ilgili 5580 sayili Kanun’da ve Ozel Ogretim Kurumlart

sayllmaz
Yonetmeligi’nde dzel bir diizenleme bulunmamasi hasebiyle Is Kanunu’nun amilan
diizenlemeleri gecerli olacaktir. Bu sebeple 6zel 6gretim kurumlarinda galisan egitim
personeline ara dinlenmesi verilmesi gerekmekte olup, doktrinde katildigimiz goriis
uyarinca dinlenme (ders arasi) siirelerinin ara dinlenmesi olarak kabul edilmemesi

uygun diismektedir'®®

. Yukarida da ifade ettigimiz tizere dinlenme (ders arasi) egitim
personeli ¢aligmaya hazir bir sekilde beklemektedir ve s6z konusu siireler calisma
siiresinden say1lmalidir. Bu nedenle teneffiis siirelerinden hari¢ olmak iizere is Kanunu

m. 68’¢ uygun sekilde ara dinlenmesi verilmesi icap eder.
5.9.2. Hafta Tatili

Is Kanunu’nun 46. maddesine gore Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde,

is¢ilere tatil giiniinden 6nce 63. maddeye gore belirlenen is giinlerinde calismis

188 Ara  dinlenmesi hakkinda  detayli bilgi icin  bkz.  Siizek, s. 853 vd;
Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 829 vd; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 324 vd;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 395 vd; Akyigit, Is Hukuku, s. 411 vd; Akyigit, Bireysel, s. 421
vd; Ekmeke¢i/Yigit, s. 453 vd; Ulusoy, Yasin, “4857 Sayili Is Kanunu Agisindan Ara Dinlenmesi”,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 7, Ozel Say1, Y. 2005, s. 384 vd; Ara dinlenmesi
ile ilgili esaslar1 ortaya koyan bir Yargitay kararina gore “Uygulamada yedi bucuk saatlik ¢aligma
siiresinin ¢ok fazla asildig1 giinliik calisma siirelerine de rastlanilmaktadir. Is Kanunu’nun 63 iincii
maddesi hiikmiine gore, giinliik ¢aligma siiresi on bir saati asamayacagindan, 68 inci maddenin
belirledigi yedi buguk saati asan ¢aligmalar yoniinden en az bir saatlik ara dinlenmesi siiresinin, giinliik
en ¢ok on bir saate kadar olan ¢aligmalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Bagka bir anlatimla giinde on
bir saate kadar olan (on bir saat dahil) ¢alismalar i¢in ara dinlenmesi en az bir saat, on bir saatten fazla
calismalarda ise en az bir buguk saat olarak verilmelidir. Is¢i, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir.
Bu siireyi isyeri icinde ya da disinda gegirebilir. Isyerinde gegirmesi ve bu siire icinde calismaya devam
etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak is¢i isyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi
stiresini serbestce kullanabilir, bu siire i¢inde ¢aligmaya zorlanamaz. Ara dinlenmesi i¢in iicret 6denmesi
gerekmez. Ancak, bu siire is¢iye dinlenme zamani olarak taninmamissa, is¢inin normal iicretinin
O0denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati agan kismini olusturmasi halinde ise, zamli {icret
o0denmelidir. Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin
kullandirilmasi zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yonetim hakkiyla
ilgilidir. Iscilerin tamami ayn1 anda ara dinlenme zamanimi kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde
sirayla kullanmalar1 da miimkiindiir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme stiresi kadar geg
baglama veya ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru olmaz. Ara dinlenme stiresinin
giinliik ¢alisma iginde belli bir zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekir (Yargitay 9.HD.
17.11.2008 giin, 2007/35281 E, 2008/30985 K.).”, Yargitay 9. HD. 02.12.2013, E. 44651, K. 31457
(Legalbank Elektronik hukuk Bankasi).

169 Alan, s. 72; Cigek, s. 87.
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olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir. Diizenlemede Is Kanunu’nun 63. maddesine atif
yapilmak suretiyle esnek calisma sekillerinin tatbik edilmesi ve bu sebeple haftanin
baz1 gilinlerinde c¢alisilmamasi durumunda, hafa tatili hakkinin ortaya c¢ikip

cikmayacagi hususunda yasanabilecek tereddiitlerin dniine gecilmek istenilmistir®.

Hafta tatili ile ilgili esaslar1 ortaya koyan bir Yargitay kararina gore “Hafta
tatili izni kesintisiz en az yirmi dort saattir. Bunun altinda bir siire haftalik izin
verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z
edilemez. Hafta tatili boliinerek kullandirilamaz. Buna gore hafta tatilinin yirmi dort
saatten az olarak kullandirilmasi halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamis sayilir. 2429
sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'un 3'lincli maddesine gore,
hafta tatili Pazar giiniidiir. Bu genel kural mutlak nitelikte olmay1p, hafta tatili izninin
Pazar giinli disinda da kullandirilmasi miimkiindiir. Hafta tatili giiniinde c¢alistigini

iddia eden is¢i, norm kurami uyarmca bu iddiasin ispatla yiikiimliidiir!’*”,

Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin
o giiniin iicreti tam olarak 6denir (Is Kanunu m. 46/2). Hafta tatilinde calistirilan
is¢cinin tiicreti ile ilgili Kanun’da bir diizenleme bulunmamakla birlikte s6z konusu
bosluk, Yargitay kararlariyla doldurulmustur. Buna gore “4857 sayili Is Kanunu’nun
46 nc1 maddesinin ikinci fikrasi geregince, ¢alisilmayan hafta tatili giinii i¢in bir is
karsilig1 olmaksizin is¢inin {icreti tam olarak 6denir. Hafta tatilinde calisan is¢inin
ticretinin nasil hesaplanacagi yasalarda diizenlenmemis ise de, Dairemizce hafta
tatilinde yapilan ¢alismanin fazla ¢aligma sayilacagi, buna gore licretin yiizde elli zamh
O0denmesi gerektigi goriisii benimsenmistir (Yargitay 9.H.D. 23.5.1996 giin
1995/37960 E, 1996/11745 K.). Buna goére hafta tatilinde c¢alisilmigsa, ¢alisma
karsilig1 olmaksizin 6denmesi gereken bir yevmiye yaninda, calismanin karsilig1 da

bir buguk yevmiye olarak 6denmelidir!’?”.

170 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 834; Hafta tatili hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. Siizek, s.
856 vd; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 832 vd; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 327 vd;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 397 vd; Akyigit, Is Hukuku, s. 414 vd; Akyigit, Bireysel, s. 423
vd; Ekmek¢i/Yigit, s. 458 vd.

1 Yargitay 9. HD. 08.06.2020, E. 15673, K. 4921 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1).

2 Yargitay 9. HD. 28.10.2020, E. 17370, K. 13839 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi):
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Hafta tatili ile ilgili 5580 sayili Kanun’da ve Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi’nde 6zel bir diizenleme bulunmamasi hasebiyle Is Kanunu’nun hafta
tatiline iligkin hiikiimleri 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan yonetici, usta 6gretici ve

uzman Ogretici i¢in de gegerli olacaktir.
5.9.3. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi m. 10/7’ye gére “Kurumlarda,
17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda
belirlenen genel tatil gilinlerinde egitim ve dgretim yapilmaz. Saglik ve diger zorunlu
haller nedeniyle Bakanlik veya valilik¢e alinan kurumlarin tatil edilmesi kararlarina,
dengi 6zel 6gretim kurumlar1 da uymak zorundadir”. Anilan diizenleme geregi ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde 6zel 6gretim kurumlarinda egitim ve Ogretim
olmayacagi i¢in yonetici, 6gretmen, usta 6gretici ve uzman 6gretici de iicretli izinli
olacaktir. Is Kanunu’nun 44. maddesine gore ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
igyerlerinde calisilip calisilmayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile
kararlastirilir. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde
calisiimast icin is¢inin onay1 gereklidir. Yine Is Kanunu m. 47’ye gore ulusal bayram
ve genel tatil giinlinde is¢i ¢alismayacaksa bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin iicretini
tam olarak alir, isci tatil yapmayarak calisirsa iki giinliik {icrete hak kazanir. Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’ndeki 6zel diizenleme geregi ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde 6zel 6gretim kurumlarindaki egitim personeli ¢alismayacak olmakla

birlikte caligmadig1 o giiniin iicretine hak kazanacaktir!’,

173 Aym yonde Alan, s. 80; Ulusal bayram ve genel tatil giinleri iicreti ile ilgili esaslari ortaya koyan bir
Yargitay kararina gore “2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2. maddesinde
resmi ve dini bayram giinleriyle yilbasi giinliniin genel tatil giinleri oldugu agiklanmistir. Buna gore
genel tatil giinleri, 1 Ocak, 23 Nisan, 19 Mayz1s, 30 Agustos giinleri ile Arife giinii saat 13.00’da baslanan
3.5 giinliik Ramazan Bayrami ve Arife giinii saat 13.00’de baslayan 4.5 giinliik Kurban Bayrami
giinlerinden olusur. Ulusal bayram giinii ise, 28 Ekim saat 13.00 ten itibaren baslayan 29 Ekim giinii de
devam eden 1.5 giindiir. 2429 sayili yasanin 2. maddesinde 5892 sayili yasayla yapilan degisiklik
sonucu 1 Mayis genel tatil giiniidiir. Is¢inin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galisip ¢alismayacag:
toplu is sozlesmesi veya i sozlesmesiyle kararlastirabilir. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calistigini iddia eden is¢i, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Is¢inin imzasini tastyan bordro sahteligi ispat
edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri siirtiliip
kanitlanmadikc¢a, imzali bordroda yer alan bayram ve genel tatil {icreti 6demesinin yapildig: varsayilir.
Bordroda ilgili boliimiiniin bos olmasi ya da bordronun imza tasimamasi halinde is¢i, ulusal bayram ve
genel tatil glinlerinde calistigim her tiirlii delille ispat edebilir. Ulusal bayram ve genel tatillerde
calisildiginin ispat1 konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle igyerine giris ¢ikisi gdsteren belgeler, isyeri i¢
yazigmalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, s6zii edilen ¢aligmanin bu tiir yazili belgelerle
kanitlanamamas1 durumunda, taraflarin dinletmis olduklar1 tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir.
Bunun disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada géz éniine almabilir. Imzali {icret
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5.9.4. Yillk Ucretli izin

Anayasanin 50. maddesinde kural altina alinan dinlenme hakki ¢ercevesinde Is
Kanunu’'nun 53 vd. maddelerin yillik iicretli izin hakki hiikkme baglanmistir'’.
Oncelikle belirtmek gerekir ki Kanun’da “Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez.”
diizenlemesi getirilmis ve ig¢inin sagliginin korunmasi amaciyla konu ile ilgili kendi
aleyhine yapabilecegi hukuki islemlerin niine gecilmek istenilmistir'”. Is Kanunu m.
53/1°¢ gore isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak

176 y1llik ticretli izne

lizere, en az bir y1l ¢alismis olan is¢ilere yillik tlicretli izin verilir
hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni igverenin bir veya cesitli

igyerlerinde calistiklari siireler birlestirilerek géz oniine alinir ( m. 54/1).

Yillik idicretli izin ile ilgili 5580 sayili Kanun’da ve Ozel Ogretim Kurumlar
Yénetmeligi’nde 6zel bir diizenleme bulunmamas: sebebiyle Is Kanunu hiikiimlerinin

dogrudan uygulanacagi diisiincesi akla gelse de doktrinde katildigimiz goriis uyarinca

bordrolarinda ulusal bayram ve genel tatil iicretlerinin 6dendigi anlasiliyorsa, is¢i tarafindan daha fazla
caligildiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin alacaginin bordroda gériinenden daha
fazla oldugu yoniinde bir ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, ulusal bayram ve genel tatil
calismalarinin ispati her tiirli delille yapilabilir. Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz
olmast durumunda dahi, is¢inin gegerli bir yazili belge ile bordroda yazili olanin disinda ulusal bayram
ve genel tatil calismalariin yazil delille kanitlamasi gerekir.”; Yargitay 9. HD. 25.02.2010, E. 19683,
K. 4994, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

174 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 844; Siizek, s. 866; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.
401;  Yiulhk  dcretli izin hakkinda detayli bilgi i¢in bkz.  Slizek, s. 866;
Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 844 vd; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 401 vd; Akyigit,
Is Hukuku, s. 421 vd; Akyigit, Bireysel, s. 430 vd; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 335 vd;
Ekmekgi/Yigit, s. 466 vd.

75 Siizek, s. 867; Ote yandan yillik {icretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi iginde {icret
karsilig1 bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen iicret isveren tarafindan geri
alinabilir (m. 58).

176 Js Kanunu m. 55 uyarinca asagidaki siireler yillik iicretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi
sayilir: “a) Iscinin ugradig: kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25
inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoériilen siireden fazlasi sayilmaz.). b) Kadin
iscilerin 74 iincii madde geregince dogumdan énce ve sonra calistirilmadiklar1 giinler. ¢) Iscinin
muvazzaf askerlik hizmeti disginda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1r &devlendirilmesi
sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.). d) Caligmakta oldugu
igsyerinde zorlayici sebepler yliziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin
calismadan gecirdigi zamanin onbes giinii (is¢inin yeniden ise baglamasi sartiyla). €) 66 nc1 maddede
s0zii gecen zamanlar. f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri. g) 3153 say1li Kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelige gore rontgen muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan bagka verilmesi gereken
yarim giinliik izinler. h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarna katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢aligma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konular ile ilgili uluslararasi kuruluslarin
konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine
devam edemedikleri giinler. 1) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,
j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢aligma siireleri. k) Bu Kanunun
uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi”.
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5580 sayil1 Kanun m. 14/3’deki “Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda, resmi
Ogretim kurumlarinda uygulanan mevzuat hiikiimleri uygulanir.” diizenlemesi
geregince resmi 6gretim kurumlarindaki egitim personeline uygulanacak hiikiimlerin
uygulanmasi gerektigi sonucuna varmaktayiz'’’. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlig1
Izin Yonergesi irdelendiginde “Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin verilmez.” (m. 7/10) seklindeki diizenleme geregi
0zel 6gretim kurumlarindaki 6gretmenlerin, usta 6greticilerin ve uzman ogreticilerin
yillik izinlerini yaz tatillerinde ve ara tatillerde kullanmalar1 esastir. Bununla birlikte
Is Kanunu’nun yillik iicretli izne iliskin belirttigimiz hususlar disindaki hiikiimleri

uygulanacaktir. Yargitay da ayn1 yonde karar vermektedir!’®.

Uygulamada, bir egitim ve d6gretim yili i¢in so6zlegsme imzalanmasina ragmen
okullar tatil oldugunda 6gretmenlerin yillik izin haklarini kullandirtmayip kayden ¢ikis
verildigi, okullar agildiginda da ise tekrar ise girisin yapildigi ve bu donem hakkinda
Bakanliga bildirimde bulunulmadigi gibi iicretin de ©denmedigi durumlara
rastlanilmaktadir. Konu ile ilgili Yargitay, “Egitim ve Ogretim yilinin yasa geregi bir
yil olarak diizenlenmesi nedeni ile 6zel 6gretim kurumunun yasal diizenleme ve

imzalanan sézlesmeye ragmen, tatil doneminde 68retmenin is sézlesmesini askiya

17 Alan, s. 83; Bkz. Sen, s. 85; “5580 sayili Kanun’un 14. maddesinde, “Bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hususlarda, resmi 6gretim kurumlarinda uygulanan mevzuat hiikiimleri uygulanir.”
seklinde hitkkme yer verilmistir. Anilan kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerde de, benzer hitkkme
yer verilerek, yonetmelikte yer almayan hususlar bakimindan da resmi benzeri kurumlarin ilgili
mevzuat hikkiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir..”, Yargitay 9. HD. 28.04.2021, E. 4439, K. 8613
(Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).

178 “Davacinin tabi oldugu kanununa dayanilarak ¢ikarilan MEB Ozel Ogretim Kurumlart
Yonetmeliginde egitim elemanlarinin izni diizenlenmemis, ancak yonetmeligin 63. Maddesinde agikca
“yonetmelikte yer almayan hususlarda, resmi benzeri kurumlarin mevzuat hiikiimlerinin uygulanacag:”
belirtilmistir. Davaci ile yapilan sézlesmede davacinin 5580 sayili Yasa ve T.C. Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir. T.C. Milli Egitim
Bakanlig1’nin resmi benzeri okullar igin yayinladigi MEB Izin Yonergesinde ise Yillik izin baslikli 7.
maddesinin (1) fikrasinda "Ogretmen disindaki memurlar, kendilerine ikinci gorev olarak okul/kurum
yoneticiligi verilenler ve yiiz ylize egitim yapilmayan egitim kurumlarinda gérevli dgretmenlerden
hizmet siiresi bir yildan on y1la kadar olan(on y1l dahil) olanlarin y1llik izin siireleri yirmi giin, on yildan
fazla olanlarin ise otuz giindiir." Seklinde diizenleme mevcuttur. Aynt maddenin (10) fikrasinda ise"
Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin verilmez." hiikmii
bulunmaktadir. Ag¢iklanan diizenlemeler nedeni ile 6zel 6gretim kurumlar1 kanunu kapsaminda c¢alisan
davaciya izin yoniinden MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin atfi nedeni ile MEB izin
yonergesinin 7/10 maddesi uygulanacaktir. O halde yillik {icretli izin konusunda davacinin okullarmn
tatil oldugu yaz sezonunda fiilen galisip ¢alismadigi, idari gérevde olup olmadigi, arastiriimadan yillik
iicretli izin kullanmadig1 gerekgesi ile karsiligi ficret alacaginin kabulii de isabetsizdir.”, Yargitay 9.
HD. 20.03.2018, E. 3722, K. 5762 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi).
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almasi, izin kullandirmamasi, bu dénem ficretini 6dememesi yasaya ve kuruma

bildirilen s6zlesmeye aykirilik olusturacaktir” seklinde karar vermistir'’®,

Milli Egitim Bakanlig1 izin Y®onergesi’nin 7. maddesinde yoneticilerin yillik

izinlerinin, hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on y1l déahil) olanlar i¢in yirmi giin,

on yildan fazla olanlar igin ise otuz giin olacag1 diizenlenmistir'e°,

179 Yargitay 9. HD. 20.06.2016, E. 16874, K. 14766 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).

180 jzin yonergesi m. 18/1-d’ye gore “Ogretmenler hari¢ olmak iizere, fazla galisma iicreti verilmeksizin
giinliik ¢alisma saatleri disinda calistirillan memurlara, fazla calismasinin her 8 saati bir giin hesap
edilerek izin verilir. Fazla caligmalari karsiliginda ayrica ek ders iicretinden yararlandiriimalari
ongoriilmeyen okul/kurum yoneticilerine de bu kapsamda izin verilir. Bu sekilde verilecek iznin en gok
10 giinliik kismi1 y1llik izinle birlestirilerek o yil i¢inde kullandirilabilir”.
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6. OZEL OGRETIM KURUMLARINDAKI EGITIiM
PERSONELININ iS SOZLESMESININ SONA ERMESI VE
SONUCLARI

Ozel 6gretim kurumlari ile yonetici, dgretmen, uzman gretici ve usta dgretici
arasindaki is sdzlesmesinin tiirii YIBK geregi belirli siireli is sézlesmesi olarak kabul
edildigi i¢in ¢alismamizin bu boliimiinde, belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesi
dogrultusunda 6zel 6gretim kurumlari ile egitim personelinin is iligkisinin sona ermesi

ve is iliskisinin sona ermesinin sonuglari ele alinacaktir.

Is Kanunu’nda belirli siireli is sézlesmesinin sona ermesi halinde taraflarin hak
ve yukiimliiliiklerine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir. Sadece sinirli birkag
yerde belirli siireli i soézlesmesinin sona erdirilmesine iliskin hiikiimler

bulunmaktadir®.

6.1. Is Sozlesmesinin Sona Erme Halleri

6.1.1. Siirenin Dolmasi

Belirli siireli is sozlesmeleri genel olarak, s6zlesme siiresinin doldurulmasi
veya so0zlesmenin belirli stireli 15 sozlesmesi olmasina sebep olan isin tamamlanmasi
ile kendiliginden sona erer, ayrica bir fesih bildirimine gerek bulunmamaktadir?.
Nitekim bu husus belirli siireli is sozlesmesinin karakteristik niteligini
olusturmaktadir®. TBK m. 430/1°de de “Belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi
kararlastirilmadikca, fesih bildiriminde bulunulmasia gerek olmaksizin, siirenin
bitiminde kendiliginden sona erer”” denilmektedir. Ozel 6gretim kurumlarindaki egitim

personelinin is sdzlesmesi de belirli slirenin dolmastyla kendiliginden sona erecektir.

! Caniklioglu, Sorunlar, s. 172.

2 Senyen-Kaplan, E. Tuncay, “Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Haks1z Feshi ve Tiirk Borglar Kanunu
Tasarisinda Getirilen Yeni Diizenlemeler”, Osman Giiven Cankaya’ya Armagan, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dernegi, 2010, s. 214; Ulucan, Degerlendirme, s. 165; “Kural olarak belirli siireli is
sOzlesmeleri, belirlenen siirenin gegcmesi veya belirlenen igin tamamlanmasi ile sona erer. Bu siire hafta,
ay, y1l veya belli bir tarih olabilir. Isin devam siiresi, isin gayesinden anlasilabilecegi gibi; belirli bir
olayin gerceklesmesi, hatta gergeklesmesi belli olmayan olaylarin sonucuna da baglanabilir.”, Yargitay
HGK. 30.05.2014, E. 22-391, K. 710 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1).

3 Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli, s. 295; Caniklioglu, Sorunlar, s. 173.
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Belirli stireli  sozlesme, siiresinin  bitiminden sonra Ortiilii  olarak
stirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sdzlesmeye doniigiir. Ancak, esaslt bir sebebin varligi
halinde, {ist tiste belirli siireli hizmet s6zlesmesi kurulabilir (TBK m. 430/2). Belirtilen
esas Is Kanunu m. 11/2°de de kural altina alinmustir. Belirli siireli is sozlesmesi, esasl
bir neden olmadikca, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sO0zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Yukarida da ifade edildigi
tizere 0zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan egitim personelinin is sézlesmelerinin st liste
yenilenmesinin 5580 sayili Kanun’dan kaynaklanmasi sebebiyle s6zlesmelerin belirli
stireli is sozlesmesi niteliginin degismedigi kabul edilmektedir. Bu durumda ilk
sOzlesmenin Ortiilii olarak devam ettirilmesi degil iist liste yapilan ayr1 belirli siireli is

sozlesmeleri bulunmaktadir?.

TBK m. 430/1°de belirli siireli is sozlesmesinin siire sonunda kendiliginden
sona ermesinin aksinin kararlagtirilabilecegi diizenlenmis ve bu dogrultuda TBK m.
430/4°de “Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlagtirilmis ve iki taraf da
fesih bildiriminde bulunmamissa, sozlesme belirsiz siireli sdzlesmeye doniisiir.”
hiikmiine yer verilmistir. Bu halde belirli siireli is s6zlesmesinin siire sonunda sona
ermesi, bildirim sartina bagli tutulabilecektir®. Bununla birlikte doktrinde katildigimiz
goriis uyarinca Ozel Ogretim kurumlarinda c¢alisan egitim personelinin i
sozlesmelerinin  bildirim sartina baghi tutulmasi ve s6z konusu bildirimin
gerceklesmemesi durumunda Yargitay IBK geregi sdzlesmenin belirsiz siireli is
sozlesmesine doniismeyecegi sonucuna varmak gerekmektedir®. Asagida yer verilecek

kidem tazminatina iligkin Yargitay kararlari da varilan bu sonucu destekler niteliktedir.

Belirli siirenin sona ermesi ile s6zlesme kendiliginden sona erdigi i¢in is¢i

lehine kidem tazminat: hakk1 dogmamaktadir’. Bununla birlikte Yargitay, zel dgretim

4 Bkz. Siizek, s. 536; “Kanun hiikmii ile s6zlesmenin belirli siireli yapilmas1 gereken hallerde belirli
stireli sozlesmenin zincirleme yapilmasi da sozlesmenin belirli siireli olma niteligini ortadan
kaldirmaz.”, Yargitay IBK, E. 1, K. 2 (RG. 29.06.2018, 30463).

5 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 493; Ekmekg¢i/Yigit, s. 541; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Kidem
Tazminati, s. 243; Siizek tarafindan isabetle vurgulandig {izere buradaki fesih bildirimi Is Kanunu m.
17°deki feshi ihbar degil, s6zlesmenin yenilenmeyecegini karsi tarafa haber verme o&zelligini
tagimaktadir, Siizek, s. 536; Aymi yonde Eyrenci/Tagkent/Ulucan/Baskan, s. 82-83; Ulucan,
Degerlendirme, s. 165; Siimer, s. 431; Bozkurt Gliimriik¢tioglu, Kidem Tazminati, s. 243-244; Bozkurt
Gilimriik¢tioglu’na gore fesih bildirimi ifadesi yerine “sdzlesmenin uzatilmayacagmin bildirilmesi”
ifadesine yer verilmelidir, Bozkurt Giimriik¢iioglu, Kidem Tazminat, s. 244,

® Bozkurt Giimriik¢iioglu, Kidem Tazminati, s. 245; Alan, s. 96.

7 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 740; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Kidem Tazminati, s. 242;
Tufan, Bekir, “Belirli Siireli Is S6zlesmelerinin ‘Sona Ermesi’ Halinde Kidem ve Ihbar Tazminat1”,
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kurumlarinda ¢alisan egitim personeli ile yapilan sdzlesmenin siire sonunda igveren
tarafindan yenilenmemesi iradesini fesih mahiyetinde gérmekte ve siire kosulunun da
gergeklesmesi durumunda is¢inin  kidem tazminatina hak kazandigini kabul
etmektedir®. 22. Hukuk Dairesi’nin ilgili kararma gore “Elbette kural olarak belirli
stireli is sOzlesmesi kararlagtirilmis ve siire sonunda taraflardan herhangi biri fesih
iradesini ortaya koymamis ise is sozlesmesinin kendiliginden sona erecegi agiktir.
Ancak belirli siireli is sOzlesmesinin sona ermesinden Once taraflardan biri
yenilememe iradesini ortaya koymus ise burada yenilemeyen tarafin iradesine gore
kidem tazminatina hak kazanilip kazamlamayacagi arastirilmaldir. Isveren
yenilememe iradesini gdstermis ve hakli nedene dayanmiyor ise bir yillik kidem
kosulu gergeklestigi takdirde kidem tazminati 6denmelidir... Bu nedenle gerek 158
sayil1 ILO Sézlesmesi, gerekse Is Hukuku'na egemen olan “is¢i lehine yorum” ilkesi
gozetildiginde, kanun geregi belirli siireli kabul edilen sézlesmeyi, hakli bir neden
olmaksizin yenilememe iradesini gdsteren igverenin kosullarin var olmasi halinde sona
eren sozlesme nedeniyle kidem tazminatindan sorumlu oldugunun kabulii gerekir...
Somut uyusmazlikta; davaci, davaliya ait igyerinde, takip eden belirli siireli is
sozlesmeleri ile ¢alistigindan ve is s6zlesmesi isverence 19.08.2010 tarihinde alinan
Yonetim Kurulu Kararmin 3. maddesine gore yenilenmediginden, yenilememe
yoniindeki davali iradesi hakli bir nedene dayanmadigindan kidem tazminati talebinin

kabulii gerekirken reddi isabetsiz olmustur®”,

6.1.2. Oliim

Belirli siireli is sozlesmesi, diger is sozlesmesi tiirlerinde oldugu iizere, is¢inin

oliimii ile kendiliginden sona erer'®. TBK m. 440/1, c. 1°de de s6z konusu husus hiikme

Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 8, S. 32, Y. 2011, s. 1467; “Belirli siireli is
sOzlesmesinin siirenin bitimi ile sona ermesi durumunda; sézlesmenin siirenin bitimi ile kendiliginden
sona ermesi hali 14.maddede sayilan sona erme bigimlerinden olmadigindan, diger bir ifade ile belirli
slireli ig sdzlesmesi so6zlegsmenin sonunda herhangi bir fesih bildirimine gerek olmaksizin kendiliginden
sona ereceginden; igveren tarafindan yapilmis bir fesih s6z konusu olmadigi igin, is¢inin kidem
tazminatina hak kazanmasi miimkiin degildir.”, Yargitay HGK. 30.05.2014, E. 22-391, K. 710
(Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi).

8 Cil, Sahin, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamalari, Ankara, Yetkin Yaymlari, 2020, s. 66; S6z
konusu uygulamanin isabetli olmayisi hakkinda bkz. Bozkurt Giimriik¢iioglu, Kidem Tazminati, s. 246
vd.

®Yargitay 22. HD. 25.06.2019, E. 17255, K. 14022 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1); Ayn1 yonde
Yargitay HGK. 22.02.2017, E. 922, K. 316 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi).

10 Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli, s. 283-284; Caniklioglu, Sorunlar, s. 173; Ekmekg¢i/Yigit, s.
539; “Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacilar murisinin is s6zlesmesinin 28.07.2014 tarihinde 6limii
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baglanmistir. Buna gore “Sozlesme, is¢inin Sliimiiyle kendiliginden sona erer”*!. Ozel
Ogretim kurumlarinda ¢alisan egitim personelinin 6liimii durumunda is sozlesmesi

kendiliginden sona erecektir.

TBK m. 440/1, c. 2’de is¢inin Oliimii halinde isverene 6liim tazminati 6deme
yiikiimliiliigii hiikkme baglanmistir. Bu diizenlemeye gore “Isveren, iscinin sag kalan
esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimli oldugu kisilere, 6liim
glinlinden baglayarak bir aylik; hizmet iligkisi bes yildan uzun bir siire devam etmisse,

iki aylik iicret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir”.

Oliim tazminatina hak kazanilabilmesi igin 6len is¢inin belirli bir kideme sahip
olmas: gerekmedigi gibi sozlesmenin tiiriiniin de 6nemi bulunmamaktadir?, Bu
sebeple belirli siireli i sozlesmesi ile 6zel 6gretim kurumlarinda calisan egitim
personelinin liimii durumunda Kanun’da belirtilen yakinlar1 6liim tazminatina hak

kazanacaktir.

Doktrinde 6liim tazminatina TBK kapsami disinda kalan is¢ilerin hak kazanip
kazanamayacag ile ilgili goriis ayriligr bulunmaktadir. Katildigimiz goriis uyarinca
Olim tazminati kidem tazminatinin karsiligi olmadigi gibi her iki tazminatina hak
kazanma kosullarinin ve 6deme yapilacak kisilerin farklilik arz etmesi sebebiyle 6liim
tazminatindan Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsamindaki iscilerin de 6liim
tazminatindan yararlanmalar1 gerekir®. Diger goriise gore ise Is Kanunu kapsaminda
is¢inin 6liimii halinde kidem tazminati1 ddenmesi ve kosullar1 kural altina alindig1 i¢in
oliim tazminat1 TBK kapsamindaki is iliskileri igin gecerlidir**. Bir diger goriise gore

ise 6liim tazminat: hiikiimleri Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsamindaki iscilere de

nedeniyle sona erdigi,..”, Yargitay 22. HD. 25.06.2019, E. 17251, K. 14005 (Legalbank Elektronik
Hukuk Bankast).

1 TBK m. 440/1, ¢.2’de is¢inin &liimii halinde yakinlarina 6liim tazminat: 6denmesi geregi kural altina
almmustir. Buna gére “Isveren, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla
yukiimlii oldugu kisilere, 6liim giiniinden baglayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire
devam etmigse, iki aylik iicret tutarinda bir 6deme yapmakla ylikiimliidiir”.

12 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 491; Siizek, s. 537.

13 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 489-490; Ayni yonde Siizek, s. 768-770; Akyigit, Bireysel,
s. 344; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 259; Basin Is Kanunu’nda hem kidem tazminat1 hem de 6liim
tazminatma iliskin diizenlemeler bulunmaktadir, Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 490.

14 Ekmekei/Yigit, s. 540.
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uygulanmali ve fakat is¢inin 6limi ile geride kalanlarim kidem tazminatina hak

kazandiklar1 durumlarda hak sahiplerine ayrica 6liim tazminati denmemelidir®®.

Isverenin gercek kisi olmas1 ve &liimii durumunda kural olarak is sdzlesmesi
sona ermez. Anilan durum ile ilgili TBK m. 441/1°e gore “Isverenin 6liimii halinde,
yerini miras¢ilari alir. Bu durumda isyerinin tamaminin veya bir béliimiiniin devri ile
gerceklesen hizmet iliskisinin devrine iligkin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir”.
Bununla birlikte is sozlesmesi agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak
suretiyle kurulmussa, onun 6liimiiyle kendiliginden sona erer (TBK m. 441/2, c.1)°.
Siiphesiz belirtilen hiikiimler belirli siireli is sozlesmeleri i¢in de gegerlidir!’ ve dzel
Ogretim kurumlarinda ¢alisan egitim personelinin is s6zlesmelerinin igveren tarafinin
O6lmesi durumunda s6z konusu is sozlesmeleri, agirlikli olarak isverenin kisiligi

dikkate alinmak suretiyle kurulmadig igin is iliskisi sona ermeyecektir.
6.1.3. ikale-Bozma Sézlesmesi

Is sézlesmesinin belirli veya belirsiz siireli olmasinin bir dnemi bulunmaksizin
sOzlesme serbestisi ilkesi geregince taraflar anlagsmak suretiyle is s6zlesmesini her
zaman sona erdirebilirler'8, ikale fesih niteligi tasimadig1 ve ikalede sozlesmenin
feshine yonelik sonuclar ortaya ¢ikmadig i¢in ikaleye siliphe ile yaklasmak ve hakkin
kotiiye kullanilmasi niteligi tasiyrp tasimadigimi denetlemek gerekmektedir®. Bu

dogrultuda ikalenin sonuglar1 konusunda is¢inin bilgi sahibi olup olmadig1 bir baska

15 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 339.

16 TBK m. 441/2, ¢.2’ye gore isci sdzlesmenin siiresinden dnce sona ermesi yiiziinden ugradig: zarar
icin, miras¢ilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir. “Somut uyusmazlikta;
davacinin davalinin yagh annesi ve kardesinin bakimimindan sorumlu olarak c¢alismis oldugu ve is
iliskisinin isverenler olan davalmin yash annesi ve kardesinin 6liimii ile sona erdigi dosya kapsami
uyarmca sabittir. Is sdzlesmesi isverenin sahsma bagl olarak yapilmis olup isverenin &liimiiyle
sozlesme kendiliginden sona ermistir. Isverenin 6liim tarihinde yiiriirliikte bulunan 818 sayil1 Borglar
Kanunu’nun 347. maddesinin 3.fikrasinda sdzlesmenin siiresinden dnce sona ermesi nedeniyle is¢inin
ugradig1 zarar i¢in hakkaniyete uygun bir tazminat istenebilecegi diizenlenmistir. S6zlesmenin sona
erme sekli itibariyle davaci ihbar tazminatina hak kazanamamakta ise de 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun
347/3 maddesi uyarinca hakkaniyet dairesinde hiikiim altina alinacak tazminat miktarinda ihbar
tazminat1 6l¢iit olarak degerlendirilebilir.”, Yargitay 22. HD. 29.06.2020, E. 2393, K. 8092 (Legalbank
Elektronik Hukuk Bankasi).

17 Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 286-287.

8 Akyigit, Is Hukuku, s. 224; Akyigit, Bireysel, s. 229; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 174;
Bozkurt Giimriikg¢iioglu, Belirli Siireli, s. 288; Ekmek¢i/Yigit, s. 552.

19 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 484; Aym yonde Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli, s.
289-300.
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deyisle iradesinin sakatlanip sakatlanmadigi?® ve isciye makul yararin saglanip
saglanmadigi meselelerinin ikale anlasmasinin gegerliligi bakimindan dikkate

alinmasi gerekmektedir??.

Ikale sozlesmesi ile ilgili yazililik sarti bulunmadig: igin ikale s6zlesmesinin
sO0zlii olmast da miimkiindiir. Ayn1 zamanda ikale sdzlesmesinde taraflar is
s6zlesmesinin derhal veya belirli bir siire sonra sona ermesi hususunda anlasabilirler?.
Hem belirli siireli is s6zlesmeleri hem de belirsiz siireli is s6zlesmeleri i¢in miimkiin
olan ikale, 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve
usta greticiler icin de uygulanabilecektir. Ikale teklifinin egitim personelinden ya da
igsverenden gelmesine gore Yargitay’ in getirdigi esaslar dogrultusunda somut olay

degerlendirilecektir.

Ikale ile ilgili esaslarin ortaya konuldugu Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bir
kararina gére “Is iliskisinin bozma anlasmasi yoluyla sona erdirildigine dair &rnekler
1475 say1l1 Is Kanunu ve ncesinde hemen hemen uygulamaya hi¢ yansimadig1 halde,
is giivencesi hiikiimlerinin yiiriirliige girmesinin ardindan ozellikle 4857 sayili Is
Kanunu sonrasinda giderek yaygin bir hal almistir. Bu noktada, igveren feshinin
karsilikl1 anlagsma yoluyla fesih gibi gosterilmesi suretiyle is giivencesi hiikiimlerinin
dolanilmasi siiphesi ortaya ¢ikmaktadir. Bu itibarla irade fesadi denetimi disinda
taraflarin bozma sézlesmesi yapmasi konusunda makul yarariin olup olmadiginin da
irdelenmesi gerekir. Makul yarar 6lgiitii, bozma sézlesmesi yapma konusunda icabin

is¢iden gelmesi ile isverenden gelmesi ve somut olayin 6zellikleri dikkate alinarak ele

20 “Somut olayda taraflar arasinda 11.04.2011 tarihinde bagitlanan ikale ( bozma ) sdzlesmesinde " bu
sOzlesme tarafi olan ve yaslilik ayligi almaya hak kazanan is¢i" ibaresi yer aldigi goriilmiistiir. Bu hali
ile ikale ( bozma ) s6zlesmesinin niteligine gore is¢inin yaniltildig: sabittir. Zira sdzlesmenin yukarida
belirtilen ciimlesi ile davacinin yasllik ayligi almaya hak kazandigi belirtilmis ise de davaci, is
sOzlesmesinin sona erdigi 29.04.2011 tarihinde SGK'ya tahsis talebi ile miiracaat etmis ancak yas kosulu
sart1 yerine getirilmemis oldugundan yaslilik aylig1 baglanmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle ikale (
bozma ) sdzlesmesi gegersiz olup i s6zlesmesinin gegerli nedenle feshedildigi davali igveren tarafindan
ispat edilememistir.”, Yargitay 9. HD. 15.10.2012, E. 16013, K. 34430 (Legalbank Elektronik Hukuk
Bankast).

21 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 484-488; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli, s. 289;
Sitizek, s. 534-535; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 175-176; Aym1  yonde
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 232-233; Akyigit, Is Hukuku, s. 223; Akyigit, Bireysel, s. 230;
Ikale hakkinda bkz. Siizek, s. 533 vd; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 460 vd;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 232-233; Eyrenci/Tagkent/Ulucan/Baskan, s. 174 vd;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 232 vd; Akyigit, Is Hukuku, s. 224 vd; Akyigit, Bireysel, s. 229
vd; Ekmekci/Yigit, s. 552 vd; Sevimli, K. Ahmet, “Is Hukukunda Ibra ve ikale Sozlesmelerinin
Gegerlilik Kosullar1 Konusundaki Gelismeler”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 14, Y. 2009, s. 85 vd.

22 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 481, 483.
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alinmalidir. Dairemizin 2008 y1l1 kararlar1 bu yondedir (Yargitay 9.HD. 21.4.2008 giin
2007/ 31287 E, 2008/ 9600 K). Bozma s6zlesmesi yoluyla is s6zlesmesi sona eren is¢i,
is glivencesinden yoksun kaldig1 gibi, kural olarak feshe bagli haklar olan ihbar kidem
tazminatlarina da hak kazanamayacaktir. Yine 4447 sayili yasa kapsaminda issizlik
sigortasindan da yararlanamayacaktir. Biitiin bu hususlar, Is Hukuku’nda hakim olan
ibranamenin dar yorumu ilkesi gibi, hatta daha da Gtesinde, ikale sozlesmesinin
gecerliligi noktasinda isci lehine degerlendirmenin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Taraflarin bozma s6zlesmesinde ihbar ve kidem tazminat1 ile is giivencesi tazminati
hatta bosta gecen siireye ait iicret ve diger haklardan bazilarin1 ya da tamamin
kararlagtirmalart da miimkiindiir. Bozma s6zlesmesinin gecerliligi konusunda biitiin

bu hususlar dikkate alinarak degerlendirmeye gidilmelidir®”.

6.1.4. Hakh Nedenle Fesih

Belirli siireli is sozlesmesi siireli fesih (bildirimli-6nelli fesih) yolu ile
sonlandirilamayan ve fakat hakli nedenle fesih (siiresiz fesih) yoluyla sonlandirilabilen
bir s6zlesme tiiriidiir. Diiriistliik kurallar geregi is iligskisine devam etmesi kendisinden
beklenmeyen tarafin s6zlesmeyi derhal feshetmesini saglayan hak, hakli nedenle fesih
hakkidir?*. Is Kanunu’nun 24. maddesinde is¢i agisindan hakli fesih nedenleri (Saglik
sebepleri, Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, Zorlayici
sebepler seklinde gruplandirilarak) 25. maddesinde (Saglik sebepleri, Ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, Zorlayici sebepler ve Iscinin
go6zaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17. maddedeki bildirim
siiresini asmasi seklinde gruplandirilarak) isveren agisindan hakli fesih nedenleri

diizenlenmistir.

Hakli nedenle fesih sebeplerinden biri gergeklestigi zaman is s6zlesmesi belirli

stireli ise slirenin dolmasii beklemeye, is sozlesmesi belirsiz siireli ise bildirim

2 Yargitay 9. HD. 25.05.2011, E. 1650, K. 15378 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasr).

24 Siizek, s. 691; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 236; Hakl1 nedenle fesih hakkinda detayl bilgi
icin bkz. Siizek, s. 691 vd; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 659 vd; Akyigit, Is Hukuku, s. 242
vd;  Akyigit, Bireysel, s. 253 wvd; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 235 vd;
Eyrenci/Tagkent/Ulucan/Baskan, s. 232 vd; Ekmek¢i/Yigit, s. 679 vd.
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siirelerine uymaya gerek olmaksizin is¢i ya da isveren soOzlesmeyi derhal

feshedebilecektir?®.

TBK m. 435°de “Taraflardan her biri, hakli sebeplerle sézlesmeyi derhal
feshedebilir. Sozlesmeyi fesheden taraf, fesih sebebini yazili olarak bildirmek
zorundadir. S6zlesmeyi fesheden taraftan, diirtistliik kurallarina gore hizmet iliskisini
stirdlirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakli sebep sayilir.” seklindeki
diizenlemeyle hakl1 nedenle fesih kural altina alinmistir. Ancak Is Kanunu kapsamina

giren bir is iliskisinde TBK m. 435 degil Is Kanunu m. 24 ve m. 25 uygulanacaktir?®.

Is Kanunu m. 24 ve m. 25°de siralanan hallerden biri gergeklestiginde is
sozlesmesi kendiliginden sona ermez. Isci ya da isveren sézlesmeyi hakli nedenle
feshettigini kars1 tarafa bildirmelidir?’. Nitekim Is Kanunu m. 26/1°de ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak is sdzlesmesinin hakli nedenle feshinde hak
distirticii stire hitkkme baglanmistir. Buna goére “24 ve 25 inci maddelerde gosterilen
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis
olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu
diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 is glinii gegtikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi

¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz?®”.

Ozel dgretim kurumlarinda galisan yonetici, dgretmen, uzman dgretici ve usta
ogreticiler ve isverenleri bakimimdan Is Kanunu m. 24 ve m. 25 uygulanacaktir. Belirli

stireli is sozlesmesinin hakli nedenle feshedilmesinin 6nem arz eden hukuki sonucu

% Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 659; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 235-236.

% Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 661; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 236-237.

27 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 660; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 236; Ayn1 ydnde
Akyigit, Is Hukuku, s. 243.

% “Ote yandan, is¢i veya isveren bakimindan hakli fesih sebeplerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is
sozlesmesinin diger tarafinin sozlesmeyi hakli sebeple fesih yetkisinin kullanilma siiresi smirsiz
degildir. 4857 Is Kanunu'nun 26. maddesinde igverenin 6grendigi tarih ve olayin gergeklestigi tarih
baslangic esas alinmak {izere iki ayr siire dngoriilmiistiir. Bu siireler i¢inde fesih yoluna gitmeyen is¢i
ya da isverenin feshi, hakli bir feshin sonug¢larin1 dogurmaz. Bu siire, feshe sebep olan olaym diger
tarafca 6gretilmesinden itibaren alt1 i glinii ve herhalde fiilin gerceklestigi tarihten itibaren bir y1l olarak
Kanunda belirlenmistir. Alt1 is gilinliik stire is¢i ya da igverenin hakli feshe sebep olan olay1 6grendigi
gilinden itibaren islemeye baslar. Olay1 6grenme giinii say1lmaz ve takip eden is giinleri sayilarak altinci
giiniin bitiminde hakl1 fesih yetkisi sona erer. Isverenin tiizel kisi olmas1 durumunda alt1 is giinliik siire
feshe yetkili merciin 6grendigi giinden baslar. Bu konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi, olayimn
disiplin kurulunca goriislilmesi siireyi baglatmaz. Olayin feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi
giin, alt1 is glinliik siirenin baslangicini olusturur.”, Yargitay 22. HD. 15.04.2014, E. 8617, K. 8159
(Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).
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kidem tazminatidir. Asagida da yer verilecegi iizere belirli siireli is sozlesmesini en az
bir yillik kidemi olan is¢i hakli nedenle feshederse kidem tazminatina hak
kazanacaktir. Ayni sekilde ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
disinda bir hakli nedene dayanarak isveren, en az bir yillik kidemi olan is¢inin belirli
stireli ig sozlesmesini feshederse s6z konusu ig¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.
Buna ek olarak Is Kanunu m. 26/2 uyarinca ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak is s6zlesmesini hakli nedenle fesheden is¢i veya isveren, bu sebeple
bir zarara ugramigsa ugramis oldugu zararin tazminini genel hiikiimler dogrultusunda

kars1 taraftan talep edebilir®.
6.1.5. Haksiz Fesih

Is Kanunu’nda hakli nedenle fesih disinda belirli siireli is sdzlesmelerinin feshi
ile ilgili bir diizenleme bulunmamakla birlikte TBK’da belirli siireli is sdzlesmelerinin
is¢i ve igveren tarafindan haksiz feshine iligkin 6nemli diizenlemeler kural altina
almmugtir. Hakli neden sebepleri bulunmadan ya da hak disiiriicii siireye riayet
edilmeden yapilan hakli nedenle fesih, haksiz fesihtir’®. Asagida yer verilecek bu
diizenlemeler Is Kanunu'nda konuya iliskin bir hiikiim bulunmadig i¢in Is Kanunu
kapsamindaki isciler i¢in de tatbik edilecektir®. Ozel dgretim kurumlarinda istihdam
edilen yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticiler belirli siireli is sdzlesmesi
ile calistiklar1 i¢in belirli siireli is sOzlesmesinin is¢i ve igveren tarafindan haksiz

feshedilmesi konusuyla ¢alismamiza devam edilecektir.
6.1.5.1. Isveren Tarafindan Haksiz Fesih

TBK m. 438/1’e gore isveren, hakli sebep olmaksizin belirli siireli is
sOzlesmesini derhal feshederse is¢i, sdzlesme siiresine uyulmus olsaydi kazanabilecegi
miktari, tazminat olarak isteyebilir. Bununla birlikte belirli siireli is s6zlesmesinde
is¢inin is sozlesmesinin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten
elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindigi gelir, tazminattan indirilir (TBK m.

438/2). Hakim, biitliin durum ve kosullart géz Oniinde tutarak, ayrica miktarini

2 Siizek, s. 726; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 240.

30 Siizek, s. 726-727; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 249; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 266;
Bkz. Akyigit, Is Hukuku, s. 291-293.

31 Caniklioglu, Sorunlar, s. 177; Siizek, s. 701.
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serbestce belirleyecegi bir tazminatin isciye 0denmesine karar verebilir; ancak
belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alti aylik iicretinden fazla olamaz (TBK m.
438/3).

Belirli siireli is s6zlesmesi igveren tarafindan haksiz feshedilirse 6zel 6gretim
kurumlarinda calisan egitim personelinin is sézlesmesi belirli stireli is sozlesmesi
oldugu i¢in ihbar tazminati hakki olmayacak ve is gilivencesi hiikiimlerinden
yararlanamayacaktir. Bununla birlikte s6z konusu is¢inin kidemi bir yildan fazla ise
kidem tazminatina hak kazanacaktir. Ek olarak bakiye siire iicreti ve haksiz fesih

tazminati talep edilebilecektir.
6.1.5.1.1. Bakiye Siire Ucreti

Belirli siireli is sozlesmesi, isveren tarafindan haksiz olarak siiresinden 6nce
sona erdirilirse sozlesme sona ermekte ve is¢inin bakiye siire iicretini tazminat olarak
isteme hakki dogmaktadir®. Bakiye siire iicretinin hesaplanmasinda ¢iplak iicret
dikkate almacaktir®®, TBK m. 438/2 geregince belirli siireli is sozlesmesinde is¢inin is
sO0zlesmesinin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi

veya bilerek elde etmekten kagindig: gelir, tazminattan indirilir.

Belirli siireli is sozlesmesinin haksiz feshine istinaden bakiye siire ticret

talebine karsilik davali taraf igverenlerin, objektif neden bulunmamasi sebebiyle

32 Alpagut, Belirli Siireli, s. 121-122; Ulucan, Degerlendirme, s. 167; Caniklioglu, Sorunlar, s. 177;
Stizek, s. 702; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 269; Ekmekg¢i/Yigit, s. 542; Ayni yonde
Eyrenci/Tagkent/Ulucan/Baskan, s. 83; Senyen Kaplan, Haksiz Fesih, s. 222-223; Tuncay, Aziz
Can/Savas, Fatma Burcu, “Tiirk Bor¢lar Kanunu Uyarinca Is Sézlesmesinin Hakli Nedenle Feshi”, Prof.
Dr. Mustafa Dural’a Armagan, Istanbul, Filiz Kitabevi, 2013, s. 1190; Tuncay, s. 908; “...Bakiye siire
ticreti tutar tazminatin istenebilmesi igin, i s6zlesmesinin hakli bir sebep bulunmaksizin isverence
feshedilmis olmasi gerekir. Isverenin feshi 4857 sayili Kanun'un 25. maddesinde yazili saglik
sebeplerine, ahlak ve iyi niyet kurallar1 ile benzerlerine uymayan hallere veya zorlayici sebeplere
dayanmasi halinde, s6zlesmenin kalan siiresine ait ticretler yoniinden is¢inin talep hakki dogmaz...”,
Yarg. 9. HD. 15.09.2020, 22178/7846, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi; “...Buna gore, taraflar
arasindaki belirli siireli is sdzlesmesinin isverence feshinin hakli nedene dayanip dayanmadig tespit
edilmeli, is sdzlesmesinin hakli bir neden bulunmaksizin igverence feshedildiginin tespiti halinde ise,
6098 sayili Kanun’un 438/2. maddesine gore is¢inin, sdzlesmenin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi
miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindigi gelir aragtirllmak suretiyle
is¢inin sozlesmenin feshinden sonraki donem iginde bagka bir isten gelir elde edip etmedigi ya da is
aray1p aramadig1 arastirilarak indirim yapilmasi gerektigi hususu da géz 6niinde bulundurularak bakiye
siire iicreti yoniinden bir degerlendirme yapilmalidir...”, Yarg. 9. HD. 04.11.2020, 30096/14827,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

3 Alpagut, Belirli Siireli, s. 122; Senyen Kaplan’a gére genis anlamda iicret dikkate almmalidir,
Senyen-Kaplan, Haksiz Fesih, s. 223; Ayni1 ydnde Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 269;
Tuncay/Savas, s. 1190; Ekmekg¢i/Yigit, s. 543; Tuncay, s. 910.

87



sOzlesmenin belirsiz siireli is sdzlesmesi oldugu ve davaci isci lehine bakiye siire
ticretine hiikmedilemeyecegini ileri siirdiikleri uyusmazliklar, uygulamada farkli
yonde kararlar verilmesine neden olmustur. Konu ile ilgili IBK** verilmesinden sonra
Yargitay yeknesak hiikiim tesis etmektedir. Buna gore “...Somut olayda, Ilk Derece
Mahkemesince, taraflar arasindaki sd6zlesmenin belirsiz siireli is sdzlesmesi oldugu
gerekeesi ile davacinin bakiye siire iicreti tutar1 tazminat talebinin reddine karar
verilmistir. Her ne kadar aymi gerekgelerle verilen bazi ret kararlar1 Dairemiz
tarafindan onanmis ise de, YIBK'nun 2017/10 esas 2019/1 sayil1 ictihad: birlestirme
kararindan sonra yeniden yapilan degerlendirme sonucunda; Is Kanunun 11.
maddesinde ongoriilen hitkkmiin is¢iyi koruma amaciyla diizenlendigi dikkate alinarak,
objektif sartlar bulunmadig1 halde belirli siireli olarak yapilmis olan is sézlesmesinin,
belirsiz siireli oldugunun isveren tarafindan ileri siiriilmesinin Tiirck Medeni
Kanunu'nun 2. maddesi uyarmnca hakkin kotiiye kullanmmini teskil ettigi, Is
Kanunu'nun 11. maddesine dayanarak s6zlesmenin belirsiz siireli oldugunu ileri siirme
hakkinim sadece isciye ait olmasi gerektigi anlasilmistir. Ote yandan, normun sosyal
koruma amaci goz Oniinde bulunduruldugunda, is¢inin bakiye siire tlicreti tutari
tazminat veya cezai sart talebi ile agtigi bir davada, Mahkemece objektif nedenin
bulunmadiginin resen gozetilerek sézlesmenin belirsiz siireli oldugunun kabulii de
yerinde degildir. Somut uyusmazlikta, davact ile davali arasinda 12.10.2015-
12.10.2017 tarihleri arasindaki dénem igin belirli siireli is s6zlesmesi diizenlendigi ve
is sozlesmesinin 29.01.2016 tarihinde isverence hakli bir sebep olmaksizin
feshedildigi anlagilmaktadir. Yukarida acgiklandigi iizere, sdzlesmenin belirsiz siireli
oldugu hususu davali tarafga ileri siiriilemeyecegi gibi objektif neden bulunup
bulunmadig1 hususunda Mahkemece de resen degerlendirme yapilamamaz. Hal boyle
olunca, sozlesmenin yapildigi ve fesih tarihinde yiiriirliikte olan Tiirk Borglar
Kanunu’nun 438. maddesi uyarinca, davacinin bakiye siire iicret tutar1 tazminat
isteginin 6denen ihbar tazminatinin mahsubu ile indirim hususu da degerlendirilmek
suretiyle hiikiim altina alinmasi gerekirken, yazili sekilde reddine karar verilmesi

2"

hatal1 olup, bozmay1 gerektirmistir®...

% YIBHGK, 08.03.2019, 10/1, RG. 18.07.2019, 30835.

% Yarg. 9. HD. 24.12.2020, 300/20141, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi; Aym yonde Yarg. 9.
HD. 15.09.2020, 22178/7846, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi; Yarg. 9. HD. 16.02.2021,
4863/3915, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.
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Bakiye siire ticretinin hukuki niteligi tazminat oldugu i¢in bu iicrete yasal faiz

yiiriitiilmekte ve zamanagsim siiresi on y1ldir®®,
6.1.5.1.2. Haksiz Fesih Tazminati

Isverenin haksiz feshi durumu icin ayr1 bir tazminata daha TBK m. 438/3’de
yer verilmistir. Buna gére “Hakim, biitiin durum ve kosullar1 g6z 6niinde tutarak,
ayrica miktarint serbestce belirleyecegi bir tazminatin is¢iye 0denmesine karar
verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alti aylik {icretinden fazla
olamaz”. Doktrinde haksiz fesih tazminati olarak adlandirilan bu tazminat TBK m.
438/1°dekinden ayrica hiikmedilecek bir tazminattir®’. Haksiz fesih tazminati TBK
kapsamindaki ya da Is Kanunu kapsaminda olup is giivencesi hiikiimlerinin
uygulanmadig1 belirli ve belirsiz stireli is sozlesmesi ile calisan iscilerin hak

kazanabilecegi bir tazminattir®,

Haksiz fesih tazminati hakimin takdirine bagli olan bir tazminat oldugu i¢in
hakim somut olaymn ozelliklerine gore haksiz fesih tazminatina hiikmedilmemesi

karar1 verebilecegi gibi is¢inin alt1 aylik iicreti tutarinda tazminata da karar verebilir®®.

Haksiz fesih tazminatina esas alinacak ticret, diizenlemede aksi belirtilmedigi

icin ciplak iicrettir®C.

% Cil, Yargitay Uygulamalari, s. 67; “Bu acgiklamalara gore bakiye siire iicretinin tazmin yonii agir
basmaktadir. O halde bakiye siire iicreti i¢in 4857 say1li Is Kanunu’nun 34’{incii maddesinde dngdriilen
Ozel faizin uygulanmasi s6z konusu olmaz. Ciinkii eylemli calismanin karsiligi degildir. Somut
uyusmazlikta Mahkemece dava konusu bakiye siire iicret tutar1 tazminat isteminin iicret niteliginde
oldugu ve dolayisiyla bes yillik zamanasimina tabi oldugu degerlendirilerek, davalinin islaha karsi
yaptig1 zamanasimi savunmasi uyarinca dava dilekgesinde talep edilen disindaki bakiye siire iicret tutari
tazminat isteminin zamanasimina ugradig1 kabul edilmis ise de dava konusu bakiye siire iicret tutar1
tazminatin yukarida isaret edildigi lizere tazminat niteliginde oldugu ve dolayisiyla fesih tarihinde
yiiriirliikte olan Borglar Kanunu’nun 125’inci maddesi uyarinca on yillik zamanasimina tabi tutuldugu
gozetilmeksizin yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup tekrar bozmay1
gerektirmistir.”, Yargitay 9. HD. 23.09.2021, E. 8356, K. 12654 (Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi).

37 Caniklioglu, Sorunlar, s. 177; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 270; Tuncay/Savas’a gore haksiz
fesih tazminati her durumda degil ancak somut olayin 6zellikleri gerektirdiginde karar verilecek bir
tazminattir, Tuncay/Savas, s. 1191.

38 Siizek, s. 731; Akyigit, Is Hukuku, s. 336; Ekmek¢i/Yigit’e gore haksiz fesih tazminat: s Kanunu
kapsamindaki belirsiz stireli ig s6zlesmeleri i¢in uygulanmayacaktir, Ekmekg¢i/Yigit, s. 550.

% Siizek, s. 731.

40 Siizek, s. 732; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 270-271.
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6.1.5.2.  Isci Tarafindan Haksiz Fesih

Borglar Kanunu ve Is Kanunu kapsamindaki®! belirli siireli is sozlesmeleri i¢in
de uygulanacak olan TBK m. 439’a gore is¢i, hakli sebep olmaksizin ise baslamadigi
veya aniden isi biraktig1 takdirde isveren, aylik ticretin dortte birine esit bir tazminat
isteme hakkina sahiptir. Isverenin, ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki da
vardir. Isveren zarara ugramamissa veya ugradigi zarar is¢inin aylik iicretinin dortte
birinden az ise, hakim tazminati indirebilir. Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona
ermemisse isveren, is¢inin ise baglamamasindan veya isi birakmasindan baslayarak
otuz giin i¢inde, dava veya takip yoluyla bu hakkini kullanmak zorundadir. Aksi

takdirde, tazminat isteme hakki diiser.

Oncelikle belirtmek gerekir ki hiikiimde diizenlenen tazminat, isverenin
zararindan bagimsiz gotiirii bir tazminattir®?. Bununla birlikte isveren zarara
ugramamigsa veya ugradigi zarar is¢inin aylik licretinin dortte birinden az ise, hakimin
tazminat1 indirebilecek olmasi, tazminatin maktu tazminat niteliginden ayrilmasina

sebep olmaktadir®®. Tazminatin indirilmesi ile ilgili ispat yiikii iscidedir®*.

Diizenlemede igverenin tazminat hakki disinda ek zararlarmin giderilmesini
isteme hakki da kural atina alinmigtir®®. Isverenin gtiirii tazminat hakki ile ilgili otuz
giinliik hak diisiiriicii stirenin, ek zararlarin tazmini i¢in de mi uygulanacagi yoksa ek
zararlarin tazmini i¢in genel hiikiimler uyarinca on yillik zamanasimi siiresinin mi
gecerli oldugu sorularina doktrinde farkli cevaplar verilmektedir. Doktrinde otuz
giinliik hak disiiriicli stirenin gotiirli tazminat i¢in ek zararlarin tazmini i¢in on yillik
zamanasimi siiresinin gegerli oldugu goriisii*® ve gotiirii tazminat ve ek zararlarin
tazmini i¢in otuz giinliikk hak diisiiriicii siirenin uygulanmas1 gerektigi goriisii*’ ileri
siiriilmektedir. Alpagut’a gore Isvicre Hukuku’nda da gétiirii tazminatin otuz giinliik

hak diisiiriici siireye ek zararlarin tazmini talebinin on yillik zamanagimu siiresine tabi

41 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal’a gére TBK m. 439 Is Kanunu kapsamindaki isgiler bakimindan
uygulama alan1 bulmaz, Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 272.

4 Caniklioglu, Sorunlar, s. 178; Senyen Kaplan, Haksiz Fesih, s. 227;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 272; Ekmek¢i/Yigit, s. 552.

4 Alpagut, Belirli Siireli, s. 127; Tuncay/Savas, s. 1192.

4 Alpagut, Belirli Siireli, s. 127; Siizek, s. 733; Tuncay/Savas, s. 1192.

4 Ek zararlarm kapsaminda manevi zarar da bulunmaktadir, Alpagut, Belirli Siireli, s. 127.

4 Alpagut, Belirli Siireli, s. 127-128; Siizek, s. 734; Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli, s. 367-368.
47 Tuncay/Savas, s. 1193.
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8 Buna karsilik

oldugu kabul edilmekte olup, bu yorum amaca da uygundur
Tuncay/Savas ise mehaz Isvigre Hukuku’nda agikca diizenlenen bu durumun TBK’ye
acikca alinmamis olmasi nedeniyle kanun koyucunun bilerek ve isteyerek kaynak
Kanun diizenlemesinden ayrildig1 ve lafza gére yorum yapilmak suretiyle otuz giinliik
slirenin igverenin tiim tazminat talepleri agisindan gegerli oldugu sonucuna varilmasi

gerektigini ileri siirmektedir?®.

6.2. Is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Sonuclar1

Belirli siireli is sozlesmelerinde siireli fesih yapilamamakta dolayisiyla belirli
siireli is sozlesmesi ile calisanlarin ihbar tazminati®®, kétiiniyet tazminati hakki
olmamakta ve yine belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere is giivencesi
hiikiimleri uygulanmamaktadir. Belirli siireli i s6zlesmesinin sona ermesinin dnem
arz eden sonucu kidem tazminatidir. Calismamizin bu boliimiinde ¢alisma belgesi
verme yiikiimliiligii, kidem tazminati ve yeni igverenin sorumlulugu konularina yer
verilmek suretiyle 6zel 6gretim kurumlarinda calisan yonetici, 6gretmen, uzman

Ogretici ve usta 0greticinin is sozlesmesinin sona ermesinin sonuglarina deginilecektir.

6.2.1. Calisma Belgesi

Is Kanunu’nun 28. maddesine gére is sézlesmesinin sona ermesi durumunda
isveren isciye calisma belgesi vermelidir®®. S6z konusu diizenlemeye gore isten ayrilan
isciye, igsveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge
verilir (f. 1). Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar goéren is¢i veyahut isciyi isine alan yeni igveren eski isverenden

tazminat isteyebilir (f. 2).

8 Alpagut, Belirli Siireli, s. 127-128.

4 Tuncay/Savas, s. 1193.

50 “Somut uyusmazlikta; davaci, davaliya ait 6zel 6gretim kurumunda, takip eden belirli siireli is
sozlesmeleri ile 6gretmen olarak caligmistir. Yukarida ayrintili bir bigimde agiklandigi iizere davacinin
is sozlesmesi kanun geregi belirli siireli oldugundan, ihbar tazminati talebinin reddine karar verilmesi
icin kararin bozulmasi gerekmistir.”, Yargitay 9. HD. 29.03.2018, E. 27692, K. 7012 (Legalbank
Elektronik Hukuk Bankast).

51 Celik/CanikliogluCanbolat/Ozkaraca, s. 718; Siizek, s. 795; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 250;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 361.
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TBK m. 426’da “Hizmet Belgesi” basligi altinda igverenin ¢alisma belgesi
verme yiikiimliiliigii baz1 farkliliklarla kural altina alinmustir. Buna gére “Isveren,
is¢inin istegi lizerine her zaman, isin tiiriinii ve siiresini igeren bir hizmet belgesi
vermekle yiikiimliidiir. Is¢inin acik¢a istemde bulunmasi halinde, hizmet belgesinde
onun is gormedeki becerisi ile tutum ve davraniglart da belirtilir. Hizmet belgesinin
zamaninda verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan
zarar goren is¢i veya isciyi ise alan yeni igveren, eski isverenden tazminat isteyebilir”.
TBK m. 426°da isverenin ¢alisma belgesi verme yiikiimliiliigii sadece is sézlesmesinin
sona ermesinde degil is¢inin istegi lizerine her zamandir ve igveren, is¢inin beceri ve
tutumlarma dair bilgiyi de is¢inin istegi tizerine her zaman g¢alisma belgesi eklemek
zorundadir. Is Kanunu uyarinca isverenin is¢inin beceri ve tutumlarma dair bilgiyi
iceren calisma belgesi verme zorunlulugu bulunmamakla birlikte TBK’de bu yonde

zorunluluk kural altma alinmistir>2,

6.2.2. Yeni Isverenin Sorumlulugu

Iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini usulsiiz veya haksiz feshetmesi ya da
belirli siireli i s6zlesmesini haksiz feshetmesi ve bundan sonra yeni ise girmesi
durumunda is¢inin sorumlulugu Is Kanunu m. 23’de kural altina alinmistir. Anilan
diizenlemede ayn1 zamanda ii¢ durum siralanmis ve bu ii¢c durumun varlig1 halinde is¢i
ile birlikte yeni isverenin de sorumlu olacag1 belirtilmistir>. Is Kanunu m. 23’e gére
“Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is s6zlesmesi ile bir isverenin isine girmis
olan isci, sozlesme siiresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim siiresine uymaksizin
isini birakip baska bir igverenin isine girerse sdozlesmenin bu suretle feshinden 6tiirti,
is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte
sorumludur. Bunlar;

a) Is¢inin bu davramigina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni isveren, is¢inin bu davranisini bilerek onu ise almissa.

¢) Yeni igveren is¢inin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya

devam ederse”.

52 Siizek, s. 795; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 718.
53 Bkz. Siizek, s. 798; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 718-719.
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6.2.3. Kidem Tazminati

1475 sayili Is Kanunu’nun® halen yiiriirliikte olan 14. maddesinde diizenlenen
kidem tazminati en az bir yillik kidemi olan is¢ilerin is s6zlesmelerinin Kanun’da
belirtilen hallerde son bulmasi durumunda isveren tarafindan isgilere (veya
mirasgilarina) O6denmesi gereken ve hesaplanmasinda iscinin son iicretinin ve

kideminin dikkate alindig1 bir miktar paradir®.

1475 sayili Kanun’un 14. maddesine gore en az bir yillik kidemi olan is¢inin
6limii durumunda mirascilari; is sozlesmesinin isveren tarafindan Is Kanunu m. 25/11
disinda feshedilmesi, is¢i tarafindan is sozlesmesinin Is Kanunu m. 24 uyarinca
feshedilmesi durumunda isci kidem tazminatina hak kazanacaktir. Iscinin hakli
nedenle feshi disinda is s6zlesmesini feshetmesi kidem tazminatina kural olarak hak
kazandirmaz iken 1475 sayil1 Is Kanunu m. 14°de ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is S6zlesmesi Kanunu’nda®® bu kuralin istisnalarina yer verilmistir. Muvazzaf askerlik
nedeniyle sozlesmenin feshedilmesi; yashlik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut
toptan ddeme almak amaciyla sdzlesmenin feshedilmesi®’; yaslilik aylig1 baglanmasi
i¢cin Ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisin1 tamamlamasi nedeniyle
sozlesmenin feshedilmesi; kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde
sOzlesmesini feshetmesi; sendika yoneticiligi sebebiyle sozlesmenin feshedilmesi

durumlarinda siire sart1 da gergeklesmis ise is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir®®,

Is s6zlesmesinin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona ermesi
durumunda is¢inin ise bagladig tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami siiresince her

gecen tam yil icin igverence is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

% RG. 01.09.1971, 13943.

5 Siizek, s. 754; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 723-724; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,
s. 329; Ayn1 yonde Eyrenci/Tagkent/Ulucan/Baskan, s. 252.

% RG. 07.11.2012, 28460.

57 Bkz. Mutlay, Faruk Baris, “Kidem Tazminatina Hak Kazanmak igin Aranan 15 Y1l Sigortalilik
Siiresini Tamamlama 3600 Giin Prim Bildirme Sartlarinin Dayanagi ve Farkli Sartlarin Dikkate
Almma Zorunlulugu”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 41, Y. 2019, s. 130 vd.

%  Bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 727 vd; Siizek, s. 756, 763 vd;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 332 vd; Akyigit Is Hukuku, s. 341 vd; Akyigit, Bireysel, s. 346 vd;
Eyrenci/Tagkent/Ulucan/Baskan, s. 254 vd; Ekmek¢i/Yigit, s. 743 vd.
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Bir yildan artan siireler icin de ayni oran iizerinden 6deme yapilir (1475 sayil Is

Kanunu m. 14/1).

Calisma konumuzu olusturan belirli siireli is s6zlesmelerinin sona ermesi
durumunda kidem tazminat1 hakki meselesini inceleyecek olur isek yukarida da ifade
edildigi {lizere, kural olarak belirli siireli is sozlesmesinin silirenin dolmasi ile
kendiliginden sona ermesi durumunda is¢inin kidem tazminati hakki olmamakla
birlikte 6zel 6gretim kurumlarinda calisan egitim personeli bakimindan bu kurala
Yargitay tarafindan istisna getirilmis ve siire sonunda sézlesmenin yenilenmemesini
igveren feshi sayarak siire sartin1 da saglayan egitim personelinin kidem tazminatina

hak kazanacagi uygulamasini gelistirilmistir®,

Belirli stireli is soOzlesmesinin ikale ile sonlandirilmasi durumunda is
sozlesmesi fesih ile sonlandirilmadigi icin isc¢inin kidem tazminati hakki
dogmayacaktir®. Iscinin 6liimii nedeniyle belirli siireli is sézlesmesinin sona ermesi
halinde oOlen is¢inin en az bir yillik kideminin olmasi sart1 gerceklesti ise yasal
mirasgilara kidem tazminat1 6denecektir®?. En az bir yillik kidemi olan ve belirli siireli
is sozlesmesi ile calisan is¢inin is sdzlesmesinin Is Kanunu m. 25/1I disinda bir sebeple
igveren tarafindan hakli nedenle feshedilmesi ya da haksiz feshedilmesi durumunda ve
s0z konusu is¢inin is s6zlesmesini hakli nedenle sona erdirmesi durumunda is¢i kidem
tazminatina hak kazanacaktir. Is¢inin is sdzlesmesi haksiz feshetmesi halinde ise
kidem tazminati hakki olmayacaktir®®. Siiphesiz belirtilen bu hususlar dzel 6gretim
kurumlarinda belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢calisan yonetici, 6gretmen, uzman dgretici

ve usta ogretici i¢in de gegerlidir.

Iscinin is sdzlesmesini evlilik, askerlik, yashlik aylig1 veya sendika yoneticiligi
sebebiyle feshedip kidem tazminatina hak kazandigi durumda is sodzlesmesini

feshederken igverene ihbar siiresi tanimast gerekip gerekmedigi ile ilgili doktrinde

%  Kidem tazminati hakkinda ayrmtih  bilgi i¢in  bkz.  Siizek, s. 754 vd;
Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 723 vd; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 329 vd; Akyigit,
Is Hukuku, s. 337 vd; Akyigit, Bireysel, s. 339 vd; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 251 vd.

60 Bkz. Boliim 6.1.1.

61 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 484; Siizek, s. 756.

62 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 739; Siizek, s. 767; Akyigit, Is Hukuku, s. 340;
Ekmekgi/Yigit, s. 759.

83 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 740; Ekmekei/Yigit, s. 759; Bozkurt Giimriikgiioglu, Kidem
Tazminati, s. 242.
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farkli goriisler bulunmaktadir. Kanun’da stireli fesih ve hakli nedenle fesih olmak
lizere is sozlesmesinin feshedilmesinin iki tiiri bulundugu icin katildigimiz goriis
uyarinca kidem tazminatina hak kazandiran bu durumlarda, hakli nedenle fesih sebebi
olmadiklar1 i¢in is¢i siireli fesih yoluna basvurmak suretiyle is s6zlesmesini feshetmeli
ve kidem tazminatina hak kazanmalidir. Siireli fesih yoluna bagvurmadan sézlesmeyi
feshetmesi durumunda kidem tazminatina hak kazansa da isverene ihbar tazminati
odemelidir®. Diger goriise gore ise s6z konusu durumlar igin 6zel bir fesih tiiriiniin
varlig1 kabul edilmelidir ve bu 6zel fesih tiirii is s6zlesmesinin belirli veya belirsiz
olmasindan etkilenmeden uygulanir. Bunun sonucu olarak da belirsiz siireli is
sOzlesmelerinde ihbar tazminati, belirli siireli is sozlesmelerinde siirenin sona
ermesinden 6nce fesih nedeniyle tazminat ddeme geregi dogmayacaktir®. Bu hususun
belirli stireli is sozlesmesi bakimindan sonucu i¢in doktrinde Siizek’e gore kidem
tazminatina hak kazandiran bu haller, is Kanunu m. 24°de yer almadig1 i¢in ve is¢i de
belirli siireli is sozlesmesini siireli fesih yoluyla feshedemeyecegi i¢in isci sdzlesmeyi
haksiz feshetmis olur. sci her ne kadar kidem tazminatina hak kazanmis olsa da TBK
m. 439/1 uyarinca isverene tazminat ddemek zorunda kalabilir®®. Konu ile ilgili
Yargitay’a gore kidem tazminatina hak kazandiran s6z konusu durumlarda is¢inin

isverene bildirim siiresi vermesine gerek bulunmamaktadir®’,
6.2.4. Cezai Sart

Belirli siireli is sozlesmelerinin siiresinden Once haksiz olarak sona
erdirilmesini engellemek amaciyla uygulamada genellikle sozlesmelere cezai sart
kaydi konulabilmektedir®. Daha 6nce mevzuatimizda cezai sartla ilgili diizenleme
bulunmamakta ve uygulamada cezai sart ile ilgili uyusmazliklar ortaya ¢ikmasinin

sonucu olarak Yargitay konu ile ilgili karsiliklilik esasinin gerekliligi yoniinde kararlar

84 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 737-738; Ayn1 yonde Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s.
258.

8 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 334.

% Siizek, s. 772.

67 “Dosya igeriginden davacinin davali isyerinde ¢alisir iken 9.12.2002 tarihinde isyerinden emeklilik
sebebiyle ayrildigi anlagilmaktadir. Davacinin 1475 Sayili Yasanin 14.maddesine gore yaptigi
bagvuruya miiteakip igverenin ayni yasanin 17/II. maddesine gore yaptig1 fesih sonuca etkili degildir.
Zira once isci tarafindan akit fesih edildiginden, sona eren akdin daha sonra igveren tarafindan feshi
fiilen miimkiin degildir. 1475 sayili yasanin 14. maddesi geregince is¢i tarafindan yapilan fesihlerde
onel verilmesine de gerek bulunmamaktadir. Bu sebeplerle kidem tazminatinin hiikiim altina alinmasi
yerinde ise de davaci igin ihbar tazminati talebinin reddi gerekir.” Yargitay 9. HD. 04.07.2006, E.
35059, K. 19707 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).

88 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 493; Siizek, s. 746; Ekmekci/Yigit, s. 377; Tufan, s. 1472.
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vermekteydi. TBK’de de Yargitay kararlar1 dogrultusunda diizenleme kural altina
alinmustir®®. TBK m. 420’ye gore “Hizmet sdzlesmelerine sadece is¢i aleyhine konulan
ceza kosulu gecersizdir”. Belirtilen hiikiim geregi is s6zlesmelerinde cezai sart ya her
iki taraf i¢in de ayn1 kapsam ve sart ile ya da is¢i lehine tespit edildigi zaman gegerli

olacaktir®,

Cezai sart ile ilgili esaslarin ortaya konuldugu bir Yargitay kararmna gore
“Taraflar arasinda, is sdzlesmesinde yer alan cezai sart diizenlemesinin gegerliligi ve
cezai sart miktarinin tespitinde oranlama ve indirim yapilip yapilmayacagi hususlari
uyusmazlik konusudur. Cezai sart 6gretide, mevcut borcun ifa edilmemesi veya eksik
ifas1 halinde 6denmesi gereken mali degeri haiz ayr1 bir edim olarak tanimlanmaistir.
(Tungomag, Kenan: Tiirk Hukukunda Cezai Sart, Istanbul 1963) Cezai sart, Borglar
Kanunu'nda diizenlenmis olup, Is Kanunlarinda konuya dair bir hilkme yer
verilmemistir. Is Hukuku agisindan Tiirk Borglar Kanunu'nun séz konusu hiikiimleri
uygulanmakla birlikte, Dairemizce bazi yénlerden Is Hukuku'na 6zgii ¢oziimler
tiretilmistir. Is Hukuku’nda “Isci Yararina Yorum Ilkesi” nin bir sonucu olarak sadece
is¢i aleyhine yiikiimliiliikk 6ngoren cezai sart hiikiimleri gecersiz sayilmis ve bu yonde
yerlesmis igtihatlar 6gretide de benimsenmistir. Hizmet sdzlesmeleri agisindan cezai
sartla ilgili olarak 818 sayili Yasada agik bir hiikiim bulunmaz iken, Dairemizin
uygulamasina paralel olarak; 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu'nun 420. maddesi “Hizmet sézlesmelerine sadece is¢i aleyhine
konulan ceza kosulu gecersizdir.” hiikmiinii getirmistir. Bu itibarla hizmet
sozlesmelerine is¢i aleyhine konulan cezai sartlar gecersiz, is¢i lehine konulan cezai
sartlar ise gecerli kabul edilmelidir. Cezai sartin is¢i ve isveren hakkinda ve iki tarafh
olarak diizenlenmesi geregi, is¢i aleyhine kararlastirilan cezai sartin igveren aleyhine
kararlastirilandan daha fazla olmamasi sonucunu da ortaya koymaktadir. Baska bir
anlatimla is¢i aleyhine olarak belirlenen cezai sartin, kosullar1 ve ceza miktar

bakimindan isverenin sorumlulugunu asmas diisiiniilemez. iki tarafli cezai sartta isci

8 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 494; Ekmek¢i/Yigit, s. 374-375; Ekmek¢i/Yigit, s. TBK nin
yiriirliik tarihinden dnce verilmis olan bir karara gore “Davaci ve davali arasinda akdedilen 19.7.2004
tarihli s6zlesmenin 10/2 maddesinde ¢alisana toplam kredi tutarinin % 20 tutarinda tazminat 6denecegi
diizenlenmistir. Bu madde igerik itibariyla cezai sart hitkkmiindedir. Madde metni incelendiginde cezai
sartin tek tarafli diizenlendigi goriilmektedir. Dairemizin yerlesik igtihatlarina gore tek tarafli cezai sart
gecerli degildir. Bu nedenle mahkemece cezai sarta karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.”,
Yargitay 9. HD. 02.05.2008, E. 17475, K. 11063 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi).

70 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 494-495; Ekmekgi/Yigit, s. 375.

96



aleyhine bir esitsizlik durumunda, cezai sart hiikkmii timden gecersiz olmamakla

birlikte, is¢inin yiikiimliiliigii isverenin sorumlu oldugu miktari ve halleri asamaz’”.

Yargitay kararlarinda cezai sartin karsilikli olmasi ile ilgili egitim gideri
istisnasina yer verilmektedir. Buna gore “Isciye verilen egitim karsilig1 belli bir siire
calismast kosuluna bagli olarak kararlastirilan cezai sart tek tarafli olarak
degerlendirilemez. Isciye verilen egitim bedeli kadar cezai sartin karsilig1 bulunmakla
egitim karsilig1 cezai sart hilkmii belirtilen dl¢iiler icinde gegerlidir’?”. Karardan da
anlagilacag1 iizere Yargitay, isciye verilen egitim karsiligr belirli siire caligma
yikiimliiliigl getiren ve o slireden dnce ig¢inin sézlesmeyi hakli neden bulunmaksizin
feshetmesi halinde cezai sart 6demesini dngoéren diizenlemeleri sadece is¢i aleyhine
olmast bir baska deyisle tek yanli olmas1 sebebiyle gecersiz saymamaktadir’®. Ancak
s6z konusu sonuca varilabilmesi i¢in somut olay 6zelindeki egitimin kisa siireli bir
hizmet i¢i egitim niteliginde olmamasi ve egitim ile cezai sart arasinda hakkaniyete

uygun bir orantinin saglanmasi icap etmektedir’®.

Belirli stireli is sozlesmesi ile 6zel 6gretim kurumlarinda calisan yonetici,
O0gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticilerin is sdzlesmelerine yukarida yer verilen
esaslar dogrultusunda cezai sart kaydi konulabilmesi miimkiindiir. Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 36. maddesine gore 6zel 6gretim kurumlarinda egitim
personeline hizmet i¢i egitimler verilmelidir. Buna gore “(1) Kurumlar, egitim

personelini yetistirmek icin gerekli tedbirleri alir. Ayrica egitim personelinin

I Yargitay 22. HD. 06.07.2020, E. 41331, K. 8853 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1); Belirtilen
kararda cezai sartta esitsizlik olmast durumunda cezai sart hitkkmii timden gegersiz olmamakla birlikte,
is¢inin ylkimliliginin isverenin sorumlu oldugu miktart ve halleri asamayacagina iliskin esasa yer
verilmis olmakla birlikte 22. Hukuk Dairesi’nin cezai sartin kosullari bakimidan esitsizlik olmasi
durumunda isveren lehine diizenlenen cezi sartin tlimden gegersiz saydig: kararlar1 da bulunmaktadir.
Buna gore “Isveren lehine kararlastirilan cezai sartta, is¢inin hakli ve gegerli bir neden olmaksizin is
sOzlesmesini siiresinden Once feshetmesi halinde, igverenin cezai sart niteliginde tazminata hak
kazanacag1 kabul edilmistir. Is¢i lehine kararlastirilan cezai sart diizenlemesinde ise, iscinin, iicret
alacaklarinin iki aydan fazla bir siire ile gecikmesi ya da hi¢ 6denmemesi halinde is sézlesmesini
feshetmesi iizerine cezai sart niteliginde tazminata hak kazanacagi kabul edilmistir. Goriilecegi tizere,
igveren lehine kararlastirilan cezai sart ile is¢i lehine kararlastirilan cezai sartin kosullari arasinda
esitsizlik bulunmaktadir. is¢inin yiikiimlii oldugu haller ile isverenin yiikiimlii oldugu haller arasindaki
farkliligin 6zelligine gore, somut olayda isveren lehine kararlagtirilan cezai sart diizenlemesinin tiimden
gecersiz oldugu kabul edilmelidir. Anilan sebeple, davanin reddi gerekirken, aksi yonde gerekge ile
kabuliine karar verilmesi hatalidir.”, Yargitay 22. HD. 08.01.2019, E. 2262, K. 102 (Legalbank
Elektronik Hukuk Bankast).

2 Yargitay 22. HD. 06.07.2020, E. 41331, K. 8853 (Legalbank Elektronik Hukuk Bankast).

73 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 495-496; Siizek, s. 752; Canbolat/Erener, s. 235-236.

4 Siizek, s. 752.
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Bakanlik¢a agilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden yararlandirilmasini saglar. (2)
Kurucu ve tiim tiyeleri kurumlarin kurucusu olan oda, dernek, birlik veya vakiflarca
da kurumlardaki personele, valilige bilgi vererek hizmet i¢i egitim faaliyeti
diizenlenebilir. Kurumlar, Bakanliktan izin almis olan 06zel hizmet i¢i egitim
merkezlerinden de hizmet satin alabilir”. Doktrinde katildigimiz goriis uyarinca bu
egitimler dogrultusunda egitim personeli aleyhine tek yanli cezai sart konulmasi
istisnasinin uygulanip uygulanmayacagini somut olay 6zelinde irdelemek gerekir. S6z
konusu egitim 6zel 6gretim kurumu biinyesinde gercgeklestirilen bir egitim ise bu
istisnanin uygulanmayacag1 ve fakat dil egitimi igin yurt disina gonderme gibi bir

egitim ise bu durumda anilan istisnanin uygulanabilecegi sonucuna varilabilir’.
6.2.5. Gorevden Ayrilik Onay1

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan ydnetici, dgretmen, uzman dgretici ve usta
Ogretici i¢in goreve baslamadan once valilikten galigma izni alinmasi zorunluluguna
yukarida yer verilmisti. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin “Isten ayrilma”
baslikli 44. maddesinde sdzlesmenin siiresinin sona ermesi durumu hari¢ olmak tizere
diger nedenlerle sdzlesmesi sona eren egitim personeli i¢in valilikge gorevden ayrilis
onay1 diizenlenmesi hilkme baglanmistir. S6z konusu maddeye gore “(1) Sozlesme
siiresi sona erenler hari¢, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére sdzlesmeleri
karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve s6zlesme siiresi sona ermeden ayni Kanunun
ilgili hiikiimleriyle belirlenen siireler i¢inde bu istegini diger tarafa yazili olarak

bildirenlere valilik¢e gorevden ayrilis onay1 diizenlenir.

(2) Cesitli sebeplerle orgiin egitim kurumlarinda ders yili iginde, diger
kurumlarda donem icinde gorevinden ayrilmasiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini
aksatacak olan egitim personelinin yerine, on giin i¢inde kurum yonetimince
gorevlendirilmek {izere egitim personelinin teklifi yapilir ve ilgili merci tarafindan da
on giin i¢inde ¢alisma izni diizenlenir. Ancak rehber 6gretmenin gérevinden ayrilmasi
durumunda yirmi giin i¢inde kurum yonetimince gorevlendirilmek iizere bir rehber
ogretmenin gorevlendirme teklifi yapilir ve ilgili merci tarafindan da on giin i¢inde

calisma izni diizenlenir.

S Alan, s. 112.
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(3) Cesitli sebeplerle miidiirliigiin bosalmasi halinde kurucunun teklifi de
dikkate alinarak yeni miidiir teklifi yapilincaya kadar kurumda miidiirliikk veya miidiir
yardimciligi yapma nitelik ve sartlarin1 haiz egitim personelinden biri, valilikge
miidiirliige vekaleten gorevlendirilir. Kurumda yukaridaki sartlar1 haiz egitim
personeli bulunmamasi halinde kurumda gorevli egitim personelinden birisi valilikce
mudiirlige vekaleten gorevlendirilebilir. Vekalet siiresi dort aydan fazla olamaz ve bu
stire uzatilamaz. Vekaleten gorevlendirilenler, vekalet ettikleri personelin haftada

girebilecegi ders saati kadar derse girebilirler.

(4) Gorevinden ayrilan egitim personelinin gorevlerinden ayrilisi ile kurumdan
ayrilmak isteyenlerin miiracaatlar1 en gec¢ bes is giinii igerisinde kurum yetkilisi
tarafindan dogrudan bagli bulundugu milli egitim miidiirliigiine bildirilir. lgililerin
ayrilis sebeplerine uygun olarak valilikten yedi is giinii i¢inde gérevden ayrilis onaylar
alinir. Gorevinden ayrilan personelin durumunu milli egitim miidiirliigiine bildirmeyen

kurum yetkilileri hakkinda yasal islem yapilir”.
6.2.6. Cahsma Izninin Iptali ve Gorevden Uzaklastirma

Calisma izni alinmadan goreve baslamayan ydnetici, 6gretmen, uzman dgretici
ve usta Ogreticinin calisma izni valilik tarafindan iptal edilebilir veya egitim
personelini gorevden uzaklastirabilir. Konuyla ilgili 5580 sayili Kanun’un 10.
maddesine gore “Iki defa teftis raporuyla basarisizli tespit edilen yonetici, dgretmen,
uzman Ogretici ve usta 0greticilerin ¢aligma izni, izni veren makam tarafindan iptal

edilir.

Bu durum, ilgiliye teblig edilmek tizere kuruma bildirilir. Teblig, s6zlesmenin

feshine ve ilgilinin kurumla ilisiginin kesilmesine yeter sebep teskil eder.

Kurumlarin teftis ve denetlenmesi sirasinda valilik, liizum goriilen durumlarda
kurumun yonetici, Ogretmen, uzman Ogretici ve usta Ogreticilerini gorevden
uzaklastirabilir. Bu takdirde valilikce, gegici gérevlendirme yapilarak gerekli tedbirler

alinir”.

Calisma izninin iptal edilmesi ile ilgili 5580 say1l1 Kanun’un 9. maddesinde de

diizenlemeler bulunmaktadir. Buna gore “Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari
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Kanunu'na gore kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiillerin
islenmesi halinde bu kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine briit
ayligindan % ' ile % 'si arasinda maas kesim cezasi, ¢alisma izni veren makam
tarafindan verilir. Tekrar1 halinde ise goreve son verilir” (m. 9/6). “657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na goére Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve
hallerin islenmesi halinde, Bakanligin goriisii alinmak suretiyle personelin gorevine,

izni veren makam tarafindan son verilir” (m. 9/7).

Calisma izninin iptal edilmesi durumunda egitim personelinin is s6zlesmesine
son verilmesi gerekmektedir. Calisma izninin iptal edilmesine neden olan olay Is
Kanunu m. 25/I’ye uygun bir durum ise is s6zlesmesi bu sebeple sonlandirilabilir ve
fakat m. 25/II’ye uygun bir durum yok ise calisma izni olmadan egitim personeli
gorevi devam edemeyecegi i¢in Is Kanunu m. 25/I11 uyarinca egitim personelinin is
sozlesmesi sonlandirilabilecektir’®. Egitim personelinin gorevden uzaklastiriimasi

durumunda is sézlesmesinin askiya alindig1 kabul edilecektir.

6 Alan, s. 115.
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SONUC

Egitim ve 6gretim konusunda devletin denetim ve gozetim yetkisi resmi
okullarla birlikte 6zel okullar1 da kapsamaktadir. Ozel egitim kurumlarinda galisan
Ogretmen, uzman Ogretici ve usta dgreticilere dair denetim ve gozetim yetkisi miilga
625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Hakkinda Kanun’da belirtilen hiikiimlere gore
saglanmakta iken 08.02.2007 tarihinden itibaren, ayni tarihte yiiriirliige giren ve hala
yiiriirlilkte bulunan 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu hiikiimlerine gére

saglanmaktadir.

Ozel Tiirk Okullari, Ozel Yabanci Okullar, Ozel Azinlik Okullar1 ve
Milletlerarast Ozel Ogretim Kurumlari olmak iizere farkli Ozel Ogretim Kurumlari
bulunmaktadir. Calismamizda Ozel Ogretim Kurumlar’’nin kurulusu, isleyisi ve
faaliyet esaslarina yer verilmistir. Ozel Ogretim Kurumlari’nin tiiriine gore kurulus
ozelliklerinde ve egitim programinda farkliliklar olsa da isleyis ve ¢alisan
personellerle kurulan is iliskisi yoniinden Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na uygun

olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ozel dgretim kurumlarinda ¢alisan egitim personelinin is sozlesmesi isveren
tarafi olan kurucu/kurucu temsilcisi ile akdedilmektedir. Bununla birlikte is s6zlesmesi
imzalanmis ola da 5580 sayili Kanun geregi gore valiligin izni alinmadan yonetici,
O0gretmen, uzman Ogretici ve usta ogreticiler ise baglatilamaz. Egitim personelinin is
gérme borcunun kapsami bakimindan 5580 sayili Kanun ve Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi’nde 6zel diizenlemeler yer almakla birlikte s6z konusu personelin Tiirk
Milli Egitiminin amaglarina, ilkelerine ve c¢alistiklart kurumun 6zel amagclar
dogrultusunda is gérme borglarmi ifa etmeleri geregini vurgulamakta fayda
gormekteyiz. Belirtilen mevzuatta iicret ve ¢alisma siireleri ve dinlenme stireleri ile

ilgili 6zel diizenlemeler de bulunmaktadir.

Yargitay IBK geregi Ozel Ogretim Kurumlari’nda calisan egitim personelinin

is sO6zlesmesinin tiiriiniin belirli siireli is s6zlesmesi oldugunu kabul etmek durumunda
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oldugumuz i¢in calismamizin devaminda is sdzlesmesinin kurulmasi, hiikiimleri ve

sona ermesi hususlari belirli stireli is sdzlesmesi 6zelinde ele alinmistir.

Egitim personelinin is s6zlesmesinin sona erme halleri ise siirenin dolmasi,
ikale, 6liim, hakli nedenle fesih halleridir. TBK’de is¢i ve isverenin belirli siireli is
sOzlesmesini haksiz feshetmesine 6zgii 6zel diizenlemeler egitim personelinin is
sozlesmesi i¢in de gecerlidir. Is sozlesmesinin sona ermesi durumunda isverenin
calisma belgesi vermesi yukiimliigii, yasal kosullarin ve Yargitay uygulamasin 6zgii
sartlarin olusmasi durumunda kidem tazminati 6deme yiikiimliiliigli ortaya ¢ikmakta
olup buna ek olarak ¢alismamizda egitim personelinin is s6zlesmesine 6zgii durumlar

da irdelenmistir.

Ozel 6gretim kurumlari ile dgretmen, uzman gretici ve usta dgreticilerle
yapilan sozlesmelerin tiiriine dair Yargitay dairelerince uzun yillar farkh
degerlendirmeler yapilmis, siire¢ icerisinde bazen ictihat degisikligine gidilmistir.
Sozlesme tiirtinlin belirli siireli is sozlesmesi olarak kabulii ile asgari siireli is
sOzlesmesi olarak kabulii noktasinda farkli ictihatlarin ortaya ¢ikmasi nedeniyle bu
farklilik Yargitay Ictihad1 Birlestirme Genel Kurulu tarafindan incelenmis ve sdzlesme
tiiriiniin belirli siireli olduguna karar vermistir. Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararlar
konulartyla sinirli, sonuclariyla baglayict oldugundan soézlesme tiirii bakimindan
anilan farklilik ortadan kaldirilmis olmakla birlikte 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan
egitim personelinin ig glivencesi hiikiimlerinden yararlanamamasi gibi adil olmayan
bir sonug ortaya ¢ikmistir. S6z konusu kararda ve bu karar dogrultusundaki doktrin
goriislerinde  egitim-6gretimin  siirekliliginden yola c¢ikilarak 6zel Ggretim
kurumlarindaki egitim personelinin is sozlesmesinin tlriintin  belirli siireli 1is
sOzlesmesi oldugu sonucuna varilmakta ise de kanaatimizce yasa normunun agik
ifadesi, belirtilen s6zlesmenin asgari siireli is szlesmesi oldugundan baska bir sonuca
varilmamas1 geregini ortaya ¢ikarmaktadir. Ote yandan Yargitay uygulamasinda
belirli siireli i sdzlesmesinin olumsuz sonucunu bertaraf etmek amaciyla egitim
personelinin is sOzlesmesinin siiresinin dolmast ve isveren tarafindan yenileme
iradesinin gosterilmemesi durumunda s6z konusu personel lehine kidem tazminatina
hiikmedilmesine yonelik kidem tazminati hiikiimlerine aykir1 bir uygulama
gelistirilmistir. Bu kararlarda Ictihadi Birlestirme Karar1 ile sdzlesme tiiriiniin belirli

stireli olduguna karar verilmis olmasina ragmen 6zel okullarda ¢alisan Ggretmen,
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uzman ogretici ve usta Ogreticinin kidem tazminati almasi, Tiirkiye’nin onaylamis
oldugu 158 sayili ILO Sozlesmesi’ne dayandirilmaktadir. Kanaatimizce 158 sayili
ILO So6zlesmesi prensipleri kapsaminda sozlesme tiirii ile ilgili olarak yeni bir

diizenleme yapilmasi isabetli olacaktir.
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